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ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе  развития туризма администрации города Азова
1. Общие положения
1.1. Отдел развития туризма администрации города Азова (далее –отдел) является структурным подразделением аппарата администрации города, созданным в соответствии со структурой администрации города, утвержденной решением Азовской  городской Думы.
1.2. Положение об отделе  утверждается  распоряжением администрации города.
1.3. Штатная численность отдела утверждается распоряжением администрации города.
1.4. Работа отдела координируется заместителем главы администрации по социальным вопросам – директором  Департамента социального развития г. Азова.
1.5. Отдел  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Ростовской области, областными законами, постановлениями Законодательного Собрания Ростовской области, указами и распоряжениями Губернатора Ростовской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Ростовской области, Уставом муниципального образования «Город Азов», решениями Азовской городской Думы, постановлениями и распоряжениями администрации города Азова, настоящим Положением. 
1.6. Реорганизация либо упразднение отдела производится распоряжением администрации города после внесения соответствующих изменений в структуру администрации города в порядке, установленном Уставом муниципального образования «Город Азов».
2. Основные задачи отдела
Основными задачами отдела является:

2.1.   Создание условий для развития туризма на территории муниципального образования «Город Азов».

3. Функции отдела
В соответствии с возложенными на него задачами отдел осуществляет следующие функции:
3.1. Участвует в реализации федеральных, областных и муниципальных программах развития туризма.
3.2. Координирует  работу по осуществлению мониторинга исполнения мероприятий в рамках реализации областной и муниципальной программ развития туризма.
3.3. Предоставляет методическое сопровождение субъектов туристской индустрии города Азова, осуществляющими деятельность в сфере въездного и внутреннего туризма.

3.4. Осуществляет координацию работы:

-  по оказанию государственной поддержки субъектам туристской индустрии города;

- по обеспечению деятельности координационного Совета по туризму при администрации города Азова.

-  по обеспечению взаимодействия с Ассоциацией Малых туристских городов России;

- по организации и проведению информационных туров на территории города Азова;

- по организации и проведению событийных туристских мероприятий, проводимых на территории города Азова;

- по организации и проведению комплексного информационного сопровождения туристской деятельности города;

-  по изданию печатной информационно-рекламной и сувенирной продукции, направленной на формирование положительного туристского имиджа города и продвижение местного  турпродукта;

- по методическому сопровождению субъектов туристской индустрии по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
3.5. Организует   работу по подготовке информационно-аналитических и справочных материалов, тезисов выступлений главы администрации и заместителя главы администрации по социальным вопросам – директора  Департамента социального развития г. Азова по вопросам развития туризма.
3.6. Проводит комплексное обследование сферы туризма города в целях формирования дополнительного статистического информационного ресурса.

3.7. Осуществляет мониторинг деятельности субъектов туристской индустрии, ведение «Туристского паспорта города Азова».
3.8. Осуществляет подготовку разделов  инвестиционной программы города Азова, относящиеся к сфере туристской инфраструктуры.

3.9. Проводит мониторинг выполнения мероприятий инвестиционной программы,  относящихся к сфере туристской инфраструктуры.
3.10. Разрабатывает  и вносит на согласование в установленном порядке проекты решений Азовской городской Думы, постановления и распоряжения администрации города Азова по вопросам, относящимся к установленной сфере ведения отдела развития туризма, и принимает меры по их исполнению.
3.11. Предоставляет  информацию по всем направлениям деятельности отдела руководителям администрации города, а также в Правительство Ростовской области, в том числе по исполнению правовых актов, принимаемых Законодательным Собранием, Правительством Ростовской  области, Азовской городской Думой и администрацией города Азова.
3.12. Осуществляет ведение реестра о принятых и учтённых бюджетных обязательствах и контролирует исполнение бюджетных обязательств в рамках доведенных предельных лимитов на реализацию мероприятий в рамках городской  программы развития туризма.
3.13. Информирует посредством информационно-телекоммуникационной сети Интернет и средств массовой информации население города о проводимых мероприятиях и изменениях, происходящих в сфере туризма  с целью формирования благоприятного имиджа.
3.14. Соблюдает в работе требований системы менеджмента качества.

3.15. Осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральным и областным законодательством.
4. Права отдела и обеспечение его деятельности
4.1. Отдел для осуществления своих задач и функций имеет право:
- запрашивать у органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации города Азова, государственных органов, иных организаций документы, необходимые для выполнения возложенных на отдел задач;
- пользоваться в установленном порядке банками данных администрации города Азова;
- осуществлять доступ к компьютерным информационным системам общего пользования, в том числе к сети Интернет.

4.2. Материально-техническое обеспечение деятельности отдела осуществляет МБУ «ЦОД администрации г. Азова», документационное и информационное обеспечение деятельности отдела осуществляют соответствующие структурные подразделения администрации города Азова.
5. Руководство отделом
5.1. Руководство отделом осуществляет начальник отдела развития туризма администрации  города Азова (далее – начальник отдела), назначаемый на должность и освобождаемый от должности распоряжением администрации города.
5.2. Начальник отдела организует работу отдела в соответствии с возложенными на него функциями.

5.3. Начальник отдела назначается на должность и освобождается от должности правовым актом администрации города Азова по представлению заместителя главы администрации по социальным вопросам - директора Департамента социального развития г. Азова.
5.4. Начальник отдела:
- представляет главе администрации города Азова на утверждение Положение об отделе;
- вносит предложения о назначении и освобождении работников отдела, их поощрении и применении к ним дисциплинарных взысканий;
- в рамках своей компетенции представляет отдел во взаимоотношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, другими органами и организациями;
- руководит деятельностью отдела, обеспечивает решение возложенных на него задач;
- планирует работу отдела;
- самостоятельно решает текущие задачи, подписывает служебную документацию в пределах компетенции отдела;
- в соответствии со своей компетенцией выполняет другие функции, а также поручения главы администрации города Азова, заместителя главы администрации 
по социальным вопросам – директора  Департамента социального развития г. Азова.
 6. Ответственность работников отдела
6.1. Начальник отдела несет персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных на отдел настоящим Положением.
6.2. Иные работники отдела несут персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, установленных должностными инструкциями.

7. Взаимоотношения

Отдел взаимодействует с Правительством Ростовской области, структурными подразделениями, должностными лицами, сотрудниками администрации города, с государственными органами, другими органами и организациями по вопросам, отнесенным к сфере деятельности отдела, с туристскими информационными центрами, высшими и средними специальными учебными заведениями, осуществляющими подготовку кадров для туристской индустрии.
Управляющий делами администрации                          С.А. Потаков
