ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__________                                   № ____
О внесении изменений в постановление администрации города Азова от 13.11.2018 № 2453
На основании постановления администрации города Азова от 10.08.2018 № 1805 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Азова» и в целях приведения нормативного правового акта Администрации города Азова в соответствие с действующим законодательством,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Постановление Администрации города Азова от 13.11.2018 № 2453 «Об утверждении муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» дополнить пунктом 11. следующего содержания:
«11. Назначить ответственным исполнителем по ведению муниципальной программы «Муниципальная политика города Азова» и подготовке отчетов о реализации программы отдел организационной работы и внутренней политики.
Назначить ответственным исполнителем по ведению    подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове» сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции.

Назначить ответственным исполнителем по ведению    подпрограммы 2 «Развитие печатных СМИ» отдел организационной работы и внутренней политики.

Назначить ответственным исполнителем по ведению    подпрограммы 3 «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества», подпрограммы 4 «Содействие развитию институтов
и инициатив гражданского общества в городе Азове» отдел общественных связей администрации города Азова.».
2. Внести в приложение № 1 к постановлению администрации города Азова от 13.11.2018 № 2453 «Об утверждении муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» изменения, изложив его в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2020 г., и распространяется на правоотношения, возникающие начиная с составления проекта бюджета города Азова на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов
4. Направить настоящее постановление в Правительство Ростовской области для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Ростовской области.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по внутренней политике, организационно-правовым и кадровым вопросам Пшеничного В.А.

Глава Администрации

города Азова                                                                       В.В. Ращупкин

Постановление вносит

отдел организационной работы и внутренней политики
Приложение 

к постановлению 

Администрации города Азова 

от __________ № ____
Приложение № 1 

к постановлению 

Администрации города Азова 

от 13.11.2018 № 2453

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

города Азова «Муниципальная политика города Азова»

ПАСПОРТ
Муниципальной программы города Азова

«Муниципальная политика города Азова»

	Наименование программы
	Муниципальная политика города Азова

	Ответственный     
исполнитель       
программы
	Администрация города Азова 

	Соисполнители программы 
	Отсутствуют

	Участники программы 
	- Администрация города  Азова:
(отдел общественных связей; сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции)


	Подпрограммы программы
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»;

«Развитие печатных СМИ»;

«Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»;

«Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове».

	Программно- целевые  инструменты   программы      
	Отсутствуют

	Цели  программы
	- совершенствование муниципальной политики и развитие гражданского общества.

	Задачи            
программы      
	- повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих;

- стимулирование производства, выпуска и распространения средств массовой информации, включенных в областной Реестр средств массовой информации;

- осуществление эффективного взаимодействия города Азова с международными организациями и иными субъектами международных отношений;

- оказание поддержки СО НКО и гражданским инициативам с целью развития механизмов конкурсного финансирования социальных проектов;


	Целевые           
индикаторы и      
показатели        
программы      
	- доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления.

	Этапы и сроки     
реализации        
программы      
	Срок реализации программы – 2019-2030 годы.

Этапы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение программы      
	объем бюджетных ассигнований на реализацию программы из средств бюджета города Азова составляет –  23 044,8 тыс. руб.

объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс. рублей):         

	
	год
	всего
	бюджет города Азова

	
	2019
	1895,4
	1895,4

	
	2020
	2195,4
	2195,4

	
	2021
	1895,4
	1895,4

	
	2022
	1895,4
	1895,4

	
	2023
	1895,4
	1895,4

	
	2024
	1895,4
	1895,4

	
	2025
	1895,4
	1895,4

	
	2026
	1895,4
	1895,4

	
	2027
	1895,4
	1895,4

	
	2028
	1895,4
	1895,4

	
	2029
	1895,4
	1895,4

	
	2030
	1895,4
	1895,4

	Ожидаемые  
результаты        
реализации        
программы      
	- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

-повышение уровня профессиональных компетенций муниципальных служащих;

- повышение уровня информационного обеспечения населения города и рост оперативности в представлении информации;

- развитие межмуниципальных и  международных связей города Азова;

- рост социальной активности населения города Азова посредством укрепления институтов гражданского общества;



Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления

и муниципальной службы в городе Азове».

ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове».

	Наименование подпрограммы муниципальной программы 
	–
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове».

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Администрация города Азова 


	Участники подпрограммы
	–
	пресс-служба;

отраслевые (функциональные) органы администрации;

МКУ «ЦОД».

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	–
	отсутствуют 

	Цели подпрограммы
	–
	совершенствование муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове; 
формирование качественного профессионального состава муниципальной службы

	Задачи подпрограммы
	–
	создание условий для повышения  эффективности деятельности администрации города Азова в области муниципального управления; укрепление кадрового потенциала; 

обеспечение дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва; 
доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по дополнительному профессиональному образованию;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	2019-2030 годы.
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий подпрограммы – 1 650,0 тыс. рублей, в том числе:
2019 год – 137,5 тыс. рублей;

2020 год – 137,5 тыс. рублей;

2021 год – 137,5 тыс. рублей;

2022 год – 137,5 тыс. рублей;

2023 год – 137,5 тыс. рублей;

2024 год – 137,5 тыс. рублей;

2025 год – 137,5 тыс. рублей;

2026 год – 137,5 тыс. рублей;

2027 год – 137,5 тыс. рублей;

2028 год – 137,5 тыс. рублей;

2029 год – 137,5 тыс. рублей;

2030 год – 137,5 тыс. рублей;

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

повышение уровня дополнительного профессионального муниципальных служащих;

формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим.


Подпрограмма 2 «Развитие печатных СМИ»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие печатных СМИ» 
	Наименование подпрограммы 
	 «Развитие печатных СМИ»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Администрация города Азова 

	Соисполнители подпрограммы 
	Отсутствуют

	Участники подпрограммы 
	-

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	отсутствуют

	Цели подпрограммы 
	1.Формирование конкурентоспособной городской газеты, способствующей социально-экономическому развитию города.

2. Организация издания официального вестника города Азова «Азов официальный» для опубликования муниципальных правовых актов по вопросам местного значения

	Задачи подпрограммы 
	1. Содействие производству, выпуску и распространению средств массовой информации, включенных в областной Реестр средств массовой информации; организация издания официального вестника города Азова «Азов официальный» для опубликования муниципальных правовых актов по вопросам местного значения.

	Целевые показатели муниципальной программы города Азова
	1. Количество экземпляров  издания официального вестника города Азова «Азов официальный» - периодического печатного издания для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей города Азова официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии города Азова
2.Количество изданий  средств массовой информации, включенных в областной Реестр средств массовой информации, -  на возмещение недополученных доходов в связи с производством, выпуском и распространением периодических печатных изданий – газет.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	2019 – 2030 годы.

Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы      
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств бюджета города Азова составляет – 14 800,8 тыс. рублей;
объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет (тыс. руб.):   

	
	год
	всего
	бюджет города Азова

	
	2019
	1233,4
	1233,4

	
	2020
	1233,4
	1233,4

	
	2021
	1233,4
	1233,4

	
	2022
	1233,4
	1233,4

	
	2023
	1233,4
	1233,4

	
	2024
	1233,4
	1233,4

	
	2025
	1233,4
	1233,4

	
	2026
	1233,4
	1233,4

	
	2027
	1233,4
	1233,4

	
	2028
	1233,4
	1233,4

	
	2029
	1233,4
	1233,4

	
	2030
	1233,4
	1233,4

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы города Азова
	В результате реализации подпрограммы к 2030 году предполагается:

- повышение уровня информационного обеспечения населения города;

- рост оперативности в представлении информации;
- улучшения экономических показателей работы редакции;

- сохранения рабочих мест;

- улучшение доставки и распространения периодической печати.


Подпрограмма 3 «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»
ПАСПОРТ 
подпрограммы «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества» 
	Наименование подпрограммы 
	-
	«Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	-
	Администрация города Азова 

	Участники 

подпрограммы 
	-


	-

	Программно-целевые инструменты  подпрограммы 
	-
	отсутствуют

	Цель 

подпрограммы 
	-
	создание благоприятных условий и возможностей для эффективного развития международного и межмуниципального сотрудничества в целях решения общегородских проблем, улучшения работы органов городского самоуправления, повышения экономического и инвестиционного потенциала города Азова

	Задачи

подпрограммы  
	
	Задача 1. Осуществление эффективного взаимодействия города Азова с международными организациями и иными субъектами международных отношений.
Задача 2. Обеспечение систематического сотрудничества города Азова с другими
 муниципалитетами в рамках действующих межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов, а также при осуществлении побратимских связей, партнерских отношений.

Задача 3. Создание системы ознакомления с лучшим опытом в работе других муниципалитетов и его последующего применения для решения городских проблем

	Целевые индикаторы и показатели 

подпрограммы 


	-

-

-

-
-

	количество городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов;

 количество мероприятий, осуществляемых в рамках международных отношений и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют представители официальных делегаций города Азова;

количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены побратимские связи;

количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены партнерские отношения;

количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов;

количество международных организаций, в состав которых входит город Азов

	Этапы и сроки реализации 

подпрограммы 
	
	2019-2030 годы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств бюджета города Азова составляет – 6054,0 тыс. рублей; объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет (тыс. руб.):
2019 год – 479,5 тыс. рублей.

2020 год – 779,5 тыс. рублей.

2021 год – 479,5 тыс. рублей

2022 год – 479,5 тыс. рублей

2023 год – 479,5 тыс. рублей

2024 год – 479,5 тыс. рублей

2025 год – 479,5 тыс. рублей

2026 год – 479,5 тыс. рублей

2027 год – 479,5  тыс. рублей

2028 год – 479,5  тыс. рублей

2029 год – 479,5  тыс. рублей

2030 год – 479,5  тыс. рублей

Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета.



	Ожидаемые результаты реализации  подпрограммы 


	-

-
-
-
-

-
	Реализация мероприятий подпрограммы по предварительным оценкам позволит к 2030 году достичь следующих результатов:

сохранение количества городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов;

сохранение количества мероприятий, осуществляемых в рамках международных отношений и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют представители официальных делегаций города Азова;

сохранение количества муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены побратимские связи;

сохранение количества муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены партнерские отношения;

сохранение количества межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов;

сохранение количества международных организаций, в состав которых входит город Азов.


Подпрограмма 4 «Содействие развитию институтов
и инициатив гражданского общества в городе Азове» 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Содействие развитию институтов
и инициатив гражданского общества в городе Азове» 

	Наименование подпрограммы 
	-
	«Содействие развитию институтов
и инициатив гражданского общества в городе Азове»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	-
	Администрации города Азова 

	Участники 

подпрограммы 
	-


	- пресс-служба администрации города Азова

	Программно-целевые инструменты  подпрограммы 
	-
	отсутствуют

	Цель 

подпрограммы 
	-
	создание благоприятных условий для развития институтов гражданского общества на территории города Азова, внедрение социальных моделей и технологий поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СО НКО) и гражданских инициатив, обеспечение широкого участия населения в решении актуальных проблем города Азова.

	Задачи

подпрограммы  
	-


	оказание поддержки СО НКО и гражданских инициатив с целью развития механизмов конкурсного финансирования социальных проектов;

	Целевые индикаторы и показатели 

подпрограммы 


	-

-


	количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно значимых (социальных) программ на грантовые средства, выделенные из бюджета города Азова;

доля внебюджетных средств в общем объеме средств, направленных на реализацию мероприятий институтов гражданского общества.

	Этапы и сроки реализации 

подпрограммы 
	
	2019-2030 годы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	
	общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств бюджета города Азова составляет – 540,0 тыс. рублей; объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет (тыс. руб.):

2019 год – 45,0 тыс. рублей.

2020 год – 45,0 тыс. рублей.

2021 год – 45,0 тыс. рублей

2022 год – 45,0 тыс. рублей

2023 год – 45,0 тыс. рублей

2024 год – 45,0 тыс. рублей

2025 год – 45,0 тыс. рублей

2026 год – 45,0 тыс. рублей

2027 год – 45,0 тыс. рублей

2028 год – 45,0 тыс. рублей

2029 год – 45,0 тыс. рублей

2030 год – 45,0 тыс. рублей

Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета.

	Ожидаемые результаты реализации  подпрограммы 


	-


	появление постоянно действующих диалоговых площадок между администрацией города Азова и институтами гражданского общества по вопросам социально-экономической политики города Азова.


Приоритеты и цели муниципальной программы 

«Муниципальная политика города Азова»

Муниципальная политика – система целей муниципальной деятельности и способов их достижения на основе властных полномочий, закрепленных за органами местного самоуправления. Это конкретное управление муниципальным образованием, ведение муниципальных дел, содержание деятельности муниципальных органов власти. Муниципальные служащие в области муниципального управления должны знать, какой должна быть политика муниципальной власти в той или иной сфере муниципальной деятельности, какие ресурсы необходимы для этого и откуда их взять, а самое главное - как создать систему эффективного управления всеми социально-экономическими процессами на муниципальном уровне. В этом и состоит актуальность данной муниципальной программы.

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России.

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития города Азова на 2020-2030 годы, одними из ключевых направлений развития города Азова, с которыми сопряжены значимость и актуальность проблем, решаемых посредством данной программы, являются экономическое развитие города, его социокультурная инфраструктура.

Осуществление основных мероприятий, предусмотренных программой, будет способствовать: развитию муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове; формирование конкурентоспособной городской газеты, способствующей социально-экономическому развитию города; созданию благоприятных условий и возможностей для эффективного развития международного и межмуниципального сотрудничества в целях решения общегородских проблем, улучшения работы органов городского самоуправления, повышения экономического и инвестиционного потенциала города Азова.

Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.

Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Для анализа и оценки деятельности органов местного самоуправления, в том числе направленной на укрепление экономического потенциала территорий, министерством внутренней и информационной политики Ростовской области проводятся социологические исследования мнения населения, проживающего на территории муниципального образования «Город Азов», об оценке эффективности деятельности администрации города Азова, в том числе, определения доли граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления.

Результаты оценки эффективности позволяют определить зоны, требующие особого внимания муниципальных властей, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности их деятельности, а также выявить внутренние ресурсы позволяющие повысить качество и объем предоставляемых услуг населению.

Положительный социально-экономический климат в городе возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития местного самоуправления, поэтому вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления, являются на сегодня особо актуальными.

Международные и межмуниципальные отношения, в которых участвует то или иное муниципальное образование, призваны содействовать его успешному развитию через сотрудничество с муниципалитетами других стран, международными организациями и иными субъектами международных отношений по различным направлениям на местном уровне. Об эффективности и положительной динамике развития международного и межмуниципального сотрудничества может свидетельствовать увеличение количества контактов по установлению побратимских, дружеских и партнерских отношений, а соответственно и число международных соглашений, проектов, проводимых совместных мероприятий, в которых задействован муниципалитет, положительный опыт разрешения проблем, препятствующих развитию города. Международное взаимодействие охватывает различные области: экономическую, социальную, политическую, правовую, научную, культурную и другие. И каждая из них требует комплексного, взвешенного подхода, учитывающего все особенности проявления общественной жизни, характерные для соответствующего региона.

Нерешенной остается проблема дефицита квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления.

Постоянно совершенствуется система подготовки кадров муниципального управления в городе Азове. Учебно-методические комплексы дистанционного обучения служащих по различным направлениям профессиональной деятельности, разработанные Правительством области, в процессе подготовки кадров активно используются и внедряются в практику ресурсы Информационно-образовательного портала подготовки кадров муниципального управления.

Вместе с тем, в современных условиях требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества, постоянно повышаются: она должна быть более эффективной, открытой, конкурентоспособной. Необходимо на регулярной основе проводить краткосрочные программы (тренинги, мастер-классы, деловые игры), направленные на развитие управленческих, коммуникативных компетенций, компетенций эффективного управления конфликтами, навыков публичных выступлений и др. 

Кроме того, расширение практики привлечения на муниципальную службу молодых специалистов будет способствовать дальнейшему объединению потенциала вузов, выпускников и органов власти.

Основными рисками, связанными с реализацией муниципальной программы являются:

- недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

- отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий органов публичной власти, в том числе при обеспечении квалифицированными кадрами территориальных органов;

- риски, связанные с возможными кризисными явлениями в экономике.

Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

Приложение № 1 

к муниципальной программе 

города Азова  

«Муниципальная политика города Азова»

Сведения 

о показателях (индикаторах) муниципальной  программы, подпрограмм муниципальной  программы и их значениях

	№
п/п
	Показатель (индикатор)   
(наименование)
	ед.
изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2019 год
	2020год
	2021 год
	2022 год 
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029год
	2030 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа города Азова «Муниципальная политика города Азова»

	1
	Показатель 1: доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	%
	58%

базовый показатель
	на 0,5 % больше базового показателя
	на 1 % больше базового показателя
	на 1,5 % больше базового показателя
	на 2,0 % больше базового показателя
	на 2,5 % больше базового показателя
	на 3,0 % больше базового показателя
	на 3,5 % больше базового показателя
	на 4,0 % больше базового показателя
	на 4,5 % больше базового показателя
	на 5,0 % больше базового показателя
	на 5,5 % больше базового показателя

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»;

	1.1
	Показатель 1.1:

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25



	1.2
	Показатель 1.2:

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	40
	40

	1.3
	Показатель 1.3:

Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципального резерва управленческих кадров
	%
	30
	40
	50
	53
	56
	59
	60
	61
	62
	63
	64
	65

	1.4
	Показатель 1.4: доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	кол.
	89
	90
	90,5
	91
	91,5
	92
	92,5
	93
	93.5
	94
	94,5
	95

	1.5
	Показатель 1.5: доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия  по  дополнительному профессиональному образованию (профессиональному развитию)
	%
	38
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50

	1.6
	Показатель  1.6. доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	%
	12
	13
	13
	13
	13,5
	13,5
	14
	14
	14
	14,5
	14,5
	14,5

	Подпрограмма 2. «Развитие печатных СМИ»

	2.1.
	Показатель 2.1:

количество экземпляров газет
	тыс. экз.
	288,0
	288,0
	290,0
	290,0
	293,0
	293,0
	295,0
	295,0
	295,0
	297,0
	297,0
	300,0

	2.2.
	Показатель 2.2:  количество изданий
	издание
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Подпрограмма 3. «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»

	3.1.
	Показатель 3.1: количество городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единиц
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	3.2.
	Показатель 3.2: количество мероприятий, осуществляемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют официальные делегации города Азова
	единиц
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	3.3.
	Показатель 3.3: количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены побратимские связи
	единиц
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	3.4.
	Показатель 3.4: количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены партнерские  связи
	единиц
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	3.5.
	Показатель 3.5: количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единиц
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	3.6.
	Показатель 3.6: количество международных организаций, в состав которых входит город Азов
	единиц
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Подпрограмма 4  «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове»



	4.1.
	Показатель 4.1: количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно

значимых (социальных) программ на грантовые средства, выделенные из  бюджета города Азова
	единиц
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	4.2.
	Показатель 4.2: доля внебюджетных средств в общем объеме средств, направленных на реализацию мероприятий институтов гражданского общества
	процент
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25


Приложение № 2

к муниципальной программе

города Азова

«Муниципальная политика города Азова»
Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы

	№  
п/п
	Наименование 
 показателя
	Ед. 
изм.
	Методика расчета показателя (формула) и 

методологические пояснения к показателю 
	Базовые    
показатели   
(используемые 
  в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Показатель 1: 

доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	процент
	Показатель определяется управлением информационной политики Ростовской области и рассчитывается по формуле:

ДГПДс = ДПТГ- БП
	Базовый показатель 1

ДГПДс - доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления;

Базовый показатель 2

ДПТГ - данные показатели текущего года;

Базовый показатель 3

БП – базовый показатель 2014 года;

	1.1
	Показатель 1.1: 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процент
	Показатель определяется специалистом сектора муниципальной службы и кадров и рассчитывается по формуле:
ДВДр = ВДр х 100 / ВД
	Базовый показатель 1
ДВДр - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Базовый показатель 2

ВДр - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Базовый показатель 3

ВД - количество вакантных должностей



	1.2
	Показатель 1.2:

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процент
	Показатель определяется специалистом сектора муниципальной службы и кадров и рассчитывается по формуле:
ДВДк = ВДк х 100 / ВД.
	Базовый показатель 1
ДВДк - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Базовый показатель 2

ВДк - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Базовый показатель 3

ВД - количество вакантных должностей

	1.3
	Показатель 1.3: 

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процент
	Показатель определяется специалистом сектора муниципальной службы и кадров и рассчитывается по формуле:
ДС30 = КС3 х 100 / КС30
	Базовый показатель 1
ДС30 - доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

Базовый показатель 2

КС3 - количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

Базовый показатель 3

КС30 - количество специалистов в возрасте до 30 лет

	1.4
	Показатель 1.4:

доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	единиц
	Прямой подсчёт осуществляет специалист сектора муниципальной службы и кадров
	-

	1.5
	Показатель  1.5:

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	процент
	Показатель определяется специалистом сектора муниципальной службы и кадров и рассчитывается по формуле:
ДМСпв = МСпв х 100 / МС
	Базовый показатель 1
ДМСпв - доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 2

МСпв - количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	1.6
	Показатель 1.6:

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.
	
	Показатель определяется специалистом сектора муниципальной службы и кадров и рассчитывается по формуле:

ДМсВО = МсВО х 100 / МС
	Базовый показатель 1
ДМсВО - доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 2

МсВО - количество муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	2.1
	Показатель 2.1:

количество экземпляров газет
	единиц
	Прямой подсчёт 
	-

	2.2
	Показатель 2.2:

количество издания
	единиц
	Прямой подсчёт  
	-

	3.1.
	Показатель 3.1:

количество городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов


	единиц
	Прямой подсчёт мероприятий
	-

	3.2.
	Показатель 3.2:

количество мероприятий, осуществляемых в рамках международных отношений и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют представители официальных делегаций города Азова
	единиц
	Прямой подсчёт мероприятий
	-

	3.3.
	Показатель 3.3:

Количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены побратимские связи


	единиц
	Прямой подсчёт муниципальных образований
	-

	3.4.
	Показатель 3.4:

Количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены партнерские отношения 

	единиц


	Прямой подсчёт муниципальных образований
	-

	3.5.
	Показатель 3.5:

Количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов

	единиц
	Прямой подсчет межмуниципальных объединений
	-

	3.6.
	Показатель 3.6:

Количество международных организаций, в состав которых входит город Азов
	единиц
	Прямой подсчет международных организаций
	-

	4.1
	Показатель 4.1:

количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно значимых (социальных) программ на грантовые средства, выделенные из  бюджета города Азова
	единиц
	Прямой подсчет мероприятий
	-

	4.2
	Показатель 4.2:

доля внебюджетных средств в общем объеме средств, направленных на реализацию мероприятий институтов гражданского общества
	процент
	S=v1/v2*100
	S - доля внебюджетных средств в общем объеме средств, направленных на реализацию мероприятий институтов гражданского общества

V1- размер собственных средств на осуществление программы (проекта)

V2- размер выделенной субсидии


Приложение № 3 

к муниципальной программе 

города Азова  

«Муниципальная политика города Азова»
Перечень

подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы

	№
п/п
	Номер и наименование    
основного мероприятия,


	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый     
непосредственный 
результат     

	Последствия 
не реализации основного   
мероприятия
	Связь с 
показателями  
подпрограммы    


	
	
	
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»



	
	Цели подпрограммы 1 «Совершенствование муниципального управления и муниципальной службы, формирование качественного профессионального состава муниципальной службы»



	
	 Задача 1 подпрограммы 1 «Создание условий для повышения 
эффективности деятельности администрации города Азова в области муниципального управления»



	1
	Основное мероприятие

 1.1.Оптимизация штатной численности муниципальных служащих.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции;


	2019
	2030
	Оптимизация расходов местного бюджета на содержание местной администрации; эффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих
	Увеличение расходов на содержание местной администрации; неэффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих
	1

	2
	Основное мероприятие 
1.2. Проведение оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при аттестации
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции;


	2019
	2030
	Формирование качественного профессионального состава органов местного самоуправления
	Снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	 1, 1.4.



	3
	Основное мероприятие 

1.3. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции;

отраслевые (функциональные) органы
	2019
	2030
	обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе;

формирование качественного профессионального состава органов местного самоуправления


	ограничение доступа граждан к муниципальной службе;

снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	1.1, 1.5

	4
	Основное мероприятие 

1.4. Применение испытания граждан при заключении трудового договора
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции;

отраслевые (функциональные) органы
	2019
	2030
	формирование качественного профессионального состава органов местного самоуправления
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы
	1, 1.2, 1.3

	5
	Основное мероприятие 1.5. Оценка эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции;

отраслевые (функциональные) органы


	2019
	2030
	стимулирование муниципальных служащих к эффективному и результативному исполнению своих должностных обязанностей


	снижение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей
	1.4

	6
	Основное мероприятие 1.6. Организация наставничества лиц, впервые принятых на муниципальную службу
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	2019
	2030
	сокращение периода адаптации при поступлении на муниципальную службу; форсированное развитие профессиональных компетенций лиц, впервые принятых на муниципальную службу, необходимых для качественного исполнения должностных обязанностей
	увеличение периода адаптации при поступлении на муниципальную службу
	1, 1.5

	7
	Основное мероприятие 1.7. Обеспечение проведения оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей

заместителей глав администраций 
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции;

отраслевые (функциональные) органы
	2019
	2030
	формирование качественного профессионального управленческого состава местных администраций
	снижение качества муниципального управления
	1.4

	8
	Основное мероприятие 1.8. Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	2019
	2030
	своевременное замещение высвобождающихся должностей муниципальной службы, эффективное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	неэффективное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей, вызванное возложением на них дополнительных функций отсутствующего работника


	 1, 1.2, 1.3

	Задача 2 подпрограммы 1 «Укрепление кадрового потенциала; обеспечение дополнительного профессионального образования»



	9
	Основное мероприятие 1.9. Обеспечение дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции

	2019
	2030
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	снижение качества кадрового состава муниципальной службы и муниципального управления в целом
	1, 1.2, 1.3,1.5

	10
	Основное мероприятие 1.10. Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в муниципальном образовании
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	2019
	2030
	получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	отсутствие информации о состоянии муниципальной службы для оперативного реагирования на выявляемые негативные тренды в ее развитии
	 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6

	11
	Основное мероприятие 1.11. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции;

отраслевые (функциональные) органы
	2019
	2030
	выявление и поощрение лучших муниципальных служащих, распространение передового опыта муниципального управления, повышение престижа муниципальной службы


	снижение уровня информированности населения о позитивном имидже муниципальных служащих
	1, 1.6

	12
	Мероприятие

1.11.1 Направление муниципальных служащих для участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области». Организация и проведение конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Азова»
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	2019
	2030
	выявление и поощрение лучших муниципальных служащих, распространение передового опыта муниципального управления, повышение престижа муниципальной службы
	снижение уровня информированности населения о позитивном имидже муниципальных служащих
	1, 1.6

	Задача 3 подпрограммы 1 «Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе»



	13
	Основное мероприятие

1.12. Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	2019
	2030
	повышение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	снижение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	1

	14
	Мероприятие 1.12.1 Обеспечение актуализации информации в разделе «Муниципальная служба» официального сайта администрации города Азова
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции;

МКУ «ЦОД»
	2019
	2030
	повышение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	снижение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	1

	15
	Мероприятие 1.12.2. Использование в кадровой работе федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» (gossluzhba.gov.ru)
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	2019
	2030
	повышение открытости и доступности информации о об имеющихся в органах местного самоуправления вакантных должностях муниципальной службы
	снижение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	1

	2
	Подпрограмма 2. «Развитие печатных СМИ»



	
	Цели подпрограммы 2. «Формирование конкурентоспособной городской газеты, способствующей социально-экономическому развитию города»

	
	Задача 1 подпрограммы 2 «Содействие производству, выпуску и распространению средств массовой информации, включенных в областной Реестр средств массовой информации; организация издания официального вестника города Азова «Азов официальный» для опубликования муниципальных правовых актов по вопросам местного значения»

	2.1
	Основное мероприятие 2.1

Предоставление субсидий организациям, осуществляющим производство, выпуск и распространение средств массовой информации, включенных в областной 

Реестр средств массовой информации, -  на возмещение недополученных доходов в связи с производством, выпуском и распространением периодических печатных изданий – газет.
	отдел организационной работы и внутренней политики
	2019
	2030
	реализации конституционных прав граждан города на получение информации через местную периодическую печать
	Снижение уровня эффективности


	2.1



	Задача 2 подпрограммы 2 «Увеличение количества материалов о деятельности органов государственной власти Ростовской области в средствах массовой информации Ростовской области»



	2.2
	Основное мероприятие 2.2.

Организация издания официального вестника города Азова «Азов официальный» - периодического печатного издания для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей города Азова официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии города Азова, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.
	отдел организационной работы и внутренней политики
	2019
	2030
	доведение  до сведения жителей города официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии города
	снижение уровня эффективности 
	2.2



	3
	Подпрограмма 3. «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»



	
	Цели подпрограммы 3 «Создание благоприятных условий и возможностей для эффективного развития международного и межмуниципального сотрудничества в целях решения общегородских проблем, улучшения работы органов городского самоуправления, повышения экономического и инвестиционного потенциала города Азова»


	
	Задача 1 подпрограммы 3 «Осуществление эффективного взаимодействия города Азова с международными организациями и иными субъектами международных отношений»


	3.1
	Основное мероприятие 3.1. Разработка муниципальных правовых актов и служебных документов, необходимых для осуществления международных отношений и межмуниципального сотрудничества города Азова


	отдел общественных связей 
	2019
	2030
	Достижение лучшей эффективности в решении вопросов местного значения, развитии экономики, городского хозяйства, повышения качества предоставляемых населению услуг
	Ограничение возможностей для использования лучшего опыта других муниципальных образований по решению местных вопросов, развитию экономики, городского хозяйства, предоставлению услуг населению
	Показатели 3.1., 3.2., 3.3., 3.4, 3.5., 3.6

	3.2
	Основное мероприятие 3.2. 

Разработка предложений по совершенствованию законодательства о местном самоуправлении в  рамках деятельности межмуниципальных объединений, в состав которых входит муниципальное образование город Азов


	отдел общественных связей 
	2019
	2030
	1. Совершенствование законодательства о местном самоуправлении.

2. Ликвидация правовых коллизий и барьеров, негативно влияющих на деятельность органов местного самоуправления 


	1. Отсутствие позитивного воздействия на процесс совершенствования законодательства о местном самоуправлении.

2. Сохранение правовых коллизий и барьеров, негативно влияющих на деятельность органов местного самоуправления


	Показатель 3.5

	Задача 2 подпрограммы 3 «Обеспечение систематического сотрудничества города Азова с другими муниципалитетами в рамках действующих межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов, а также при осуществлении побратимских связей, партнерских отношений»



	3.3
	Основное мероприятие 3.3.

Оплата членских взносов в межмуниципальные объединения, в состав которых входит город Азов


	отдел общественных связей
	2019
	2030
	1. Сохранение членства и продолжение работы в межмуниципальных объединениях, международных организациях, в состав которых входит город Азов

2. Обеспечение защиты интересов органов местного самоуправления и населения города Азова по различным направлениям
	1. Исключение из состава членов межмуниципальных объединений, международных организаций, в которые входит город Азов

2. Невозможность обеспечения защиты интересов органов местного самоуправления и населения города Азова по различным направлениям
	Показатель 3.5

	3.4
	Основное мероприятие 3.4.

Оплата расходов, связанных с приобретением подарочной, сувенирной и полиграфической продукции, необходимой для реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	отдел общественных связей
	2019
	2030
	1. Обеспечение реализации международного и межмуниципального сотрудничества подарочной, сувенирной и полиграфической продукцией

2. Способствование формированию позитивного имиджа города Азова 


	1. Отсутствие обеспечения реализации международного и межмуниципального сотрудничества подарочной, сувенирной и полиграфической продукцией

2. Отсутствие возможности способствовать формированию позитивного имиджа города Азова
	Показатели 3.1., 3.2., 3.3., 3.4

	3.5
	Основное мероприятие 3.5.

Оплата расходов, связанных с приемом официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	отдел общественных связей
	2019
	2030
	Осуществление возможности проведения приемов официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества


	Отсутствие возможности проведения приемов официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества


	Показатель 3.1

	Задача 3 подпрограммы 3 «Создание системы ознакомления с лучшим опытом в работе других муниципалитетов 

и его последующего применения для решения городских проблем»



	3.6
	Основное мероприятие 3.6.

Участие представителей города Азова в проектах, конференциях, конгрессах, форумах и иных  мероприятиях, проводимых в других муниципальных образованиях в рамках международного и межмуниципального сотрудничества
	отдел общественных связей
	2019
	2030
	1. Решение вопросов местного значения, позволяющих реализовать новые проекты в сфере городского хозяйства, улучшения качества услуг, оказываемых населению

2. Создание условий для привлечения иностранных инвестиций 


	1. Сокращение перспектив по реализации новых проектов в сфере городского хозяйства, улучшения качества услуг, оказываемых населению

2. Отсутствие возможностей по созданию условий для привлечения иностранных инвестиций 


	Показатель 3.2



	4
	Подпрограмма 4 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове»



	
	Цели подпрограммы 4 «Создание благоприятных условий для развития институтов гражданского общества на территории города Азова, внедрение социальных моделей и технологий поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СО НКО) и гражданских инициатив, обеспечение широкого участия населения в решении актуальных проблем города Азова»


	
	Задача 1 подпрограммы 4 «Оказание поддержки СО НКО и гражданских инициатив с целью развития механизмов конкурсного финансирования социальных проектов»


	4.1.
	Основное мероприятие 4.1.
Разработка муниципальных правовых актов и служебных документов, необходимых для осуществления  содействия развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове
	отдел общественных связей
	2019
	2030
	Повышение эффективности деятельности органов МСУ по содействию развития институтов и инициатив гражданского общества 
	Снижение уровня развития институтов и инициатив гражданского общества
	Показатели 4.1, 4.2

	4.2.
	Основное мероприятие 4.2. 

Организация и проведение городского конкурса  на предоставление финансовой поддержки в виде субсидий из бюджета города Азова на реализацию общественно значимых (социальных) программ (проектов) для СО НКО города Азова
	отдел общественных связей
	2019
	2030
	Повышение уровня социального проектирования и гражданских инициатив
	Увеличение расходов городского бюджета  на проведение мероприятий социальной направленности
	Показатели 4.1, 4.2


Приложение № 4 

к муниципальной программе 

города Азова  

«Муниципальная политика города Азова»
Расходы бюджета города Азова на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, 

участники
	Код бюджетной классификации


	Всего 2019-2030
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР 
	ВР
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	2028  год
	2029

год
	2030

год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	Муниципальная программа
	«Муниципальная политика

города Азова»
	Всего, 

в том числе:
	-
	X
	X
	X
	23044,8
	1895,4
	2195,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4

	
	
	Администрация города Азова (отдел организационной работы и внутренней политики администрации города Азова)
	-
	X
	X
	X
	23044,8
	1895,4
	2195,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4

	Подпрог

рамма 1.
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»
	Всего, 

в том числе:
	-
	X
	X
	X
	1650,0
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5

	
	
	Администрация города Азова (сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции администрации города Азова)
	-
	X
	X
	X
	1650,0
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5

	Основное мероприятие 1.1.
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Сектор муниципальной службы  кадров и противодействия коррупции;

отраслевые (функциональные) органы администрации
	-
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.2.
	Проведение оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при проведении аттестации
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	-
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.3.
	Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	-
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.4.
	Применение испытания граждан при заключении трудового договора
	Сектор муниципальной службы  кадров и противодействия коррупции;

отраслевые (функциональные) органы администрации
	-
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.5.
	Оценка эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	-
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.6.


	 Организация наставничества лиц, впервые принятых на муниципальную службу
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	-
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.7.
	Обеспечение проведения оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей

заместителей глав администраций
	Сектор муниципальной службы  кадров и противодействия коррупции;

отраслевые (функциональные) органы администрации
	-
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.8.
	Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	-
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.9.
	Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих лиц. 
	Сектор муниципальной службы  кадров и противодействия коррупции;

отраслевые (функциональные) органы администрации
	902
	0705
	1610027300
	240
	1410,0
	117,5
	117,5
	117,5
	117,5
	117,5
	117,5
	117,5
	117,5
	117,5
	117,5
	117,5
	117,5

	Основное мероприятие 1.10.
	Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в муниципальном образовании
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	-
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.11.
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Сектор муниципальной службы  кадров и противодействия коррупции;

отраслевые (функциональные) органы администрации
	902
	0113
	1610027310
	240
	240,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие 1.12.
	Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	-
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрог

рамма 2.
	«Развитие печатных СМИ»
	Всего, 

в том числе:
	-
	X
	X
	X
	14800,8
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4

	
	
	Администрация города Азова (отдел организационной  работы и внутренней политики администрации города Азова)
	-
	X
	X
	X
	14800,8
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4

	Основное мероприятие 2.1
	Предоставление субсидий организациям, осуществляющим производство, выпуск и распространение средств массовой информации, включенных в областной Реестр средств массовой информации, -  на возмещение недополученных доходов в связи с производством, выпуском и распространением периодических печатных изданий – газет.
	отдел организационной  работы и внутренней политики администрации города Азова
	902
	1202
	1620069070
	810
	4900,8
	408,4
	408,4
	408,4
	408,4
	408,4
	408,4
	408,4
	408,4
	408,4
	408,4
	408,4
	408,4

	Основное мероприятие 2.2
	Организация издания официального вестника города Азова «Азов официальный» - периодического печатного издания для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей города Азова официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии города Азова, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации
	отдел организационной  работы и внутренней политики администрации города Азова
	902
	1204
	1620027350
	240
	9900,0
	825,0
	825,0
	825,0
	825,0
	825,0
	825,0
	825,0
	825,0
	825,0
	825,0
	825,0
	825,0

	Подпрог

рамма 3.
	«Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»
	Всего, 

в том числе:
	-
	X
	X
	X
	6054,0
	479,5
	779,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5

	
	
	Администрация города Азова (отдел общественных связей администрации города Азова)
	-
	X
	X
	X
	6054,0
	479,5
	779,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5

	Основное мероприятие 3.1.
	Разработка муниципальных правовых актов и служебных документов, необходимых для осуществления международных отношений и межмуниципального сотрудничества города Азова


	отдел общественных связей администрации города Азова
	-
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.2.
	Разработка предложений по совершенствованию законодательства о местном самоуправлении в  рамках деятельности межмуниципальных объединений, в состав которых входит муниципальное образование город Азов


	отдел общественных связей администрации города Азова
	-
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.3.
	Оплата членских взносов в межмуниципальные объединения, в состав которых входит город Азов
	отдел общественных связей администрации города Азова
	902
	0113
	1630027360
	853
	4674,0
	389,5
	389,5
	389,5
	389,5
	389,5
	389,5
	389,5
	389,5
	389,5
	389,5
	389,5
	389,5

	Основное мероприятие 3.4.
	Оплата расходов связанных с приобретением подарочной, сувенирной и полиграфической продукции, необходимой для реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	отдел общественных связей администрации города Азова
	902
	0108
	1630027370
	244
	180,0
	10,0
	70,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	902
	0113
	1630027730
	244
	240,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Основное мероприятие 3.5.
	Оплата расходов связанных с приемом официальных лиц и делегаций других минимальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества 
	отдел общественных связей администрации города Азова
	902
	0108
	1630027380
	244
	960,0
	60,0
	300,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0

	Основное мероприятие 3.6.
	Участие представителей города Азова в проектах, конференциях, форумах и иных мероприятиях, проводимых в других муниципальных образованиях в рамках реализации межмуниципального сотрудничества
	отдел общественных связей администрации города Азова
	-
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрог

рамма 4.
	«Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове»
	Всего, 

в том числе:
	902
	0113
	1640027740
	631
	540,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	
	
	Администрация города Азова (отдел общественных связей администрации города Азова)
	902
	0113
	1640027740
	631
	540,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	Основное мероприятие 4.1.
	Разработка муниципальных правовых актов и служебных документов, необходимых для осуществления содействия развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове
	отдел общественных связей администрации города Азова
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Основное мероприятие 4.2.
	Организа-ция и проведе-ние городско-го конкурса  на предоста-вление финансо-вой поддерж-ки в виде субсидий из бюджета города Азова на реализа-цию общест-венно значимых (социаль-ных) программ (проектов) для СО НКО города Азова. 


	отдел общественных связей администрации города Азова
	Х
	Х
	Х
	Х
	540,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0


Приложение № 5 

к муниципальной программе 

города Азова  

«Муниципальная политика города Азова»
Расходы

областного бюджета, федерального бюджета, бюджета города Азова

и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы  города Азова

	Статус
	Наименование 

муниципальной  программы,

подпрограммы муниципальной  программы
	Источник 

финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год


	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Муниципальная
программа        
	«Муниципальная политика города Азова»
	всего                
	1895,4
	2195,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет города Азова
	1895,4
	2195,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4
	1895,4

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1   
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»
	всего
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет города Азова
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5
	137,5

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	«Развитие печатных СМИ»
	всего
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет города Азова
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4
	1233,4

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3
	«Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»

	всего
	479,5
	779,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет города Азова
	479,5
	779,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5
	479,5

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4
	«Содействие развитию институтов
и инициатив гражданского общества в городе Азове»
	всего
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет города Азова
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заместитель главы администрации 

по внутренней политике, 

организационно-правовым

и кадровым вопросам



                                                  В.А. Пшеничный
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