АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА
РАСПОРЯЖЕНИЕ
21.08.2020                                                № 263
Об организации порядка получения муниципальными служащими Администрации города Азова разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией 
В соответствии со статьей 137 Областного закона от 12 мая 2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области», подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в целях предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе:

1. Утвердить Порядок получения муниципальными служащими Администрации города Азова разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией согласно приложению, к данному распоряжению.

2. Сектору муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции (Сайферлинг Е.Г.), руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации города Азова, обеспечить ознакомление муниципальных служащих под роспись с настоящим распоряжением.
3. Распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением распоряжения возложить на управляющего делами администрации Дзюбу И.Н.
Глава Администрации 

города Азова                                                                     В.В. Ращупкин

Распоряжение вносит сектор муниципальной службы, 
кадров и противодействия коррупции
Приложение

к распоряжению

Администрации города Азова

от 21.08.2020  №  263
ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА АЗОВА РАЗРЕШЕНИЯ НА УЧАСТИЕ НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ В УПРАВЛЕНИИ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру получения муниципальными служащими Администрации города Азова разрешения  на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (далее - Порядок) и разработан в целях реализации законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции.
2. Для получения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией муниципальный служащий Администрации города Азова (далее – муниципальный служащий) обращается к представителю нанимателя (работодателю) с заявлением по форме согласно приложению, к настоящему Порядку. К заявлению прилагаются копии учредительных документов некоммерческой организации, в управлении которой намерен участвовать муниципальный служащий.

Муниципальный служащий вправе представить письменные пояснения по вопросу его участия в управлении некоммерческой организацией.

3. Заявление представляется до начала участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией, за исключением случая, предусмотренного абзацем вторым настоящей части.
Лицо, участвующее в управлении некоммерческой организацией до назначения на должность муниципальной службы, представляет заявление в день назначения на должность муниципальной службы.

4. Муниципальные служащие Администрации города Азова направляют заявления для регистрации в сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, муниципальные служащие отраслевых (функциональных) органов Администрации города Азова в свои кадровые службы (специалистам, отвечающим за кадровую работу). 

5. Регистрация заявления осуществляется в день его поступления. Копия заявления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему.

6. Специалисты сектора муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, специалисты, отвечающие за кадровую работу в отраслевых (функциональных) органах, осуществляют предварительное рассмотрение заявления и по его результатам готовят мотивированное заключение в течение 10 рабочих дней, которое должно содержать обоснованный вывод и рекомендации, представителю нанимателя (работодателю) для принятия одного из решений в соответствии с частями 7 и 8 настоящего Порядка.
7. В случае, предусмотренном абзацем первым части 3 настоящего Порядка, представитель нанимателя (работодатель) по результатам рассмотрения документов, указанных в части 6 настоящего Порядка, принимает одно из следующих решений в течение 3 рабочих дней:

1) разрешить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;

2) отказать муниципальному служащему в разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, если его участие в управлении этой некоммерческой организацией может привести к возникновению конфликта интересов.

8. В случае, предусмотренном абзацем вторым части 3 настоящего Порядка, представитель нанимателя (работодатель) по результатам рассмотрения документов, указанных в части 6 настоящего Порядка, принимает одно из следующих решений в течение 3 рабочих дней:

1) разрешить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;

2) рекомендовать муниципальному служащему прекратить участие в управлении некоммерческой организацией.
9. В случае участия муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией без предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) или с нарушением статьи 137 Областного закона от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области» проводится проверка соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению. 
 
Материалы проверки по представлению главы Администрации города Азова, руководителя отраслевого (функционального) органа (далее - представление) направляются в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов для рассмотрения.

10. По итогам рассмотрения представления Комиссия принимает решение в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением Администрации города Азова 03.07.2019 № 1088.

11. Представление, материалы об участии муниципальным служащим на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, копия протокола заседания комиссии либо выписка из него приобщаются к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос.

12. Решение представителя нанимателя (работодателя) может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, установленном действующим законодательством.
Управляющий делами

администрации                                                                  И.Н. Дзюба
Приложение 

к Порядку получения разрешения муниципальными служащими Администрации города Азова от представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией
______________________________ ______________________________

(должность, фамилия, имя, отчество представителя 
нанимателя (работодателя)

от ___________________________

______________________________

(фамилия, имя, отчество муниципального служащего, 

адрес места жительства)

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу разрешить мне участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией ________________________________________________________________
(организационно-правовая форма,

________________________________________________________________
наименование, ИНН и адрес некоммерческой организации,

________________________________________________________________
способ участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией

________________________________________________________________.

(в качестве единоличного исполнительного органа, путем вхождения в состав коллегиального органа управления)
Участие в управлении указанной некоммерческой организацией не повлечет за собой возникновение конфликта интересов или возможности его возникновения при замещении мною должности муниципальной службы.
Приложение: _______________________________________________
                             (копии учредительных документов некоммерческой организации)

«___» ________ 20 ___ года _______________  _____________________
                                                                      (подпись)                               (фамилия, инициалы)
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