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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

11.01.2018                                            № 4
О внесении изменений в распоряжение администрации города Азова от 06.04.2011 № 86
В связи со структурными и кадровыми изменениями в администрации города Азова:
1. Внести в распоряжение администрации города Азова от  06.04.2011 № 86 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города Азова» следующие  изменения:
1.1. Пункт 2  исключить.
1.2. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации по внутренней политике, организационно-правовым и кадровым вопросам Шевченко Д.Е.».
1.3. В приложении пункт 4 «Ответственность за нарушение положений Кодекса» изложить в следующей редакции:

«4.1. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса, в том числе совершенное во внеслужебное время, в случае если оно влечет причинение вреда его репутации, авторитету администрации города Азова и в целом муниципальной службе, может стать предметом рассмотрения на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и повлечь наступление ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.
4.2.Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.».
2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации по внутренней политике, организационно-правовым и кадровым вопросам Шевченко Д.Е.
Глава администрации 
города Азова                                                                       В.В. Ращупкин
Верно

Начальник общего отдела                                                 П.В. Бойко

Распоряжение вносит
Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
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