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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.03.2026 № 7

г. Азов


Об утверждении отчета о реализации 
муниципальной программы города Азова 
«Муниципальная политика города Азова» за 2025 год

В соответствии с постановлениями Администрации города Азова от 26.06.2024 № 500 «Об утверждении Порядка  разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Азова», от 07.08.2024 № 625 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Азова» Администрация города Азова п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова», утвержденной постановлением Администрации города Азова от 13.11.2018 № 2453, по результатам за 2025 год согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Азова в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами администрации Фомину И.А.



Глава города Азова                                                                               И.В. Головнев
Верно.
Начальник общего отдела                                                                 А.И. Щербакова
18.03.2026
Постановление вносит
отдел организационно-контрольной работы
Приложение
к постановлению
Администрации города Азова
от 18.03.2026 № 7



ОТЧЕТ 
о реализации муниципальной программы города Азова 
«Муниципальная политика города Азова»
по результатам за 2025 год


1. Конкретные результаты, достигнутые за 2025 год
В целях совершенствования муниципальной политики, развития гражданского общества, повышения уровня удовлетворенности граждан деятельностью органов местного самоуправления, а также укрепления общероссийской гражданской идентичности и единства многонационального народа Российской Федерации, обеспечения межнационального мира и согласия, в рамках муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова», утвержденной постановлением Администрации города Азова от 13.11.2018 № 2453 ответственным исполнителем муниципальной программы и ответственными за разработку и реализацию комплексов процессных мероприятий в 2025 году реализованы мероприятия, в результате которых:
- обеспечено развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове;
- повышена информированность населения о деятельности органов местного самоуправления;
- обеспечено развитие и укрепление побратимских и партнерских связей города Азова, постоянно действующих диалоговых площадок между Администрацией города Азова и институтами гражданского общества по вопросам социально-экономической политики города Азова;
- повышен уровень толерантного отношения к представителям другой национальности, обеспечено отсутствие конфликтов на межнациональной почве.
Достигнутые результаты способствовали тому, что доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления, в отчетном периоде составила 69,2 %, а доля граждан, у которых была сформирована общероссийская гражданская идентичность составила 203 %.




2. Сведения о результатах выполнения (достижении) мероприятий (результатов) и контрольных точек структурных элементов муниципальной программы за отчетный период

В рамках комплекса процессных мероприятий 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове» предусмотрена реализация 5 мероприятий (результатов) и 20 контрольных точек.
Мероприятие (результат) 1.1. «Проведена оптимизация штатной численности муниципальных служащих» выполнено.
Распоряжением Администрации города Азова от 25.12.2025 № 218 утверждено штатное расписание аппарата администрации и отраслевых (функциональных органов) на 2026 год.
Мероприятие (результат) 1.2. «Оценена эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих» выполнено.
В 2025 году проведена аттестация 22,3 % муниципальных служащих.
Мероприятие (результат) 2.1. «Обеспечено дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих» выполнено.
В целях повышения профессионального уровня 1 муниципальный служащий прошел переподготовку и 31 муниципальный служащий повышение квалификации.
Мероприятие (результат) 2.2. «Оценено состояние муниципальной службы в муниципальном образовании» выполнено.
Квартальные отчеты о состоянии муниципальной службы сданы в срок.
Мероприятие (результат) 2.3. «Повышен престиж муниципальной службы, укреплен кадровый потенциал органов местного самоуправления» не выполнено.
В соответствии с пунктом 3.4 положения о конкурсе «Лучший муниципальный служащий города Азова», утвержденного распоряжением Администрации города Азова от 04.03.2016 № 48, конкурс не состоялся в связи с отсутствием нужного количества кандидатов.
По структурному элементу «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове» предусмотрено выполнение 20 контрольных точек, из них достигнуто в установленные сроки – 17, с нарушением срока – 0, не достигнуто – 3 (2.3.2, 2.3.3, 2.3.4) из-за отсутствия нужного количества претендентов для участия в конкурсе.

	


В рамках комплекса процессных мероприятий «Развитие печатных СМИ» предусмотрена реализация 2 мероприятий (результатов) и 8 контрольных точек.
Мероприятие (результат) 1.1. «Предоставлена субсидия организациям, осуществляющим производство, выпуск и распространение средств массовой информации, включенным в областной Реестр средств массовой информации, на возмещение недополученных доходов в связи с производством, выпуском и распространением периодических печатных изданий - газет» выполнено. 
В результате реализации ООО «Редакция газеты «Азовская неделя» предоставлена субсидия в сумме 294,00 тыс. руб. на возмещение недополученных доходов в связи с производством, выпуском и распространением  периодических печатных изданий – газет.
Мероприятие (результат) 2.1. «Издан официальный вестник города Азова «Азов официальный» периодическое печатное издание» выполнено. 
В результате реализации мероприятия за 2025 год издано 26 выпусков официального вестника города Азова «Азов официальный».
По комплексу процессных мероприятий «Развитие печатных СМИ» предусмотрено выполнение 8 контрольных точек, из них 8 достигнуто в установленные сроки.

В рамках реализации комплекса процессных мероприятий «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества» предусмотрена реализация 3 мероприятий (результатов) и 13 контрольных точек.
Мероприятие (результат) 1.1. «Разработаны служебные документы, необходимые для осуществления  международного и межмуниципального сотрудничества города Азова» выполнено.
Направлены предложения по местному самоуправлению в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Ростовской области». 
Мероприятия (результат) 1.2. «Оплачены членские взносы в межмуниципальные объединения, в состав которых входит город Азов» выполнено.
Оплачен членский взнос в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Ростовской области» в сумме 340,00 тыс. руб., а также оплачен членский взнос в Ассоциацию «Малых и средних городов России», в связи с членством в Ассоциации в сумме 55,91 тыс. руб.
Мероприятие (результат) 2.2. «Проведен прием официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества» выполнено.
Заключен муниципальный контракт № 3 на оказание услуг, связанных с обеспечением визита делегации иностранного государства (гостиничное обслуживание, обеспечение питанием) от 07.05.2025 на сумму 124,00 тыс. руб. Контракт оплачен 14.05.2025.
По комплексу процессных мероприятий «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества» предусмотрено выполнение 13 контрольных точек, из них 10 достигнуты в установленные сроки, с нарушением срока достигнуты 3 контрольные точки (1.2.3, 1.2.4, 2.2.1).

В рамках реализации комплекса процессных мероприятий «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове» предусмотрена реализация 3 мероприятий и 16 контрольных точек.
Мероприятие 1.1. «Предоставлены субсидии социально ориентированным некоммерческим организациям – на реализацию общественно значимых (социальных) программ» не выполнено.
Заявок на участие в конкурсе не поступило, конкурс признан несостоявшимся.
Мероприятие (результат) 1.2. «Приобретена полиграфическая продукция (листовки, плакаты, брошюры, баннеры) в области информационно методической поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций и освещения успешных практик реализации социальных проектов» выполнено.
Приобретена полиграфическая продукция на сумму 73,53 тыс. руб. 
Мероприятие (результат) 2.1. «Муниципальный этап областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области» выполнено.
27.06.2025 в большом зале Администрации города Азова проведен муниципальный этап областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области».
По комплексу процессных мероприятий «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове» предусмотрено выполнение 16 контрольных точек, из них 12 достигнуты в установленные сроки, 4 контрольные точки не достигнуты.

В рамках реализации комплекса процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов в муниципальном образовании «Город Азов» предусмотрена реализация 3 мероприятий и 21 контрольной точки.
Мероприятие (результат) 1.1. «Организованы и проведены мероприятия, направленные на укрепление единства российской нации» выполнено. 
Проведены мероприятия, направленные на укрепление единства российской нации, в том числе: День освобождения Азова от немецко-фашистских захватчиков, День Победы в ВОВ, день славянской письменности и культуры, День русского языка, День России, День Государственного флага, День освобождения Ростовской области от немецко-фашистских захватчиков, День народного единства, внеурочные занятия «Разговоры о важном», «Уроки Мужества», Большой этнографический диктант.
Мероприятие (результат) 2.1. «Организованы и проведены мероприятия, направленные на этнокультурное развитие народов, проживающих на территории муниципального образования «Город Азов» выполнено.
Проведены мероприятия, направленные на этнокультурное развитие народов, проживающих на территории муниципального образования «Город Азов», в том числе: «Азовские Меланки», День родного языка, «Масленица», городской фестиваль национальных культур «Азов-наш общий дом», выставка детского рисунка «Азов-наш общий дом».

Мероприятие (результат) 3.1. «Организованы и проведены «круглые столы» и (или) заседания экспертного совета по вопросам гармонизации межнациональных (межэтнических) и этноконфессиональных отношений при Администрации города Азова, в т.ч. с привлечением духовенства» выполнено.
27.06.2025 было проведено совместное заседание экспертного совета по вопросам гармонизации межнациональных (межэтнических) и этноконфессиональных отношений при Администрации города Азова и межведомственной рабочей группы по профилактике межэтнических и межрелигиозных конфликтов при экспертном совете (Протокол № 1 от 27.06.2025).
11.09.2025 проведено  заседание межведомственной рабочей группы по профилактике межэтнических и межрелигиозных конфликтов при Экспертном совете (Протокол № 3 от 11.09.2025).
12.12.2025 проведено заседание «круглого стола» по вопросам гармонизации межнациональных (межэтнических) и этноконфессиональных отношений при Администрации города Азов. 
По комплексу процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов в муниципальном образовании «Город Азов» предусмотрено выполнение 21 контрольной точки, из них 20 достигнуты в установленные сроки, 1 контрольная точка не достигнута. 
Сведения о выполнении мероприятий (результатов), а также контрольных точек муниципальной программы приведены в приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной программы.

3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации
муниципальной программы

Факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы в отчетный период, не зафиксировано.

4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы
Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на 2025 год составил 1223,9 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:
- федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей;
- областной бюджет – 0,00 тыс. рублей;
- местный бюджет – 1223,9 тыс. рублей;
- внебюджетные источники – 0,00 тыс. рублей.
Исполнение расходов по муниципальной программе составило 1205,4 тыс. рублей или 98,5 %, в том числе по источникам финансирования:
- федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей;
- областной бюджет – 0,00 тыс. рублей;
- местный бюджет – 1205,4 тыс. рублей;
- внебюджетные источники – 0,00 тыс. рублей.
Объем неосвоенных бюджетных ассигнований составил 18,5 тыс. рублей, из них:
18,5 тыс. рублей – экономия исходя из фактически выполненных объемов работ и оказанных услуг.
Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за 2025 год приведены в приложении № 2 к отчету о реализации муниципальной программы.

5. Сведения о достижении плановых и фактических значений показателей структурных элементов за отчетный год 

Муниципальной программой и структурными элементами муниципальной программой предусмотрено    показателей, по                            из которых фактическое значение соответствует плановым, по                      показателям фактическое значение превышает плановое, по                     показателю не достигнуты плановые значения.
Показатель «доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления»: плановое значение – 51, 7%, фактическое значение – 69,2 %.
Показатель «доля граждан, у которых сформирована общероссийская гражданская идентичность»: плановое значение – 70,1 %, фактическое значение – 203 %
Комплексом процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове» предусмотрено 4 показателя, по 4 из которых фактические значения превышают плановые.
Показатель «доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса»: плановое значение – 20 %, фактическое значение – 40 % .
Показатель «доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование»: плановое значение – 92, 5%, фактическое значение - 99,3 %.
Показатель «доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия  по дополнительному профессиональному образованию (профессиональному развитию)»: плановое значение – 45 %, фактическое значение – 62,7 %.
Показатель «доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров»: плановое значение – 35 %, фактическое значение – 50 %.
Комплексом процессных мероприятий «Развитие печатных СМИ» предусмотрено 2 показателя, по 2 из которых фактические значения соответствуют плановым.

Показатель «количество номеров газеты «Азовская неделя»: плановое значение - 52 единицы, фактическое значение - 52 единицы.
Показатель «доля опубликованных нормативных правовых актов в газете «Азов официальный», являющейся официальным источником опубликования правовых актов города Азова, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию»:  плановое значение - 100 %, фактическое значение - 100 %.
Комплексом процессных мероприятий «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества» предусмотрено 4 показателя, по 1 показателю фактическое значение превышает плановое, по 3 показателям фактическое значение соответствует плановому.
Показатель «количество мероприятий, осуществляемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют представители официальных делегаций города Азова»: плановое значение – 6 единиц, фактическое значение – 16 единиц.
Показатель «количество международных организаций, в состав которых входит город Азов»: плановое значение 3 единицы, фактическое значение – 3 единицы.
Показатель «количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены различные формы сотрудничества (побратимские, партнерские  и иные)»: плановое значение - 17 единиц, фактическое значение – 17 единиц.
Показатель «количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов»: плановое значение – 3 единицы, фактическое значение – 3 единицы.
Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове» предусмотрено 4 показателя, по 2 из которых фактические значения превышают плановые и по 2 фактические значения соответствуют плановым значениям.
Показатель «количество освещенных в полиграфической продукции успешных практик реализации социальных проектов, реализуемых СО НКО города Азова»: плановое значение – 3 единицы, фактическое значение – 3 единицы.
Показатель «количество публикаций об осуществлении ТОС в г. Азове в муниципальных СМИ и на официальном сайте Администрации города Азова»: плановое значение – 5 единиц, фактическое значение – 7 единиц.
Показатель «количество представителей органов ТОС,  принимающих участие в публичных слушаниях»: плановое значение – 31 единица, фактическое значение – 33 единицы.
Показатель «количество коллегиальных органов администрации г. Азова, к работе которых привлекаются  представители органов ТОС»: плановое значение – 10 единиц, фактическое значение – 10 единиц. 
Комплексом процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов в муниципальном образовании «Город Азов» предусмотрено 4 показателя 
Показатель «прирост числа участников мероприятий, направленных на укрепление общероссийского гражданского единства, проживающих на территории муниципального образования «Город Азов»: плановое значение – 0,3 тыс. чел., фактическое значение - 29,539 тыс. чел.
Показатель «прирост числа участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие народов, проживающих на территории муниципального образования «Город Азов»: плановое значение – 0,3 тыс. чел., фактическое значение - 3,464 тыс. чел.
Показатель «количество проведенных мероприятий, направленных на укрепление общероссийского гражданского единства и гармонизацию межэтнических отношений на территории муниципального образования «Город Азов»: плановое значение – 52 единицы, фактическое значение – 452 единицы.
Показатель «доля граждан, участвующих в мероприятиях, направленных на укрепление общероссийского гражданского единства и гармонизацию межэтнических отношений»: плановое значение – 88,7 %, фактическое значение – 240 %.
Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, структурных элементов муниципальной программы с обоснованием отклонений по показателям приведены в приложении № 3 к отчету о реализации муниципальной программы.

6. Результаты оценки
эффективности муниципальной программы

Эффективность муниципальной программы (интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной программы) рассчитывается как средневзвешенная оценки уровня достижения муниципальной программы в отчетном году (80 процентов интегральной оценки), оценки динамики прироста значений показателей (10 процентов интегральной оценки) и оценки качества финансового управления реализацией муниципальной программы в отчетном году (10 процентов интегральной оценки). 

1. Уровень достижения муниципальной программы за отчетный период  рассчитывается по формуле: 


где:  
 – уровень достижения показателей муниципальной (комплексной) программы в отчетном периоде; 
 – уровень достижения структурных элементов муниципальной программы в отчетном периоде. 
Уровень достижения показателей муниципальной программы  за 2025 год составляет (100+100) / 2 = 100,0
Уровень достижения структурных элементов муниципальной программы  за 2025 год составляет 100,0 (средневзвешенное значение уровней достижения всех пяти структурных элементов).
УДстр.эл. = (1 х 100 + 1 х 100 + 1 х 100 + 1 х 100 + 1 х 100) / 5 = 100,0.
Уровень достижения муниципальной программы  за 2025 год составляет 100,0 процентов.
 = 0,5 х 100,0 + 0,5 х 100,0 = 100,0.

2. Оценка динамики прироста значений показателей в отчетном периоде  рассчитывается по формуле:


где:
 - оценка динамики прироста значений показателей уровня муниципальной программы;
 - оценка динамики прироста значений показателей уровня структурных элементов муниципальной программы.
Оценка динамики прироста значений показателей уровня муниципальной программы ОПпГП за 2025 год составляет 54,6 процента.

 = (29,4+79,8) / 2 = 54,6

Оценка динамики прироста значений показателей уровня структурных элементов муниципальной программы ОПпСЭ за 2025 год составляет 43,5 процента

ОПпСЭ= (72,3+34+35,1+37,9+37+33,3+43,6+0+0+0+49,6+37,8+41,3+29,6+150+58,5+79) / 17 = 43,5
Оценка динамики прироста значений показателей ОПГП за 2025 год составляет 51,3



3. Оценка качества финансового управления в отчетном периоде рассчитывается по формуле:


где:
 – оценка качества финансового управления при реализации муниципальной программы в отчетном году;
 – номер	критерия;
 – количество критериев;
 – удельный вес-го критерия в оценке качества финансового управления при реализации муниципальной программы в отчетном году;
 – значение-го критерия.
Оценка качества финансового управления за 2025 год рассчитана с учетом 6 критериев.
Оценка качества финансового управления ФинУп за 2025 год составляет (0,9 x 0,167 + 0 x 0,167 + 1 x 0,167 + 1 x 0,167 + 1 x 0,167 + 0,9 x 0,167) x 100 = 80,2


4. Интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной программы рассчитывается:



Интегральная оценка хода реализации и эффективности муниципальной программы за 2025 год составляет 93

  = 0,8 x 100,0 + 0,1 x 51,3 + 0,1 x 80,2 = 93

 В связи с чем реализация муниципальной программы признается эффективной с категорией «высокая степень эффективности реализации программы».

7. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы
Предлагается продолжить дальнейшую реализацию муниципальной программы.





59
	



Приложение № 1
к отчету о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова», утвержденной постановлением администрации города Азова от 13.11.2018 № 2453, по результатам за 2025 год

СВЕДЕНИЯ
о выполнении мероприятий (результатов), 
а также контрольных точек муниципальной программы за 2025 г.

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)/ контрольной точки 

	Плановый срок реализации мероприятия (результата)/
наступления контрольной точки
	Фактический срок
реализации мероприятия (результата)/ наступления контрольной точки
	Результаты
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник  
(должность/ ФИО)
	Причины не реализации/ реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	единица измере-ния
	плановое значение
	фактическое значение 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»

	
	Мероприятие (результат) 1.1. Проведена оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Х
	Х
	условных единиц 
	1
	1
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.1. Проведен мониторинг штатной численности муниципальных служащих
	31.07.25
	03.07.25
	Х
	Х
	03.07.2025 проведен мониторинг штатной численности муниципальных служащих
(распоряжение от 03.07.2025 № 115)
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.2. Правительством Ростовской области доведен предельный норматив штатной численности
	31.08.25
	04.07.25
	Х
	Х
	Правительством Ростовской области доведен предельный норматив штатной численности (заседание Правительства Ростовской области 23.06.2025)
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.3. Приведена штатная численность муниципальных служащих в соответствие с нормативом
	29.12.25
	15.12.25
	Х
	Х
	приведена  штатная численность муниципальных служащих в соответствие с нормативом
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.4. Подготовлено штатное расписание на очередной год
	29.12.25
	
	Х
	Х
	подготовлено штатное расписание на очередной год (Распоряжение Администрации города Азова от 25.12.25 № 218)
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Мероприятие (результат) 1.2. Оценена эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Х
	Х
	условных единиц
	1
	1
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Контрольная точка 1.2.1. Проведен мониторинг муниципальных служащих подлежащих аттестации
	30.09.25
	15.09.2025
	Х
	Х
	15.09.2025 проведен мониторинг муниципальных служащих подлежащих аттестации.
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Контрольная точка 1.2.2. Уведомлены лица, подлежащие аттестации
	30.09.25
	30.09.25
	Х
	Х
	30.09.25 Уведомлены лица, подлежащие аттестации
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Контрольная точка 1.2.3. Подготовлены служебные документы для проведения аттестации
	30.10.25
	23.10.25
	Х
	Х
	Подготовлено Распоряжение от 23.10.25 № 184
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	

	
	Контрольная точка 1.2.4. Проведена аттестация муниципальных служащих
	30.11.25
	27.11.25
	Х
	Х
	Протокол заседания аттестационной комиссии по аттестации муниципальных служащих аппарата Администрации г. Азова (Протокол № 1 от 27.11.25) 
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Мероприятие (результат) 2.1. Обеспечено дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих
	Х
	Х
	условных единиц
	1
	1
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Контрольная точка 2.1.1. Проведен мониторинг программ дополнительного профессионального образования
	30.07.25
	30.06.2025
	Х
	Х
	в июне 2025 г.  проведен мониторинг программ дополнительного профессионального образования, получены коммерческие предложения учебных центров
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Контрольная точка 2.1.2. Сформирован перечень программ дополнительного профессионального образования по профилям служебной деятельности
	30.07.25
	25.07.2025
	Х
	Х
	25.07.2025 сформирован перечень программ дополнительного профессионального образования по профилям служебной деятельности
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Контрольная точка 2.1.3. Организованы и проведены мероприятия по профессиональному развитию муниципальных служащих по направлениям профессиональной деятельности
	29.12.25
	26.09.2025
	Х
	Х
	26.09.2025 организованы и проведены мероприятия по профессиональному развитию муниципальных служащих по направлениям профессиональной деятельности
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Контрольная точка 2.1.4. Получены муниципальными служащими, прошедшими комплексную оценку профессиональной компетенции, повышение квалификации по программе дополнительного профессионального образования, удостоверения о повышении квалификации и индивидуальные планы развития
	29.12.25
	15.10.2025
	Х
	Х
	муниципальными служащими получены удостоверения о повышении квалификации
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Мероприятие (результат) 2.2. Оценено состояние муниципальной службы в муниципальном образовании
	Х
	Х
	условных единиц
	1
	1
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Контрольная точка 2.2.1. Проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы  в 1 квартале 
	15.04.25
	14.04. 25
	Х
	Х
	14.04.2025 проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в 1 квартале 2025 года
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Контрольная точка 2.2.2. Проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы во 2 квартале
	15.07.25
	11.07.25
	Х
	Х
	11.07.2025 проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы во 2 квартале
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	--

	
	Контрольная точка 2.2.3 Проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в 3 квартале
	15.10.25
	13.10.25
	Х
	Х
	13.10.25 проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в 3 квартале
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Контрольная точка 2.2.4. Проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в 4 квартале
	15.01.26
	15.01.26
	Х
	Х
	15.10.26
проведен ежеквартальный мониторинг состояния муниципальной службы в 4 квартале
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Мероприятие (результат) 2.3. Повышен престиж муниципальной службы, укреплен кадровый потенциал органов местного самоуправления
	Х
	Х
	условных единиц
	0
	0
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Контрольная точка 2.3.1. Осуществлено информирование муниципальных служащих о начале проведения конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Азова»
	15.03.25
	14.03.25
	Х
	Х
	Осуществлено информирование муниципальных служащих о начале проведения конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Азова» письмом управляющего делами администрации
от 14.03.2025 
№ 50/06/378
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	-

	
	Контрольная точка 2.3.2. Сформирован реестр участников конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Азова»
	30.03.25
	-
	Х
	Х
	Конкурс не состоялся по причине отсутствия желающих
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	Конкурс не состоялся в связи с отсутствием нужного количества кандидатов, т.к. в настоящее время не осуществля-ется его финансирование 

	
	Контрольная точка 2.3.3. Отобраны финалисты и выявлены победители конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Азова»
	20.04.25
	-
	Х
	Х
	Конкурс не состоялся по причине отсутствия желающих
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	Конкурс не состоялся в связи с отсутствием нужного количества кандидатов, т.к. в настоящее время не осуществля-ется его финансирование 

	
	Контрольная точка 2.3.4 Подведены итоги конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Азова»
	20.04.25
	-
	Х
	Х
	Конкурс не состоялся по причине отсутствия желающих
	заведующий сектором муниципальной службы и кадров - 
Корякова Евгения Анатольевна
	Конкурс не состоялся в связи с отсутствием нужного количества кандидатов, т.к. в настоящее время не осуществля-ется его финансирование 

	2. Комплекс процессных мероприятий «Развитие печатных СМИ»

	
	Мероприятие (результат) 1.1. Предоставлена субсидия организациям, осуществляющим производство, выпуск и распространение средств массовой информации, включенным в областной Реестр средств массовой информации, на возмещение недополученных доходов в связи с производством, выпуском и распространением периодических печатных изданий – газет
	Х
	Х
	условных единиц 
	1
	1
	заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам – 
Гайденко Алексей Николаевич
	-

	2.1.1.
	Контрольная точка 1.1.1. Проверен отчет о достижении значений результатов предоставления субсидии за предыдущий год 
	12.02.25
	10.01.25
	Х
	Х
	10.01.2025 проверен и принят отчет о достижении значений результатов предоставления субсидии за предыдущий год от газеты «Азовская неделя»
	заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам – 
Гайденко Алексей Николаевич
	-

	2.1.2.
	Контрольная точка 1.1.2. Проанализировано положение о порядке и условиях предоставления субсидий организациям, осуществляющим производство, выпуск и распространение средств массовой информации, включенных в областной Реестр средств массовой информации, на возмещение недополученных доходов в связи с производством, выпуском и распространением периодических печатных изданий – газет на соответствие действующему законодательству 
	30.08.25
	27.03.25
	Х
	Х
	положение было проанализировано и выявлена необходимость внесения в него изменений в соответствии с действующим законодательством
	заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам – 
Гайденко Алексей Николаевич
	-

	
	Контрольная точка 1.1.3. Размещено объявление о начале приема заявок на получение субсидии (ий) на сайте Администрации города Азова, проверены поступившие документы и определены получатели субсидии (ий), подписано(ы) соглашение (ия) о предоставлении субсидии (ий)
	25.12.25
	17.12.25
	Х
	Х
	по итогам отбора заключено соглашение о предоставлении субсидии
	заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам – 
Гайденко Алексей Николаевич
	-

	
	Контрольная точка 1.1.4. Перечислена(ы) субсидии(ий) получателю(ям)
	29.12.25
	
	Х
	Х
	23.12.25
	начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности -         Макаренко Тимур Геннадьевич
	-

	
	Мероприятие (результат) 2.1. Издан официальный вестник города Азова «Азов официальный» - периодическое печатное издание
	Х
	Х
	условных единиц 
	1
	1
	начальник отдела организационно-контрольной работы - Пешкова Елена Андреевна
	-

	
	Контрольная точка 2.1.1. Запланирована закупка услуги
	15.01.25
	09.01.25
	Х
	Х
	В план-график закупок на 2025 год включена закупка «Оказание услуг по изданию официального вестника города Азова «Азов официальный»
	начальник экономического отдела – 
Турик Людмила Александровна
	-

	
	Контрольная точка 2.1.2. Разработан и  заключен контракт на оказание услуг по изданию официального вестника  города Азова «Азов официальный»
	20.01.25
	13.01.25
	Х
	Х
	заключен муниципальный контракт № 2025.10331 на оказание услуг по изданию официального вестника города Азова «Азов официальный»
	начальник отдела организационно-контрольной работы - Пешкова Елена Андреевна
	-

	
	Контрольная точка 2.1.3. Опубликованы нормативные правовые акты города Азова, подлежащие опубликованию в соответствии с законодательством
	30.12.25
	23.12.25
	Х
	Х
	в 2025 году опубликованы все нормативные правовые акты города Азова, подлежащие опубликованию в соответствии с законодательством
	начальник отдела организационно-контрольной работы - Пешкова Елена Андреевна
	-

	
	Контрольная точка 2.1.4. Произведена оплата услуг по контракту
	30.12.25
	26.12.25
	Х
	Х
	в 2025 году произведена оплата услуг по контракту в соответствии с предоставленными счетами на оплату
	начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности –                   главный бухгалтер - Макаренко Тимур Геннадьевич
	

	3. Комплекс процессных мероприятий «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»

	3.1.
	Мероприятие (результат) 1.1. Разработаны служебные документы, необходимые для осуществления  международного и межмуниципального сотрудничества города Азова
	Х
	Х
	условных единиц 
	1
	1
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.1. Разработан и утвержден план работы Администрации города Азова в сфере международного и межмуниципального сотрудничества
	15.01.25
	13.01.25
	Х
	Х
	.утвержден План работы Администрации города Азова в сфере международного и межмуниципального сотрудничества
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.2. Разработаны порядки ведения видеоконференций и (или) заседаний, подготовлены списки участников и  информация к выступлениям в 1 квартале
	31.03.25
	24.03.25
	Х
	Х
	Подготовлены служебные письма, порядки ведения, а также списки участников к видеоконферен-циям для их проведения с городом Курбевуа (Франция)
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.3. Разработаны порядки ведения видеоконференций и (или) заседаний, подготовлены списки участников и  информация к выступлениям во 2 квартале
	30.06.25
	25.06.25
	Х
	Х
	во 2 квартале 2025 года проведено 4 видеоконференции с городом Курбевуа между членами Ассоциации «Диалог Курбевуа-Азов, Диалог Азов-Курбевуа»
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.4. Разработаны порядки ведения видеоконференций и (или) заседаний, подготовлены списки участников и  информация к выступлениям в 3 квартале
	30.09.25
	22.09.25
	Х
	Х
	разработан порядок ведения видеоконференции, списки участников и информация к выступлениям к видеоконференции 23.09.2025 между членами Ассоциации «Диалог Курбевуа-Азов, Диалог Азов-Курбевуа» по вопросам сохранения исторической памяти
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.5. Разработаны порядки ведения видеоконференций и (или) заседаний, подготовлены списки участников и  информация к выступлениям в 4 квартале
	29.12.25
	10.12.25
	Х
	Х
	в 4 квартале проведено 2 видеоконференции 17.10.2025 и 11.12.2025 к которым были подготовлены порядки ведения видеоконференций, подготовлены списки участников и информация к выступлениям
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Мероприятие (результат) 1.2. Оплачены членские взносы в межмуниципальные объединения, в состав которых входит город Азов
	Х
	Х
	условных единиц 
	1
	1
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 1.2.1. Заключен договор на оплату членских взносов в Ассоциацию  «Совет муниципальных образований Ростовской области», в связи с членством в Ассоциации 
	31.03.25
	18.02.25
	Х
	Х
	заключен договор на оплату членских взносов в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Ростовской области»
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 1.2.2. Оплачен членский взнос в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Ростовской области», в связи с членством в Ассоциации
	30.04.25
	05.03.25
	Х
	Х
	оплачен членский взнос в Ассоциацию «Совет муниципальных образований Ростовской области» в размере 340,0 тыс. руб., в состав которого  входит город Азов
	начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности -              Макаренко Тимур Геннадьевич
	-

	
	Контрольная точка 1.2.3. Заключен договор на оплату членских взносов в Ассоциацию «Малых и средних городов России»
	31.08.25
	17.11.25
	Х
	Х
	Заключен договор от 17.11.2025 
№15-25
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 1.2.4 Оплачен членский взнос в Ассоциацию «Малых и средних городов России», в связи с членством в Ассоциации
	30.10.25
	21.11.25
	Х
	Х
	в АМСГР заключен договор на оплату членского взноса в Ассоциацию «Малых и средних городов России» в размере 55 910,40 рублей
	начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности -               Макаренко Тимур Геннадьевич
	-

	
	Мероприятие (результат) 2.2. Проведен прием официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества в 2025 году
	Х
	Х
	условных единиц 
	1
	1
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 2.2.1. Запланирована закупка услуг по приему официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	31.01.25
	30.04.25
	Х
	Х
	В план-график закупок на 2025 год включена закупка «Оказание услуг связанных с обеспечением визитов делегаций иностранных государств (гостиничное обслуживание, обеспечение питанием)»
	начальник экономического отдела -  
Турик Людмила Александровна
	-

	
	Контрольная точка 2.2.2. Разработан (ы) и заключен(ы) контракт(ы) на оказание услуг по приему официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	30.09.25
	07.05.25
	Х
	Х
	Заключен муниципальный контракт от 07.05.2025 № 3 на оказание услуг, связанных с обеспечением визита делегации иностранного государства (гостиничное обслуживание, обеспечение питанием)
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 2.2.3. Произведена приемка услуг по контракту
	31.10.25
	13.05.25
	Х
	Х
	Акт о приемке оказанных услуг от 13.05.2025 г.

	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 2.2.4. Произведена оплата услуг по контракту
	10.11.25
	14.05.25
	Х
	Х
	Произведена оплата услуг по контракту
	начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности -  Макаренко Тимур Геннадьевич
	-

	4. Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове»

	
	Мероприятие (результат) 1.1. Предоставлены субсидии социально ориентированным некоммерческим организациям – на реализацию общественно значимых (социальных) программ 
	Х
	Х
	условных единиц 
	1
	1
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.1. Проведено заседание комиссии по определению даты конкурса на получение субсидий социально ориентированными некоммерческими организациями – на реализацию общественно значимых (социальных) программ
	30.06.25
	13.01.25
	Х
	Х
	проведено заседание комиссии по определению даты конкурса на получение субсидий социально ориентированными некоммерческими организациями – на реализацию общественно значимых (социальных) программ (Протокол №1 от 13.01.2025 г.)
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.2. Размещено объявление на сайте администрации о проведении конкурса на получение субсидий социально ориентированными некоммерческими организациями – на реализацию общественно значимых (социальных) программ
	31.07.25
	04.07.25
	Х
	Х
	Объявление было размещено на сайте Администрации города Азова по ссылке: http://gorodazov.ru/obshorg.html
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.3. Проведено заседание конкурсной комиссии по определению победителей конкурса
	30.09.25
	-
	Х
	Х
	Заявок для участия в конкурсе не поступило.

	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	Заявок для участия в конкурсе не поступило из-за недостаточ-ного финансирования суммы субсидии


	
	Контрольная точка 1.1.4. Подготовлено распоряжение о предоставлении субсидии(ий)
	31.10.25
	-
	Х
	Х
	Заявок для участия в конкурсе не поступило.

	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	Заявок для участия в конкурсе не поступило из-за недостаточ-ного финансирования суммы субсидии


	
	Контрольная точка 1.1.5. Заключено соглашение с победителем (ями) конкурса на реализацию общественно значимых (социальных) программ
	30.11.25
	-
	Х
	Х
	Заявок для участия в конкурсе не поступило.

	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	Заявок для участия в конкурсе не поступило из-за недостаточ-ного финансирования суммы субсидии


	
	Контрольная точка 1.1.6. Предоставлена субсидия(ии)
	30.11.25
	-
	Х
	Х
	Заявок для участия в конкурсе не поступило.

	начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности -  Макаренко Тимур Геннадьевич
	Заявок для участия в конкурсе не поступило из-за недостаточ-ного финансирования суммы субсидии


	
	Мероприятие (результат) 1.2.
Приобретена полиграфическая продукция (листовки, плакаты, брошюры, баннеры) в области информационно методической поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций и освещения успешных практик реализации социальных проектов
	Х
	Х
	условных единиц 
	1
	1
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 1.2.1.
Запланирована закупка товаров для приобретения полиграфической продукции (листовки, плакаты, брошюры, баннеры) в области информационно методической поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций и освещения успешных практик реализации социальных проектов
	14.11.25
	29.10.25
	Х
	Х
	закупка товаров для приобретения полиграфической продукции в области информационно методической поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций и освещения успешных практик реализации социальных проектов включена 29.10.25 в план-график закупок
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений -         Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 1.2.2.
Проведено заседание с социально ориентированными некоммерческими организациями города по определению и обсуждению социальных проектов, подлежащих освещению
	20.12.25
	14.11.25
	Х
	Х
	14.11.25 проведено заседание с социально ориентированными некоммерческими организациями города по определению и обсуждению социальных проектов, подлежащих освещению
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений -         Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 1.2.3.
Разработан(ы) и заключен(ы) контракт(ы) для приобретения полиграфической продукции (листовки, плакаты, брошюры, баннеры) в области информационно методической поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций и освещения успешных практик реализации социальных проектов
	25.12.25
	11.12.25
	Х
	Х
	Было заключено 4 контракта на общую сумму 73,53 тыс. руб.
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений -         Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 1.2.4.
Осуществлена приемка поставленных товаров согласно муниципальному контракту
	29.12.25
	15.12.25
	Х
	Х
	Акт приема-передачи выполненных работ
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений -         Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 1.2.5.
Осуществлена оплата поставленных товаров согласно муниципальному контракту
	29.12.25
	26.12.25
	Х
	Х
	26.12.25 осуществлена оплата поставленных товаров согласно муниципальному контракту
	начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности -             Макаренко Тимур Геннадьевич
	-

	
	Контрольная точка 1.2.6.
Передана полиграфическая продукция, изготовленная в рамках муниципального контракта 
	29.12.25
	27.12.25
	Х
	Х
	27.12.25 передана полиграфическая продукция, изготовленная в рамках муниципального контракта
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений -         Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Мероприятие (результат) 2.1. Муниципальный этап областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	Х
	Х
	условных единиц 
	1
	1
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений -         Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 2.1.1. Рассмотрены заявки конкурсантов
	10.07.25
	11.06.25
	Х
	Х
	Заявки конкурсантов для участия в муниципальном этапе областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области» были рассмотрены в срок. Крайняя заявка подана 11.06.2025 г.
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 2.1.2. Проведен муниципальный этап областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	20.07.25
	27.06.25
	Х
	Х
	27.06.2025 в большом зале Администрации города Азова проведен муниципальный этап областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 2.1.3. Определен(ы) победитель(и) муниципального этапа областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	20.07.25
	27.06.25
	Х
	Х
	в тот же день (27.06.2025) определены победители муниципального этапа областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	

	
	Контрольная точка 2.1.4. Размещен на официальном сайте администрации список победителей муниципального этапа областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	30.07.25
	27.06.25
	Х
	Х
	27.06.2025 на сайте администрации размещен список победителей муниципального этапа областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области» в муниципальном образовании «Город Азов» в 2025 году
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	5. Комплекс процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов в муниципальном образовании «Город Азов»

	
	Мероприятие (результат) 1.1. Организованы и проведены мероприятия, направленные на укрепление единства российской нации
	Х
	Х
	условных единиц 
	1
	1
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.1. Организован и проведен День освобождения Азова от немецко-фашистских захватчиков
	07.02.25
	07.02.25
	Х
	Х
	в рамках празднования Дня освобождения Азова от немецко-фашистских захватчиков проведено 43 мероприятия.
	начальник отдела культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова - Бакуменко Татьяна Вадимовна, начальник Управления образования г. Азова - Мирошниченко Елена Дмитриевна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.2. Организован и проведен День Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.
	09.05.25
	09.05.25
	Х
	Х
	в рамках празднования Дня освобождения Азова от немецко-фашистских захватчиков проведено 291мероприятие
	начальник отдела культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова - Бакуменко Татьяна Вадимовна, начальник Управления образования г. Азова - Мирошниченко Елена Дмитриевна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.3. Организован и проведен День славянской письменности и культуры
	25.05.25
	25.05.25
	Х
	Х
	проведено 8 мероприятий в рамках Дня славянской письменности и культуры
	начальник Управления образования г. Азова - Мирошниченко Елена Дмитриевна, начальник отдела культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова - Бакуменко Татьяна Вадимовна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.4. Организован и проведен День русского языка
	06.06.25
	06.06.25
	Х
	Х
	в рамках празднования Дня русского языка проведено 45 тематических мероприятий
	начальник Управления образования г. Азова - Мирошниченко Елена Дмитриевна, начальник отдела культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова - Бакуменко Татьяна Вадимовна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.5. Организован и проведен День России
	12.06.25
	12.06.25
	Х
	Х
	в рамках празднования Дня России проведено 28 тематических мероприятий
	начальник отдела культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова - Бакуменко Татьяна Вадимовна, начальник Управления образования г. Азова - Мирошниченко Елена Дмитриевна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.6. Организован и проведен День Государственного флага
	22.08.25
	22.08.25
	Х
	Х
	в рамках празднования Дня Государственного флага проведено 28 тематических мероприятий
	начальник отдела культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова - Бакуменко Татьяна Вадимовна, начальник Управления образования г. Азова - Мирошниченко Елена Дмитриевна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.7. Организован и проведен День освобождения Ростовской области от немецко-фашистских захватчиков
	30.08.25
	30.08.25
	Х
	Х
	в библиотеке им. Л. Толстого был проведен обзор литературы у выставки «По боевым местам Донского края». Всего в рамках празднования Дня освобождения Ростовской области от немецко-фашистских захватчиков проведено 12 тематических мероприятий
	начальник отдела культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова - Бакуменко Татьяна Вадимовна, начальник Управления образования г. Азова - Мирошниченко Елена Дмитриевна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.8. Организован и проведен День народного единства
	04.11.25
	04.11.25
	Х
	Х
	04.11.25 прошли торжественные мероприятия на территории города, посвящённые Дню народного единства 
	начальник отдела культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова - Бакуменко Татьяна Вадимовна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.9. Организованы и проведены внеурочные занятия «Разговоры о важном»
	29.12.25
	29.12.25
	Х
	Х
	Управлением  образования города Азова мероприятие проводилось с 09.01.2025 по 29.12.2025 еженедельно по понедельникам. Итого 53 мероприятия
	начальник Управления образования г. Азова - Мирошниченко Елена Дмитриевна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.10. Организованы и проведены Уроки Мужества
	29.12.25
	29.12.25
	Х
	Х
	Уроки Мужества, с приглашением почетных гостей. Всего проведено 53 мероприятия
	начальник Управления образования г. Азова - Мирошниченко Елена Дмитриевна
	-

	
	Контрольная точка 1.1.11. Организован и проведен Большой  этнографический  диктант
	30.11.25
	08.11.25
	Х
	Х
	Организован и проведен Большой  этнографический  диктант.9500 обучающихся в 12 общеобразователь-ных учреждениях приняли участие в Большом этнографическом диктанте
	начальник Управления образования г. Азова - Мирошниченко Елена Дмитриевна
	-

	
	Мероприятие (результат) 2.1. Организованы и проведены мероприятия, направленные на этнокультурное развитие народов, проживающих на территории муниципального образования «Город Азов»
	Х
	Х
	условных единиц 
	1
	1
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 2.1.1. Организован и проведен этнокультурный фестиваль «Азовские Меланки»
	13.01.25
	13.01.25
	Х
	Х
	В МБУ ДО ДДТ г. Азова 13.01.25 прошел этнокультурный фестиваль «Азовские Меланки»
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна, начальник отдела культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова - Бакуменко Татьяна Вадимовна, начальник Управления образования г. Азова - Мирошниченко Елена Дмитриевна
	-

	
	Контрольная точка 2.1.2. Организован и проведен День родного языка
	28.02.25
	28.02.25
	Х
	Х
	В рамках проведения мероприятий, приуроченных Дню родного языка, проведено 18 мероприятий
	начальник Управления образования г. Азова - Мирошниченко Елена Дмитриевна, начальник отдела культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова - Бакуменко Татьяна Вадимовна
	-

	
	Контрольная точка 2.1.3. Организован и проведен праздник «Масленица»
	30.03.25
	02.03.25
	Х
	Х
	Проведено 64  тематических мероприятия. Мероприятия были проведены выездными бригадами отдела культуры в 21 дворе города Управлением образования города Азова были проведены 43  тематические мероприятия в школах и детских садах.
	начальник отдела культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова - Бакуменко Татьяна Вадимовна, начальник Управления образования г. Азова -Мирошниченко Елена Дмитриевна
	-

	
	Контрольная точка 2.1.4. Организован и проведен военно-исторический фестиваль «Осада Азова»
	31.08.25
	-
	Х
	Х
	Фестиваль не состоялся из-за запрета на проведение массовых мероприятий под открытым небом.
	начальник отдела                         развития туризма -                Кочевная Оксана Сергеевна
	Фестиваль не состоялся из-за запрета на проведение массовых мероприятий под открытым небом.

	
	Контрольная точка 2.1.5. Организован и проведен городской фестиваль национальных культур «Азов – наш общий дом»
	30.11.25
	01.11.25
	Х
	Х
	7 школ города Азова приняли в Фестивале «Азов-наш общий дом».
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна, начальник отдела культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова - Бакуменко Татьяна Вадимовна, начальник Управления образования г. Азова - Мирошниченко Елена Дмитриевна
	-

	
	Контрольная точка 2.1.6. Организована и проведена выставка детского рисунка «Азов – наш общий дом»
	30.11.25
	01.11.25
	Х
	Х
	01.11.25 в фойе МБУК ГДК проведена выставка детского рисунка «Азов – наш общий дом»
	начальник отдела культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова - Бакуменко Татьяна Вадимовна, Начальник Управления образования г. Азова Мирошниченко Елена Дмитриевна
	-

	
	Мероприятие (результат) 3.1. Организованы и проведены «круглые столы» и (или) заседания экспертного совета по вопросам гармонизации межнациональных (межэтнических) и этноконфессиональных отношений при Администрации города Азова, в т.ч. с привлечением духовенства
	Х
	Х
	условных единиц 
	1
	1
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна
	-

	
	Контрольная точка 3.1.1. Разработаны порядки ведения, подготовлены списки участников, подготовлена информация к выступлениям на заседаниях экспертного совета и (или) «круглых столов» по вопросам гармонизации межнациональных (межэтнических) и этноконфессиональных отношений при Администрации города Азова, в т.ч. с привлечением духовенства в 1 полугодии 
	30.06.25
	26.06.25
	Х
	Х
	26.06.2025 были разработаны порядки ведения, подготовлены списки участников и подготовлена информация к выступлению на заседании экспертного совета по вопросам гармонизации межнациональных (межэтнических) и этноконфессио-нальных отношений при Администрации города Азова и межведомственной рабочей группы по профилактике межэтнических и межрелигиозных конфликтов при экспертном совете.
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна, начальник Управления образования г. Азова - Мирошниченко Елена Дмитриевна
	-

	
	Контрольная точка 3.1.2. Организован(ы) и проведен(ы) «круглые столы» и (или) заседания экспертного совета по вопросам гармонизации межнациональных (межэтнических) и этноконфессиональных отношений при Администрации города Азова, в т.ч. с привлечением духовенства в 1 полугодии
	30.06.25
	27.06.25
	Х
	Х
	27.06.2025 было проведено совместное заседание экспертного совета по вопросам гармонизации межнациональных (межэтнических) и этноконфессиональных отношений при Администрации города Азова и межведомственной рабочей группы по профилактике межэтнических и межрелигиозных конфликтов при экспертном совете. (Протокол № 1 от 27.06.2025).
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна, начальник Управления образования г. Азова - Мирошниченко Елена Дмитриевна
	-

	
	Контрольная точка 3.1.3. Разработаны порядки ведения, подготовлены списки участников, подготовлена информация к выступлениям на заседаниях экспертного совета и (или) «круглых столов» по вопросам гармонизации межнациональных (межэтнических) и этноконфессиональных отношений при Администрации города Азова, в т.ч. с привлечением духовенства во 2 полугодии
	29.12.25
	26.12.25
	Х
	Х
	26.12.25 были разработаны порядки ведения, подготовлены списки участников и подготовлена информация к выступлению на заседании экспертного совета по вопросам гармонизации межнациональных (межэтнических) и этноконфессио-нальных отношений при Администрации города Азова
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна, начальник Управления образования г. Азова - Мирошниченко Елена Дмитриевна
	-

	
	Контрольная точка 3.1.4. Организован(ы) и проведен(ы) «круглые столы» и (или) заседания экспертного совета по вопросам гармонизации межнациональных (межэтнических) и этноконфессиональных отношений при Администрации города Азова, в т.ч. с привлечением духовенства во 2 полугодии
	29.12.25
	27.12.25
	Х
	Х
	27.12.2025 г. состоялось  совместного заседания    Экспертного совета по вопросам гармонизации межнациональных (межэтнических) и этноконфессиональных  отношений    при  Администрации  города Азова и межведомственной рабочей группы  по профилактике межэтнических и межрелигиозных конфликтов при Экспертном совете, в котором приняло участие 26 человек. Управлением образования г.Азова проведено 2 мероприятия, направленных на гармонизацию межнациональных (межэтнических) и этноконфессиональных отношений».
	начальник отдела общественных связей, миграционной политики, взаимодействия с правоохранительными органами, казачеством и профилактики коррупционных правонарушений - Щербакова Алена Игоревна, начальник Управления образования г. Азова -Мирошниченко Елена Дмитриевна
	-






















Приложение № 2
к отчету о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова», утвержденной постановлением администрации города Азова от 13.11.2018 № 2453, по результатам за 2025 год

СВЕДЕНИЯ
об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию 
муниципальной программы за 2025 г.

	Наименование муниципальной (комплексной) программы, структурного элемента
	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных
	Фактические 
расходы (тыс. рублей),

	Процент освоения бюджетных средств с учетом сложившейся экономии, % 
	Примечания 

	
	
	муниципальной (комплексной) программой 

	сводной бюджетной росписью
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная
(комплексная)
программа «Муниципальная политика города Азова»
	всего
	1223,9
	1223,9
	1205,4
	98,5
	18,5
тыс. руб. экономия

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	1223,9
	1223,9
	1205,4
	98,5 
	18,5
тыс. руб. экономия

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»
	всего
	105,8
	105,8
	105,8
	100 
	-

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	105,8
	105,8
	105,8
	100 
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие печатных СМИ»
	всего
	510,5
	510,5
	493,9
	96,7 
	16,6
 тыс. руб. экономия

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	510,5
	510,5
	493,9
	96,7
	16,6
 тыс. руб. экономия

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	Комплекс процессных мероприятий «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»
	всего
	520,3
	520,3
	519,9
	100 
	0,4
тыс. руб. экономия

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	520,3
	520,3
	519,9
	100 
	0,4
тыс. руб.

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове»
	всего
	75,0
	75,0
	73,5
	98 
	1,5
тыс. руб.
экономия

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	75,0
	75,0
	73,5
	98 
	1,5
тыс. руб.
экономия

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	Комплекс процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов в муниципальном образовании «Город Азов»
	всего
	12,3
	12,3
	12,3
	100
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	12,3
	12,3
	12,3
	100
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-





















Приложение № 3
к отчету о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова», утвержденной постановлением администрации города Азова от 13.11.2018 № 2453, по результатам за 2025 год


СВЕДЕНИЯ
о достижении значений показателей 

	№ п/п
	Номер и наименование
	Единица измерения
	Критерий
наследуемости /динамики
	Признак
положительной
тенденции (возрастающий/
убывающий)
	Значение показателя
	Оценка
динамики прироста
(процент)
	Обоснование 
отклонений значений показателя 
на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	
	
	2024 год
	2025 год
	
	

	
	
	
	
	
	
	план
	факт
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Муниципальная политика города Азова»
	
	

	1. Показатели муниципальной программы
	54,6
	

	
	доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	процентов
	ненаследуемый
	возрастающий
	77,1
	51,7
	69,2
	29,4
	

	
	доля граждан, у которых сформирована общероссийская гражданская идентичность
	процентов
	ненаследуемый
	возрастающий
	163,4
	70,1
	203
	79,8
	

		2.Показатели структурных элементов муниципальной программы



	52,8
	

	2.1 Комплекс процессных мероприятий «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»
	

	
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процентов
	ненаследуемый
	возрастающий
	20
	20
	40
	72,3
	

	
	доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	процентов
	ненаследуемый
	возрастающий
	94
	92,5
	99,3
	34
	

	
	доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия  по дополнительному профессиональному образованию (профессиональному развитию)
	процентов
	ненаследуемый
	возрастающий
	48
	45
	62,7
	35,1
	

	
	доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	процентов
	ненаследуемый
	возрастающий
	40
	35
	50
	37,9
	

	2.2 Комплекс процессных мероприятий «Развитие печатных СМИ»
	

	
	количество номеров газеты «Азовская неделя»
	единиц
	ненаследуемый
	возрастающий
	52
	52
	52
	37
	

	
	доля опубликованных нормативных правовых актов в газете «Азов официальный», являющейся официальным источником опубликования правовых актов города Азова, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию
	процентов
	ненаследуемый
	возрастающий
	100
	100
	100
	33,3
	

	 2.3 Комплекс процессных мероприятий «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»
	
	

	
	количество мероприятий, осуществляемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют представители официальных делегаций города Азова
	единиц
	ненаследуемый
	возрастающий
	15
	6
	16
	43,6
	

	
	количество международных организаций, в состав которых входит город Азов»
	единиц
	динамический наследуемый
	возрастающий
	3
	3
	3
	0
	

	
	количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены различные формы сотрудничества (побратимские, партнерские  и иные)»
	единиц
	динамический, наследуемый
	возрастающий
	17
	17
	17
	0
	

	
	количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единиц
	динамический, наследуемый
	возрастающий
	3
	3
	3
	0
	

	2.4 Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию институтов и инициатив 
Гражданского общества в городе Азове»
	
	

	.
	количество освещенных в полиграфической продукции успешных практик реализации социальных проектов, реализуемых СО НКО города Азова
	единиц
	ненаследуемый
	возрастающий
	-
	3
	3
	Х
	Данный показатель не входит в расчет оценки динамики прироста, так как в 2024 году не предусмотре-на реализация показателя

	
	количество публикаций об осуществлении ТОС в г. Азове в муниципальных СМИ и на официальном сайте Администрации города Азова
	единиц
	ненаследуемый
	возрастающий
	5
	5
	7
	49,6
	

	
	количество представителей органов ТОС,  принимающих участие в публичных слушаниях
	единиц
	ненаследуемый
	возрастающий
	30
	31
	33
	37,8
	

	
	количество коллегиальных органов администрации г. Азова, к работе которых привлекаются  представители органов ТОС
	единиц
	ненаследуемый
	возрастающий
	9
	10
	10
	41,3
	

	2.5 Комплекс процессных мероприятий «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов в муниципальном образовании «Город Азов»
	
	

	
	прирост числа участников мероприятий, направленных на укрепление общероссийского гражданского единства, проживающих на территории муниципального образования «Город Азов»
	тыс. чел.
	ненаследуемый
	возрастающий
	73,874
	0,3
	29,539
	29,6
	

	
	прирост числа участников мероприятий, направленных на этнокультурное развитие народов, проживающих на территории муниципального образования «Город Азов»
	тыс. чел.
	ненаследуемый
	возрастающий
	0,387
	0,3
	3,464
	150
	

	
	количество проведенных мероприятий, направленных на укрепление общероссийского гражданского единства и гармонизацию межэтнических отношений на территории муниципального образования «Город Азов»
	единиц
	ненаследуемый
	возрастающий
	421
	52
	452
	58,5
	

	
	доля граждан, участвующих в мероприятиях, направленных на укрепление общероссийского гражданского единства и гармонизацию межэтнических отношений
	процентов
	ненаследуемый
	возрастающий
	192,5
	88,7
	240
	79
	






Управляющий делами
      администрации                                                                                                                            И.А. Фомина

Верно.
Начальник общего отдела                                                                                                               А.И. Щербакова
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