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	                администрация  города  азова



	ПостановлеНИе

	          18.05.2023
	     №  382


О внесении изменений в постановление Администрации города Азова от 27.02.2023 № 131
В целях приведения в соответствие с постановлением Администрации города Азова от 15.08.2018 № 1846 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ города Азова» и устранения замечаний Контрольно-счетной палаты  города Азова,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации города Азова от 27.02.2023 № 131 «Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» по результатам за 2022 год» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Азова в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами администрации Дзюбу И.Н.

Глава Администрации

города Азова                                                                                   В.В. Ращупкин
Верно

Начальник общего отдела                                                             В.А. Жигайлов
Постановление вносит

отдел организационной работы 

Приложение 

к постановлению 

Администрации города Азова 

от 18.05.2023 № 382
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в приложение к постановлению Администрации города Азова от 27.02.2023 № 131 «Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» по результатам за 2022 год»
1. В разделе «2. Результаты реализации основных мероприятий, а также сведения о достижении контрольных событий муниципальной программы» абзац 3 изложить в редакции: 

«В рамках реализации подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове» предусмотрено 12 основных мероприятий и 12 контрольных событий. Из них 11 основных мероприятий и 10 контрольных событий выполнены в полном объеме, по 1 основному мероприятию и 2 контрольным событиям результаты не достигнуты.».
2. Абзац первый раздела 5 изложить в редакции: 
«Муниципальной программой и подпрограммами муниципальной программы на 2022 год предусмотрено 17 показателей, по 10 из которых фактические значения соответствуют плановым, по 6 показателям фактические значения превышают плановые, по 1 показателю не достигнуто плановое значение.».
3. В разделе «5. Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы за 2022 год» после показателя 3.5 дополнить абзацем следующего содержания:
 «Показатель 4.1 «Количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно значимых (социальных) программ (проектов) на средства субсидий, выделенных из  бюджета города Азова», плановое значение 3 ед., фактическое значение 3 ед., показатель достигнут в полном объеме».
4. Подраздел 6.1 изложить в редакции:
«6.1 Степень достижения целевых показателей муниципальной программы. 

	№ п/п
	Показатель муниципальной программы
	Единица измере-ния
	Целевое значение показателя, утвержден-ное муници- пальной програм-мой (ИЦп)
	Фактичес-кое значение показателя, достигну-тое в ходе реализации муници-пальной программы (ИДп)
	Степень достиже-ния целевого показате-ля муници-пальной програм-мы (Сп)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Показатель 1:  
доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	%
	51,5
	80,6
	1 (1,57)

	2
	Показатель 1.1:

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	17
	17
	 1 (1)

	3
	Показатель 1.4:

доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	%
	91
	99,4
	1 (1,1)

	4
	Показатель 1.5:

доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия  по  дополнительному профессиональному образованию (профессиональному развитию)
	%
	41
	59
	1 (1,44)

	5
	Показатель 1.7:

доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	%
	32
	52,4
	1 (1,64)

	6
	Показатель 1.8:

доля вакантных должностей муниципальной службы  высшей группы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	%
	34
	51
	1 (1,5)

	7
	Показатель 2.1:

количество номеров газеты «Азовская неделя»
	единиц
	52
	52
	1 (1)

	8
	Показатель 2.2:

доля опубликованных нормативных правовых актов в газете «Азов официальный», являющейся официальным источником опубликования правовых актов города Азова, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию
	%
	100,0
	100,0
	1 (1)

	9
	Показатель 3.1:

количество городских мероприятий по приему официальных делегаций российских и зарубежных муниципальных образований
	единиц
	1
	1
	1 (1)

	10
	Показатель 3.2:

количество мероприятий, осуществляемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют представители официальных делегаций города Азова 
	единиц
	5
	9
	1 (1,8)

	11
	Показатель 3.3:

количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены различные формы сотрудничества (побратимские, партнерские  и иные) 
	единиц
	17
	16
	0 (0,94)

	12
	Показатель 3.4:

количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единиц
	3
	3
	1 (1)

	13
	Показатель 3.5:

количество международных организаций, в состав которых входит город Азов
	единиц
	3
	3
	1 (1)

	14
	Показатель 4.1:

количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно

значимых (социальных) программ (проектов) на  средства субсидий, выделенных из  бюджета города Азова
	единиц
	3
	3
	1 (1)

	15
	Показатель 4.2:

количество публикаций об осуществлении ТОС в г. Азове в муниципальных СМИ и на официальном сайте Администрации города Азова
	единиц
	4
	4
	1 (1)

	16
	Показатель 4.3:

количество представителей органов ТОС,  принимающих участие в публичных слушаниях 
	единиц
	28
	28
	1 (1)

	17
	Показатель 4.4:

количество коллегиальных органов Администрации
 г. Азова, к работе которых привлекаются  представители органов ТОС
	единиц
	7
	7
	1 (1)


Суммарная оценка степени достижения целевых показателей целевых показателей муниципальной программы:

Со = 16 / 17 = 0,94

Так как суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы составляет от 0,75 до 0,95, это характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.».
5. Подраздел 6.2 изложить в редакции: 
«6.2. Степень реализации основных мероприятий (мероприятий), предусмотренных к реализации в отчетном году, оценивается как доля основных мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРом = Мв / М = 19 / 23 = 0,83
где: 

Мв – количество основных мероприятий, выполненных в полном объеме из числа основных мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М – общее количество основных мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

Так как суммарная оценка степени реализации основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ муниципальной программы составляет от 0,75 до 0,95, это характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени реализации основных мероприятий.».
6. Подраздел 6.5 изложить в редакции: 
«6.5. Уровень реализации муниципальной программы в целом оценивается по формуле:

УРпр= Со х0,5 + СРом х 0,3 + Эисх 0,2 = 0,94 х 0,5 + 0,83 х 0,3 + 1,1х 0,2 = 0,94
Уровень реализации муниципальной программы в отчетном году признается удовлетворительным, так как УРпр составляет 0,94. 

Экономия бюджетных ассигнований, выделенных на реализацию муниципальной программы в 2022 году, составила 147,8 тыс. рублей в результате оплаты по факту на основании актов выполненных работ.».
7. В приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» по результатам за 2022 год:

7.1  Строки 14-15 изложить в редакции: 

	«14
	Основное мероприятие 1.7. Обеспечение проведения оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей заместителей глав администраций
	Заведующий сектором муниципальной службы и противодействия коррупции Турецкая К.Н.
	30.12.2022
	01.01.2022
	-
	Формирование качественного профессионального управленческого состава местных администраций
	В 2022 году оценка профессиональ-ных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей заместителей главы администрации не проводилась
	Оценка профессиональ-ных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей заместителей главы администрации не проводилась в связи с отсутствием необходимости

	15
	Контрольное событие 1.7. Направление кандидатов на замещение должностей заместителей глав администраций для прохождение оценки профессиональных компетенций
	Заведующий сектором муниципальной службы и противодействия коррупции Турецкая К.Н.
	30.12.2022
	01.01.2022
	-
	Повышение уровня профессионализма кадрового состава
	Кандидаты на замещение должностей заместителей главы администрации для прохождения оценки профессиональ-ных компетенций не направлялись в Правительство Ростовской области
	Кандидаты на замещение должностей заместителей главы администрации для прохождения оценки профессиональ-ных компетенций не направлялись в Правительство Ростовской области в связи с отсутствием необходимости».


7.2  Строку 23 изложить в редакции: 

	 «23
	Контрольное событие 1.11

Подведение итогов конкурса «Лучший муниципальный служащий  города Азова»
	Заведующий сектором муниципальной службы и противодействия коррупции Турецкая К.Н.,

Руководитель

пресс-службы

Высавская И.С.
	23.12.2022
	01.01.2022
	-
	Принятие распоряжения Администрации города Азова о  награждении победителя, публикация материалов
	В соответствии с пунктом 3.4 положения о конкурсе «Лучший муниципальный служащий города Азова», утвержденного распоряжением Администрации города Азова от 04.03.2016 № 48, конкурс не состоялся в связи с отсутствием нужного количества претендентов
	В связи с отсутствием нужного количества претендентов конкурс признан не состоявшим-ся». 


7.3  Строку 43 изложить в редакции: 

	«43
	Контрольное событие 4.2

Размещение на официальном сайте администрации списка победителей муниципального этапа областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	Начальник отдела общественных связей

 Попова М.А.
	31.07.2022
	01.01.2022
	15.07.2022
	Повышение информированнос-ти о победителях муниципального этапа областного конкурса 

«Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	15.07.2022 размещен на официальном сайте Администрации  города Азова список  победителей муниципального этапа областного конкурса «Лучшее территориальное  общественное самоуправление в Ростовской области  
	».


8.  В приложении № 3 к отчету о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» по результатам за 2022 год раздел Подпрограмма 4. «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове» изложить в редакции:
	
	«Подпрограмма 4   «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове»

	14
	Показатель 4.1:
количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно значимых (социальных) программ (проектов) на средства субсидий, выделенных из  бюджета города Азова
	единиц
	-
	3
	3
	

	15
	Показатель 4.2:

количество публикаций об осуществлении ТОС в г. Азове в муниципальных СМИ и на официальном сайте Администрации города Азова
	единиц
	4
	4
	4
	

	16
	Показатель 4.3:

количество представителей органов ТОС,  принимающих участие в публичных слушаниях
	единиц
	27
	28
	28
	

	17
	Показатель 4.4:

количество коллегиальных органов администрации г. Азова, к работе которых привлекаются  представители органов ТОС
	единиц
	6
	7
	7
	».


9.  В приложении № 4 к отчету о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» по результатам за 2022 год раздел Подпрограмма 4. «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове» изложить в редакции:
	«Подпрограмма 4 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове»

	14
	Показатель 4.1:
количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно значимых (социальных) программ (проектов) на средства субсидий, выделенных из  бюджета города Азова
	единиц
	Администрация города Азова (отдел общественных связей)
	-
	3
	3
	

	15
	Показатель 4.2:

количество публикаций об осуществлении ТОС в г. Азове в муниципальных СМИ и на официальном сайте Администрации города Азова
	единиц
	Администрация города Азова (отдел общественных связей)
	4
	4
	4
	

	16
	Показатель 4.3:

количество представителей органов ТОС,  принимающих участие в публичных слушаниях
	единиц
	Администрация города Азова (отдел общественных связей)
	27
	28
	28
	

	17
	Показатель 4.4:

количество коллегиальных органов администрации г. Азова, к работе которых привлекаются  представители органов ТОС
	единиц
	Администрация города Азова (отдел общественных связей)
	6
	7
	7
	».


Управляющий делами
администрации                                                                                                      И.Н. Дзюба
Верно

Начальник общего отдела                                                                                    В.А. Жигайлова
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