АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.03.2021                                           № 213
Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» по результатам за 2020 год
В соответствии с постановлением Администрации города Азова от 10.08.2018 № 1805 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Азова», постановлением Администрации города Азова от 15.08.2018 № 1846 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ города Азова»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова», утвержденной постановлением Администрации города Азова от 13.11.2018 № 2453, по результатам за 2020 год согласно приложению.

2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Азова в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами администрации Дзюбу И.Н.
Глава Администрации

города Азова                                                                                     В.В. Ращупкин
Верно

Начальник общего отдела                                                               О.Ю. Натан

Постановление вносит

отдел организационной работы 
Приложение 

к постановлению 

Администрации города Азова 

от 10.03.2021 № 213
ОТЧЕТ 

о реализации муниципальной программы города Азова 

«Муниципальная политика города Азова»

по результатам за 2020 год

1. Конкретные результаты реализации муниципальной программы, достигнутые за отчетный год.

В целях совершенствования муниципальной политики, развития гражданского общества и повышения уровня удовлетворенности граждан деятельностью органов местного самоуправления, в рамках муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова», утвержденной постановлением Администрации города Азова от 13.11.2018 № 2453 (далее – муниципальная программа) ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы в 2020 году реализован комплекс мероприятий, в результате которых:

- обеспечено развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове;

- повышена информированность населения о деятельности органов местного самоуправления;
- обеспечено развитие и укрепление побратимских и партнерских связей города Азова, постоянно действующих диалоговых площадок между Администрацией города Азова и институтами гражданского общества по вопросам социально-экономической политики города Азова.

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития города Азова до 2030 года сущность муниципального управления раскрывается и реализуется во взаимодействии органов местного самоуправления с населением, в том, что и как они делают по обеспечению устойчивых темпов социально-экономического развития города и роста благосостояния населения.

Достигнутые результаты способствовали тому, что доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления, в отчетном периоде составила 81,7%.
2. Результаты реализации основных мероприятий, а также сведения о достижении контрольных событий муниципальной программы
Достижению результатов в 2020 году способствовала реализация ответственным исполнителем и участниками муниципальной программы основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы.
Муниципальная программа включает 4 подпрограммы:

1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»;

2. «Развитие печатных СМИ»;

3. «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»;

4 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове».

В рамках реализации подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове» предусмотрено 12 основных мероприятий и 12 контрольных событий, которые выполнены в полном объеме в установленные сроки, в том числе:

Основное мероприятие 1.1. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих.

Штатная численность муниципальных служащих составляет 96,5 единиц, что соответствует нормативам выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в исполнительно-распорядительных органах муниципальных образований Ростовской области на 2021 – 2023 годы (Протокол заседания Правительства Ростовской области от 27.07.2020 № 32).

Основное мероприятие 1.2. Проведение оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при аттестации.

В целях формирование качественного профессионального состава Администрации города Азова при назначении на должность муниципальной службы 12 гражданам, поступающим на муниципальную службу, проводилась оценка профессиональной компетенции лиц (тестирование, собеседование).

Основное мероприятие 1.3. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы.
Проведено 2 конкурса на замещение должности муниципальной службы. Актуальная информация об 9 вакансиях размещалась на официальном сайте Администрации города Азова в разделе «Сведения о вакантных должностях муниципальной службы», в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации». 

Основное мероприятие 1.4. Применение испытания для граждан при заключении трудового договора.
В целях формирование качественного профессионального состава Администрации города Азова применялось испытание 6 муниципальным служащим при заключении трудового договора. 
Основное мероприятие 1.5. Оценка эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.
За эффективное и результативное исполнение своих должностных обязанностей в 2020 году муниципальные служащие награждены: Почетной грамотой с выплатой денежного вознаграждения – 1 человек, Благодарностью с выплатой денежного вознаграждения – 4 человек, Благодарственными письмами – 4 человек. Проведена аттестация 24 муниципальных служащих аппарата и отраслевых (функциональных) органов Администрации города Азова. Все аттестуемые соответствуют замещаемым должностям.

Основное мероприятие 1.6. Организация наставничества лиц, впервые принятых на муниципальную службу.

Организация наставничества осуществлялась в целях организации помощи сотрудникам (стажерам) в их профессиональном становлении.

Основное мероприятие 1.7. Обеспечение проведения оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей заместителей глав администраций.

Один кандидат на замещение должностей заместителя главы администрации для прохождения оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств направлены в Правительство Ростовской области.
Основное мероприятие 1.8. Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров.

Реализованы методы работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров. Четверо муниципальных служащих прошли повышение квалификации за счет бюджетных средств. В отношении 39 муниципальных служащих, состоящих в резервах, проведены мероприятия по дополнительному профессиональному образованию (профессиональному развитию). Девять муниципальных служащих назначены на должности муниципальной службы в Администрации города Азова из кадрового резерва и муниципального резерва управленческих кадров, что составило 64,3% от имеющихся вакансий в 2020 году.

Основное мероприятие 1.9. Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.
Профессиональное развития муниципальных служащих организовано посредством проведения семинаров, видеосеминаров и тренингов по актуальным вопросам профессиональной деятельности. Повысили уровень профессионального развития 79 муниципальных служащих, что составляет 54% от общего количества муниципальных служащих.

Основное мероприятие 1.10. Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов».
Отраслевые (функциональные) органы, органы местного самоуправления оперативно направляли информацию о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы. Проводилась оценка состояния муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов».
Основное мероприятие 1.11. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.
С целью повышения престижа муниципальной службы, распространения положительного опыта муниципального управления, выявления и поощрения лучших муниципальных служащих проведено заседание конкурсной комиссии «Лучший муниципальный служащий города Азова»; рассмотрены и оценены материалы участников конкурса. Двое участников конкурса поощрены Благодарственными письмами главы Администрации города Азова.
Основное мероприятие 1.12. Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе.

Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе достигалось путем актуализации сведений на официальном сайте Администрации города Азова, публикаций в средствах массовой информации. Актуальная информация о муниципальной службе своевременно размещалась на официальном сайте Администрации города Азова в разделе Деятельность Администрации /Муниципальная служба.
В рамках реализации подпрограммы 2 «Развитие печатных СМИ» в полном объеме были выполнены 2 основных мероприятия и 1 контрольное событие, в том числе:
Основное мероприятие 2.1. Предоставление субсидий организациям, осуществляющим производство, выпуск и распространение средств массовой информации, включенных в областной Реестр средств массовой информации, на возмещение недополученных доходов в связи с производством, выпуском и распространением периодических печатных изданий - газет.
Предоставлена субсидия на возмещение недополученных доходов газете «Азовская неделя», что позволило выпустить в 2020 году 53 номера, в которых освещались социально-экономическое и культурное развитие города, а также деятельность Администрации города Азова, Азовской городской Думы, правоохранительных органов, служб ЖКХ и иных служб города.

Основное мероприятие 2.2. Издание официального вестника города Азова «Азов официальный» - периодического печатного издания.

Выпущено 24 издания официального вестника города Азова «Азов официальный», в которых опубликованы все подлежащие опубликованию муниципальные правовые акты, проекты муниципальных правовых актов и иная официальная информация.

В рамках реализации подпрограммы 3 «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества» в полном объеме были выполнены 5 основных мероприятий, 1 основное мероприятие не выполнено, 1 контрольное событие достигнуто в установленный срок, в том числе:

Основное мероприятие 3.1. Разработка муниципальных правовых актов и служебных документов, необходимых для осуществления  международного и межмуниципального сотрудничества города Азова.

Утверждены распоряжения Администрации города Азова от 10.06.2020 № 173, от 10.06.2020 № 174 в части внесения изменений в составы Оргкомитета по празднованию 30-летия установления побратимских связей между городами Азов и Агланджа и двусторонней комиссии по сотрудничеству между городами-побратимами Азовом и Агланджой со стороны города Азова. Подготовлены  служебные письма, порядки ведения к видеоконференциям 15.05.2020, 18.06.2020 с г. Курбевуа, 26.10.2020, 15.12.2020  г. Агланджа.


Основное мероприятие 3.2. Разработка предложений по совершенствованию законодательства о местном самоуправлении в рамках деятельности межмуниципальных объединений, в состав которых входит муниципальное образование город Азов.

Необходимость разработки предложений в отчетном периоде отсутствовала.

Основное мероприятие 3.3. Оплата членских взносов в межмуниципальные объединения, в состав которых входит город Азов.

Произведена оплата членских взносов в:

- Ассоциацию «Совет муниципальных образований Ростовской области»;

- Ассоциацию «Малых и средних городов России».

Основное мероприятие 3.4. Оплата расходов, связанных с приобретением подарочной, сувенирной и полиграфической продукции, необходимой для реализации международного и межмуниципального сотрудничества.

Произведена оплата расходов, связанных с приобретением подарочной, сувенирной и полиграфической продукции, необходимой для реализации международного и межмуниципального сотрудничества. 

Основное мероприятие 3.5. Оплата расходов, связанных с приемом официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества.
Оплата расходов, связанных с приемом официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества на сумму 150,0 тыс. руб. не производилась, в связи с тем, что из-за  вспышки коронавирусной инфекции COVID-19, делегации городов-побратимов не прибыли в Азов на празднование Дня Победы и Дня города. Поэтому денежные средства были перераспределены на мероприятие 2.2 внутри программы. 

Основное мероприятие 3.6. Участие представителей города Азова в проектах, конференциях, конгрессах, форумах и иных мероприятиях, проводимых в других муниципальных образованиях в рамках международного и межмуниципального сотрудничества.

13.03.2020 представители г. Азова приняли участие в международной научно-практической конференции «Социальное предпринимательство и НКО в малых городах России и зарубежья», организованной РИНХ совместно с Южным научным центром Российской академии наук в г. Ростове-на-Дону (РИНХ).

Мэры городов-побратимов Агланджа Х. Петридис и Биелины М. Мичич приняли участие в данной конференции в дистанционном формате. Поделились практиками социального предпринимательства в городах-побратимах.

15.12.2020 представители Азова приняли участие в открытии выставки в Азовском музее в формате онлайн «Азов и Агланджа: 30 лет дружбы»,  посвященной  30-летию установления побратимских связей между Азовом и Агланджой, при содействии Россотрудничества.

В рамках реализации подпрограммы 4 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове» в полном объеме были выполнены 3 основных мероприятия и 1 контрольное событие, в том числе:

Основное мероприятие 4.1 Разработка муниципальных правовых актов и служебных документов, необходимых для осуществления содействия развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове.

Утверждены постановления Администрации города Азова от  20.02.2020 № 221, от 16.06.2020 № 686 «О внесении изменений в постановление Администрации города Азова от 28.05.2018 № 1172» в части изменения состава городской конкурсной комиссии.

Утверждено постановление Администрации города Азова от 25.06.2020 № 722 «О внесении изменений в постановление Администрации города Азова от 23.01.2019 № 67» в части изменения состава конкурсной комиссии по проведению муниципального этапа областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области».
Основное мероприятие 4.2. Организация и проведение городского конкурса лучших социальных проектов на предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям - на реализацию общественно значимых (социальных) программ.

21.02.2020 проведен городской конкурс на предоставление финансовой поддержки в виде субсидии из бюджета города Азова на реализацию общественно значимых (социальных) программ (проектов) для СО НКО города Азова. Определены 3 победителя, сумма субсидии каждому из них составила 15,0 тыс. рублей. Реестр СО НКО - получателей субсидий размещен на официальном сайте администрации 03.03.2020. 

Основное мероприятие 4.3 Муниципальный этап областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области».

26.06.2020 проведен муниципальный этап областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление Ростовской области». Определены 3 победителя, заявка победителя направлена для участия в областном конкурсе. Протокол конкурсной комиссии размещен на официальном сайте Администрации.

Сведения о выполнении основных мероприятий подпрограмм, а также контрольных событий муниципальной программы приведены в приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной программы.

3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.

Факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы в отчетный период, не зафиксировано.

4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы

Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы в 2020 году за счет средств бюджета города Азова составил       1 853,9 тыс. рублей.
План ассигнований в соответствии с решением Азовской городской Думы от 26.12.2019 № 25 «О бюджете города Азова на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» составил 1 853,9 тыс. рублей за счет средств бюджета города Азова.
В соответствии со сводной бюджетной росписью 1 853,9 тыс. рублей за счет средств бюджета города Азова.

Исполнение расходов за счет средств бюджета города Азова по муниципальной программе составило 1 777,4 тыс. рублей.
Объем неосвоенных бюджетных ассигнований бюджета города Азова составил 76,5 тыс. рублей, из них:

- 75,2 тыс. рублей в связи с экономией, сложившейся по результатам проведения электронного аукциона на оказание услуг по изданию официального вестника города Азова «Азов официальный» по подпрограмме 2 «Развитие печатных СМИ»;

- 1,3 тыс. рублей в связи с уменьшением размера членского взноса в Ассоциацию «Малых и средних городов России» по подпрограмме 3 «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества».
Сведения об использовании бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за 2020 год представлены в приложении № 2.

5. Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы за 2020 год.

Муниципальной программой и подпрограммами муниципальной программы на 2020 год предусмотрено 16 показателей, по 7 из которых фактически значения соответствуют плановым, по 8 показателям фактические значения превышают плановые, по 1 показателю не достигнуто плановое значение.

Показатель 1 «Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления», плановое значение 51,4%, фактическое значение 81,7%, превышение планового показателя связано с изменением данных опроса населения.

Показатель 1.1 «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса», плановое значение 15%, фактическое значение 16%. превышение планового значения показателя связано с обеспечением равного доступа граждан к муниципальной службе.

Показатель 1.4 «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование», плановое значение 90%, фактическое значение 99,3%, превышение планового значения показателя связано с повышением требований к уровню подготовки, знаниям и умениям для замещения должности муниципальной службы.

Показатель 1.5 «Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия по дополнительному профессиональному образованию (профессиональному развитию)» плановое значение 40%, фактическое значение 55,2%, превышение планового значения показателя связано с повышением мотивации служащих к развитию своих профессиональных компетенций, реализацией мероприятий по профессиональному раз

Показатель 1.6 «Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров» плановое значение 32%, фактическое значение 64,3%, превышение планового значения показателя связано с своевременным замещением высвобождающихся должностей муниципальной службы, реализацией методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров. 

Показатель 1.7 «Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров» плановое значение 31%, фактическое значение 75%, превышение планового значения показателя связано с реализацией мероприятий по формированию и работе с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров.
Показатель 2.1 «Количество номеров газеты «Азовская неделя», плановое значение 52 ед., фактическое значение 53 ед., превышение планового значения показателя связано с количеством недель в 2020 году.

Показатель 2.2 «Доля опубликованных нормативных правовых актов в газете «Азов официальный», являющейся официальным источником опубликования правовых актов города Азова, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному, плановое значение 100%, фактическое значение 100%, показатель достигнут в полном объеме.
Показатель 3.2 «Количество мероприятий, осуществляемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют представители официальных делегаций города Азова», плановое значение 5 ед., фактическое значение 5 ед., показатель достигнут в полном объеме.

Показатель 3.3 «Количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены различные формы сотрудничества (побратимские, партнерские и иные)», плановое значение 16 ед., фактическое значение 16 ед., показатель достигнут в полном объеме.

Показатель 3.4 «Количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов», плановое значение 3 ед., фактическое значение 3 ед., показатель достигнут в полном объеме.

Показатель 3.5 «Количество международных организаций, в состав которых входит город Азов», плановое значение 3 ед., фактическое значение 3 ед., показатель достигнут в полном объеме.

Показатель 4.1 «Количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно значимых (социальных) программ (проектов) на средства субсидий, выделенных из бюджета города Азова», плановое значение 9 ед., фактическое значение 9 ед., показатель достигнут в полном объеме.
Показатель 4.2 «Количество публикаций об осуществлении ТОС в г. Азове в муниципальных СМИ и на официальном сайте Администрации города Азова», плановое значение 3 ед., фактическое значение 5 ед., превышение планового значения показателя связано с привлечением населения к деятельности ТОС.

Показатель 4.3 «Количество представителей органов ТОС, принимающих участие в публичных слушаниях», плановое значение 26 чел., фактическое значение 6 чел., показатель не достигнут.
В связи с ограничительными мерами, связанными с коронавирусной инфекцией, количество публичных слушаний в 2020 году сокращено. Азовская городская Дума объединила публичные слушания по рассмотрению проектов решений Азовской городской Думы «Об исполнении бюджета города Азова за 2019 год», «О бюджете города Азова на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов».

Уменьшение фактического значения показателя связано также с введением ограничений для лиц возрастом 65 лет и выше в период пандемии коронавируса на территории Ростовской области (постановление Правительства Ростовской области от 05.04.2020 № 272 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Ростовской области в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». В Азове достаточно возрастной состав председателей кТОС, более 80% имеют возраст 65 лет и выше. Во исполнение данного постановления председатели кТОС соблюдали режим самоизоляции, введенный для лиц 65 лет и старше, и не имели возможности посещать массовые мероприятия, в т.ч. публичные слушания.
Показатель 4.4 «Количество коллегиальных органов администрации г Азова, к работе которых привлекаются представители органов ТОС», плановое значение 5 ед., фактическое значение 5 ед., показатель достигнут в полном объеме.

Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы с обоснованием отклонений по показателям приведены в приложении № 3 и приложении № 4 к отчету о реализации муниципальной программы.

6. Информация о результатах оценки эффективности муниципальной программы

Эффективность муниципальной программы определяется на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы.

6.1. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы.
	№ п/п
	Показатель муниципальной программы
	Единица измере-ния
	Целевое значение показателя, утвержден-ное муници- пальной програм-мой (ИЦп)
	Фактичес-кое значение показателя, достигну-тое в ходе реализации муници-пальной программы (ИДп)
	Степень достиже-ния целевого показате-ля муници-пальной програм-мы (Сп)


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	%
	51,4
	81,7
	1

	2
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	15
	16
	1

	3
	доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	%
	90
	99,3
	1

	4
	доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия  по  дополнительному профессиональному образованию (профессиональному развитию)
	%
	40
	55,2
	1

	5
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	%
	32
	64,3
	1

	6
	доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	%
	31
	75
	1

	7
	количество номеров газеты «Азовская неделя»
	единиц
	52
	53
	1

	8
	доля опубликованных нормативных правовых актов в газете «Азов официальный», являющейся официальным источником опубликования правовых актов города Азова, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию
	%
	100,0
	100,0
	1

	9
	количество мероприятий, осуществляемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют представители официальных делегаций города Азова 
	единиц
	5
	5
	1

	10
	количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены различные формы сотрудничества (побратимские, партнерские  и иные) 
	единиц
	16
	16
	1

	11
	количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единиц
	3
	3
	1

	12
	 количество международных организаций, в состав которых входит город Азов
	единиц
	3
	3
	1

	13
	количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно

значимых (социальных) программ (проектов) на  средства субсидий, выделенных из  бюджета города Азова
	единиц
	9
	9


	1

	14
	количество публикаций об осуществлении ТОС в г. Азове в муниципальных СМИ и на официальном сайте Администрации города Азова
	единиц
	3
	5
	1

	15
	количество представителей органов ТОС,  принимающих участие в публичных слушаниях 
	единиц
	26
	6
	0

	16
	количество коллегиальных органов администрации г. Азова, к работе которых привлекаются  представители органов ТОС
	единиц
	5
	5
	1


Суммарная оценка степени достижения целевых показателей целевых показателей муниципальной программы:

Со = 15 / 16 = 0,94
Так как суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы составляет от 0,75 до 0,95, это характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.

6.2. Степень реализации основных мероприятий (мероприятий), предусмотренных к реализации в отчетном году, оценивается как доля основных мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРом = Мв / М = 22 / 23 = 0,96
где: 

Мв – количество основных мероприятий, выполненных в полном объеме из числа основных мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М – общее количество основных мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

Так как суммарная оценка степени реализации основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ муниципальной программы составляет 0,95 и более, это характеризует высокий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени реализации основных мероприятий.
6.3. Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы.

6.3.1. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет средств бюджетов всех уровней, безвозмездных поступлений в бюджет города Азова, оценивается как доля мероприятий, выполненных в полном объеме по следующей формуле:

СРм = Мв / М = 6 / 6 = 1, где: 

СРм – степень реализации мероприятий;

Мв – количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

6.3.2. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджетов всех уровней, безвозмездных поступлений в бюджет города Азова оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году бюджетных расходов на реализацию муниципальной программы к их плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп = 1777,4 тыс. рублей / 1853,9 тыс. рублей = 0,96
где: 

ССуз – степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф – фактические бюджетные расходы на реализацию муниципальной программы в отчетном году;

Зп – плановые бюджетные ассигнования на реализацию муниципальной программы в отчетном году.

6.3.3. Эффективность использования средств бюджета рассчитывается как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета, безвозмездных поступлений в бюджет по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз = 1 / 0,96 = 1,04
где:
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Э

– эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию программы;
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СР

– степень реализации всех мероприятий программы;
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СС

– степень соответствия запланированному уровню расходов 
из бюджета.

Бюджетная эффективность реализации программы признается высокой, так как значение Эис составляет более 0,95.

6.4. Для оценки эффективности реализации программы применяются следующие коэффициенты значимости:

степень достижения целевых показателей – 0,5;

реализация основных мероприятий – 0,3;

бюджетная эффективность – 0,2.

6.5. Уровень реализации муниципальной программы в целом оценивается по формуле:

УРпр= Со х0,5 + СРом х 0,3 + Эисх 0,2 = 0,94 х 0,5 + 0,96 х 0,3 + 1,04 х 0,2 = 0,97
Уровень реализации муниципальной программы в отчетном году признается высоким, так как УРпр составляет более 0,95. 

Экономия бюджетных ассигнований, выделенных на реализацию муниципальной программы в 2020 году, составила 76,5 тыс. рублей в результате оплаты по факту на основании актов выполненных работ.

7. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы.

Предлагается продолжить дальнейшую реализацию муниципальной программы.
Приложение № 1 

к отчету о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова»

по результатам за 2020 год
СВЕДЕНИЯ

о выполнении основных мероприятий подпрограмм и 

мероприятий ведомственных целевых программ, а также контрольных событий муниципальной программы 

«Муниципальная политика города Азова» за 2020 г.

	№ п/п
	Номер и наименование 
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник  
(должность/
ФИО)
	Плановый срок окончания реализации
	Фактический срок
	Результаты
	Причины не реализации/ реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Подпрограмма 1.

 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	
	Х
	Х
	
	Х
	

	2
	Основное мероприятие

 1.1. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих.
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Оптимизация расходов местного бюджета на содержание местной администрации; эффективное распределение функциональных обязанностей муниципальных служащих
	Штатная численность муниципальных служащих составляет 96,5 единиц, что соответствует  нормативам выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в исполнительно-распорядительных органах муниципальных образований Ростовской области на 2021 – 2023 годы

Ежеквартально проводился мониторинг численности муниципальных служащих. Его результаты отражались в отчетах о состоянии муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов»
	

	3
	Контрольное событие 1.1 Подготовка штатного расписания администрации города Азова
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	25.12.2020
	01.01.2020 
	25.12.2020
	Приведение штатной численности муниципальных служащих в соответствии с нормативами штатной численности выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в исполнительно-распорядительных органах муниципальных образований
	Штатное расписание аппарата Администрации города Азова и отраслевых (функциональных) органов утверждено распоряжением Администрации города Азова от 25.12.2020 №  365
	

	4
	Основное мероприятие 

1.2. Проведение оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при аттестации
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Формирование качественного профессионального состава органов местного самоуправления
	В целях формирование качественного профессионального состава Администрации города Азова при назначении на должность муниципальной службы 12 гражданам, поступающим на муниципальную службу, проводилась оценка профессиональной компетенции лиц: тестирование, собеседование
	

	5
	Контрольное событие 1.2

Повышение качества кадровой обеспеченности администрации города Азова за счет развития профессиональных компетенций муниципальных служащих
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	25.12.2020
	01.01.2020 
	25.12.2020
	Обеспечение условий для профессионального развития кадров муниципального управления
	Обеспечены условий для профессионального развития кадров: организация дополнительного профессионального образования, участие в конкурсах, включение в резерв управленческих кадров
	

	6
	Основное мероприятие 1.3. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе
	Проведено два конкурса  на замещение должностей муниципальной службы


	

	7
	Контрольное событие 1.3

Размещение на официальном сайте администрации города Азова, в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» сведений об имеющихся вакантных должностях муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов»
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Обеспечение доступа граждан к базе вакантных должностей муниципальной службы в городе Азове
	Актуальная информация размещалась на официальном сайте Администрации города Азова в разделе «Сведения о вакантных должностях муниципальной службы» (9 открытых вакансий), в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» сведений об имеющихся вакантных должностях муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов»
	

	8
	Основное мероприятие 1.4. Применение испытания для граждан при заключении трудового договора
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Формирование качественного профессионального состава органов местного самоуправления
	В целях формирование качественного профессионального состава Администрации города Азова  применялось испытание  6 муниципальным служащим при заключении  трудового договора
	

	9
	Контрольное событие 1.4.

Эффективность проводимых испытаний
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Проведение оценки эффективности проводимых испытаний, принятие дополнительных мер в случае выявления недостатков в работе
	Проводимые испытания позволили формировать качественный профессиональный состав. Администрации города Азова
	

	10
	Основное мероприятие 1.5. Оценка эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Стимулирование муниципальных служащих к эффективному и результативному исполнению своих должностных обязанностей


	За эффективное и результативное исполнению своих должностных обязанностей в 2020 году муниципальные служащие награждены: Почетной грамотой с выплатой денежного вознаграждения – 1 человек, Благодарностью с выплатой денежного вознаграждения – 4 человек, Благодарственными письмами – 4 человек. Проведена аттестация 24 муниципальных служащих аппарата и отраслевых (функциональных) органов Администрации города Азова. Все аттестуемые соответствуют замещаемым должностям
	

	11
	Контрольное событие 1.5

Аттестация муниципальных служащих 
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	27.11.2020
	01.01.2020 
	27.11.2020
	Проведение аттестации муниципальных служащих аппарата и отраслевых (функциональных) органов администрации города Азова
	Проведена аттестация 24 муниципальных служащих аппарата, отраслевых (функциональных) органов Администрации города Азова, органов местного самоуправления. Все аттестуемые соответствуют замещаемым должностям
	

	12
	Основное мероприятие 1.6. Организация наставничества лиц, впервые принятых на муниципальную службу
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Форсированное развитие профессиональных компетенций лиц, впервые принятых на муниципальную службу, необходимых для качественного исполнения должностных обязанностей
	Организация наставничества осуществлялось в соответствии с распоряжением Администрации города Азова от 25.12.2018 № 364 (в ред. от 01.03.2019 № 51) «Об утверждении Положения об организации наставничества в  Администрации города Азова, отраслевых (функциональных) органов администрации города Азова»
	

	13
	Контрольное событие 1.6

Анализ эффективности проводимых мероприятий
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	25.12.2020
	01.01.2020 
	25.12.2020
	Сокращение периода адаптации при поступлении на муниципальную службу
	Мероприятия способствовали формированию в Администрации города Азова, отраслевых (функциональных) органах Администрации города Азова высококвалифицированного кадрового состава, организации помощи сотрудникам (стажерам)  в их профессиональном становлении 
	

	14
	Основное мероприятие 1.7. Обеспечение проведения оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей заместителей глав администраций
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Формирование качественного профессионального управленческого состава местных администраций
	В целях формирования качественного профессионального управленческого состава Администрации города Азова обеспечено проведение оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств  кандидата на замещение должности заместителя главы Администрации города Азова
	

	15
	Контрольное событие  1.7. Направление кандидатов на замещение должностей заместителей глав администраций для прохождение оценки профессиональных компетенций
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Повышение уровня профессионализма кадрового состава
	Один кандидат на замещение имеющейся вакантной должностей заместителя главы администрации для  прохождение оценки профессиональных компетенций направлены в Правительство Ростовской области.
	

	16
	Основное мероприятие 1.8. Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Своевременное замещение высвобождающихся должностей муниципальной службы, эффективное исполнение муниципальными служащими своих должностных обязанностей
	Реализованы методы работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров. Четверо муниципальных служащих прошли повышение квалификации за счет бюджетных средств. В отношении 39 муниципальных служащих, состоящих в резервах, проведены мероприятия по дополнительному профессиональному образованию (профессиональному развитию). Девять муниципальных служащих назначены на должности муниципальной службы в Администрации города Азова из кадрового резерва и муниципального резерва управленческих кадров, что составило 64,3 % от имеющихся вакансий в 2020 году
	

	17
	Контрольное событие 1.8.

Получение муниципальными служащими, прошедшими комплексную оценку профессиональной компетенции, повышение квалификации по программе дополнительного профессионального образования, удостоверений о повышении квалификации и индивидуальных планов развития


	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Включение кандидатов из числа лиц, прошедших комплексную оценку профессиональной компетенции, повышение квалификации по программе дополнительного профессионального образования в резерв управленческих кадров
	Кандидаты из числа лиц, прошедших комплексную оценку профессиональной компетенции, повышение квалификации по программе дополнительного профессионального образования включены в муниципальный резерв управленческих кадров (46 человек).
	

	18
	Основное мероприятие 1.9. Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих
	В целях повышения уровня профессионального развития четверо муниципальных служащих прошли повышение квалификации  по актуальным вопросам профессиональной деятельности
	

	19
	Контрольное событие 1.9 Профессиональное развитие муниципальных служащих
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Обучение муниципальных служащих по актуальным вопросам профессиональной деятельности
	Профессиональное развития муниципальных служащих организовано посредством проведения семинаров, видеосеминаров и тренингов по актуальным вопросам профессиональной деятельности. В отношении 79 муниципальных служащих проведены мероприятия по профессиональному развитию
	

	20
	Основное мероприятие 1.10. Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов»
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Получение оперативной информации о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы
	Ежеквартально  проводился  мониторинг состояния муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов». Отраслевые (функциональные) органы, органы местного самоуправления оперативной направляли информацию о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы. Проводилась оценка состояния муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов»
	

	21
	Контрольное событие 1.10 Ежеквартальный отчет о состояния муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов»
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Оценка состояния муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов»
	Ежеквартально информация о состоянии  муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов» размещается на портале мониторинга деятельности органов местного самоуправления Ростовской области
	

	22
	Контрольное событие 1.11

Подведение итогов конкурса «Лучший муниципальный служащий  города Азова»
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.,

Руководитель

пресс-службы

Высавская И.С.
	28.03.2020
	01.01.2020 
	28.03.2020
	Выявление и поощрение лучших муниципальных служащих, распространение передового опыта муниципального управления, повышение престижа муниципальной службы
	С целью повышения престижа муниципальной службы, распространения положительного опыта муниципального управления, выявления и поощрения лучших муниципальных служащих проведено заседание конкурсной комиссии «Лучший муниципальный служащий города Азова»; рассмотрены и оценены материалы участников конкурса 
Двое участников конкурса поощрены Благодарственными письмами главы Администрации города Азова 
	

	23
	Основное мероприятие1.12. Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Повышение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе достигалось путем актуализации сведений на официальном сайте Администрации города Азова, публикаций в СМИ.

Информация об имеющихся в органах местного самоуправления города Азова  9 вакантных должностях муниципальной службы размещалась на gossluzhba.gov.ru.
	

	24
	Контрольное событие 1.12 Анализ сведений по вопросам, связанным с муниципальной службой, размещенным на официальном сайте администрации города Азова
	Заведующий сектором муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции Сайферлинг Е.Г.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Актуализация информации о муниципальной службе на официальном сайте администрации города Азова; обеспечение доступа к информации о деятельности администрации города Азова
	Актуальная информация о муниципальной службе своевременно размещалась на официальном сайте Администрации города Азова в разделе Деятельность Администрации /Муниципальная служба; обеспечен доступ к информации о деятельности Администрации города Азова

	

	25
	Подпрограмма 2 «Развитие печатных СМИ»
	Начальник отдела организационной работы  Фомина И.А.
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	

	26
	Основное  мероприятие                   2.1. Предоставление субсидий организациям, осуществляющим производство, выпуск и распространение средств массовой информации, включенных в областной Реестр средств массовой информации, на возмещение недополученных доходов в связи с производством, выпуском и распространением периодических печатных изданий – газет
	Начальник отдела организационной работы Фомина И.А.
	30.12.2020
	01.01.2020
	27.11.2020
	Предоставить субсидию ООО «Редакция газеты «Азовская неделя»  
	Предоставлена субсидия ООО «Редакция газеты «Азовская неделя»  в сумме 408,4 тыс. руб.  Выпущено 53 номера газета «Азовская неделя», в которых освещается социально-экономическое и культурное развитие города, а также деятельность Администрации города Азова, Азовской городской Думы, правоохранительных органов, служб ЖКХ и иных служб города
	

	27
	Основное  мероприятие                   2.2. Издание официального вестника города Азова «Азов официальный» - периодического печатного издания 


	Начальник отдела организационной работы Фомина И.А.
	30.12.2020
	01.01.2020
	30.12.2020
	Опубликовать в полном объеме подлежащие опубликованию муниципальные правовые акты, проекты  муниципальных правовых актов и иную официальную информацию 
	Выпущено 24 издания официального вестника города Азова «Азов официальный», в которых опубликованы все подлежащие опубликованию муниципальные правовые акты, проекты  муниципальных правовых актов и иная официальная информация
	

	28
	Контрольное событие 2.1  
программы 

Опубликование нормативных правовых актов города Азова, подлежащих опубликованию в соответствии с законодательством
	Начальник отдела организационной работы и внутренней политики 

Фомина И.А.
	30.12.2020
	01.01.2020 
	30.12.2020
	Опубликовать нормативные правовые акты в газете «Азов официальный», являющейся официальным источником опубликования правовых актов города Азова
	Опубликованы нормативные правовые акты в газете «Азов официальный», являющейся официальным источником опубликования правовых актов города Азова
	

	29
	Подпрограмма 3

«Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»
	Начальник отдела общественных связей

Попова М.А.
	Х
	X
	X
	X
	X
	

	30
	Основное мероприятие 3.1. Разработка муниципальных правовых актов и служебных документов, необходимых для осуществления  международного и межмуниципального сотрудничества города Азова


	Начальник отдела общественных связей

Попова М.А.
	 31.12.2020
	01.01.2020
	31.12.2020
	Актуализировать  составы Оргкомитета по празднованию 30-летия установления побратимских связей между городами Азов и Агланджа

 и двусторонней комиссии по сотрудничеству между городами-побратимами Азовом и Агланджой со стороны города Азова


	Утверждены распоряжения Администрации г. Азова от 10.06.2020 № 173, от 10.06.2020 №174 в части внесения изменений  в составы Оргкомитета по празднованию 30-летия установления побратимских связей между городами Азов и Агланджа;

 и двусторонней комиссии по сотрудничеству между городами-побратимами Азовом и Агланджой со стороны города Азова
	

	31
	Основное мероприятие 3.2. 

Разработка предложений по совершенствованию законодательства о местном самоуправлении в  рамках деятельности межмуниципальных объединений, в состав которых входит муниципальное образование город Азов


	Начальник отдела общественных связей

Попова М.А.
	 31.12.2020
	01.01.2020
	31.12.2020
	Разработать предложения по совершенствованию законодательства о местном самоуправлении в  рамках деятельности межмуниципальных объединений, в состав которых входит муниципальное образование город Азов 
	Необходимость разработки предложений в отчетном периоде отсутствовала
	

	32
	Основное мероприятие 3.3.

Оплата членских взносов в межмуниципальные объединения, в состав которых входит город Азов
	Начальник отдела общественных связей

 Попова М.А.
	 31.12.2020
	01.01.2020
	12.08.2020
	Произвести оплату членских взносов в Ассоциацию СМО РО и АМСГР
	 Произведена оплата членских взносов в Ассоциацию СМО РО и АМСГР
	

	33
	Основное мероприятие 3.4.

Оплата расходов, связанных с приобретением подарочной, сувенирной и полиграфической продукции, необходимой для реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	Начальник отдела общественных связей

 Попова М.А.
	 31.12.2020
	01.01.2020
	17.08.2020
	Произвести оплату расходов, связанных с приобретением подарочной, сувенирной и полиграфической продукции, необходимой для реализации международного и межмуниципально-го сотрудничества
	Произведена оплата расходов, связанных с приобретением подарочной, сувенирной и полиграфической продукции, необходимой для реализации международного и межмуниципального сотрудничества


	

	34
	Основное мероприятие 3.5. Оплата расходов, связанных с приемом официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества


	Начальник отдела общественных связей

 Попова М.А.
	31.12.2020
	01.01.2020
	-
	Оплатить расходы, связанные с приемом официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	Оплата расходов, связанных с приемом официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества на сумму 150,0 тыс. руб. не производилась, в связи с тем, что из-за  вспышки коронавирусной инфекции COVID-19, делегации городов-побратимов не прибыли в Азов на празднование Дня Победы и Дня города. Поэтому денежные средства были перераспределены на мероприятие 2.2 внутри программы
	

	35
	Основное мероприятие 3.6.

Участие представителей города Азова в проектах, конференциях, конгрессах, форумах и иных  мероприятиях, проводимых в других муниципальных образованиях в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	Начальник отдела общественных связей

 Попова М.А.
	31.12.2020
	01.01.2020
	13.03.2020

15.12.2020
	Принять участие в соответствии с поступившими приглашениями 
	13.03.2020 -

представители г. Азова приняли участие в международной научно-практической конференции «Социальное предпринимательство и НКО в малых городах России и зарубежья», организованной РИНХ совместно с Южным научным центром Российской академии наук в г. Ростове-на-Дону (РИНХ).

Мэры городов-побратимов  Агланджа Х. Петридис и Биелина М. Мичич приняли участие в конференции в дистанционном формате. Поделились практиками социального предпринимательства;

15.12.2020-

Участие в открытии выставки в Азовском музее в формате онлайн «Азов и Агланджа: 30 лет дружбы»,

 посвященной  30-летию установления побратимских связей 

между Азовом и Агланджой, при содействии Россотрудничества
	

	36
	Контрольное событие  3.3. муниципальной программы 

Оплата членских взносов в:

- Ассоциацию «Совет муниципальных образований Ростовской области»,  

-Ассоциацию «Малых и средних городов России», в связи с членством в Ассоциациях
	Начальник отдела общественных связей

 Попова М.А.
	31.12.2020
	01.01.2020
	12.08.2020
	Произвести оплату членских взносов в:

- Ассоциацию «Совет муниципальных образований Ростовской области»,  

-Ассоциацию «Малых и средних городов России», в связи с членством в Ассоциациях
	Произведена оплата членских взносов в:

- Ассоциацию «Совет муниципальных образований Ростовской области»,  

-Ассоциацию «Малых и средних городов России», в связи с членством в Ассоциациях
	

	37
	Подпрограмма 4 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове»
	Начальник отдела общественных связей

 Попова М.А.
	Х
	X
	X
	X
	X
	

	38
	Основное мероприятие 4.1.

Разработка муниципальных правовых актов и служебных документов, необходимых для осуществления  содействия развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове
	Начальник отдела общественных связей

 Попова М.А.
	 31.12.2020
	01.01.2020
	31.12.2020


	Подготовить  проекты муниципальных правовых  актов «О внесении изменений 

в постановление администрации города Азова от 28.05.2018 № 1172» в части изменения 

состава городской конкурсной комиссии,  «О внесении изменений в постановление администрации города Азова от 23.01.2019 № 67»  в части изменения состава конкурсной комиссии по проведению муниципального этапа областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области».
	1. Утверждены постановления Администрации города Азова от  20.02.2020 № 221, от 16.06.2020 № 686 «О внесении изменений в постановление администрации города Азова от 28.05.2018 № 1172» в части изменения состава городской конкурсной комиссии.

2. Утверждено постановление Администрации города Азова от 25.06.2020 № 722 «О внесении изменений в постановление администрации города Азова от 23.01.2019 №67»  в части изменения состава конкурсной комиссии по проведению муниципального этапа областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	

	39
	Основное мероприятие 4.2. 

Организация и проведение городского конкурса лучших социальных проектов на предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям – на реализацию общественно значимых (социальных) программ
	Начальник отдела общественных связей

 Попова М.А.
	 31.12.2020
	01.01.2020
	21.02.2020
	Проведение заседания  конкурсной комиссии по отбору программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета города Азова 21.02.2020
	21.02.2020 – 

Проведение заседания  конкурсной комиссии по отбору программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций для предоставления субсидий из бюджета города Азова 


	

	40
	Контрольное событие 4.1

Размещение на официальном сайте администрации г. Азова перечня социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей финансовой поддержки в виде субсидий из бюджета города Азова
	Начальник отдела общественных связей

 Попова М.А.
	31.12.2020
	01.01.2020
	03.03.2020
	Разместить на официальном сайте администрации г. Азова перечня социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей финансовой поддержки в виде субсидий из бюджета города Азова
	03.03.2020 – 

Размещение на официальном сайте Администрации г. Азова реестра социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей финансовой поддержки в виде субсидий из бюджета города Азова
	

	41
	Основное мероприятие 4.3

Муниципальный этап областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	Начальник отдела общественных связей

 Попова М.А.
	 01.08.2020
	01.01.2020
	29.06.2020
	Проведение заседания конкурсной комиссии по проведению муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области» на территории муниципального образования «Город Азов»
	29.06.2020 – 

Проведение заседания конкурсной комиссии по проведению муниципального этапа областного конкурса на звание «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области» на территории муниципального образования «Город Азов»
	


Приложение № 2 

к отчету о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» по результатам за 2020 год
СВЕДЕНИЯ

об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию 

муниципальной программы «Муниципальная политика города Азова» за 2020 г.

	Наименование муниципальной

программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных
	Фактические 
расходы (тыс. рублей),


	
	
	муниципальной программой 


	сводной бюджетной росписью
	

	1
	2
	3
	4
	5

	«Муниципальная политика

города Азова»
	Всего
	1853,9
	1853,9
	1777,4

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в областной бюджет, 
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	-
	-
	-

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	1853,9
	1853,9
	1777,4

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1 

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»
	Всего
	21,0
	21,0
	21,0

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в областной бюджет, 
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	-
	-
	-

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	21,0
	21,0
	21,0

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.9

Обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Всего
	21,0
	21,0
	21,0

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в областной бюджет, 
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	-
	-
	-

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	21,0
	21,0
	21,0

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2 

«Развитие печатных СМИ»
	Всего
	1383,4
	1383,4
	1308,2

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в областной бюджет, 
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	-
	-
	-

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	1383,4
	1383,4
	1308,2

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.1 Предоставление субсидий организациям, осуществляющим производство, выпуск и распространение средств массовой информации, включенных в областной Реестр средств массовой информации, на возмещение недополученных доходов в связи с производством, выпуском и распространением периодических печатных изданий – газет
	Всего
	408,4
	408,4
	408,4

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в областной бюджет, 
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	-
	-
	-

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	408,4
	408,4
	408,4

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	

	Основное мероприятие 2.2 

Издание официального вестника города Азова «Азов официальный» - периодического печатного издания 
	Всего
	975,0
	975,0
	899,8

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в областной бюджет, 
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	-
	-
	-

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	975,0
	975,0
	899,8

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	Подпрограмма 3.

«Развитие международного и межмуниципального сотрудничества» 
	Всего
	404,5
	404,5
	403,2

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в областной бюджет, 
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	-
	-
	-

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	404,5
	404,5
	403,2

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Основное  мероприятие 3.3 

Оплата членских взносов в межмуниципальные объединения, в состав которых входит город Азов
	Всего
	389,5
	389,5
	388,2

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в областной бюджет, 
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	-
	-
	-

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	389,5
	389,5
	388,2

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Основное  мероприятие 3.4 

Оплата расходов, связанных с приобретением подарочной, сувенирной и полиграфической продукции, необходимой для реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	Всего
	15,0
	15,0
	15,0

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в областной бюджет, 
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	-
	-
	-

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	15,0
	15,0
	15,0

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Подпрограмма 4.
«Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове»


	Всего
	45,0
	45,0
	45,0

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в областной бюджет, 
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	-
	-
	-

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	45,0
	45,0
	45,0

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 4.2 

Организация и проведение городского конкурса лучших социальных проектов на предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям – на реализацию общественно значимых (социальных) программ
	Всего
	45,0
	45,0
	45,0

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в областной бюджет, 
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	-
	-
	-

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	45,0
	45,0
	45,0

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-


Приложение № 3

к отчету о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова»

по результатам за 2019 год
СВЕДЕНИЯ

о достижении значений показателей (индикаторов)

	№ п/п
	Номер и наименование 


	Единица

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Муниципальная программа «Муниципальная политика города Азова»

	1
	Показатель 1: доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	%
	52,2
	51,4
	81,7
	Превышение планового показателя связано с изменением данных опроса населения

	
	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»

	2
	Показатель 1.1:

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	14
	15
	16
	Превышение планового значения показателя связано с обеспечением равного доступа граждан к муниципальной службе.



	3
	Показатель 1.4: доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	%
	89
	90
	99,3
	Превышение планового значения показателя связано с повышением требований к уровню подготовки, знаниям и умениям для замещения должности муниципальной службы

	4
	Показатель 1.5: доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия  по  дополнительному профессиональному образованию (профессиональному развитию)
	%
	38
	40
	55,2
	Превышение планового значения показателя связано с повышением мотивации служащих к развитию своих профессиональных компетенций, реализацией мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих Администрации города Азова

	5
	Показатель 1.6: доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	%
	с 2020 года
	32
	64,3
	Превышение планового значения показателя связано с своевременным замещением высвобождающихся должностей муниципальной службы, реализацией методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров

	6
	Показатель 1.7: доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	%
	с 2020 года
	31
	75
	Превышение планового значения показателя связано с реализацией мероприятий по формированию и работе с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров

	
	Подпрограмма 2. «Развитие печатных СМИ»

	7
	Показатель 2.1:  Количество номеров газеты «Азовская неделя»
	единиц
	52
	52
	53
	Превышение планового показателя связано с количеством недель в 2020 году

	8
	Показатель 2.2:

Доля опубликованных нормативных правовых актов в газете «Азов официальный», являющейся официальным источником опубликования правовых актов города Азова, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию
	%
	100
	100,0
	100,0
	

	
	Подпрограмма 3 «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»

	9
	Показатель 3.2:
количество мероприятий, осуществляемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют представители официальных делегаций города Азова
	единиц
	25
	5
	5
	

	10
	Показатель 3.3:

количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены различные формы сотрудничества (побратимские, партнерские  и иные)
	единиц
	16
	16
	16
	

	11
	Показатель 3.4:

количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единиц
	3
	3
	3
	

	12
	Показатель 3.5:

количество международных организаций, в состав которых входит город Азов
	единиц
	3
	3
	3
	

	
	Подпрограмма 4   «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове»

	13
	Показатель 4.1:

количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно

значимых (социальных) программ (проектов) на  средства субсидий, выделенных из  бюджета города Азова
	единиц
	9
	9
	9
	

	14
	Показатель 4.2:

количество публикаций об осуществлении ТОС в г. Азове в муниципальных СМИ и на официальном сайте Администрации города Азова
	единиц
	2
	3
	5
	Увеличение показателя связано с привлечением внимания жителей к деятельности  ТОС в г. Азове

	15
	Показатель 4.3:

количество представителей органов ТОС,  принимающих участие в публичных слушаниях
	единиц
	25
	26
	6
	В связи с ограничительными мерами, связанными с коронавирусной инфекцией, количество публичных слушаний в 2020 году сокращено. Азовская городская Дума объединила публичные слушания по рассмотрению проектов решений Азовской городской Думы «Об исполнении бюджета города Азова за 2019 год», «О бюджете города Азова на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов».

Уменьшение фактического значения показателя связано также с введением ограничений для лиц возрастом 65 лет и выше в период пандемии коронавируса на территории Ростовской области (постановление Правительства Ростовской области от 05.04.2020 № 272 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Ростовской области в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». В Азове достаточно возрастной состав председателей кТОС, более 80% имеют возраст 65 лет и выше. Во исполнение данного постановления председатели кТОС соблюдали режим самоизоляции, введенный для лиц 65 лет и старше, и не имели возможности посещать массовые мероприятия, в т.ч. публичные слушания

	16
	Показатель 4.4:

количество коллегиальных органов администрации г. Азова, к работе которых привлекаются  представители органов ТОС
	единиц
	4
	5
	5
	


Приложение № 4 

к отчету о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» по результатам за 2020 год
Сведения

о достижении значений показателей (индикаторов) по муниципальному образованию «город Азов» 

	№ п/п
	Показатель    
   (индикатор)   
 (наименование)
	Ед.   
изм.
	Наименование    отраслевого (функционального) органа администрации города Азова или администрации города Азова
	Значения показателей       
  (индикаторов) муниципальной
     программы, подпрограммы      
    муниципальной  программы    

	Обоснование  
  отклонений   
   значений    
  показателя   
 (индикатора)  
   на конец    
отчетного года 
 (при наличии)

	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Муниципальная программа «Муниципальная политика города Азова»                                        

	1
	Показатель 1: доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	%
	Администрация города Азова (отдел организационной работы и внутренней политики)
	52,2
	51,4
	81,7
	Превышение планового показателя связано с изменением данных опроса населения

	
	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»

	2
	Показатель 1.1:

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	Администрация города Азова (сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции)

	14
	15
	16
	Превышение планового значения показателя связано с обеспечением равного доступа граждан к муниципальной службе


	3
	Показатель 1.4: доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	%
	Администрация города Азова (сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции)
	89
	90
	99,3
	Превышение планового значения показателя связано с повышением требований к уровню подготовки, знаниям и умениям для замещения должности муниципальной службы

	4
	Показатель 1.5: доля муниципальных служащих, в отношении которых проведены мероприятия  по  дополнительному профессиональному образованию (профессиональному развитию)
	%
	Администрация города Азова (сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции)
	38
	40
	55,2
	Превышение планового значения показателя связано с повышением мотивации служащих к развитию своих профессиональных компетенций, реализацией мероприятий по профессиональному развитию муниципальных служащих Администрации города Азова

	5
	Показатель 1.6: доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	%
	Администрация города Азова (сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции)
	с 2020 года
	32
	64,3
	Превышение планового значения показателя связано с своевременным замещением высвобождающихся должностей муниципальной службы, реализацией методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров

	6
	Показатель 1.7: доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из кадрового резерва, муниципального резерва управленческих кадров
	%
	Администрация города Азова (сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции)
	с 2020 года
	31
	75
	Превышение планового значения показателя связано с реализацией мероприятий по формированию и работе с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров

	Подпрограмма 2. «Развитие печатных СМИ»

	7
	Показатель 2.1:  Количество номеров газеты «Азовская неделя»
	единиц
	Администрация города Азова (отдел организационной работы)
	52
	52
	53
	Превышение планового показателя связано с количеством недель в 2020 году

	8
	Показатель 2.2:

Доля опубликованных нормативных правовых актов в газете «Азов официальный», являющейся официальным источником опубликования правовых актов города Азова, к общему количеству нормативных правовых актов, подлежащих официальному опубликованию
	%
	Администрация города Азова (отдел организационной работы)


	100,0
	100,0
	100,0
	

	Подпрограмма 3 «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»

	9
	Показатель 3.2: 

количество мероприятий, осуществляемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют представители официальных делегаций города Азова 
	единиц
	Администрация города Азова (отдел общественных связей)
	25
	5
	5
	

	10
	Показатель 3.3:

количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены различные формы сотрудничества (побратимские, партнерские  и иные) 
	единиц
	Администрация города Азова (отдел общественных связей)
	16
	16
	16
	

	11
	Показатель 3.4: 

количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единиц
	Администрация города Азова (отдел общественных связей)
	3
	3
	3
	

	12
	Показатель 3.5:

 количество международных организаций, в состав которых входит город Азов
	единиц
	Администрация города Азова (отдел общественных связей)

	3
	3
	3
	

	Подпрограмма 4 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове»

	13
	Показатель 4.1: 

количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно

значимых (социальных) программ (проектов) на  средства субсидий, выделенных из  бюджета города Азова
	единиц
	Администрация города Азова (отдел общественных связей)
	9
	9
	9
	

	14
	Показатель 4.2:

количество публикаций об осуществлении ТОС в г. Азове в муниципальных СМИ и на официальном сайте Администрации города Азова
	единиц
	Администрация города Азова (отдел общественных связей)
	2
	3
	5
	Увеличение показателя связано с привлечением внимания жителей к деятельности  ТОС в г. Азове

	15
	Показатель 4.3:

количество представителей органов ТОС,  принимающих участие в публичных слушаниях 
	единиц
	Администрация города Азова (отдел общественных связей)
	25
	26
	6
	В связи с ограничительными мерами, связанными с коронавирусной инфекцией, количество публичных слушаний в 2020 году сокращено. Азовская городская Дума объединила публичные слушания по рассмотрению проектов решений Азовской городской Думы «Об исполнении бюджета города Азова за 2019 год», «О бюджете города Азова на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов».

Уменьшение фактического значения показателя связано также с введением ограничений для лиц возрастом 65 лет и выше в период пандемии коронавируса на территории Ростовской области (постановление Правительства Ростовской области от 05.04.2020 № 272 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Ростовской области в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». В Азове достаточно возрастной состав председателей кТОС, более 80% имеют возраст 65 лет и выше. Во исполнение данного постановления председатели кТОС соблюдали режим самоизоляции, введенный для лиц 65 лет и старше, и не имели возможности посещать массовые мероприятия, в т.ч. публичные слушания

	16
	Показатель 4.4:

количество коллегиальных органов администрации г. Азова, к работе которых привлекаются  представители органов ТОС
	единиц
	Администрация города Азова (отдел общественных связей)
	4
	5
	5
	


Приложение № 5 

к отчету о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» по результатам за 2020 год
Информация о возникновении экономии бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий 
муниципальной программы города Азова, в том числе и в результате проведения закупок, при условии его исполнения в полном объеме в 2020 году

	Наименование основного мероприятия муниципальной программы (по инвестиционным расходам - в разрезе объектов)
	Ожидаемый результат
	Фактически сложившийся результат
	Сумма экономии (тыс. рублей)

	
	
	
	всего
	в том числе в результате проведения закупок


	1.
	2.
	3.
	4.
	5.

	Муниципальная программа 

«Муниципальная политика города Азова»
	Х
	Х
	77,8
	76,5

	Подпрограмма 2 «Развитие печатных СМИ»
	Х
	Х
	76,5
	76,5

	Основное мероприятие 2.2. Издание официального вестника города Азова «Азов официальный» - периодического печатного издания 
	Опубликование в полном объеме информации, подлежащей официальному опубликованию 
	Выпущено 24 издания официального вестника города Азова «Азов официальный»
	76,5
	76,5

	Подпрограмма 3 «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»
	Х
	Х
	1,3
	-

	Основное  мероприятие 3.3 Оплата членских взносов в межмуниципальные объединения, в состав которых входит город Азов
	Произвести оплату членских взносов в Ассоциацию СМО РО и АМСГР
	 Произведена оплата членских взносов в Ассоциацию СМО РО и АМСГР
	1,3
	-


Приложение № 6 

к отчету о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» по результатам за 2020 год

Информация

об основных мероприятиях, финансируемых за счет средств областного бюджета и бюджета города, безвозмездных поступлений в областной бюджет и бюджет города Азова, выполненных в полном объеме

	
	Количество основных мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году
	Количество основных мероприятий, выполненных в полном объеме
	Степень реализации основных мероприятий

	1.
	2.
	3.
	4.

	Всего, в том числе:
	6
	6
	1

	 - основные  мероприятия, результаты которых оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей (индикаторов) 
	5
	5
	Х

	 - основные  мероприятия, предусматривающие оказание муниципальных  услуг (работ) на основании муниципальных  заданий 
	-
	-
	Х

	 - иные основные  мероприятия, результаты реализации которых оцениваются как наступление или не наступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата
	1
	1
	Х


Приложение № 7 

к отчету о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» по результатам за 2020 год

Информация

об основных мероприятиях, финансируемых за счет всех источников финансирования, выполненных в полном объеме

	
	Количество основных мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году
	Количество основных мероприятий, выполненных в полном объеме
	Степень реализации основных мероприятий

	1.
	2.
	3.
	4.

	Всего, в том числе:
	6
	6
	1

	 - основные мероприятия, результаты которых оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей (индикаторов) 
	5
	5
	Х

	 - основные мероприятия, предусматривающие оказание муниципальных услуг (работ) на основании муниципальных заданий 
	-
	-
	Х

	 - иные основные мероприятия, результаты реализации которых оцениваются как наступление или не наступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата
	1
	1
	Х


Управляющий делами
администрации                                                                                                      И.Н. Дзюба
Верно

Начальник общего отдела                                                                                    О.Ю. Натан
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