АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.12.2020                                       № 1358
О внесении изменений в постановление Администрации города Азова от 13.11.2018 № 2480
В соответствии с постановлением Администрации города Азова от 30.06.2020 № 730 «Об утверждении Порядка и сроков составления проекта бюджета города Азова на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов», в соответствии с распоряжением Администрации города от 25.09.2018 № 252 «Об утверждении Перечня муниципальных программ города Азова» и во исполнение пункта 12 перечня поручений по итогам заседания Консультационного совета по делам молодежи при Правительстве Ростовской области от 02.12.2019,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Азова от 13.11.2018 № 2480 «Об утверждении муниципальной программы города Азова «Молодежь Азова» изменения согласно приложению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2021 года.
3. Направить настоящее постановление в Правительство Ростовской области для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Ростовской области.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам - директора Департамента социального развития г. Азова.
Глава Администрации 
города Азова                                                                В.В. Ращупкин

Верно

Начальник общего отдела                                            О.Ю. Натан
Постановление вносит

Департамент социального развития г. Азова
Приложение

к постановлению

Администрации города Азова

от 14.12.2020 № 1358
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление

Администрации г. Азова от 13.11.2018 № 2480

1. Наименование изложить в редакции:

«Об утверждении муниципальной программы города  Азова  «Молодежная политика и социальная активность».

2. Пункт 1 изложить в редакции:

«1.Утвердить муниципальную программу города Азова  «Молодежная политика и социальная активность»  согласно приложению 1 к настоящему постановлению».
3. Приложение № 1 изложить в редакции:

«Приложение

к постановлению

Администрации города Азова

от 13.11.2018 № 2480
ПАСПОРТ

Муниципальной программы города Азова

«Молодёжная политика и социальная активность» 

	Наименование муниципальной программы 


	-
	«Молодёжная политика и социальная активность» 



	Ответственный исполнитель  муниципальной программы 


	-
	Департамент социального развития г. Азова 

	Структурное подразделение, отвечающее за реализацию мероприятий программы в соответствии с функционирование полномочиями 


	-
	отдел по делам молодежи

	Соисполнители муниципальной программы
	-
	отсутствуют

	Участники муниципальной программы 
	-
	отдел культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова (далее – отдел культуры и искусства);

отдел по физической культуре и спорту Департамента социального развития г. Азова (далее – отдел по ФКиС);

Управление образования администрации города Азова (далее – Управление образования);

образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования города Азова (далее – учебные заведения города) 



	Подпрограммы муниципальной программы


	-
	«Поддержка молодёжных инициатив»

«Формирование патриотизма и гражданственности в молодёжной среде»
«Формирование эффективной системы поддержки добровольческой деятельности»


	Программно-целевые инструменты  муниципальной программы 


	-
	 отсутствуют

	Цель муниципальной программы 
	-
	содействие успешной самореализации и интеграции молодежи (граждан) в общество, повышение роли молодежи в жизни города и Ростовской области, а также создание системы мотивационных условий для вовлечения потенциала молодых людей (граждан) в деятельность по повышению конкурентоспособности города. 

	Задачи муниципальной программы  
	-
	создание условий для формирования целостной системы поддержки инициативной и талантливой молодёжи, обладающей лидерскими навыками, а также вовлечения молодёжи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях собственного развития;
создание условий для формирования патриотизма и гражданственности в молодежной среде, воспитание грамотно-развитой и социально ответственной личности, а также профилактика распространения идеологии экстремизма и терроризма и асоциального поведения в молодежной среде;
создание условий для расширения и укрепления добровольчества (волонтерства), поддержка деятельности существующих и создание условий для возникновения новых добровольческих (волонтерских) организаций, содействие повышению их потенциала


	Целевые индикаторы и  показатели 

муниципальной программы 


	-
	доля молодежи, вовлеченной в социальную практику; 

доля молодежи, охваченной мероприятиями по воспитанию патриотично настроенной молодежи с независимым мышлением, обладающей созидательным мировоззрением, профессиональными знаниями, демонстрирующей высокую культуру, в том числе культуру межнационального общения, ответственность и способность принимать самостоятельные решения, нацеленные на повышение благосостояния страны, народа и своей семьи;

доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования, среднего профессионального образования;

доля граждан, вовлеченных в добровольческое (волонтерское) движение;

доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность;

	Этапы и сроки реализации 

муниципальной программы 
	-
	реализуется без выделения этапов в 2019 – 2030 годах 

	Ресурсное обеспечение муниципальной 

программы
	-
	осуществляется за счёт средств бюджета города Азова в объёмах, предусмотренных программой и утверждённых Азовской городской Думой на очередной финансовый год. Общий объем средств бюджета города, необходимый для финансирования программы, составляет 1885,5  тыс. рублей,  в том числе по годам реализации:

2019 год – 177,8 тыс. рублей;

2020 год – 36,5  тыс. рублей;

2021 год – 142,2 тыс. рублей.

2022 год – 142,2 тыс. рублей.

2023 год – 142,2 тыс. рублей.

2024 год – 177,8 тыс. рублей.

2025 год – 177,8 тыс. рублей.

2026 год – 177,8 тыс. рублей.

2027 год – 177,8 тыс. рублей.

2028 год – 177,8 тыс. рублей.

2029 год – 177,8 тыс. рублей.

2030 год – 177,8 тыс. рублей.

Объемы финансирования муниципальной программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета

	Ожидаемые результаты реализации 

муниципальной программы 


	-
	реализация мероприятий муниципальной программы, по предварительным оценкам, позволит к 2030 году: 

систематизировать работу с молодежным сообществом города; 

понизить долю присутствия в сфере реализации молодежной политики органов власти, и тем самым расширить спектр присутствия в ней инициативы молодежи; 

осуществлять постоянный мониторинг сферы реализации молодежной политики на территории города Азова;

обеспечить достижение показателей регионального проекта «Социальная активность»


ПАСПОРТ

подпрограммы «Поддержка молодёжных инициатив» 

	Наименование муниципальной подпрограммы
	-
	Поддержка молодёжных инициатив 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	-
	Департамент социального развития г. Азова 

	Структурное подразделение, отвечающее за реализацию мероприятий программы в соответствии с функционирование полномочиями 


	-
	 отдел по делам молодежи

	Участники подпрограммы 
	-
	 отдел культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова (далее – отдел культуры и искусства);

отдел по физической культуре и спорту Департамента социального развития г. Азова (далее – отдел по ФкиС);

Управление образования администрации города Азова (далее – Управление образования);

образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования города Азова (далее – учебные заведения города)

	Программно-целевые инструменты
подпрограммы
	-
	отсутствуют

	Цели подпрограммы

	-
	формирование целостной системы поддержки, обладающей лидерскими качествами навыками, инициативной, талантливой молодежи, а также вовлечение молодежи в социальную практику и информирование ее о потенциальных возможностях собственного развития

	Задачи подпрограммы

	-
	Совершенствование механизмов выявления, отбора и продвижения инициативных, талантливых молодых людей и популяризация достижений талантливой молодежи, а также вовлечение ее в активную работу молодежных общественных объединений, студенческих отрядов

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

	-
	количество молодых людей, принимающих участие в городских, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных конкурсных мероприятиях, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи;

доля молодёжи, вовлеченной в деятельность по развитию молодежного самоуправления (молодёжные правительства, парламенты, студенческие советы и т.д.);

количество информационных материалов (пресс-релизы, статьи, репортажи, видеоролики и др.) о потенциальных возможностях саморазвития молодёжи в средствах массовой информации всех видов и в сети «Интернет»

	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	-
	реализуется без выделения этапов в 2019 – 2030 годах

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы

	-
	осуществляется за счёт средств бюджета города Азова в объёмах, предусмотренных подпрограммой и утверждённых Азовской городской Думой на очередной финансовый год. Общий объем средств бюджета города, необходимый для финансирования подпрограммы, составляет 1305,8 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2019 год – 105,3 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

2021 год – 105,0 тыс. рублей;

2022 год – 105,0 тыс. рублей;

2023 год – 105,0 тыс. рублей;

2024 год – 126,5 тыс. рублей;

2025 год – 126,5 тыс. рублей;

2026 год – 126,5 тыс. рублей;

2027 год – 126,5 тыс. рублей;

2028 год – 126,5 тыс. рублей;

2029 год – 126,5 тыс. рублей;

2030 год – 126,5 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета.

	Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы
	-
	реализация подпрограммы будет способствовать вовлечению молодёжи в активную работу молодежных общественных объединений, студенческих отрядов и развитие всех моделей молодёжного самоуправления и позволит увеличить число молодежи, охваченной информационно-просветительскими мероприятиями в сфере молодежной политики; увеличить количество молодежных информационно-просветительских проектов, направленных на формирование мотивационных установок к созидательной деятельности.




ПАСПОРТ

подпрограммы «Формирование патриотизма и гражданственности в молодежной среде»

	Наименование муниципальной подпрограммы
	-
	Формирование патриотизма и гражданственности в молодежной среде

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	-
	Департамент социального развития г. Азова 

	Структурное подразделение, отвечающее за реализацию мероприятий программы в соответствии с функционирование полномочиями 


	-
	отдел по делам молодежи

	Соисполнители подпрограммы
	-
	отсутствуют

	Участники подпрограммы 
	-
	отдел культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова (далее – отдел культуры и искусства);

отдел по физической культуре и спорту Департамента социального развития г. Азова (далее – отдел по ФкиС);

Управление образования администрации города Азова (далее – Управление образования);

образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования города Азова (далее – учебные заведения города).

	Программно-целевые инструменты
подпрограммы
	-
	отсутствуют

	Цели подпрограммы

	-
	формирование патриотизма и гражданственности в молодежной среде, воспитание грамотно-развитой и социально ответственной личности, а также профилактика распространения идеологии экстремизма и терроризма и асоциального поведения в молодежной среде 

	Задачи подпрограммы


	-
	создание условий для пропагандистской деятельности с целью дальнейшего развития патриотизма как стержневой духовной составляющей молодежи и привлечение внимания общественности к проблемам патриотического воспитания и вовлечение молодежи в реализацию программ по сохранению российской культуры, исторического наследия народов страны, а также реализация просветительских мероприятий, направленных на укрепление социального, межнационального и межконфессионального согласия в молодежной среде

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

	-
	доля молодёжи, охваченной гражданскими акциями и мероприятиями, направленными на формирование российской идентичности, единства российской нации, содействие межкультурному и межконфессиональному диалогу;

доля молодёжи, охваченной патриотическими акциями и мероприятиями;

доля молодёжи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями;

	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	-
	реализуется без выделения этапов в 2019 – 2030 годах

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы

	-
	осуществляется за счёт средств бюджета города Азова в объёмах, предусмотренных подпрограммой и утверждённых Азовской городской Думой на очередной финансовый год. Общий объем средств бюджета города, необходимый для финансирования подпрограммы, составляет 579,7 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2019 год – 72,5 тыс. рублей;

2020 год – 36,5 тыс. рублей;

2021 год – 37,2 тыс. рублей;

2022 год – 37,2 тыс. рублей;

2023 год – 37,2 тыс. рублей;
2024 год – 51,3тыс. рублей;

2025 год – 51,3тыс. рублей;

2026 год – 51,3тыс. рублей;

2027 год – 51,3тыс. рублей;

2028 год – 51,3тыс. рублей;

2029 год – 51,3 тыс. рублей;

2030 год – 51,3тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета.


	Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы
	-
	результатом реализации подпрограммы станет сформированное у молодежи позитивное отношение к военной службе, готовности к защите Отечества, развитое чувство патриотизма и культуры межнационального общения, гражданской ответственности и гражданского долга 


ПАСПОРТ

подпрограммы «Формирование эффективной  системы поддержки добровольческой деятельности» 
	Наименование муниципальной подпрограммы
	-
	Формирование эффективной системы поддержки добровольческой деятельности

	Ответственный исполнитель подпрограммы

	-
	Департамента социального развития г. Азова 

	Структурное подразделение, отвечающее за реализацию мероприятий программы в соответствии с функционирование полномочиями 


	-
	отдел по делам молодежи

	Соисполнители подпрограммы
	-
	отсутствуют

	Участники подпрограммы 
	-
	отдел культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова (далее – отдел культуры и искусства);

отдел по физической культуре и спорту Департамента социального развития г. Азова (далее – отдел по ФкиС);

Управление образования администрации города Азова (далее – Управление образования);
образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования города Азова (далее – учебные заведения города)

	Программно-целевые инструменты
подпрограммы
	-
	отсутствуют

	Цели подпрограммы

	-
	расширение и укрепление добровольчества (волонтерства), поддержка деятельности существующих и создание условий для возникновения новых добровольческих (волонтерских) организаций, содействие повышению их потенциала

	Задачи подпрограммы

	-
	развитие инфраструктуры в сфере добровольчества (волонтерства), оказание методической, информационной, консультационной, образовательной и ресурсной поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности, содействие повышению признания добровольчества (волонтерства) в обществе


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

	-
	количество организаций, зарегистрированных в единой информационной системе «DOBRO.RU»;

доля молодежи, вовлеченной в добровольческое (волонтерское) движение

	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	-
	реализуется без выделения этапов в 2019 – 2030 годах

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы

	-
	осуществляется за счёт средств бюджета города Азова в объёмах, предусмотренных подпрограммой и утверждённых Азовской городской Думой на очередной финансовый год. Общий объем средств бюджета города, необходимый для финансирования подпрограммы, составляет 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2019 год – 00,0 тыс. рублей;

2020 год – 00,0 тыс. рублей;

2021 год – 00,0 тыс. рублей;

2022 год – 00,0 тыс. рублей;

2023 год – 00,0 тыс. рублей;

2024 год – 00,0 тыс. рублей;

2025 год – 00,0 тыс. рублей;

2026 год – 00,0 тыс. рублей;

2027 год – 00,0 тыс. рублей;

2028 год – 00,0 тыс. рублей;

2029 год – 00,0 тыс. рублей;

2030 год – 00,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета


	Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы
	-
	реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать обеспечению для населения возможностей участия в добровольческой (волонтерской) деятельности, повышению эффективности реализуемых добровольческих (волонтерских) программ, расширению участия добровольцев (волонтеров) в оказании населению услуг в социальной сфере, росту поддержки в обществе и расширению участия граждан и организаций в добровольческой (волонтерской) деятельности  



Приоритеты и цели в реализации 

молодежной политики города Азова

Основными приоритетными направлениями в сфере молодежной политики в городе Азове являются:

1. Разработка и реализация мер стимулирования молодежи к активной жизненной позиции:

- развитие просветительской работы с молодежью, а также создание условий для самообразования молодежи;

- раннее выявление, развитие и дальнейшая профессиональная поддержка одаренной молодежи, проявившей выдающиеся способности в различных сферах деятельности, создание привлекательных условий жизни для удержания талантливой молодёжи (создание системы карьерного лифта);

- увеличение количества и расширение направленности мероприятий, способствующих развитию волонтерского движения, поддержанию молодежной активности и деятельности системы органов молодежного самоуправления на территории города;

- формирование информационного поля, благоприятного для развития молодежи, интенсификация механизмов обратной связи между муниципальными структурами, общественными объединениями и молодежью.

2. Патриотическое воспитание молодежи:

- популяризация здорового образа жизни, вовлечение молодежи в спортивные и туристические мероприятия, создание условий для физического развития молодежи, формирование экологической культуры, а также повышение уровня культуры и безопасности жизнедеятельности молодежи;

- формирование чувства патриотизма и гражданской ответственности, устойчивой системой нравственных гражданских ценностей, укрепление в молодежной среде нравственно-культурных и традиционных семейных ценностей, поддержка молодых семей и преодоление кризиса института семьи; 

- повышение эффективности использования информационной инфраструктуры в интересах патриотического и гражданского воспитания молодежи;

- формирование у молодежи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям, создание условий для воспитания и развития молодежи, знающей и ответственно реализующей свои конституционные права и обязанности, обладающей гуманистическим мировоззрением;

3. Поддержка добровольческой деятельности
формирование единого добровольческого пространства посредством привлечения волонтеров к решению задач  в  муниципальном образовании в соответствии с актуальными потребностями.

Целью реализации настоящей муниципальной программы является: создание благоприятных условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей в целях использования потенциала молодежи в интересах инновационного развития города Азова.

Главным результатом реализации муниципальной программы  должно стать улучшение положения молодежи в обществе и, как следствие, увеличение вклада молодых людей в развитие и конкурентоспособность города и региона в целом.
Одним из ресурсов и потенциалов развития Стратегии социально-экономического развития города Азова 2030 года призвана стать молодежь как наиболее мобильный участник гражданско-политических и социально-экономических преобразований и процессов, происходящих в государстве и обществе. Созданию условий для поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства), способствует реализация регионального паспорта «Социальная активность».

Целью государственной молодежной политики в городе Азове является содействие успешной самореализации и интеграции молодежи в общество, а также повышение ее роли в жизни города и Ростовской области.

Указанные приоритеты и цели реализуются в соответствии:

со Стратегией социально-экономического развития Ростовской области на период до 2030 года;

со Стратегией социально-экономического развития города Азова на период до 2030 года;

с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;

с Областным законом от 25.12.2014 № 309-ЗС «О государственной молодежной политике в Ростовской области»;

с Областным законом от 06.05.2016 № 528-ЗС «О патриотическом воспитании граждан в Ростовской области»;

с Областным законом от 28.04.2011№ 584-ЗС «О поддержке деятельности студенческих отрядов в Ростовской области»;

с Областным законом от 27.06.2012 № 895-ЗС «О поддержке добровольческой (волонтерской) деятельности в Ростовской области»;

с Постановлением Правительства Ростовской области от 19.02.2015 № 123 «Об утверждении Концепции формирования у детей и молодежи Ростовской области общероссийской гражданской идентичности».

Сведения о показателях муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1.

Перечень подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы приведен в приложении № 2.

Расходы на реализацию муниципальной программы приведены в приложении №3.

Расходы областного бюджета, федерального бюджета, бюджета города Азова и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы приведены в приложении № 4.

Сведения о методике расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы приведены в приложении № 5.

Общая характеристика участия в реализации муниципальной программы «Молодежная политика и социальная активность»

участников муниципальной программы.

Отдел по делам молодежи является ответственным исполнителем муниципальной программы и несет ответственность за текущее управление реализацией программы и конечные результаты, за рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств.

Для реализации поставленной цели и решения задач муниципальной программы, для достижения планируемых значений показателей (индикаторов) соисполнители и участники муниципальной программы реализуют основные мероприятия.

Участие соисполнителей и участников программы в исполнении основных мероприятий программы и подпрограмм определено в приложении № 3.

Таблица № 1

СВЕДЕНИЯ

о показателях (индикаторах) муниципальной программы города Азова «Молодежная политики и социальная активность», подпрограмм муниципальной программы города Азова «Молодежная политики и социальная активность» и их значениях

	№
п/п
	Показатель (индикатор)   
(наименование)
	Вид

показателя
	ед.
изм.
	Значения показателей

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019

 год
	2020

 год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	2028

год
	2029

год
	2030

год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	15
	16
	17

	Муниципальная программа «Молодежная политики и социальная активность»

	1.
	Показатель 1.

Доля молодежи, вовлеченной в социальную практику
	ведомственный
	процентов
	-
	-
	8,7
	9,5
	10,0
	11,0
	12,0
	13,0
	14,0
	15,0
	16,0
	17,0
	18,0
	19,0

	2.
	Показатель 2.

Доля молодежи, вовлечённой в деятельность 

общественных объединений
	ведомственный
	процентов
	не менее

3
	не менее

3,5
	не менее
3,5
	не менее
3,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Показатель 3.

Доля молодежи, охваченной мероприятиями по воспитанию патриотично настроенной молодежи с независимым мышлением, обладающей созидательным мировоззрением, профессиональными знаниями, демонстрирующей высокую культуру, в том числе культуру межнационального общения, ответственность и способность принимать самостоятельные решения, нацеленные на повышение благосостояния страны, народа и своей семьи
	ведомственный
	процентов
	-
	-
	33,0
	33,0
	33,6
	34,3
	34,5
	35,5
	35,6
	36,3
	36,5
	36,7
	37,4
	37,5

	4.
	Показатель 4.

Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования, среднего профессионального образования
	ведомственный
	процентов
	-
	-
	15,0
	19,3
	22,9
	28,1
	30,8
	38,6
	38,8
	39,0
	39,2
	39,3
	39,4
	39,5

	5.
	Показатель 5.

Доля граждан, вовлеченных в добровольческое (волонтерское) движение
	ведомственный
	процентов
	-
	-
	14,0
	16,0
	17,0
	18,0
	19,0
	20,0
	20,5
	20,6
	20,7
	20,8
	20,9
	21,0

	6.
	Показатель 6.

Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению 

в  творческую деятельность
	ведомственный
	процентов
	- 
	-
	30,0
	33,0
	36,0
	39,0
	42,0
	45,0
	46,0
	47,0
	48,0
	49,0
	49,5
	50,0

	7.
	Показатель 7.

Количество размещенных информационно – просветительских (статьи, рубрики,  и др.)  и методических материалов (положение, порядок и др.) в средствах массовой информации всех видов и в сети «Интернет»
	ведомственный
	единиц
	12
	15
	не менее

20
	не менее

20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1. «Поддержка молодёжных инициатив»

	8.
	Показатель 1.1

Количество городских  конкурсных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи
	ведомственный
	единиц
	25
	45
	45
	34
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Показатель 1.2

Количество молодых людей, принимающих участие в городских, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных конкурсных мероприятиях, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи
	ведомственный
	человек
	2500
	2700
	2700
	2700
	2700
	2700
	2700
	2700
	3000
	3100
	3100
	3100
	3100
	3100

	10.
	Показатель 1.3

Доля молодёжи, вовлеченной в деятельность по развитию молодежного самоуправления (молодежные правительства, парламенты, студенческие советы и т.д.)
	ведомственный
	процентов 
	не менее 7,5
	не менее 4,5
	не менее 

4,5
	не менее 5
	не менее 5
	не менее 5
	не менее 5
	не менее 5
	не менее 5,5
	не менее 5,5
	не менее 5,5
	не менее 5,5
	не менее 5,5
	не менее 5,5

	11.
	Показатель 1.4

Количество информационных материалов (пресс-релизы, статьи, репортажи, видеоролики и др.) о потенциальных возможностях саморазвития молодёжи в средствах массовой информации всех видов и в сети «Интернет»
	ведомственный
	единиц
	не менее

12
	не менее
50
	не менее
50
	не менее
50
	600
	600
	600
	700
	700
	700
	700
	700
	700
	700

	Подпрограмма 2. «Формирование патриотизма и гражданственности в молодёжной среде»

	12.
	Показатель 2 .1

Доля молодёжи, охваченной гражданскими акциями и мероприятиями, направленными на формирование российской идентичности, единства российской нации, содействие межкультурному и межконфессиональному диалогу
	ведомственный
	процентов
	-
	-
	15,0
	15,0
	15,5
	16,0
	16,0
	16,5
	16,5
	17,0
	17,0
	17,0
	17,5
	17,5

	13.
	Показатель 2.2. Доля молодёжи, охваченной патриотическими акциями и мероприятиями
	ведомственный
	процентов
	-
	-
	18,0
	18,0
	18,1
	18,3
	18,5
	19,0
	19,1
	19,3
	19,5
	19,7
	19,9
	20,0

	14.
	Показатель 2.3

Доля молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями
	ведомственный
	процентов
	не менее

45
	не менее 75
	не 

менее 75
	не менее 57
	не менее 75
	не менее 75
	не менее 75
	не менее 80
	не менее 80
	не менее 80
	не менее 80
	не менее 80
	не менее 80
	не менее 80

	
	Подпрограмма 3. «Формирование эффективной системы поддержки добровольческой деятельности»

	15.
	Показатель 3.1.

Количество организаций, зарегистрированных в единой информационной системе «DOBRO.RU»
	ведомственный
	единиц
	-
	-
	8


	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	15
	16
	16
	16

	16.
	Показатель 3.2.

Доля молодежи, вовлеченной в добровольческое (волонтерское) движение
	ведомственный
	процентов
	7,5
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	9
	9
	9
	9
	9
	9


Таблица № 2

Перечень

подпрограмм, основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы города Азова 
«Молодежная политика и социальная активность»

	№
п/п
	Номер и наименование    
основного мероприятия подпрограммы,


	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый     
результат     

(краткое содержание)

	Последствия 
нереализации основного   
мероприятия
	Связь с 
показателями   муниципальной 
программы   

(подпрограммы) 


	
	
	
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 «Поддержка молодёжных инициатив»

	Цель подпрограммы 1: «Формирование целостной системы  поддержки, обладающей лидерскими навыками, инициативной, талантливой молодежи, а также вовлечение молодежи в социальную практику и информирование ее о потенциальных возможностях собственного развития»

	Задача 1 подпрограммы 1:  «Формирование муниципальной системы приобщения молодежи к общественно-полезной, научной, творческой и производственно-инновационной деятельности, поддержки инициативной и талантливой молодёжи, обладающей лидерскими навыками»

	1.
	Основное мероприятие 1.1. Развитие и поддержка молодёжных инициатив


	отдел по делам молодёжи, Управление образования, 
отдел культуры и искусства;

отдел по ФкиС
	2019
	2020
	1. Увеличение количества молодёжи, прошедшей обучение лидерским программам

2. Повышение мотивации молодёжи к инновационной, творческой и научно-технической деятельности

3. Увеличение количества молодёжи, принимающей участие в конкурсах и фестивалях различной направленности

4. Создание единой городской базы талантливой молодёжи

5. Повышение общественного статуса лауреатов премий, победителей конкурсов
	1. Снижение мотивации молодёжи по участию в молодёжных общественных организациях, программах лидерской направленности

2. Сокращение количества молодёжи, принимающей участие в конкурсах и фестивалях 

различной направленности

3. Отсутствие регулируемой системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодёжи
	Влияет на достижение показателя 1,7 программы и показателей подпрограммы 1.1.,1.2,
влияет на результат данного мероприятия обратно пропорционально.

	Задача 2 подпрограммы 1: «Вовлечение молодёжи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях собственного развития»

	2.
	Основное мероприятие 1.2. 

Повышение социальной активности молодёжи путём вовлечения в социальную практику


	отдел по делам молодёжи; Управление образования, 

отдел культуры и искусства
	2019
	2020
	1. Увеличение количества молодёжи, вовлечённой в добровольческое движение

2. Наличие в городе Азове молодёжных общественных организаций не менее 4-х

3. Увеличение социальной активности молодёжи через самостоятельное создание и реализацию социальных проектов

4. Увеличение количества молодёжи, задействованной в организациях молодёжного самоуправления различных уровней
	1. Снижение вовлечённости молодёжи в общественно-политическую жизнь города, области, страны

2. Снижение стремления молодёжи к самоуправлению, самоорганизации, замедление развития всех моделей молодёжного самоуправления 

3. Снижение участия молодёжи в добровольческой (волонтёрской) деятельности, понижение гражданского участия молодёжи в жизни городского сообщества
	Влияет на показатель 2, 3 программы и показателей подпрограммы 1.3,1.4

	Задача 1 подпрограммы 1: «Совершенствование механизмов выявления, отбора и продвижения инициативных, талантливых молодых людей и популяризация достижений талантливой молодежи, а также вовлечение ее в активную работу молодежных общественных объединений, студенческих отрядов»

	3.
	Основное мероприятие 1.1.

Обеспечение проведения мероприятий по вовлечению молодежи в социальную практику, поддержке молодежных инициатив
	отдел по делам молодёжи, Управление образования, 

отдел культуры и искусства,
образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования города Азова
	2021
	2030
	1.Увеличение численности талантливой молодых людей и лидеров, получивших государственную поддержку, направленную на саморазвитие и развитие молодого человека;
2. Увеличение численности молодых людей, принимающих участие в мероприятиях по вовлечению в социальную практику и информированию о потенциальных возможностях собственного развития.
	1.Снижение численности талантливых молодых людей и лидеров, участвующих в мероприятиях по продвижению инициативной и талантливой молодежи;
2. Снижение численности молодежи, принимающей участие в мероприятиях по вовлечению в социальную практику 
	Влияет на показатель 1,4,5  программы и показатели 1.3,1.4

подпрограммы

	4.
	Основное мероприятие 1.2.
Обеспечение проведения мероприятий по формированию целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками инициативной и талантливой молодежи
	отдел по делам молодёжи, Управление образования, 

отдел культуры и искусства,

образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования города Азова
	2021
	2030
	1.Увелиение численности талантливых молодых людей и лидеров в молодежной среде

	1. Снижение численности талантливых молодых людей и лидеров, участвующих в мероприятиях по продвижению инициативной и талантливой мо​лодежи
	Влияет на показатель 4, 6  программы и показатели 1.2,1.4

подпрограммы

	Подпрограмма 2 «Формирование патриотизма и гражданственности в молодежной среде»

	Цель подпрограммы 2: «Формирование патриотизма и гражданственности в молодежной среде, воспитание грамотно-развитой и социально ответственной личности, а также профилактика распространения идеологии экстремизма и терроризма и асоциального поведения в молодежной среде»

	Задача 1 подпрограммы 2: «Создание условий для пропагандистской деятельности с целью дальнейшего развития патриотизма и гражданской ответственности как стержневой духовной составляющей молодежи, привлечение внимания общественности к проблемам патриотического воспитания и вовлечение молодежи в реализацию программ по сохранению российской культуры, исторического наследия народов страны, а также реализация просветительских программ, направленных на укрепление социального, межнационального и межконфессионального согласия в молодежной среде»

	5.
	Основное мероприятие 2.1.

Развитие системы патриотического воспитания молодёжи и профилактика негативных явлений в молодёжной среде
	отдел по делам молодёжи, отдел культуры и искусства, Управление образования, отдел по ФкиС


	2019
	2020
	1. Повышение у молодёжи патриотизма и гражданской ответственности

2. Увеличение числа молодёжи, занимающейся спортом и ведущей здоровый образ жизни

3. Снижение молодёжной преступности, алкоголизма и наркомании посредством вовлечения молодёжи в социальные практики
	1. Снижение количества молодёжи, участвующей в мероприятиях патриотической направленности

2. Увеличение числа молодёжи, вовлечённой в различные формы девиантного  и асоциального поведения

3. Снижение активности занятия молодёжи спортом

4. Риск возникновения молодёжного религиозно-этнического экстремизма
	Влияет на показатель 2  программы и показатели 2.1, 2.2,2,3

подпрограммы

	6.
	Основное мероприятие 2.1.

Обеспечение проведения мероприятий по содействию гражданско-патриотическому воспитанию молодых людей 
	отдел по делам молодёжи, отдел культуры и искусства, Управление образования,

образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования города Азова;
отдел по ФкиС


	2021
	2030
	1.Формирование у молодежи чувства патриотизма и гражданской активности;

привитие гражданских ценностей;

2.Увеличение численности молодых людей, принимающих участие в мероприятиях по содействию гражданско-патриотическому воспитанию молодых людей
	1.Снижение эффективности реализации государственной молодежной политики в сфере гражданско-патриотического воспитания
	Влияет на показатель 3,6
программы и показатели 2.1, 2.2 подпрограммы

	7.
	Основное мероприятие 2.2.

Обеспечение проведения мероприятий по профилактике распространения идеологии экстремизма, терроризма  и асоциального поведения в молодежной среде
	отдел по делам молодёжи, Управление образования,

образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования города Азова
	2021
	2030
	1. Формирование патриотизма, российской идентичности в молодежной среде и реализация мероприятий по профилактике асоциального поведения, этнического, религиозно-политического экстремизма
	1.Снижение численности молодежи, участвующей в мероприятиях по  формированию российской идентичности и реализации мероприятий по профилактике асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде
	Влияет на показатель 3

программы и показатели  2.3 подпрограммы

	Подпрограмма 3. «Формирование эффективной системы поддержки добровольческой деятельности»

	Цель подпрограммы 3: «Расширение и укрепление добровольчества (волонтерства), поддержка деятельности существующих и создание условий для возникновения новых добровольческих (волонтерских) организаций, содействие повышению их потенциала»

	Задача 1 подпрограммы 3: «Развитие инфраструктуры в сфере добровольчества (волонтерства), оказание методической, информационной, консультационной, образовательной и ресурсной поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности, содействие повышению признания добровольчества (волонтерства) в обществе»

	8.
	Приоритетное основное мероприятие 3.1 

Реализация регионального проекта «Социальная активность»
	отдел по делам молодёжи; Управление образования, 

отдел культуры и искусства
	2019
	2030
	1.Повышение доли молодежи вовлеченных в мероприятия направленные на развитие талантов и способностей,

в добровольческую деятельность и в клубное студенческое движение.

2. Увеличение количества молодежных инициатив и проектов.
	1.Отсутствие возможностей для самореализации молодежи.

2.Снижение численности граждан, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность.


	Влияет на показатели 4,5,6 программы и на показатели подпрограммы 3.1,3.2.


	9.
	Основное мероприятие 3.2. 

Реализация регионального проекта «Социальная активность (Ростовская область) »  в городе Азове.

Создание и внедрение системы социальной поддержки граждан, систематически участвующих в добровольческих (волонтерских) проектах и мероприятиях.
	отдел по делам молодёжи; Управление образования, 

отдел культуры и искусства
	2021
	2030
	1. Предоставление молодежи возможностей участия в добровольческой (волонтерской) деятельности; 2. Повышение эффективности реализуемых добровольческих (волонтерских) программ;

3.Расширение участия добровольцев (волонтеров) в оказании населению услуг в социальной сфере;


	1. Отсутствие возможности участия граждан  в добровольческой деятельности.

2.Снижение социальной активности населения города Азова.


	Влияет на показатели 5 программы и на показатели подпрограммы 3.1,3.2.



Таблица № 3

Расходы
на реализацию муниципальной программы города Азова «Молодежная политика и социальная активность»

	Номер и наименование 
подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы,
	Ответственный исполнитель, соисполнители, 

участники
	Код бюджетной классификации
	Объем расходов всего
(тыс. рублей)
	в том числе по годам реализации

муниципальной программы,

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР 
	ВР
	
	2019 
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025 
	2026 
	2027
	2028
	2029
	2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Муниципальная программа

«Молодёжь Азова»
	Всего, 

в том числе:
	
	
	
	
	1885,5
	177,8
	36,5
	142,2
	142,2
	142,2
	177,8
	177,8
	177,8
	177,8
	177,8
	177,8
	177,8

	
	ответственный исполнитель – Департамент социального развития
	
	
	
	
	1885,5
	177,8
	36,5
	142,2
	142,2
	142,2
	177,8
	177,8
	177,8
	177,8
	177,8
	177,8
	177,8

	Подпрограмма 1

«Поддержка молодёжных инициатив в городе Азове»
	ответственный исполнитель – Департамент социального развития
	906
	0707
	03100

27460
	244
	1305,8
	105,3
	0,0
	105,0
	105,0
	105,0
	126,5
	126,5
	126,5
	126,5
	126,5
	126,5
	126,5

	Основное мероприятие 1.1.
«Развитие и поддержка молодёжных инициатив»
	исполнитель основного мероприятия 1.1. -Департамент социального развития г. Азова
	
	
	
	
	57,2
	57,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное

Мероприятие 1.2.

«Повышение социальной активности молодёжи путём вовлечения в социальную практику»
	исполнитель  основного мероприятия 1.2 – Департамент социального развития г. Азова

	
	
	
	
	48,1
	48,1
	0,0

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1.


Обеспечение проведения мероприятий по вовлечению молодежи в социальную практику, поддержке молодежных инициатив
	исполнитель  основного мероприятия 1.1 – Департамент социального развития г. Азова
отдел по делам молодежи
соисполнители - Управление образования, 

отдел культуры и искусства,

образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования города Азова
	
	
	
	
	931,5
	-
	-
	97,0
	97,0
	97,0
	91,5
	91,5
	91,5
	91,5
	91,5
	91,5
	91,5

	Основное мероприятие 1.2.
Обеспечение проведения мероприятий по формированию целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками инициативной и талантливой молодежи
	исполнитель  основного мероприятия 1.2 – Департамент социального развития г. Азова
отдел по делам молодежи
соисполнители - Управление образования, 

отдел культуры и искусства,

образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования города Азова
	
	
	
	
	269,0
	-
	-
	8,0
	8,0
	8,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	Подпрограмма 2

«Формирование патриотизма и гражданственности в молодёжной среде»
	ответственный исполнитель – Департамент социального развития г. Азова
	906
	0707
	03200

27470
	244
	579,7
	72,5
	36,5
	37,2
	37,2
	37,2
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3

	Основное мероприятие 2.1

«Развитие системы патриотического воспитания молодёжи и профилактика негативных явлений в молодёжной среде».
	Исполнитель основного мероприятия 2.1. – Департамент социального развития г. Азова отдел по делам молодежи
соисполнители - отдел культуры и искусства, Управление образования, отдел по ФкиС,
образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования города Азова;


	
	
	
	
	109,0
	72,5
	36,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.1.

Обеспечение проведения мероприятий по содействию гражданско-патриотическому воспитанию молодых людей
	Исполнитель основного мероприятия 2.1. – Департамент социального развития г. Азова
	
	
	
	
	470,7
	-
	-
	37,2
	37,2
	37,2
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3

	Основное мероприятие 2.2.

Обеспечение проведения мероприятий по профилактике распространения идеологии экстремизма, терроризма  и асоциального поведения в молодежной среде
	Исполнитель основного мероприятия 2.1. – Департамент социального развития г. Азова 
отдел по делам молодежи

соисполнители - Управление образования,

образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования города Азова
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3. «Формирование эффективной системы поддержки добровольческой деятельности»
	ответственный исполнитель – Департамент социального развития г. Азова
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.1
Реализация регионального проекта «Социальная активность»
	исполнитель основного мероприятия 3.1 – Департамент социального развития г. Азова отдел по делам молодежи
соисполнители- Управление образования, 

отдел культуры и искусства
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 3.2. 

Реализация регионального проекта «Социальная активность (Ростовская область) »  в городе Азове.

Создание и внедрение системы социальной поддержки граждан, систематически участвующих в добровольческих (волонтерских) проектах и мероприятиях.
	исполнитель основного мероприятия 3.2. – Департамент социального развития г. Азова отдел по делам молодежи
соисполнители - Управление образования, 

отдел культуры и искусства
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Таблица № 4

Расходы

областного бюджета, федерального бюджета, бюджета города Азова

и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы города Азова
 «Молодежная политика и социальная активность»

	Наименование 
муниципальной программы, номер и наименование подпрограммы


	Источники

финансирования

	Объем расходов всего
(тыс. рублей),


	в том числе по годам реализации

муниципальной программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная  
программа

«Молодёжь Азова»
	всего
	1885,5
	177,8
	36,5
	142,2
	142,2
	142,2
	177,8
	177,8
	177,8
	177,8
	177,8
	177,8
	177,8

	
	областной бюджет <2>
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	безвозмездные поступления в областной бюджет, <2>, <3>
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - федерального бюджета,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет города Азова<3>
	1885,5
	177,8
	36,5
	142,2
	142,2
	142,2
	177,8
	177,8
	177,8
	177,8
	177,8
	177,8
	177,8

	
	внебюджетные источники<3>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1

«Поддержка молодёжных инициатив в городе Азове»
	всего
	1305,8
	105,3
	0,0
	105,0
	105,0
	105,0
	126,5
	126,5
	126,5
	126,5
	126,5
	126,5
	126,5

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	безвозмездные поступления в областной бюджет, <2>, <3>
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - федерального бюджета,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет города Азова<3>
	1305,8
	105,3
	0,0
	105,0
	105,0
	105,0
	126,5
	126,5
	126,5
	126,5
	126,5
	126,5
	126,5

	
	внебюджетные источники<3>
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2

«Формирование патриотизма и гражданственности в молодёжной среде»
	всего
	579,7
	72,5
	36,5
	37,2
	37,2
	37,2
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3

	
	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - федерального бюджета,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет города Азова<3>
	579,7
	72,5
	36,5
	37,2
	37,2
	37,2
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3
	51,3

	
	внебюджетные источники<3>
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3. «Формирование эффективной системы поддержки добровольческой деятельности»
	всего
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - федерального бюджета,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	бюджет города Азова<3>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	внебюджетные источники<3>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица № 5

Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы города Азова
 «Молодежная политика и социальная активность»

	№  
п/п
	Наименование 
 показателя
	Ед. 
изм.
	Методика расчета показателя (формула) и 

методологические пояснения к показателю 
	Базовые    
показатели   
(используемые 
  в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Показатель 1.

Доля молодежи, вовлеченной в социальную практику
	процентов
	Mм1

 Mм =  ---------------- * 100%

Mо


	Мм – доля молодежи, вовлеченной в социальную практику

Мм1 – количество молодежи, вовлеченной в  социальную практику

Мо – общая численность молодёжи города Азова

	2.
	Показатель 2.

Доля молодежи, вовлечённой в деятельность 

общественных объединений
	процентов
	Mоб1

 Mоб =  ---------------- * 100%

Mо


	Моб – доля молодежи, вовлеченной в деятельность 

молодёжных общественных объединений 

Моб1 – количество молодежи, вовлеченной в  деятельность молодёжных общественных объединений

Мо – общая численность молодёжи города Азова

	3.
	Показатель 3.

Доля молодежи, охваченной мероприятиями по воспитанию патриотично настроенной молодежи с независимым мышлением, обладающей созидательным мировоззрением, профессиональными знаниями, демонстрирующей высокую культуру, в том числе культуру межнационального общения, ответственность и способность принимать самостоятельные решения, нацеленные на повышение благосостояния страны, народа и своей семьи
	процентов
	Mп1

 Mп =  ---------------- * 100%

Mо


	Мп – доля молодежи, охваченной мероприятиями воспитанию патриотично настроенной молодежи с независимым мышлением, обладающей созидательным мировоззрением, профессиональными знаниями, демонстрирующей высокую культуру, в том числе культуру межнационального общения, ответственность и способность принимать самостоятельные решения, нацеленные на повышение благосостояния страны, народа и своей семьи
 Мп1 – количество молодежи, охваченной мероприятиями

Мо – общая численность молодёжи города Азова



	4.
	Показатель 4.

Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования, среднего профессионального образования
	процентов
	Mоб1

Mоб=  ---------------- * 100%

Mобр


	Mоб – Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования, среднего и высшего профессионального образования

Mоб1 – обучающиеся, вовлеченные в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования, среднего и высшего профессионального образования

Mобр – общая численность обучающихся в образовательных организаций общего образования, среднего и высшего профессионального образования

	5.
	Показатель 5.

Доля граждан, вовлеченных в добровольческое (волонтерскую) движение
	процентов
	Mгр1

Mгр=  ---------------- * 100%

Mог

	Mгр- Доля граждан, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) движение 
Mгр1- количество граждан, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) движение (накопительным итогом)
Mог- общая численность граждан города Азова

	6.
	Показатель 6.

Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению 

в творческую деятельность
	процентов
	Mтв1

Mтв= ---------------- * 100%

Mо


	Mтв- Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по вовлечению 

в творческую деятельность;

Mтв1- молодежь, задействованная в мероприятиях по вовлечению в творческую деятельность

Mо – общая численность молодёжи города Азова

	7.
	Показатель 1.2.

Количество молодых людей, принимающих участие в городских, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных конкурсных мероприятиях, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи
	человек
	Показатель определяется в виде суммы базовых показателей
	Базовый показатель – количество молодых людей, принимающих участие в городских, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных конкурсных мероприятиях, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи


	8.
	Показатель 1.3.

Доля молодёжи, вовлеченной в деятельность по развитию молодежного самоуправления (молодежные правительства, парламента, студенческие советы и т.д.)
	процентов


	Mс1

 Mсу=  ---------------- * 100%

Mо


	Mсу – доля молодёжи, вовлечённой в 

деятельность по развитию молодежного самоуправления

Мс1 – молодёжь, вовлечённая в деятельность по развитию молодёжного самоуправления (молодежное правительство, молодежный Парламент, студенческие советы, профсоюзы)

Мо – общая численность молодёжи города Азова

	9.
	Показатель 1.4

Количество информационных материалов (пресс-релизы, статьи, репортажи, видеоролики и др.) о потенциальных возможностях саморазвития молодёжи в средствах массовой информации всех видов и в сети «Интернет»
	единиц
	Показатель определяется в виде суммы базовых показателей
	Базовый показатель – количество материалов 
о потенциальных возможностях саморазвития молодёжи размещенных в средствах массовой информации всех видов и в сети «Интернет»

	10.
	Показатель 2.1.

Доля молодёжи, охваченной гражданскими акциями и мероприятиями, направленными на формирование российской идентичности, единства российской нации, содействие межкультурному и межконфессиональному диалогу
	процентов
	Mг1

 Mг=  ---------------- * 100%

Mо


	Мг – доля молодежи, охваченной гражданскими акциями и мероприятиями, направленными на формирование российской идентичности, единства российской нации, содействие межкультурному и межконфессиональному диалогу

Мг1 – молодежь, охваченная гражданскими  акциями и мероприятиями

Мо – общая численность молодёжи города Азова 

	11.
	Показатель 2.2.

Доля молодёжи, охваченной патриотическими акциями и мероприятиями
	процентов
	Mп1

 Mп=  ---------------- * 100%

Mо


	Мпр – доля молодежи, охваченной патриотическими акциями и мероприятиями

Мпр1 – молодежь, охваченная патриотическими акциями и мероприятиями 

Мо -  общая численность молодёжи города Азова

	12.
	Показатель 2.3.

Доля молодёжи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями
	процентов
	Mп1

 Mпр=  ---------------- * 100%

Mо


	Мпр – доля молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями

Мпр1 – молодежь, охваченная профилактическими акциями и мероприятиями 

Мо -  общая численность молодёжи города Азова 

	13.
	Показатель 3.1.

Количество организаций, зарегистрированных в единой информационной системе «DOBRO.RU» 
	единиц
	Показатель определяется в виде суммы базовых показателей
	Базовый показатель -  количество  организаций зарегистрированных в единой информационной системе «Добровольцы России»

	18.
	Показатель 3.2.

Доля молодежи, вовлеченной в добровольческое (волонтерское) движение
	процентов
	Mд1

 Mд=  ---------------- * 100%

Mо


	Mд – доля молодежи, вовлеченной в добровольческое (волонтерское) движение

Mд1- количество молодежи, участвующей в добровольческом (волонтерском) движении

Мо – общая численность молодёжи города Азова »


Управляющий делами
администрации                                                                                                           И.Н. Дзюба

Верно

Начальник общего отдела                                                                                         О.Ю. Натан
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