АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.03.2020                                        № 370

Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове» за 2019 год 

В соответствии с постановлением Администрации города Азова от 10.08.2018 № 1805 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Азова», постановлением Администрации города Азова от 15.08.2018 № 1846 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ города Азова»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове», утвержденной постановлением Администрации города Азова от 13.11.2018 № 2478 «Об утверждении муниципальной программы города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове», за 2019 год согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации города Азова в сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам - директора Департамента социального развития г. Азова.

Глава Администрации

города Азова                                                                       В.В. Ращупкин

Верно

Начальник общего отдела                                                  О.Ю. Натан
Постановление вносит

Департамент социального развития г. Азова

Приложение

к постановлению

Администрации города Азова

от 19.03.2020 № 370

Отчет

о реализации муниципальной  программы города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове»

за   2019   год

Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые за отчетный год

В целях создания условий для достижения сохранения и развития культурного и исторического наследия города Азова, а также комплексного развития туризма для формирования конкурентоспособной туристской индустрии, способствующей социально-экономическому развитию города Азова в рамках реализации муниципальной  программы города Азова «Развитие культуры и туризма в городе Азове»,
 утвержденной постановлением администрации города Азова от 13.11.2018 № 2478 (далее - муниципальная  программа), ответственным исполнителем Департаментом социального развития г. Азова и участниками муниципальной программы: отделом  культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова, МБУК ЦБС, МБУК ГДК, МБУ ДО ДШИ,  МБУ ДО ДХШ, отделом развития туризма в отчетном году реализован комплекс мероприятий, в результате которых:

результат 1 - победы в конкурсах МБУК ЦБС г. Азова -
победитель ежегодного областного литературно-творческого конкурса по привлечению детей к чтению «Любимые книги: прошлое, настоящее, будущее» в 2019 году - клуб «Цветик-семицветик» Детской библиотеки им. А. Гайдара г. Азова в номинации «Лучшая творческая работа кружка (клуба)», победители зонального этапа областного литературно-творческого конкурса «365 дней с книгой», объявленные 21 августа 2019 г. в Аксае, в номинации «Лента Победы» Дипломом I степени был награжден Почетный читатель Центральной библиотеки им. Н. Крупской Юрий Петрович Ремесник за стихотворение «Батайский вокзал. 1945 год», в номинации «Донской венок» Дипломом II степени награжден читатель Центральной библиотеки им. Н. Крупской Борис Зиновьевич Хидекель за очерк «Личное дело майора Николаева», в номинации «Четыре сезона книги» Дипломом III степени награждена библиотекарь Центральной библиотеки им. Н. Крупской Надежда Васильевна Жукова за фотографию «Русский характер»,-3 место в Областном конкурсе «Библиотекарь года» заняла заместитель директора МБУК ЦБС по работе с детьми Лобань Елена Александровна.

результат 2 - в 2019 году МБУК ГДК проведены  крупные культурно-массовые мероприятия:

- торжественный вечер, посвящённый 370-летию со Дня основания Пожарной охраны в России;

- информационно-агитационная акция «Есть такая профессия Родину защищать!», посвящённая 75-летию Победы в ВОВ;

- юбилейный вечер, посвящённый 80летию азовского поэта песенника, почётного гражданина города Азова – Юрия Петровича Ремесника.

Из достижений МБУК ГДК г. Азова можно отметить следующее - художественный руководитель МБУК ГДК г. Азова – Шевченко Е.Е. получила звание «Лучший работник культуры Ростовской области»,  звание чемпионы России получил коллектив «Надежда»; 1 место среди категории «Параденс» на Всемирной танцевальной олимпиаде в г. Москва получил коллектив танцев на колясках «Виктория»; ТЮЗ МБУК ГДК г. Азова впервые принимал участие в первом международном фестивале народных любительских театров Прикаспийских стран и регионов России «Традиции» и стали лауреатами 2 степени.

результат 3 - в 2019 году призёрами, дипломантами и победителями стали 54 учащихся МБУ ДО ДХШ г. Азова, приняли участие в конкурсах различного уровня более 120 человек. Призёры I Донского областного пленэра – 5 человек, дипломанты XI Южно-Российской межрегиональной олимпиады школьников «Архитектура и искусство» - 10 человек, призёры Всероссийского творческого конкурса «Его величество – театр» - 9 человек, призёры Всероссийского конкурса детского рисунка «Мы – наследники Победы» - 4 человека,  призёры Международного конкурса детского рисунка «А. С. Пушкин глазами детей» - 2 человека.

Учащиеся и творческие коллективы МБУ ДО ДШИ активно принимают участие в конкурсах различного уровня, только за 2019 год учащимися школы было получено свыше 200 дипломов лауреата и дипломанта международных, всероссийских, региональных, областных, зональных и городских конкурсов. 

результат 4 - за 2019  года  отделом развития туризма  были проведены запланированные мероприятия по популяризации туристского потенциала города. Выполнены проекты, которые позволяют качественно и на новом уровне выполнять задачи  Подпрограммы по развитию туристической привлекательности города Азова.

Раздел 2. Результаты реализации основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий, а также сведения о достижении контрольных событий муниципальной программы

Достижению результатов в отчетном году способствовала реализация ответственным исполнителем, соисполнителями и участниками муниципальной программы основных мероприятий.

В рамках подпрограммы 1 «Развитие культуры»  предусмотрена реализация восьми основных мероприятий и восьми контрольных событий.

Подпрограмма 1 
«Развитие культуры»  
Основное мероприятие 1.1. «Содержание сети библиотек» выполнено. Содержание сети библиотек включает расходы городского бюджета на содержание штатных сотрудников библиотек, содержание зданий библиотек и укрепление материально-технической базы библиотек, организацию мер по соблюдению антитеррористической и пожарной безопасности, а также оплату коммунальных услуг ресурсоснабжающим организациям.

Осуществлено финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБУК ЦБС г. Азова.

В соответствии с планом реализации муниципальной программы данное мероприятие выполнено в полном объеме – организовано качественное предоставление информационных, образовательных и досуговых потребностей пользователей библиотек.

В течение 2019 г. осуществлялось качественное   удовлетворение информационных, образовательных  и досуговых потребностей  пользователей  библиотек. Жалоб в тетрадях отзывов нет.

Контрольное событие программы: проведение мероприятий в библиотеках. За 2019 год в библиотеках МБУК ЦБС проведено 1620 мероприятий, которые посетили 29750 человек. Проведен цикл крупных массовых мероприятий: акции «Библионочь-2019», «Библиосумерки-2019», «Дарите книги с любовью», выездные читальные залы, выездные выставки и др.

Основное мероприятие 1.2. «Комплектование книжных фондов библиотек» выполнено не в полном объеме. Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения (показатель 1.1.) составил 50 единиц, вместо планируемых 52 единиц за счет увеличения цены книжной продукции.

Проведен цикл мероприятий по рациональному использованию и сохранению библиотечных фондов: АПС работает во всех библиотеках, ежемесячно проводятся санитарные дни. 22.11.2019 г. проведен семинар «Обеспечение сохранности библиотечных фондов в процессе их использования».

Контрольное событие программы: обновление книжного фонда. Запланировано и приобретено в 2019 году 2507 экземпляров книг на различную тематику.

Основное мероприятие 1.3. «Содержание сети бюджетных учреждений  культурно-досугового типа» выполнено не в полном объеме.

Показатель увеличения участников культурно-досуговых формирований не реализован полностью. Это объясняется нехваткой помещений для занятий клубных формирований. Показатель увеличения количества участников мероприятий не реализован на 8,18%. Это связано с тем, что в 2019 году меньше проводилось площадных мероприятий, не было события равного по масштабу Чемпионату мира по футболу.

Содержание сети учреждений культурно-досугового типа включают расходы городского и областного бюджета на содержание штатных сотрудников клубных учреждений, содержания зданий клубных учреждений и укрепление материально-технической базы, организация мер по соблюдению антитеррористической и пожарной безопасности, а также оплата коммунальных услуг ресурсоснабжающим организациям. 

В соответствии с утвержденным расписанием занятий, в МБУК ГДК г. Азова используются 28 досуговых объекта. 

Особое внимание в 2019 году в Ростовской области было уделено проведению Года народного творчества. Губернатором РО В.Ю. Голубевым была дана установка на проведение Донского Культурного Марафона, в рамках которого Азов принимал творческие коллективы из пяти муниципальных образований Ростовской области. Кроме того в рамках Культурного Марафона были проведены: 4 городских фестиваля, 7 сольных концертов творческих коллективов, 2 отчётных концерта коллективов и студий МБУК ГДК г. Азова.

В соответствии с Планом реализации муниципальной программы результат исполнения данного мероприятия составил увеличение количества участников клубных формирований, работающих на бесплатной основе.

Контрольное событие программы: проведение культурно-массовых мероприятий, культурно-досуговых мероприятий.

За счет средств, предусмотренных муниципальной программой организованы и проведены городские культурно-массовые мероприятия. 

В течение 2019 года  на базе МБУК ГДК г. Азова на бесплатной основе успешно функционировали 51 клубное формирование с общим числом участников 1703 человека, в том числе 31 формирование самодеятельного народного творчества и 20 клубов и любительских объединений. 

 По итогам за 2019 год специалистами МБУК ГДК г. Азова было проведено 663 культурно-массовых мероприятия, которые посетили 265960человек, из них 135 мероприятия для детей до 14 лет, число посетителей –31653; 70 мероприятий для молодёжи, число посетителей – 40663чел.; 62 мероприятия для пожилых людей, число посетителей –24872 чел., остальные мероприятия в количестве 396 (число посетителей168772 чел.) для смешанных категорий населения. Из общего количества мероприятий 560 были проведены на бесплатной основе в рамках муниципального задания и 103 платных мероприятия (число посетителей 32722 чел.).

Количество мероприятий, проведенных МБУК ГДК г. Азова в 2019 году по отношению к предыдущему календарному году уменьшилось на 4,1%, количество посетителей мероприятий – на 6,7%.

 Уменьшение показателей связано с тем, что в 2018 году в рамках Чемпионата мира по футболу в течение месяца проводилась Культурная программа, ежедневно проходили более десятка мероприятий, на которых собирались от 1500 до 3500 зрителей, количество участников мероприятий также колебалось от 200 до 400 человек. Кроме того ежедневно работали выставки ДПИ. В 2019 году не проводилось мероприятий равных по масштабу Чемпионату мира по футболу.

Основное мероприятие 1.4. «Содержание сети бюджетных учреждений дополнительного образования детей» выполнено не в полном объеме.

Уменьшилось количества участников конкурсов, в связи  со значительным увеличением вступительного взноса для участия в конкурсах.

Содержание сети учреждений дополнительного образования детей включает расходы городского бюджета на содержание работников двух школ дополнительного образования детей (МБУ ДО ДШИ г. Азова и МБУ ДО ДХШ г. Азова), содержания зданий школ и укрепление материально-технической базы школ, а также оплата коммунальных услуг и организация мер по антитеррористической и пожарной безопасности учреждений дополнительного образования.

В 2019 году осуществлен контроль за повышением заработной платы педагогическим работникам муниципальных учреждений дополнительного образования. 

В соответствии с муниципальной программой осуществлено финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБУ ДО ДШИ и ДХШ г. Азова.

В МБУ ДО ДШИ г. Азова (далее - ДШИ) обучается 728 учащихся в рамках муниципального задания. Сверх муниципального задания, на платной основе в школе обучается 86 учащихся. Обучение ведется по 18 направлениям. В 2019 году введена новая дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области театрального искусства «Искусство театра». 

В МБУ ДО ДХШ г. Азова обучается 225 учащихся по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе в области изобразительного искусства «Живопись». Сверх муниципального задания на платной основе в школе обучаются 120 учащихся. Введены образовательные стандарты на основе федеральных государственных требований (ФГТ). Осуществляются образовательные услуги для дошкольников и младших школьников по дополнительным общеразвивающим программам.

В 2019 году МБУ ДО ДШИ г. Азова проведены пять открытых городских конкурсов. Учащиеся МБУ ДХШ г. Азова приняли участие в 20 различных конкурсах и олимпиадах различных уровней. Общее количество призеров и дипломантов составило 54 человека (Х1 межрегиональная Южно-Российская олимпиада школьников «Архитектура и искусство», Всероссийский Творческий конкурс «Мы наследники Победы», Всероссийский творческий конкурс «Его величество театр», Международный биеннале «А.П. Чехов и герои его произведений», 1-й донской областной пленэр юных художников, Областной фестиваль детского пленэрного рисунка «Ласточкино гнездышко» и другие).

В 2019 году МБУ ДО ДШИ г. Азова проведены два открытых городских конкурса, открытая городская олимпиада по сольфеджио. Учащиеся МБУ ДО ДШИ г. Азова активно приняли участие в конкурсах различного уровня: 201 учащийся, привлечен к участию в творческих мероприятиях международного, всероссийского и регионального уровня. Это I Всероссийский конкурс-фестиваль им. В. Ходоша, V Южно-российский музыкальный конкурс юбилейных дат «Признание», XI Региональный конкурс «Концертино», Всероссийский конкурс «Русские узоры», Областной конкурс юных пианистов им В.И. Варшавской. Всего за 2019 год учащиеся ДШИ завоевали 220 дипломов конкурсов различного уровня.

В 2019 году 27 творческих и просветительских мероприятий проведено ДШИ на базе других учреждений. Два творческих коллектива: Ансамбль народной песни «Куделица» и Образцовый духовой оркестр приняли участие в Донском культурном марафоне и получили дипломы Лауреатов.

За 2019 год учащимися МБУ ДО ДХШ г. Азова было получено 54 диплома лауреатов и дипломантов международных, всероссийских, региональных, областных, зональных, городских и школьных конкурсов.

Десяти учащимся муниципальных учреждений дополнительного образования присуждена стипендия главы администрации города Азова.
Контрольное событие программы: обучение учащихся по различным направлениям.

Организациями дополнительного образования (МБУ ДО ДШИ и МБУ ДО ДХШ г. Азова) предоставлено обучение 953 учащимся, по различным направлениям.

Основное мероприятие 1.5. «Организация руководства и управления учреждениями культуры» выполнено. 
Во исполнение мероприятия по организации руководства и управления учреждениями культуры осуществлялся контроль за деятельностью пяти учреждений культуры. Также данное мероприятие включает расходы городского бюджета на содержание аппарата управления Департамента социального развития г. Азова

Контрольное событие мероприятия: организация контроля за выполнением муниципального задания учреждениями культуры города.

- проводился мониторинг и контроль по недопущению задолженности заработной платы в муниципальных бюджетных учреждениях культуры;

- использовались достижения конкретных целевых показателей качества и количества оказываемых услуг.

Основное мероприятие 1.6. «Организация ведение бухгалтерского и налогового учета в учреждениях культуры» выполнено. 

Данное мероприятие включает в себя расходы на обслуживание Департамента социального развития г. Азова и пяти учреждений культуры.

Контрольное мероприятие программы: ведение бухгалтерского, бюджетного, налогового, статистического учета, ведение бухгалтерских регистров, свод бюджетной и бухгалтерской отчетности; - осуществляется качественное обслуживание 5 учреждений культуры и Департамента социального развития г. Азова.

Основное мероприятие 1.7. «Сохранение объектов культурного наследия» выполнено. 

Обеспечение сохранение объектов культурного наследия включает в себя подготовку документов на объекты культурного наследия для проведения инвентаризации памятников, находящихся на территории города. Финансирование на 2019 год не выделено.

Регулярное проведение охранных мероприятий по содержанию объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности, проводимых муниципальными службами города, позволяет сохранять 90% в удовлетворительном состоянии, поскольку финансовых средств на реставрацию объектов культурного наследия на данный период не предусмотрено.

Контрольное мероприятие программы: сохранение объектов культурного наследия.

- объекты культурного наследия находятся в удовлетворительном состоянии, согласно актам обследования, проведенной в 2018 году, совместно с отделом по архитектуре и строительству Азова, инвентаризации объектов культурного наследия. 

Основное мероприятие 1.8. «Приобретение основных средств для муниципальных учреждений культуры»  выполнено. Денежные средства на приобретение основных средств для муниципальных учреждений культуры в размере 145,0 т.р. освоены полностью.

Контрольное событие 1.8. Поддержание  муниципальными учреждениями культуры основных средств. Были  приобретены музыкальные инструменты и  технические средства.
По подпрограмме 1 «Развитие культуры» предусмотрено выполнение восьми контрольных событий, из них:

- достигнуто  в установленные сроки - (пять)  

- с нарушением срока - (0)

- не достигнуто - (три).

Причины по достигнутым, не  в полном объеме мероприятиям:

- количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения (показатель 1.1.) составил 50 единиц, вместо планируемых 52 единиц за счет увеличения цены книжной продукции;

- показатель увеличения участников культурно-досуговых формирований не реализован полностью. Это объясняется нехваткой помещений для занятий клубных формирований;

-показатель увеличения количества участников мероприятий не реализован на 8,18%. Это связано с тем, что в 2019 году меньше проводилось площадных мероприятий, не было события равного по масштабу Чемпионату мира по футболу;

- уменьшение количества участников конкурсов, в связи  с увеличением вступительного взноса для участия в конкурсах.

В рамках подпрограммы 2 «Туризм»  предусмотрена реализация двух основных мероприятий и двух контрольных событий.

Подпрограмма 2 «Туризм»

Основное мероприятие 2.1. «Повышение конкурентоспособности местного туристского продукта посредством развития въездного и внутреннего туризма, формирование привлекательного образа города Азова на туристском рынке» выполнено в полном объеме.
Азов продолжает позиционировать себя  как туристический город на выставках и форумах. В очередной раз Азов принял участие в международных туристских выставках Интурмаркет  и MITT в г. Москве. В апреле отдел развития туризма Администрации г. Азова и ТИЦ приняли участие в  Международном фестивале туризма и отдыха «Мир без границ» в г. Ростов-на-Дону.

Для участия в выставках была подготовлена печатная продукция: буклеты, перечень экскурсионных маршрутов, презентационная сувенирная продукция – держатели чайных пакетиков.  Участники выставок из других российских регионов и зарубежных стран проявляли большой интерес к городу Азову и Международному фестивалю Азовского осадного сидения. Главным итогом участия  в выставках стали более 30 деловых контактов (встречи) с заинтересованными представителями туриндустрии, заключены Соглашения о сотрудничестве с ТИЦ городов Санкт-Петербурга и  Краснодара по разработке маршрутов посещения Ростовской области с остановкой в городе Азове.

В рамках деятельности Ассоциации малых туристических городов было принято участие в V Фестивале малых городов в июне в городе Елец Липецкой области. На фестивале  был представлен  исторический и туристический потенциал нашего города.  Развитие туризма в городе  не сдает лидерских позиций, нам удается оставаться в ТОП- 100 туристических брендов России. 

На сегодняшний день город Азов входит в три туристических брендовых маршрута: «Вольный Дон» - бренд Ростовской области, «Паспорт Великого путешественника» - бренд Ассоциации малых туристических городов, «Золотое Кольцо Боспорского царства» - бренд, объединяющий Краснодарский край, Крым и Ростовскую область. Что дает городу большой спектр маркетинговых возможностей. Впервые на территории города был проведен масштабный праздник посвященный внедрению нового регионального туристического маршрута «Золотое кольцо Боспорского царства».

Главное событийное мероприятие реконструкция Азовского осадного сидения в пятнадцатый раз  прошло на высоком, достойном уровне. Большое количество и зрителей  и реконструкторов приняли участие в фестивале этого года. Фестиваль был насыщен культурной программой.  В этом году фестиваль проходил под эгидой Всероссийского военно-исторического общества.

Основное мероприятие 2.2. «Создание благоприятных условий для развития системы субъектов туристской индустрии» выполнено в полном объеме.

В рамках создания благоприятных экономических условий для развития туризма ведется учет строящихся инвестиционных проектов туристкой отрасли и гостиничного бизнеса. Проходят заседания Координационного Совета по туризму при администрации города Азова, на которых заслушиваются актуальные вопросы продвижения дестинации. 

В 2019 году начата реализация проекта «Комплексное развитие территории и инфраструктуры малых исторических поселений» (далее – Проект). В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2018 г. № 2515 соглашение о займе с Новым банком развития.

Целью Проекта является повышение туристического потенциала как катализатора социально-экономического роста и устойчивого развития девяти малых исторических поселений, с численностью населения от 10 до 100 тысяч человек, путем комплексного развития части их территории и инфраструктуры, а также сохранения и использования культурного наследия.

Реализация Проекта будет способствовать развитию культуры, туризма, образования, увеличению инвестиций и созданию благоприятных условий жизни в исторических поселениях.

Опыт реализации Проекта может быть впоследствии распространен на другие, не участвующие в этом Проекте, исторические поселения России. Небольшие исторические поселения, расположенные вблизи крупных городов и представляющие собой памятники российской истории и архитектуры, способны стать притягательным объектом культурно-познавательного туризма.

Азову в рамках проекта выделено 28 млн. долларов США.

По подпрограмме 1 «Туризм» предусмотрено выполнение двух контрольных событий, из них:

- достигнуто  в установленные сроки – два.

Главным показателем (индикатором) подпрограммы «Туризм»  является «Увеличение туристского потока на территории муниципального образования», который  основывается на численности лиц, размещенных в коллективных средствах размещения и рассчитывается по следующей методике:

- число лиц, размещенных в коллективных средствах размещения города, по итогам отчетного 2019 года (29 846 чел.) остается на уровне 2017 года и составляет 1,87 %, данная ситуация обусловлена:

1. В 2018 году город принимал гостей мега-события чемпионата мира по футболу, по этой причине Азов посетило большее количество туристов.

2.  Растет количество недобросовестных конкурентов. На сайтах бронирования  зарегистрировано 10 коллективных средств в городе Азове, которые работают без прохождения классификации и не предоставляют информации о проживании у них иногородних граждан. Данный вопрос поднимался на  «Совете по предпринимательству» и «Городской межведомственной комиссии по снижению барьеров на пути развития предпринимательства». В 2019 году было направлено письмо в прокуратуру о принятии мер. Однако действия со стороны правоохранительных органов не предпринимались. У отдела туризма отсутствуют полномочия по принуждению руководителей средств размещения работающих в «тени» к прохождению классификации и предоставлению официальной статистики.

3. Наш город  - город «выходного дня» и нам присуще большее количество экскурсантов нежели туристов, хотя и по экскурсионному потоку мы видим снижение показателей: 2018 году - 203 000 посетителей, в 2019 году – 201 241 посетитель. Представители турбизнеса должны активней  инициировать и разрабатывать программы пребывания туристов с ночевкой. Так, например Администрация города  совместно с Азовским музеем разрабатывают  и проводят фестивали,  которые составляют событийный календарь города Азова и  привлекают туристов на вечерние программы, руководители средств размещения не рассматривают на эти дни бонусные предложения и программы преференций.

Сведения о выполнении основных мероприятий, а также контрольных событий муниципальной программы приведены в приложении № 1 к отчету о реализации муниципальной программы.

Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших

на ход реализации муниципальной программы.

В отчетном году на ход реализации муниципальной программы оказывали влияние следующие факторы:

- фактор 1 - применение мер по обеспечению деятельности муниципальных учреждений культуры, в части организации культурно-досуговой деятельности, своевременному и бесперебойному поступлению средств областного и федерального бюджета позволило исполнить мероприятия муниципальной программы;

- фактор 2 - постоянный контроль за ходом реализации муниципальной программы обеспечил достижение основных показателей в рамках, выделенных на эти цели бюджетных средств в установленные сроки. 

Раздел 4. Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных  средств  на реализацию муниципальной программы

Объем запланированных расходов на реализацию муниципальной программы на отчетный год составил  (плановый объем средств за счет всех источников) 124 130,3 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

областной бюджет – 619,9 тыс. рублей;

федеральный бюджет – 23,9 тыс. рублей;

бюджет города Азова – 123 486,5 тыс. рублей;

План ассигнований в соответствии с Решением Азовской городской Думы «О бюджете города Азова на отчетный год и на плановый период» составил 124 130,3 тыс. рублей. 

В соответствии со сводной бюджетной росписью 124 130,3 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

областной бюджет – 619,9 тыс. рублей;

федеральный бюджет – 23,9 тыс. рублей;

бюджет города Азова – 123 486,5 тыс. рублей;

Исполнение расходов по муниципальной программе составило 124072,8 тыс. рублей, в том числе по источникам финансирования:

областной бюджет – 619,9 тыс. рублей;

федеральный бюджет – 23,9 тыс. рублей;

бюджет города Азова – 123 429,0 тыс. рублей;

Объем неосвоенных бюджетных ассигнований составил 57,5 тыс. рублей, из них:

- 54,7 тыс. рублей - причина 1 (экономия фонда оплата труда  аппарата Департамента);

- 0,1 тыс. рублей - причина 2 (за счет торгов, проведенных Департаментом);

- 2,7 тыс. рублей - причина 3(за счет торгов, проведенных Отделом  развития туризма.

Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной  программы за отчетный год приведены в приложении № 2 к отчету о реализации муниципальной программы.

Раздел 5. Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной  программы за  отчетный год

Муниципальной  программой и подпрограммами муниципальной  программы предусмотрено двадцать один показатель,

 по семи  из которых фактически значения соответствуют плановым,

 по шести показателям фактические значения превышают плановые,

 по восьми показателям не достигнуты плановые значения.

Показатель 1 «доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия муниципальной собственности» — плановое значение -90, фактическое значение -90.

Показатель 2 -«количество посещений учреждений культуры на 1000 человек населения» — плановое значение - 4057, фактическое значение -3278

Показатель 3 - «прирост численности лиц, размещенных в коллективных средствах размещения(к предыдущему году)» — плановое значение -1,95, фактическое значение 1,87.

Показатель 1.1 -  «количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения» — плановое значение 52, фактическое значение-50.

Показатель 1.2 «количество документов переведенных в электронный вид и доступных пользователям в соответствии с требованиями законодательства» - плановое значение - 3300, фактическое значение – 3300;

Показатель 1.3. «количество выданных документов (книги, журналы, газеты, электронные издания, аудиовизуальные материалы и другое)»; плановое значение - 770100, фактическое значение - 919207;

Показатель 1.4. «количество посещений библиотек» плановое значение -320000; фактическое значение – 449979.

Показатель  1.5. «количество обращений удаленных пользователей  библиотек» плановое значение  - 91000-, фактическое значение 198122;

Показатель 1.6. «количество культурно-просветительных мероприятий библиотек» плановое значение - 1300, фактическое значение -1620;

Показатель 1.7.«количество проведенных мероприятий» плановое значение -660, фактическое значение -663;

Показатель 1.8. «количество участников мероприятий» плановое значение – 351742, фактическое значение -322976;

Показатель 1.9. «количество клубных формирований и формирований самодеятельно-народного творчества» плановое значение -77, фактическое значение -77;

Показатель (индикатор) 1.10. «количество  клубных  формирований, имеющих звание: заслуженный коллектив народного творчества, народный, образцовый» плановое значение - 13, фактическое значение -14;

Показатель (индикатор) 1.11. «количество муниципальных творческих коллективов» плановое значение -7, фактическое значение -7;

Показатель 1.12. «количество участников клубных формирований и формирований самодеятельно-народного творчества» плановое значение -2480, фактическое значение -2322;

Показатель 1.13. «соотношение средней заработной платы работников сферы культуры к средней заработной плате по Ростовской области» плановое значение -100, фактическое значение -100;

Показатель 1.14. «доля обучающихся 1-9 классов общеобразовательных школ, получающих  эстетическое образование» плановое значение -11,82, фактическое значение -11,82;

Показатель 1.15. «число учащихся учреждений дополнительного образования сферы культура и искусства» плановое значение -953, фактическое значение -953;

Показатель 1.16. «количество детей, ставших победителями и призерами творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, выставок и др.)» плановое значение 303, фактическое значение 303;

Показатель  1.17. «соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей по Ростовской области» плановое значение 100, фактическое значение 100;

Показатель 2.1.  «прирост численности лиц, размещенных в коллективных средствах размещения (к предыдущему году)» плановое значение 1,95, фактическое значение 1,87.

Сведения о достижении значений показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы с обоснованием отклонений по показателям приведены в приложении № 3 к отчету о реализации муниципальной программы.

Раздел 6. Результаты оценки эффективности

 реализации муниципальной программы 

Эффективность муниципальной  программы определяется на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы.

1. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы:

	-
	степень достижения целевого показателя 1
	-
	1,00
	
	1,00

	-
	степень достижения целевого показателя 2
	-
	0,81
	
	0,00

	-
	степень достижения целевого показателя 3
	-
	0,96
	
	1,00

	-
	степень достижения целевого показателя 1.1.
	-
	0,96
	
	1,00

	-
	степень достижения целевого показателя 1.2.
	-
	1,00
	
	1,00

	-
	степень достижения целевого показателя 1.3.
	-
	1,19
	
	1,00

	-
	степень достижения целевого показателя 1.4.
	-
	1,39
	
	1,00

	-
	степень достижения целевого показателя 1.5.
	-
	2,18
	
	1,00

	-
	степень достижения целевого показателя 1.6.
	-
	1,25
	
	1,00

	-
	степень достижения целевого показателя 1.7.
	-
	1,00
	
	1,00

	-
	степень достижения целевого показателя 1.8.
	-
	0,92
	
	0,00

	-
	степень достижения целевого показателя 1.9.
	-
	1,00
	
	1,00

	-
	степень достижения целевого показателя 1.10.
	-
	1,08
	
	1,00

	-
	степень достижения целевого показателя 1.11.
	-
	1,00
	
	1,00

	-
	степень достижения целевого показателя 1.12.
	-
	0,94
	
	0,00

	-
	степень достижения целевого показателя 1.13
	-
	1,00
	
	1,00

	-
	степень достижения целевого показателя 1.14
	-
	0,99
	
	1,00

	-
	степень достижения целевого показателя 1.15.
	-
	1,00
	
	1,00

	-
	степень достижения целевого показателя 1.16
	-
	0,99
	
	1,00

	-
	степень достижения целевого показателя 1.17
	-
	1,00
	
	1,00

	-
	степень достижения целевого показателя 2.1
	-
	0,96
	
	1,00


Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы составляет 0,86 (18/21), что характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.

Эп = ИДп/ИЦп = 18/21=0,86

2. Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается в несколько этапов:

2.1. Степень реализации основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования, оценивается как доля основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий, выполненных в полном объеме.
Суммарная оценка степени реализации основных мероприятий, приоритетных основных мероприятий муниципальной программы составляет 0,7 (7/10), что характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени реализации основных мероприятий.

СРм =Мв/М 7/10=0,7

2.2. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджетов всех уровней, безвозмездных поступлений в бюджет города Азова оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году бюджетных расходов на реализацию муниципальной программы к их плановым значениям.

Степень соответствия запланированному уровню расходов:

ССуз=Зф/Зп=124072,8 тыс. рублей /124130,3 тыс. рублей =0,99

2.3. Эффективность использования средств бюджета рассчитывается как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета, безвозмездных поступлений в бюджет. 

Эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы:

Эис=СРм/ССуз= 0,7/0,99=0,71

 в связи с чем, бюджетная эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной.

3. Для оценки эффективности реализации программы применяются следующие коэффициенты значимости:

степень достижения целевых показателей – 0,5;

реализация основных мероприятий – 0,3;

бюджетная эффективность – 0,2.

4.  Уровень реализации муниципальной программы в целом составляет: 

УРпр= Эох0,5 + СРм х 0,3 + Эисх 0,2=

=0,86 х 0,5 + 0,7 х 0,3 + 0,71 х 0,2 =0,78

в связи с чем, уровень реализации муниципальной программы в 2019 году признается удовлетворительным.

Раздел 7. Для дальнейшей реализации муниципальной программы оптимизации бюджетных расходов на реализацию основных мероприятий муниципальной программы  необходимо внести  корректировки в  следующие показатели муниципальной программы на текущий финансовый год и плановый период 2020-2030 годы:

- показатель (индикатор) 2. «Количество посещений учреждений культуры на 1000 человек населения», показатель (индикатор) 3. «Прирост численности лиц, размещенных в коллективных средствах размещения (к предыдущему году)»; Показатель (индикатор) 1.8. «Количество участников мероприятий», в связи с высокими показателями 2018 года, произошедшими из-за 

Чемпионату мира по футболу, меньше проводилось мероприятий в рамках празднования Дня Победы, Дня города, меньше проводилось площадных мероприятий;

- показатель (индикатор) 1.12. «Количество участников клубных формирований и формирований самодеятельно-народного творчества», в связи с нехваткой помещений для занятий клубных формирований;

- Показатель (индикатор) 1.16. «Количество детей, ставших победителями и призерами творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, выставок и др.)», в связи  с увеличением вступительного взноса для участия в конкурсах, оплачиваемых за счет родителей конкурсантов.

Таблица № 1

СВЕДЕНИЯ

о выполнении основных мероприятий подпрограмм и 

мероприятий ведомственных целевых программ, а также контрольных событий муниципальной программы 

за 2019 г.
	№ п/п
	Номер и наименование 
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник  (должность/ ФИО)
	Плановый срок окончания реализации
	Фактический срок
	Результаты
	Причины не реализации/ реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Подпрограмма 1 «Развитие культуры
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	

	1.1.
	Основное мероприятие 1.1. «Содержание  сети библиотек»
	Врио директора Департамента  социального развития г. Азова Сапин А.А., Директор МБУК ЦБС Платонова О.Р.
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Качественное  удовлетворение  информационных образовательных  и досуговых потребностей  пользователей  библиотек
	Качественное  удовлетворение  информационных образовательных  и досуговых потребностей  пользователей  библиотек.

Жалоб в тетрадях отзывов нет.
	-

	1.2.
	ОМ 1.2. «Комплектование книжных фондов библиотек»
	Врио директора Департамента  социального развития г. Азова Сапин А.А., Директор МБУК ЦБС Платонова О.Р.
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Рациональное использование  и сохранение библиотечных фондов
	Проведен цикл мероприятий по рациональному использованию и сохранению библиотечных фондов: АПС работает во всех библиотеках, ежемесячно проводятся санитарные дни, 22.11.2019 г. проведен семинар «Обеспечение сохранности библиотечных фондов в процессе их использования».
	 Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения (показатель 1.1.) составил 50 единиц, вместо планируемых 52 единиц за счет увеличения цены книжной продукции.

	1.3.
	ОМ 1.3. «Содержание  сети бюджетных  учреждений  культурно-досугового типа»
	Врио директора Департамента  социального развития г. Азова Сапин А.А., Директор МБУК ГДК г. Азова Иванова Л.А.
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Повышение привлекательности культурно-досуговых учреждений для жителей и гостей города. Планомерное  увеличение  количества  культурно-досуговых формирований.  

Увеличение количества  участников   в культурно-досуговых  формированиях.

Увеличение количества участников мероприятий
	Постоянно совершенствовался уровень мастерства творческих коллективов, укреплялась материально-техническая база, разрабатывались инновационные проекты, осуществлялся дифференцированный подход к населению.

Общее количество культурно-досуговых формирований в 2019 году – 77, количество участников в них 2322 чел.

В 2019 году проведено 663 КММ.

Количество участников мероприятий всех уровней 322976 чел.
	Показатель увеличения участников культурно-досуговых формирований не реализован полностью. Это объясняется нехваткой помещений для занятий клубных формирований.

Показатель увеличения количества участников мероприятий не реализован на 8,18%. Это связано с тем, что в 2019 году меньше проводилось площадных мероприятий, не было события равного по масштабу Чемпионату мира по футболу.

	1.4.
	ОМ 1.4. «Содержание  сети бюджетных  учреждений  дополнительного образования детей»
	Врио директора Департамента  социального развития г. Азова Сапин А.А., Директор МБУ ДО ДШИ  Акулиничева О.А.;  директор МБУ ДО ДХШ  Миронов С.А.
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Сохранение количества учащихся 1-9 классов общеобразовательных школ, получающих эстетическое образование. Увеличение  количества учащихся школ дополнительного образования, принимающих участие в фестивалях и конкурсах различного уровня 
	Сохранено количество учащихся 1-9 классов общеобразовательных школ, получающих эстетическое образование. Количество

учащихся школ дополнительного образования, принимающих участие в фестивалях и конкурсах различного уровня 

сократилось.
	Уменьшение количества участников конкурсов, в связи  с увеличением вступительного взноса для участия в конкурсах.

	1.5.
	ОМ 1.5. «Организация  руководства и управления   учреждениями культуры»
	Врио директора Департамента  социального развития г. Азова Сапин А.А., начальник отдела культуры и искусства Департамента  социального развития г. Азова Бакуменко Т.В.


	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Создание эффективной системы управления реализацией муниципальной  программы, реализация в полном объеме мероприятий  программы, достижение ее целей и задач.
	Производится контроль над выполнением муниципальной  программы, реализация в полном объеме мероприятий  программы, достижение ее целей и задач.
	

	1.6.
	ОМ 1.6. «Организация    ведение  бухгалтерского  и  налогового  учета  в   учреждениях культуры»
	Врио директора Департамента  социального развития г. Азова Сапин А.А., 

МБУ «ЦБ» г.Азова
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Качественное обеспечение  учреждений  культуры  услугами бухгалтерского, налогового и статистического  учета


	Качественное обслуживание 5 учреждений культуры и Департамента социального развития г. Азова
	

	1.7.
	ОМ 1.7. «Сохранение объектов культурного наследия»
	Врио директора Департамента  социального развития г. Азова Сапин А.А., начальник отдела культуры и искусства Департамента  социального развития г. Азова Бакуменко Т.В.


	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Обеспечение объектов культурного наследия документацией по  учету; наличие информации о состоянии объектов культурного наследия
	Объекты культурного наследия находятся в удовлетворительном состоянии
	-

	1.8.
	ОМ 1.8. «Приобретение основных средств для муниципальных учреждений культуры»
	Врио директора Департамента  социального развития г. Азова Сапин А.А., 

Директор МБУ ДО ДШИ  Акулиничева О.А.;  
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Качественное удовлетворение информационных образовательных и досуговых потребностей жителей и гостей города
	Приобретено основных средств на 145,0 т.р.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9
	Контрольное событие 1.1. «Проведение мероприятий в библиотеках»;
	Директор МБУК ЦБС Платонова О.Р.
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Плановое увеличение культурно-массовых и культурно-досуговых мероприятий: праздников, тематических вечеров для жителей города
	За 2019 год в библиотеках МБУК ЦБС проведено 1620 мероприятий, которые посетили 29750 человек. Проведен цикл крупных массовых мероприятий: акции «Библионочь-2019», «Библиосумерки-2019», «Дарите книги с любовью», выездные читальные залы, выездные выставки и др.

В 2019 году проведено 663 культурно-массовых мероприятия из них 135 мероприятия для детей до 14 лет, 70 мероприятий для молодёжи, 62 мероприятия для пожилых людей, остальные мероприятия в количестве 396для смешанных категорий населения. Из общего количества мероприятий 560 были проведены на бесплатной основе в рамках муниципального задания и 103 платных мероприятия.
	Количество мероприятий увеличено в связи с проведением внеплановых мероприятий. 

Отклонений от запланированного по Программе количества мероприятий нет.

	1.10
	Контрольное событие 1.2. «Обновление книжного фонда»
	Директор МБУК ЦБС Платонова О.Р.
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Обновление  книжного фонда библиотек.
	На комплектование в 2019 г. было выделено 717,8 тыс. руб. (местный, областной и федеральный бюджет). Книжный фонд муниципальных библиотек пополнен на 2507 экземпляров книг
	 Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения (показатель 1.1.) составил 50 единиц, вместо планируемых 52 единиц за счет увеличения цены книжной продукции.

	1.11.
	Контрольное событие 1.3. «Проведение культурно-массовых и культурно-досуговых  мероприятий»
	Директор МБУК ГДК г. Азова Иванова Л.А.
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Проведение культурно-массовых и культурно-досуговых  мероприятий  МБУК ГДК.
	Реализован не  в полном объеме.
	В связи с нехваткой  помещений для занятий клубных формирований. Показатель увеличения количества участников мероприятий не реализован на 8,18%. Это связано с тем, что в 2019 году меньше проводилось площадных мероприятий, не было события равного по масштабу Чемпионату мира по футболу.



	1.12.
	Контрольное событие 1.4. «Обучение учащихся по различным направлениям»
	Директор МБУ ДО ДШИ  Акулиничева О.А.;  


	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Обучение учащихся ДШИ и ДХШ по различным направлениям.
	Сохранено количество учащихся по различным направлениям.


	-

-

	
	
	директор МБУ ДО ДХШ  Миронов С.А.
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	
	
	

	1.13.
	Контрольное событие 1.5. «Организация контроля за выполнением муниципального задания учреждениями культуры города»
	Начальник отдела культуры и искусства Департамента  социального развития г. Азова Бакуменко Т.В.


	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Контроль  выполнения муниципального задания учреждениями культуры города
	
	-

	1.14.
	Контрольное событие 1.6. «Ведение бухгалтерского, налогового и статистического  учета учреждений  культуры  и Департамента социального развития г.Азова»


	МБУ «ЦБ» г.Азова
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Качественное обеспечение  учреждений  культуры  услугами бухгалтерского, налогового и статистического  учета.


	Качественное обслуживание 5 учреждений культуры и Департамента социального развития г. Азова
	

	1.15.
	Контрольное событие 1.7. «Сохранение объектов культурного наследия»


	Начальник отдела культуры и искусства Департамента  социального развития г. Азова Бакуменко Т.В.


	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Сохранение объектов культурного наследия.
	Объекты культурного наследия находятся в удовлетворительном состоянии
	

	1.16.
	Контрольное событие 1.8. Поддержание  муниципальными учреждениями культуры основных средств.
	Директор МБУ ДО ДШИ  Акулиничева О.А.
	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Поддержание  основных средств муниципальными учреждениями культуры 
	Были  приобретены музыкальные инструменты и  технические средства.
	

	2.
	Подпрограмма 2 «Туризм»
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	

	2.1.
	Основное мероприятие 2.1. «Повышение конкурентоспособности местного туристского продукта посредством развития въездного и внутреннего туризма, формирование привлекательного образа города Азова на  туристском  рынке»
	Начальник отдела развития туризма Кочевная О.С.


	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Привлекательный образ Азова на туристическом рынке, доступность к туристской информации об Азове
	Азов сохраняет привлекательный образ на тур.рынке
	-

	2.2.
	ОМ 2.2 «Создание благоприятных условий для развития системы субъектов туристской индустрии»
	Начальник отдела развития туризма Кочевная О.С.


	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Обеспечение информационной доступности в сфере туризма, привлечение бизнеса в формирование городского турпродукта
	Информационная база обеспечена, бизнес участвует в реализации городского турпродукта
	

	2.3.
	Контрольное событие 2.1.

Презентация туристического потенциала города Азова на международных и Российских туристических выставка
	Начальник отдела развития туризма 

Кочевная О.С.


	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Презентация туристического потенциала города Азова на международных и Российских туристических выставках
	Участие в 3-х выставках Март 2019 г.Москва:

 Интурмаркет, MITT.

Апрель 2019 г.Ростов-на-Дону: Мир без границ
	

	2.4.
	Контрольное событие 2.2. 

Участие в инвестиционных проектах
	Начальник отдела развития туризма 

Кочевная О.С.


	31.12.2019
	01.01.2019
	31.12.2019
	Участие в инвестиционных проектах
	Подана заявка на проект: «Комплексное развитие территории и инфраструктуры  малых исторических поселений»
	


<1> В целях оптимизации содержания информации в графе 2 допускается использование аббревиатур, например: основное
мероприятие 1.1 – ОМ 1.

Таблица № 2

СВЕДЕНИЯ

об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы за 2019 г.

	Наименование муниципальной

программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источники финансирования
	Объем расходов (тыс. рублей), предусмотренных
	Фактические 
расходы (тыс. рублей),
<1> 

	
	
	муниципальной программой 


	сводной бюджетной росписью
	


	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная

программа «Развитие культуры и туризма в городе Азове»
	Всего
	124130,3
	124130,3
	124072,8

	
	областной бюджет
	619,9
	619,9
	619,9

	
	безвозмездные поступления в областной бюджет, <2>
	23,9
	23,9
	23,9

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	 - федерального бюджета
	23,9
	23,9
	23,9

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	-
	-
	-

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	123486,5
	Х
	123429,0

	
	внебюджетные источники
	-
	Х
	-

	Подпрограмма 1. «Развитие культуры» 
	Всего
	123678,3
	123678,3
	123623,5

	
	областной бюджет
	619,9
	619,9
	619,9

	
	безвозмездные поступления в областной бюджет, <2>
	23,9
	23,9
	23,9

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета
	23,9
	23,9
	23,9

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	-
	-
	-

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	123034,5
	Х
	122979,7

	
	внебюджетные источники
	
	Х
	

	Основное мероприятие 1.1. «Содержание  сети библиотек»
	Всего, <3>
	23257,5
	23257,5
	23257,5

	ОМ 1.2. «Комплектование книжных фондов библиотек»
	Всего, <3>
	636,0


	636,0


	636,0



	ОМ 1.3. «Содержание  сети бюджетных  учреждений  культурно-досугового типа»
	Всего, <3>
	57913,3
	57913,3
	57913,3

	ОМ 1.4. «Содержание  сети бюджетных  учреждений  дополнительного образования детей»
	Всего, <3>
	33692,6
	33692,6
	33692,6

	ОМ 1.5. «Организация  руководства и управления   учреждениями культуры»
	Всего, <3>
	5087,8
	5087,8
	5033,0

	ОМ 1.6. «Организация    ведение  бухгалтерского  и  налогового  учета  в   учреждениях культуры»
	Всего, <3>
	2946,1
	2946,1
	2946,1

	ОМ 1.7. «Сохранение объектов культурного наследия»
	Всего, <3>
	-
	-
	-

	ОМ 1.8. «Приобретение основных средств для муниципальных учреждений культуры»
	Всего, <3>
	145,0
	145,0
	145,0

	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Туризм». 
	Всего
	452,0
	452,0
	449,3

	
	областной бюджет
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в областной бюджет, <2>
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-

	
	 - Фонда содействия реформированию ЖКХ
	-
	-
	-

	
	 - Федерального фонда обязательного медицинского страхования
	-
	-
	-

	
	- Пенсионного фонда Российской Федерации
	-
	-
	-

	
	местный бюджет
	452,02
	Х
	449,3

	
	внебюджетные источники
	-
	Х
	-

	Основное мероприятие 2.1. «Повышение конкурентоспособности местного туристского продукта посредством развития въездного и внутреннего туризма, формирование привлекательного образа города Азова на  туристском  рынке»
	Всего, <3>
	
	
	

	ОМ 2.2. «Создание благоприятных условий для развития системы субъектов туристской индустрии»


	Всего, <3>
	
	
	


<1> В соответствии с бюджетной отчетностью на 1 января текущего финансового года.

<2> Заполняется в случае наличия указанных средств.

<3> По основным мероприятиям подпрограмм и мероприятиям ВЦП в графе 3 «Объем расходов
(тыс. рублей), предусмотренных государственной программой» сумма должна соответствовать данным Таблицы 6.

<4> В целях оптимизации содержания информации в графе 1 допускается использование аббревиатур, например: основное мероприятие 1.1 – ОМ 1.1.

Таблица № 3

СВЕДЕНИЯ

о достижении значений показателей (индикаторов)

	№ п/п
	Номер и наименование 


	Единица

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений 
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	год,

предшествующий 
отчетному <1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в городе Азове»

	1.1.
	Показатель (индикатор) 1. доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия муниципальной собственности


	процент   
	90,0
	90,0
	90,0
	-

	1.2.
	Показатель (индикатор) 2. количество посещений учреждений культуры на 1000 человек населения
	человек
	3800
	4057
	3278
	В 2019 году не было события равного по масштабу Чемпионату мира по футболу, меньше проводилось мероприятий в рамках празднования Дня Победы, Дня города, меньше проводилось площадных мероприятий.



	1.3.
	Показатель (индикатор) 3. прирост численности лиц, размещенных в коллективных средствах размещения                                 (к предыдущему году);
	процент

 
	1,9
	1,95
	1,87
	1. В 2018 году город принимал гостей мега-события чемпионата мира по футболу, по этой причине Азов посетило большее количество туристов.

2.  Растет количество недобросовестных конкурентов. На сайтах бронирования  зарегистрировано 10 коллективных средств в городе Азове, которые работают без прохождения классификации и не предоставляют информации о проживании у них иногородних граждан. Данный вопрос поднимался на  «Совете по предпринимательству» и «Городской межведомственной комиссии по снижению барьеров на пути развития предпринимательства». В 2019 году было направлено письмо в прокуратуру о принятии мер. Однако действия со стороны правоохранительных органов не предпринимались. У отдела туризма отсутствуют полномочия по принуждению руководителей средств размещения работающих в «тени» к прохождению классификации и предоставлению официальной статистики.

3. Наш город  - город «выходного дня» и нам присуще большее количество экскурсантов нежели туристов, хотя и по экскурсионному потоку мы видим снижение показателей: 2018 году - 203 000 посетителей, в 2019 году – 201 241 посетитель. Представители турбизнеса должны активней  инициировать и разрабатывать программы пребывания туристов с ночевкой. Так, например Администрация города  совместно с Азовским музеем разрабатывают  и проводят фестивали,  которые составляют событийный календарь города Азова и  привлекают туристов на вечерние программы, руководители средств размещения не рассматривают на эти дни бонусные предложения и программы преференций.

	2.
	Подпрограмма 1     «Развитие культуры» 

	2.1.
	Показатель (индикатор) 1.1.

количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения;
	единиц

	52
	52
	50
	Произошло увеличение цены книжной продукции

	2.2.
	Показатель (индикатор) 1.2.

количество документов переведенных в электронный вид и доступных пользователям в соответствии с требованиями законодательства;
	единиц
	3000
	3300
	3300
	-

	2.3.
	Показатель (индикатор) 1.3.

количество выданных документов (книги, журналы, газеты, электронные издания, аудиовизуальные материалы и другое);
	единиц
	770000
	770100
	919207
	Увеличение выдачи документов произошло в связи с увеличением количества посещений библиотек.

	2.4.
	Показатель (индикатор) 1.4.

количество посещений библиотек
	посещений
	310000
	320000
	445979
	Количество посещений увеличилось в связи с открытием детского сайта в 2019 г. http://kids.azovlib.ru/


	2.5.
	Показатель (индикатор) 1.5.

количество обращений удаленных пользователей  библиотек

	единиц
	90000
	91000
	198122


	Увеличение показателя в связи с открытием детского сайта в 2019 г. http://kids.azovlib.ru/


	2.6.
	Показатель (индикатор) 1.6.

количество культурно-просветительных мероприятий библиотек  
	единиц
	1300
	1300
	1620
	Количество мероприятий увеличено в связи с проведением внеплановых мероприятий

	2.7.
	Показатель (индикатор) 1.7.

количество проведенных мероприятий
	единиц
	659
	660
	663
	-

	2.8.
	Показатель (индикатор) 1.8.

количество участников мероприятий
	человек
	351740
	351742
	322976
	В 2019 году не было события равного по масштабу Чемпионату мира по футболу, меньше проводилось мероприятий в рамках празднования Дня Победы, Дня города, меньше проводилось площадных мероприятий.



	2.9.
	Показатель (индикатор) 1.9.

количество клубных формирований и формирований самодеятельно-народного творчества;
	единиц
	76
	77
	77
	-

	2.10.
	Показатель (индикатор) 1.10.

количество  клубных  формирований, имеющих звание: заслуженный коллектив народного творчества, народный, образцовый;
	единиц
	13
	13
	14
	В 2019 году ансамблю песни и танца «Казаки Азова» было присвоено звание «народный».

	2.11.
	Показатель (индикатор) 1.11.

количество муниципальных творческих коллективов;
	единиц
	7
	7
	7
	

	2.12.
	Показатель (индикатор) 1.12.

количество участников клубных формирований и формирований самодеятельно-народного творчества;
	человек
	2479
	2480
	2322
	Нехватка помещений для занятий клубных формирований.

	2.13.
	Показатель (индикатор) 1.13.

соотношение средней заработной платы работников сферы культуры к средней заработной плате по Ростовской области
	процент
	100,0
	100,0
	100,0
	-

	2.14.
	Показатель (индикатор) 1.14.

Доля обучающихся 1-9 классов общеобразовательных школ, получающих  эстетическое образование
	процент
	11,97
	11,82
	11,73
	В связи с увеличением общего количества учащихся.

	2.15
	Показатель (индикатор) 1.15.

Число учащихся учреждений дополнительного образования сферы культура и искусства
	человек
	953
	953
	953
	-

	2.16.
	Показатель (индикатор) 1.16.

количество детей, ставших победителями и призерами творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, выставок и др.)
	человек


	303
	303
	299
	Уменьшение количества участников конкурсов, в связи  с увеличением вступительного взноса для участия в конкурсах.

	2.17.
	Показатель (индикатор) 1.17.

соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей по Ростовской области;
	процент


	100,0
	100,0
	100,0
	-

	3.
	Подпрограмма 2 «Туризм» 

	3.1.
	Показатель (индикатор) 2.1. прирост численности лиц, размещенных в коллективных средствах размещения (к предыдущему году);
	процент


	1,95
	1,95
	1,87
	1. В 2018 году город принимал гостей мега-события чемпионата мира по футболу, по этой причине Азов посетило большее количество туристов.

2.  Растет количество недобросовестных конкурентов. На сайтах бронирования  зарегистрировано 10 коллективных средств в городе Азове, которые работают без прохождения классификации и не предоставляют информации о проживании у них иногородних граждан. Данный вопрос поднимался на  «Совете по предпринимательству» и «Городской межведомственной комиссии по снижению барьеров на пути развития предпринимательства». В 2019 году было направлено письмо в прокуратуру о принятии мер. Однако действия со стороны правоохранительных органов не предпринимались. У отдела туризма отсутствуют полномочия по принуждению руководителей средств размещения работающих в «тени» к прохождению классификации и предоставлению официальной статистики.

3. Наш город  - город «выходного дня» и нам присуще большее количество экскурсантов нежели туристов, хотя и по экскурсионному потоку мы видим снижение показателей: 2018 году - 203 000 посетителей, в 2019 году – 201 241 посетитель. Представители турбизнеса должны активней  инициировать и разрабатывать программы пребывания туристов с ночевкой. Так, например Администрация города  совместно с Азовским музеем разрабатывают  и проводят фестивали,  которые составляют событийный календарь города Азова и  привлекают туристов на вечерние программы, руководители средств размещения не рассматривают на эти дни бонусные предложения и программы преференций.




<1>  Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному.

Таблица № 4

Сведения

о достижении значений показателей (индикаторов) по муниципальному образованию «город Азов» 

	№ п/п
	Показатель    
   (индикатор)   
 (наименование)
	Ед.   
изм.
	Наименование    отраслевого (функционального) органа администрации города Азова или администрации города Азова
	Значения показателей       
  (индикаторов) муниципальной
     программы, подпрограммы      
    муниципальной  программы    

	Обоснование  
  отклонений   
   значений    
  показателя   
 (индикатора)  
   на конец    
отчетного года 
 (при наличии)

	
	
	
	
	год,      
предшествующий 
отчетному<1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 «Развитие культуры» 

	1.1.
	Показатель (индикатор) 1.1.

количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 тыс. человек населения;
	единиц

	Департамент социального развития г. Азова
	52
	52
	50
	Произошло увеличение цены книжной продукции

	1.2.
	Показатель (индикатор) 1.2.

количество документов переведенных в электронный вид и доступных пользователям в соответствии с требованиями законодательства;
	единиц
	Департамент социального развития г. Азова
	3000
	3300
	3300
	-

	1.3.
	Показатель (индикатор) 1.3.

количество выданных документов (книги, журналы, газеты, электронные издания, аудиовизуальные материалы и другое);
	единиц
	Департамент социального развития г. Азова
	770000
	770100
	919207
	Увеличение выдачи документов произошло в связи с увеличением количества посещений библиотек.

	1.4.
	Показатель (индикатор) 1.4.

количество посещений библиотек
	посещений
	Департамент социального развития г. Азова
	310000
	320000
	445979
	Количество посещений увеличилось в связи с открытием детского сайта в 2019 г. http://kids.azovlib.ru/


	1.5.
	Показатель (индикатор) 1.5.

количество обращений удаленных пользователей  библиотек
	единиц
	Департамент социального развития г. Азова
	90000
	91000
	198122


	Увеличение показателя в связи с открытием детского сайта в 2019 г. http://kids.azovlib.ru/


	1.6.
	Показатель (индикатор) 1.6.

количество культурно-просветительных мероприятий библиотек  
	единиц
	Департамент социального развития г. Азова
	1300
	1300
	1620
	Количество мероприятий увеличено в связи с проведением внеплановых мероприятий

	1.7.
	Показатель (индикатор) 1.7.

количество проведенных мероприятий
	единиц
	Департамент социального развития г. Азова
	659
	660
	663
	-

	1.8.
	Показатель (индикатор) 1.8.

количество участников мероприятий
	человек
	Департамент социального развития г. Азова
	351740
	351742
	322976
	В 2019 году не было события равного по масштабу Чемпионату мира по футболу, меньше проводилось мероприятий в рамках празднования Дня Победы, Дня города, меньше проводилось площадных мероприятий.



	1.9.
	Показатель (индикатор) 1.9.

количество клубных формирований и формирований самодеятельно-народного творчества;
	единиц
	Департамент социального развития г. Азова
	76
	77
	77
	-

	1.10.
	Показатель (индикатор) 1.10.

количество  клубных  формирований, имеющих звание: заслуженный коллектив народного творчества, народный, образцовый;
	единиц
	Департамент социального развития г. Азова
	13
	13
	14
	В 2019 году ансамблю песни и танца «Казаки Азова» было присвоено звание «народный».

	1.11.
	Показатель (индикатор) 1.11.

количество муниципальных творческих коллективов;
	единиц
	Департамент социального развития г. Азова
	7
	7
	7
	

	1.12.
	Показатель (индикатор) 1.12.

количество участников клубных формирований и формирований самодеятельно-народного творчества;
	человек
	Департамент социального развития г. Азова
	2479
	2480
	2322
	Нехватка помещений для занятий клубных формирований.

	1.13.
	Показатель (индикатор) 1.13.

соотношение средней заработной платы работников сферы культуры к средней заработной плате по Ростовской области
	процент
	Департамент социального развития г. Азова
	100,0
	100,0
	100,0
	-

	1.14.
	Показатель (индикатор) 1.14.

Доля обучающихся 1-9 классов общеобразовательных школ, получающих  эстетическое образование
	процент
	Департамент социального развития г. Азова
	11,97
	11,82
	11,73
	В связи с увеличением общего количества учащихся.

	1.15.
	Показатель (индикатор) 1.15.

Число учащихся учреждений дополнительного образования сферы культура и искусства
	человек
	Департамент социального развития г. Азова
	953
	953
	953
	-

	1.16.
	Показатель (индикатор) 1.16.

количество детей, ставших победителями и призерами творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, выставок и др.)
	человек


	Департамент социального развития г. Азова
	303
	303
	299
	Уменьшение количества участников конкурсов, в связи  с увеличением вступительного взноса для участия в конкурсах.

	1.17
	Показатель (индикатор) 1.17.

соотношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей по Ростовской области;
	процент


	Департамент социального развития г. Азова
	100,0
	100,0
	100,0
	-

	Подпрограмма 2 «Туризм»

	2.1.
	Показатель (индикатор) 2.1. прирост численности лиц, размещенных в коллективных средствах размещения                                 (к предыдущему году);
	процент


	Отдел развития туризма


	1,9
	1,95
	1,87
	1. В 2018 году город принимал гостей мега-события чемпионата мира по футболу, по этой причине Азов посетило большее количество туристов.

2. Растет количество недобросовестных конкурентов. На сайтах бронирования  зарегистрировано 10 коллективных средств в городе Азове, которые работают без прохождения классификации и не предоставляют информации о проживании у них иногородних граждан. Данный вопрос поднимался на  «Совете по предпринимательству» и «Городской межведомственной комиссии по снижению барьеров на пути развития предпринимательства». В 2019 году было направлено письмо в прокуратуру о принятии мер. Однако действия со стороны правоохранительных органов не предпринимались. У отдела туризма отсутствуют полномочия по принуждению руководителей средств размещения работающих в «тени» к прохождению классификации и предоставлению официальной статистики.

3. Наш город  - город «выходного дня» и нам присуще большее количество экскурсантов нежели туристов, хотя и по экскурсионному потоку мы видим снижение показателей: 2018 году - 203 000 посетителей, в 2019 году – 201 241 посетитель. Представители турбизнеса должны активней  инициировать и разрабатывать программы пребывания туристов с ночевкой. Так, например Администрация города  совместно с Азовским музеем разрабатывают  и проводят фестивали,  которые составляют событийный календарь города Азова и  привлекают туристов на вечерние программы, руководители средств размещения не рассматривают на эти дни бонусные предложения и программы преференций.




--------------------------------

<1> Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному.

Таблица № 5

ИНФОРМАЦИЯ

о возникновении экономии бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий 
подпрограмм и мероприятий ведомственных целевых муниципальной программы, в том числе в результате 

проведения закупок, при условии его исполнения в полном объеме 
в отчетном году

	№ 

п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия ведомственной целевой программы 

(по инвестиционным расходам – в разрезе объектов)
	Ожидаемый

результат
	Фактически сложившийся результат
	Сумма экономии
(тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	в том числе в результате проведения закупок

	1
	2 
	3 
	4 
	5 
	6

	
	Муниципальная

программа     «Развитие культуры и туризма в городе Азове»
	Х 
	Х
	57,5
	2,8

	1
	Подпрограмма 1 «Развитие культуры
	Х 
	Х 
	54,8
	0,1

	1.1.
	Основное мероприятие 1.1. «Содержание  сети библиотек»
	23257,5
	23257,5
	-
	-

	1.2.
	ОМ 1.2. «Комплектование книжных фондов библиотек»
	636,0
	636,0
	-
	-

	1.3.
	ОМ 1.3. «Содержание  сети бюджетных  учреждений  культурно-досугового типа»
	57913,3
	57913,3
	-
	-

	1.4.
	ОМ 1.4. «Содержание  сети бюджетных  учреждений  дополнительного образования детей»
	33692,6
	33692,6
	-
	-

	1.5.
	ОМ 1.5. «Организация  руководства и управления   учреждениями культуры»
	5087,8
	5033,0
	54,8
	0,1

	1.6.
	ОМ 1.6. «Организация    ведение  бухгалтерского  и  налогового  учета  в   учреждениях культуры»
	2946,1
	2946,1
	-
	-

	1.7.
	ОМ 1.7. «Сохранение объектов культурного наследия»
	-
	-
	-
	-

	1.8.
	ОМ 1.8. «Приобретение основных средств для муниципальных учреждений культуры»
	145,0
	145,0
	
	

	2
	Подпрограмма 2 «Туризм»
	Х
	Х
	
	

	2.1.
	Основное мероприятие 2.1. «Повышение конкурентоспособности местного туристского продукта посредством развития въездного и внутреннего туризма, формирование привлекательного образа города Азова на  туристском  рынке»
	452,0
	449,3
	2,7
	2,7

	2.2.
	ОМ 2.2 «Создание благоприятных условий для развития системы субъектов туристской индустрии»
	-
	-
	-
	-


<1> В целях оптимизации содержания информации в графе 2 допускается использование аббревиатур, например: основное
мероприятие 1.1 – ОМ 1.1.

Таблица № 6

ИНФОРМАЦИЯ

о соблюдении условий софинансирования расходных обязательств муниципального образования «Город Азов»
при реализации основных мероприятий подпрограмм и мероприятий ведомственных целевых программ муниципальной  программы в отчетном году

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия ведомственной целевой программы 

(по инвестиционным расходам – в разрезе объектов)
	Установленный объем софинансирования расходов <1> (%)
	Объем фактических расходов

	
	
	областной бюджет
	Бюджет города Азова
	за счет средств областного бюджета
	за счет средств 
бюджета города Азова

	
	
	
	
	тыс. рублей
	%
	тыс. рублей
	%


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Муниципальная

программа     «Развитие культуры и туризма в городе Азове»
	77,6
	22,4
	474,9
	77,6
	137,2
	22,4

	1
	Подпрограмма 1 «Развитие культуры
	77,6
	22,4
	474,9
	77,6
	137,2
	22,4

	1.1.
	Основное мероприятие 1.1. «Содержание  сети библиотек»
	-
	-
	 -
	 -
	 -
	 -

	1.2.
	ОМ 1.2. «Комплектование книжных фондов библиотек»
	77,6
	22,4
	474,9
	77,6
	137,2
	22,4

	1.3.
	ОМ 1.3. «Содержание  сети бюджетных  учреждений  культурно-досугового типа»
	-
	-
	 -
	 -
	 -
	 -

	1.4.
	ОМ 1.4. «Содержание  сети бюджетных  учреждений  дополнительного образования детей»
	-
	-
	 -
	 -
	 -
	 -

	1.5.
	ОМ 1.5. «Организация  руководства и управления   учреждениями культуры»
	-
	-
	 -
	 -
	 -
	 -

	1.6.
	ОМ 1.6. «Организация    ведение  бухгалтерского  и  налогового  учета  в   учреждениях культуры»
	-
	-
	 -
	 -
	 -
	 -

	1.7.
	ОМ 1.7. «Сохранение объектов культурного наследия»
	-
	-
	 -
	 -
	 -
	 -

	1.8.
	ОМ 1.8. «Приобретение основных средств для муниципальных учреждений культуры»
	-
	-
	 -
	 -
	 -
	 -

	2
	Подпрограмма 2 «Туризм»
	Х
	Х
	
	
	
	

	2.1.
	Основное мероприятие 2.1. «Повышение конкурентоспособности местного туристского продукта посредством развития въездного и внутреннего туризма, формирование привлекательного образа города Азова на  туристском  рынке»
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	ОМ 2.2 «Создание благоприятных условий для развития системы субъектов туристской индустрии»
	 
	 
	
	
	
	


<1> В соответствии с правовыми актами, соглашениями.

<2> В целях оптимизации содержания информации в графе 2 допускается использование аббревиатур, например: основное мероприятие 1.1 – ОМ 1.1.

Таблица № 7

ИНФОРМАЦИЯ

о соблюдении условий софинансирования расходных обязательств муниципального образования «Город Азов» 
при реализации основных мероприятий подпрограмм, мероприятий ведомственных целевых программ государственной программы в отчетном году

	Наименование 
основных мероприятий (по инвестиционным расходам – 
в разрезе объектов)
	Установленный объем софинансирования

расходов, <1>  (%)
	Объем фактических расходов областного бюджета
	Объем фактических расходов местного бюджета

	
	областной 
бюджет
	местный бюджет
	тыс. рублей
	%
	тыс. рублей
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Субсидия на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований (0801-10100S4180-612 )

	ОМ 1.2. «Комплектование книжных фондов библиотек»


	77,6%
	22,4%
	471,3
	100%
	136,1
	100%

	Субсидия на поддержку отрасли культуры (комплектование книжных фондов библиотек, муниципальных общедоступных библиотек и государственных центральных библиотек субъектов Российской Федерации) (0801-10100L5192-612 )

	ОМ 1.2. «Комплектование книжных фондов библиотек»


	77,6%
	22,4%
	3,6
	100%
	1,1
	100%


<1> В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 28.12.2011 № 302 «Об уровне софинансирования субсидий местным бюджетам для софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения».

Таблица № 8

ИНФОРМАЦИЯ

о расходах за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Азова в отчетном году

тыс. рублей
	Наименование муниципального учреждения 
	Остаток средств на 01.01.2019<1>
	Фактически полученные доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	Средства, направленные на реализацию муниципальной программы за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	Остаток на 01.01.2019 <2>

	
	
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	

	
	
	
	оказание платных услуг
	добровольные пожертвования
	целевые взносы физических и (или) юридических лиц
	средства, полученные от приносящей доход деятельности
	иные доходы
	
	оплата труда с начислениями
	капитальные вложения
	материальные запасы
	прочие расходы
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	I. Муниципальные бюджетные учреждения

	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого по бюджет-ным учреж-дениям
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	II. Муниципальные автономные учреждения

	 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого по автоном-ным учрежде-ниям
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


<1>  Остаток средств на начало отчетного года.

<2>  Остаток средств на начало года, следующего за отчетным.

Таблица № 9

Информация

об основных мероприятиях, финансируемых за счет средств областного бюджета и бюджета города, безвозмездных поступлений в областной бюджет и бюджет города Азова, выполненных в полном объеме

	
	Количество основных мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году
	Количество основных мероприятий, выполненных в полном объеме
	Степень реализации основных мероприятий

	1
	2
	3
	4

	Всего, в том числе:
	
	
	

	 - основные  мероприятия, результаты которых оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей (индикаторов) 


	
	
	Х

	 - основные  мероприятия, предусматривающие оказание муниципальных  услуг (работ) на основании муниципальных  заданий 


	9
	9
	Х

	 - иные основные  мероприятия, результаты реализации которых оцениваются как наступление или не наступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата
	
	
	Х


Таблица № 10

Информация

об основных мероприятиях, финансируемых за счет всех источников финансирования, выполненных в полном объеме

	
	Количество основных мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году
	Количество основных мероприятий, выполненных в полном объеме
	Степень реализации основных мероприятий

	1
	2
	3
	4

	Всего, в том числе:
	
	
	

	 - основные мероприятия, результаты которых оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей (индикаторов) 


	
	
	Х

	 - основные мероприятия, предусматривающие оказание муниципальных услуг (работ) на основании муниципальных  заданий 


	9
	9
	Х

	 - иные основные мероприятия, результаты реализации которых оцениваются как наступление или не наступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата
	
	
	Х


Управляющий делами администрации                                                                             И.Н. Дзюба

Верно

Начальник общего отдела                                                                                                   О.Ю. Натан
20

