АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.05.2019                                         № 842
О внесении изменений в постановление администрации города Азова от 19.03.2019 № 462
В целях приведения в соответствие с постановлением администрации города Азова от 15.08.2018 № 1846 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ города Азова»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Азова от 19.03.2019 № 462 «Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» по результатам за 2018 год» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации города Азова в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по внутренней политике, организационно-правовым и кадровым вопросам Пшеничного В.А.

Глава администрации
города Азова                                                                     В.В. Ращупкин
Верно

Начальник общего отдела                                               О.Ю. Натан

Постановление вносит

отдел организационной работы и внутренней политики 
Приложение
к постановлению

администрации города Азова

от 22.05.2019 № 842
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в приложение к постановлению администрации города Азова от 19.03.2019 № 462 «Об утверждении отчета о реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» по результатам за 2018 год»
1. После раздела 2. дополнить разделом 2.1:

«2.1. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.

Факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы в отчетный период, не зафиксировано».
2. Абзац второй раздела 4 изложить в следующей редакции:

«Муниципальной программой и подпрограммами муниципальной  программы на 2018 год предусмотрено 25 показателей, из них по 23 показателям плановые значения в 2018 году достигнуты, по 2 показателям плановые значения не достигнуты».

3. Раздел 5 изложить в следующей редакции:
«5. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы. 

Эффективность реализации муниципальной программы определяется на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности.

Степень достижения целевых показателей Программы осуществляется по нижеприведенным формулам:
Эп = ИДп / ИЦп ,
где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя программы; 

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного программой.
Степень достижения целевых показателей муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова»:
	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. изм.
	Целевое значение показателя, утвержденного Программой (ИЦп)
	Фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации Программы (ИДп)
	Эффектив-ность хода реализации целевого показателя Програм-мы, процентов (Эп)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа города Азова «Муниципальная политика города Азова»

	1. 
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	%
	63,5
	56
	0

	
	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и 

муниципальной службы в городе Азове»

	1.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	30
	58
	1

	1.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	13
	13
	1

	1.3.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	%
	52
	75
	1

	1.4.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	кол.
	3
	5
	1

	1.5.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	%
	2,7
	6,8
	0

	1.6.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	%
	88
	99,3
	1

	
	Подпрограмма 2. «Противодействие коррупции в городе Азове»

	2.1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах или курсах по теме «Противодействие коррупции в органах муниципального управления»
	чел.
	50
	50
	1

	2.2.
	Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворенных информационной открытостью деятельности органов местного самоуправления города Азова относительно базового показателя
	%
	42,5
	53
	1

	2.3.
	Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в городе Азове
	%
	40
	20
	1

	2.4.
	Количество педагогических работников, реализующих мероприятия антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных организациях, учреждениях (элективные, факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности)
	чел.
	30
	30
	1

	2.5.
	Доля обучающихся и студентов профессиональных образовательных организаций, участвующих в мероприятиях, направ​ленных на формирование антикоррупционного мировоззрения, повышение уровня правосознания (от общего количества обучающихся)
	%
	100
	100
	1

	
	Подпрограмма 3. «Развитие печатных СМИ»

	3.1.
	Количество экземпляров газет
	тыс. экз.
	288
	320
	1

	3.2.
	Количество изданий
	изда-ние
	1
	1
	1

	
	Подпрограмма 4. «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»

	4.1.
	Количество городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	ед.
	5
	5
	1

	4.2.
	Количество мероприятий, осуществляемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют официальные делегации города Азова
	ед.
	15
	15
	1

	4.3.
	Количество проектов в сфере городского хозяйства, реализуемых в рамках международного и межмуниципального хозяйства
	ед.
	2
	2
	1

	4.4.
	Количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены побратимские связи
	ед.
	3
	8
	1

	4.5.
	Количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены партнерские связи
	ед.
	5
	6
	1

	4.6.
	Количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	ед.
	6
	6
	1

	4.7.
	Количество международных организаций, в состав которых входит город Азов
	ед.
	3
	3
	1

	Подпрограмма 5. «Содействие развитию институтов и инициатив 
гражданского общества в городе Азове»

	5.1.
	Количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно значимых (социальных) программ на грантовые средства, выделенные из бюджета города Азова
	ед.
	3
	3
	1

	5.2.
	Доля внебюджетных средств в общем объеме средств, направленных на реализацию мероприятий институтов гражданского общества
	%
	1
	25
	1

	5.3.
	Количество мероприятий, проведенных общественным советом при администрации г. Азова
	ед.
	3
	3
	1

	5.4.
	Количество гражданских активистов, участвующих в деятельности общественного совета при администрации г. Азова
	ед.
	4
	4
	1

	
	Итого
	
	
	
	23


Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы определяется по формуле:
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,

 где Эо – суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы;

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя муниципальной программы;

i – номер показателя муниципальной программы;

n – количество целевых показателей муниципальной программы.

Расчет: Эо=23/25=0,92
Значение суммарной оценки степени достижения целевых показателей Эо=0,92, что характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.
Степень реализации основных мероприятий муниципальной программы «Муниципальная политика города Азова», предусмотренных к реализации в 2018 году:
Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования, оценивается как доля основных мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРом = Мв / М,

 где СРом – степень реализации основных мероприятий;

Мв – количество основных мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа основных мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М – общее количество основных мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

Расчет: СРом=22/24=0,92
Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет средств бюджетов всех уровней, безвозмездных поступлений в  бюджет города Азова, оценивается как доля мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

СРм = Мв / М,

где: 

СРм– степень реализации мероприятий;

Мв– количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации 
в отчетном году.

Расчет: СРм=10/11=0,91
Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств местного бюджета оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году бюджетных расходов на реализацию муниципальной программы к их плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп,

где ССуз – степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф – фактические бюджетные расходы на реализацию муниципальной программы в отчетном году;

Зп – плановые бюджетные ассигнования на реализацию муниципальной программы в отчетном году.

Расчет: ССуз = 2 658,8/2 702,3= 0,98

Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы.

Эффективность использования средств местного бюджета рассчитывается как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов за счет средств местного бюджета, безвозмездных поступлений в местный бюджет по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз ,

где Эис – эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы;

СРм – степень реализации всех мероприятий муниципальной программы;

ССуз – степень соответствия запланированному уровню расходов из местного бюджета.

Расчет: Эис = 0,91/0,98= 0,93
Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной, так как Эис составляет 0,93. 

Для оценки эффективности реализации муниципальной программы применяются следующие коэффициенты значимости:

степень достижения целевых показателей – 0,5;

реализация основных мероприятий – 0,3;

бюджетная эффективность – 0,2.

Уровень реализации муниципальной программы в целом оценивается по формуле:

УРпр = Эо x 0,5 + СРом x 0,3 + Эис x 0,2

Расчет: УРпр = 0,92*0,5+0,92*0,3+0,93*0,2 = 0,92
Уровень реализации муниципальной программы в отчетном году признается удовлетворительным, так как УРпр составляет 0,92.».
4. Таблицу № 3 изложить в следующей редакции:
«Таблица №3
СВЕДЕНИЯ

о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы

«Муниципальная политика города Азова»
	№ п/п
	Номер и наименование
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной    
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
(индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа города Азова «Муниципальная политика города Азова»

	1.
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	%
	52,9
	63,5
	56
	

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»

	1.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	29
	30
	58
	Превышение планового значения показателя произошло за счет увеличения замещения вакантных должностей из кадрового резерва, в т.ч повышение в должностях непосредственно сотрудников аппарата и отраслевых (функциональных) органов администрации города Азова

	1.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	12
	13
	13
	

	1.3.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	%
	51
	52
	75
	Превышение планового значения показателя произошло за счет назначения на муниципальную службу молодых специалистов


	1.4.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	кол.
	3
	3
	5
	Превышение планового значения показателя связано с повышением мотивации служащих к развитию своих профессиональных компетенций 

	1.5.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	%
	2.9
	2,7
	6,8
	Отклонение от планового значения показателя связано с карьерным ростом муниципальных служащих, трудоустройством на более высокую заработную плату

	1.6.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.
	%
	87
	88
	99,3
	Превышение планового значения показателя связано с повышением требований к уровню подготовки, знаниям и умениям для замещения должности муниципальной службы.

	Подпрограмма 2.  «Противодействие коррупции в городе Азове»

	2.1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах или курсах по теме «Противодействие коррупции в органах муниципального управления»
	чел.
	50
	50
	50
	

	2.2
	Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворенных информационной открытостью деятельности органов местного самоуправления города Азова относительно базового показателя
	%
	42
	42,5
	53
	 Превышение планового значения показателя связано с повышением информационной открытости в сфере противодействия коррупции 

	2.3
	Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в городе Азове
	%
	40
	40
	20
	Отклонение от планового значения показателя связано с повышением правосознания и формированием негативного отношения к коррупционным проявлениям среди населения МО «Город Азов»

	2.4
	Количество педагогических работников, реализующих мероприятия антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных организациях, учреждениях (элективные, факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности)
	чел.
	27
	30
	30
	

	2.5.
	Доля обучающихся и студентов профессиональных образова​тельных организаций, участвующих в мероприятиях, направ​ленных на формирование антикоррупционного мировоззрения, повышение уровня правосознания (от общего количества обучающихся)
	%
	100
	100
	100
	

	3.
	Подпрограмма 3. «Развитие печатных СМИ»

	3.1.
	Количество экземпляров газет
	тыс. экз.
	320,0
	288,0
	320,0
	

	3.2.
	Количество изданий
	 издание
	1
	1
	1
	

	4.
	Подпрограмма 4. «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»

	4.1.
	Количество городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единицы
	5
	5
	5
	

	4.2.
	Количество мероприятий, осуществляемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют официальные делегации города Азова
	единицы
	15
	15
	15
	

	4.3.
	Количество проектов в сфере городского хозяйства, реализуемых в рамках международного и межмуниципального хозяйства.
	единицы
	2
	2
	2
	

	4.4.
	Количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены побратимские связи
	единицы
	3
	3
	8
	

	4.5.
	Количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены партнерские связи
	единицы
	5
	5
	6
	

	4.6.
	Количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единицы
	6
	6
	6
	

	4.7.
	Количество международных организаций, в состав которых входит город Азов
	единицы
	3
	3
	3
	

	5.
	Подпрограмма 5 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове»

	5.1.
	Количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно

значимых (социальных) программ на грантовые средства, выделенные из бюджета города Азова
	единицы
	3
	3
	3
	

	5.2.
	Доля внебюджетных средств в общем объеме средств, направленных на реализацию мероприятий институтов гражданского общества
	%
	1
	1
	25
	

	5.3.
	Количество мероприятий, проведенных общественным советом при администрации г. Азова
	единицы
	3
	3
	3
	

	5.4.
	Количество гражданских активистов, участвующих в деятельности общественного совета при администрации г. Азова
	единицы
	4
	4
	4
	


5. Дополнить таблицей № 6: 

                                                                                                                                                            «Таблица № 6
Сведения

о достижении значений показателей (индикаторов) по муниципальному образованию «город Азов» 

	№ п/п
	Показатель    
   (индикатор)   
 (наименование)
	Ед.   
изм.
	Наименование    отраслевого (функционального) органа администрации города Азова или администрации города Азова
	Значения показателей       
  (индикаторов) муниципальной
     программы, подпрограммы      
    муниципальной  программы    

	Обоснование  
  отклонений   
   значений    
  показателя   
 (индикатора)  
   на конец    
отчетного года 
 (при наличии)

	
	
	
	
	год,      
предшествующий 
отчетному
	отчетный год
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»

	1.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	Администрация города Азова
	29
	30
	58
	Превышение планового значения показателя произошло за счет увеличения замещения вакантных должностей из кадрового резерва, в т.ч повышение в должностях непосредственно сотрудников аппарата и отраслевых (функциональных) органов администрации города Азова

	1.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	Администрация города Азова
	12
	13
	13
	

	1.3.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	%
	Администрация города Азова
	51
	52
	75
	Превышение планового значения показателя произошло за счет назначения на муниципальную службу молодых специалистов

	1.4.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	кол.
	Администрация города Азова
	3
	3
	5
	Превышение планового значения показателя связано с повышением мотивации служащих к развитию своих профессиональных компетенций 

	1.5.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	%
	Администрация города Азова
	2.9
	2,7
	6,8
	Отклонение от планового значения показателя связано с карьерным ростом муниципальных служащих, трудоустройством на более высокую заработную плату

	1.6.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.
	%
	Администрация города Азова
	87
	88
	99,3
	Превышение планового значения показателя связано с повышением требований к уровню подготовки, знаниям и умениям для замещения должности муниципальной службы

	Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в городе Азове»

	2.1.
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах или курсах по теме «Противодействие коррупции в органах муниципального управления»
	чел.
	Администрация города Азова
	50
	50
	50
	

	2.2.
	Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворенных информационной открытостью деятельности органов местного самоуправления города Азова относительно базового показателя
	%
	Администрация города Азова
	42
	42,5
	53
	 Превышение планового значения показателя связано с повышением информационной открытости в сфере противодействия коррупции 

	2.3.
	Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в городе Азове
	%
	Администрация города Азова
	40
	40
	20
	Отклонение от планового значения показателя связано с повышением правосознания и формированием негативного отношения к коррупционным проявлениям среди населения МО «Город Азов»

	2.4.
	Количество педагогических работников, реализующих мероприятия антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных организациях, учреждениях (элективные, факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности)

	чел.
	Администрация города Азова
	27
	30
	30
	

	2.5.
	Доля обучающихся и студентов профессиональных образовательных организаций, участвующих в мероприятиях, направ​ленных на формирование антикоррупционного мировоззрения, повышение уровня правосознания (от общего количества обучающихся)
	%
	Администрация города Азова
	100
	100
	100
	

	Подпрограмма 3 «Развитие печатных СМИ»

	3.1.
	Количество экземпляров газет
	тыс. экз.
	Администрация города Азова
	320,0
	288,0
	320,0
	

	3.2.
	Количество изданий
	 издание
	
	1
	1
	1
	

	Подпрограмма 4 «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»

	4.1.
	Количество городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единицы
	Администрация города Азова
	5
	5
	5
	

	4.2.
	Количество мероприятий, осуществляемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют официальные делегации города Азова
	единицы
	Администрация города Азова
	15
	15
	15
	

	4.3.
	Количество проектов в сфере городского хозяйства, реализуемых в рамках международного и межмуниципального хозяйства
	единицы
	Администрация города Азова
	2
	2
	2
	

	4.4.
	Количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены побратимские связи
	единицы
	Администрация города Азова
	3
	3
	8
	

	4.5.
	Количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены партнерские связи
	единицы
	Администрация города Азова
	5
	5
	6
	

	4.6.
	Количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единицы
	Администрация города Азова
	6
	6
	6
	

	4.7.
	Количество международных организаций, в состав которых входит город Азов
	единицы
	Администрация города Азова
	3
	3
	3
	

	Подпрограмма 5 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове»

	5.1.
	Количество мероприятий, проводимых СО НКО в рамках реализации общественно

значимых (социальных) программ на грантовые средства, выделенные из бюджета города Азова
	единицы
	Администрация города Азова
	3
	3
	3
	

	5.2.
	Доля внебюджетных средств в общем объеме средств, направленных на реализацию мероприятий институтов гражданского общества
	%
	Администрация города Азова
	1
	1
	25
	

	5.3.
	Количество мероприятий, проведенных общественным советом при администрации г. Азова
	единицы
	Администрация города Азова
	3
	3
	3
	

	5.4.
	Количество гражданских активистов, участвующих в деятельности общественного совета при администрации г. Азова
	единицы
	Администрация города Азова
	4
	4
	4
	


Управляющий делами
администрации                                                                                                         С.А. Потаков
Верно

Начальник общего отдела                                                                                       О.Ю. Натан
9

