АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.04.2018                                          № 816
Об утверждении антикоррупционных стандартов Управления социальной защиты населения администрации г. Азова
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Областным законом Ростовской области от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

1.1. Антикоррупционный стандарт в сфере установления, осуществления и прекращения опеки, попечительства и патронажа над совершеннолетними гражданами согласно приложению № 1;

1.2. Антикоррупционный стандарт в сфере предоставления адресной социальной помощи согласно приложению № 2;

1.3. Антикоррупционный стандарт в сфере предоставления гражданам мер социальной поддержки в виде возмещения вреда здоровью согласно приложению № 3;
1.4. Антикоррупционный стандарт в сфере назначения и выплаты государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов» согласно приложению № 4;
1.5. Антикоррупционный стандарт в сфере предоставления мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг в форме компенсации расходов по оплате жилого помещения, в том числе взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, и коммунальных услуг согласно приложению № 5;
1.6. Антикоррупционный стандарт в сфере предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг согласно приложению № 6;

1.7. Антикоррупционный стандарт в сфере предоставления мер социальной поддержки семьям с детьми согласно приложению № 7;

1.8. Антикоррупционный стандарт в сфере социальной поддержки отдельных категорий граждан в соответствии с принятыми нормативными актами субъекта Российской Федерации согласно приложению № 8;
1.9. Антикоррупционный стандарт в сфере предоставления гражданам государственной услуги «Обеспечение техническими средствами реабилитации инвалидов с нарушением функций зрения и опорно-двигательного аппарата» согласно приложению № 9.
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам - директора Департамента социального развития г. Азова Белова В. В.
Глава администрации 
города Азова                                                                      В. В. Ращупкин

Верно

И.о. начальника общего отдела                                       О.Ю. Натан

Постановление вносит

УСЗН г. Азова
Приложение № 1

к постановлению
администрации города Азова

от 16.04.2018 № 816
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ СТАНДАРТ

в сфере установления, осуществления и прекращения опеки, попечительства и патронажа над совершеннолетними гражданами

1. Общие положения

1.1 Наименование органа местного самоуправления (разработчик антикоррупционного стандарта): управление социальной защиты населения администрации г. Азова (далее – управление).

2.1 Наименование сферы деятельности органа местного самоуправления, для которой вводятся антикоррупционные стандарты: установление, осуществление и прекращение опеки над совершеннолетними гражданами, признанными судом недееспособными, попечительства над совершеннолетними гражданами, ограниченными судом в дееспособности и патронажа над совершеннолетними дееспособными гражданами.

3.1 Перечень основных применяемых нормативных правовых актов:

- Конституция Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994                № 51-ФЗ;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- постановление Правительства РФ от 17.11.2010 № 927 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан»;

- приказ Минздравсоцразвития России от 8 августа 2011 г. № 891н «О реализации пункта 17 Правил подбора, учета и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2010 г. № 927»;

- иные нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти;

- Областной закон Ростовской области от 26.12.2007 № 830-ЗС «Об организации опеки и попечительства в Ростовской области»;

- Областной закон от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»;

- постановление министерства труда и социального развития Ростовской области от 12.09.2016 № 63 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Предоставление информации, прием документов органами опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) или патронаж над определенной категорией граждан (лица, признанные в установленном законом порядке недееспособными)»;

- иные законы и нормативные правовые акты Ростовской области;

- постановление администрации города Азова от 19.11.2012 № 2369 «О создании Совета по опеке и попечительству»;

- иные нормативные правовые акты муниципального образования «Город Азов»;

- приказ Управления социальной защиты населения администрации г. Азова от 08.10.2014 № 33-ОД «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Управления социальной защиты населения администрации г. Азова».

4.1 Требования к применению и исполнению антикоррупционных стандартов.

1.4.1. Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности сектора компенсационных выплат.

1.4.2. Антикоррупционный стандарт обязателен для исполнения сектором компенсационных выплат.

1.4.3. Применение и исполнение антикоррупционного стандарта является обязанностью муниципальных служащих сектора компенсационных выплат.

При неисполнении обязанности, установленной в абзаце 1 настоящего подпункта, муниципальные служащие сектора компенсационных выплат несут ответственность:

- дисциплинарную в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- административную в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

- уголовную в соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации.

5.1 Требования к порядку и формам контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений.

В качестве форм контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений предусмотрены:

- регулярный мониторинг соблюдения и исполнения должностными лицами положений антикоррупционного стандарта;

- запрос информации о ходе работы уполномоченного на осуществление контроля лица;

- обращения и заявления муниципальных служащих и иных работников управления, обращения и заявления граждан, общественных объединений, организаций и средств массовой информации о фактах при попытках нарушения, перечисленных в антикоррупционном стандарте запретов, ограничений и дозволений.

2. Специальная часть

2.1. Правила поведения (действия) муниципальных служащих:

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы управления;

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- воздержаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету органа местного самоуправления;

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

- не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

- соблюдать установленные в управлении правила предоставления служебной информации.

2.2. Запреты:

- на получение в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

- на требование от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственных услуг;

- иные запреты, предусмотренные действующим законодательством.

2.3. Ограничения:

- на введение требований, не входящих в перечень оснований, предъявляемых к заявителю, для предоставления государственных услуг;

- иные ограничения, предусмотренные действующим законодательством.

2.4. Дозволения:

- на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- на получение в органах государственной власти Ростовской области и органах местного самоуправления консультативной и методической помощи;

- иные дозволения, предусмотренные действующим законодательством.

2.5. Порядок изменения установленных запретов, ограничений и дозволений.

2.5.1. Изменение установленных запретов, ограничений и дозволений производится путем внесения изменений в настоящий антикоррупционный стандарт.

Управляющий делами

администрации                                                               В.А. Пшеничный
Верно

И.о. начальника общего отдела                                    О.Ю. Натан
Приложение № 2

к постановлению
администрации города Азова

от 16.04.2018 № 816
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ СТАНДАРТ

в сфере предоставления адресной социальной помощи

1. Общие положения

1.1. Наименование органа местного самоуправления (разработчик антикоррупционного стандарта): управление социальной защиты населения администрации г. Азова (далее – управление).

1.2. Наименование сферы деятельности органа местного самоуправления, для которой вводятся антикоррупционные стандарты: предоставление адресной социальной помощи.

1.3. Перечень основных применяемых нормативных правовых актов:

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- иные нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти;

- Областной закон Ростовской области от 22.10.2004 № 174-ЗС «Об адресной социальной помощи в Ростовской области»;

- Областной закон от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»;

- Постановление Правительства Ростовской области от 05.07.2012 № 588 «О порядке оказания адресной социальной помощи в Ростовской области»;

- Постановление Правительства Ростовской области от 04.07.2013 № 429 «Об оказании адресной социальной помощи на основании социального контракта»;

- постановление министерства труда и социального развития Ростовской области от 04.08.2017 № 36 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Социальная поддержка малоимущих граждан (предоставление адресной социальной помощи в виде социального пособия)»;

- иные законы и нормативные правовые акты Ростовской области;

- нормативные правовые акты муниципального образования «Город Азов»;

- приказ Управления социальной защиты населения администрации г. Азова от 10.12.2010 № 34-ОД «О создании комиссии по оказанию адресной социальной помощи»;

- приказ Управления социальной защиты населения администрации г. Азова от 08.10.2014 № 33-ОД «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Управления социальной защиты населения администрации г. Азова».

1.4. Требования к применению и исполнению антикоррупционных стандартов.

1.4.1. Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности сектора компенсационных выплат.

1.4.2. Антикоррупционный стандарт обязателен для исполнения сектором компенсационных выплат.

1.4.3. Применение и исполнение антикоррупционного стандарта является обязанностью муниципальных служащих сектора компенсационных выплат.

При неисполнении обязанности, установленной в абзаце 1 настоящего подпункта, муниципальные служащие сектора компенсационных выплат несут ответственность:

- дисциплинарную в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- административную в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

- уголовную в соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации.

1.5. Требования к порядку и формам контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений.

В качестве форм контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений предусмотрены:

- регулярный мониторинг соблюдения и исполнения должностными лицами положений антикоррупционного стандарта;

- запрос информации о ходе работы уполномоченного на осуществление контроля лица;

- обращения и заявления муниципальных служащих и иных работников управления, обращения и заявления граждан, общественных объединений, организаций и средств массовой информации о фактах при попытках нарушения, перечисленных в антикоррупционном стандарте запретов, ограничений и дозволений.

2. Специальная часть

2.1. Правила поведения (действия) муниципальных служащих:

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы управления;

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям нардов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- воздержаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету органа местного самоуправления;

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

- не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

- соблюдать установленные в управлении правила предоставления служебной информации.

2.2. Запреты:

- на получение в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

- на требование от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственных услуг;

- иные запреты, предусмотренные действующим законодательством.

2.3. Ограничения:

- на введение требований, не входящих в перечень оснований, предъявляемых к заявителю, для предоставления государственных услуг;

- иные ограничения, предусмотренные действующим законодательством.

2.4. Дозволения:

- на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- на получение в органах государственной власти Ростовской области и органах местного самоуправления консультативной и методической помощи;

- иные дозволения, предусмотренные действующим законодательством.

2.5. Порядок изменения установленных запретов, ограничений и дозволений.

2.5.1. Изменение установленных запретов, ограничений и дозволений производится путем внесения изменений в настоящий антикоррупционный стандарт.

Управляющий делами

администрации                                                              В.А. Пшеничный

Верно. И.о. начальника общего отдела                      О.Ю. Натан

Приложение № 3

к постановлению
администрации города Азова

от 16.04.2018 № 816
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ СТАНДАРТ

в сфере предоставления гражданам мер социальной поддержки в виде возмещения вреда здоровью

1. Общие положения

1.1. Наименование органа местного самоуправления (разработчик антикоррупционного стандарта): управление социальной защиты населения администрации г. Азова (далее – управление).

1.2. Наименование сферы деятельности органа местного самоуправления, для которой вводятся антикоррупционные стандарты: предоставление гражданам мер социальной поддержки в виде денежной компенсации на возмещение вреда здоровью, на приобретение продовольственных товаров, на ежегодное оздоровление, на дополнительный отпуск граждан, подвергшихся воздействию радиации в следствии катастрофы на Чернобыльской АЭС и возмещение вреда военнослужащим, ставшим инвалидами вследствие военной травмы.

1.3. Перечень основных применяемых нормативных правовых актов:

- Конституция Российской Федерации;

- Закон Российской Федерации от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;

- Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральный закон от 07.11.2011 № 306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 21.08.2001 № 607 «О порядке выплаты ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда, причиненного здоровью граждан в связи с радиационным воздействием вследствие Чернобыльской катастрофы либо с выполнением работ по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС»;

- постановление Правительства РФ от 22.02.2012 № 142 «О финансовом обеспечении и об осуществлении выплаты ежемесячной денежной компенсации, установленной частями 9, 10 и 13 статьи 3 Федерального закона «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат» иные нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти;

- Областной закон от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»;

- постановление министерства труда и социального развития Ростовской области от 24.06.2016 № 12 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Назначение ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда военнослужащим, ставшим инвалидами вследствие военной травмы, и членам семьи, потерявшим кормильца из числа указанных граждан, пенсионное обеспечение которых осуществляется Пенсионным фондом Российской Федерации»;

- постановление министерства труда и социального развития Ростовской области от 24.06.2016 № 14 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Выплата ежемесячной денежной компенсации в возмещение вреда инвалидам вследствие аварии на Чернобыльской АЭС и семьям, потерявшим кормильца из числа инвалидов и участников ликвидации аварии на ЧАЭС»;

- иные законы и нормативные правовые акты Ростовской области;

- нормативные правовые акты муниципального образования «Город Азов»;

- приказ Управления социальной защиты населения администрации г. Азова от 08.10.2014 № 33-ОД «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Управления социальной защиты населения администрации г. Азова».

1.4. Требования к применению и исполнению антикоррупционных стандартов.

1.4.1. Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности сектора компенсационных выплат.

1.4.2. Антикоррупционный стандарт обязателен для исполнения сектором компенсационных выплат.

1.4.3. Применение и исполнение антикоррупционного стандарта является обязанностью муниципальных служащих сектора компенсационных выплат.

При неисполнении обязанности, установленной в абзаце 1 настоящего подпункта, муниципальные служащие сектора компенсационных выплат несут ответственность:

- дисциплинарную в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- административную в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

- уголовную в соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации.

1.5. Требования к порядку и формам контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений.

В качестве форм контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений предусмотрены:

- регулярный мониторинг соблюдения и исполнения должностными лицами положений антикоррупционного стандарта;

- запрос информации о ходе работы уполномоченного на осуществление контроля лица;

- обращения и заявления муниципальных служащих и иных работников управления, обращения и заявления граждан, общественных объединений, организаций и средств массовой информации о фактах при попытках нарушения, перечисленных в антикоррупционном стандарте запретов, ограничений и дозволений.

2. Специальная часть

2.1. Правила поведения (действия) муниципальных служащих:

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы управления;

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям нардов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- воздержаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету органа местного самоуправления;

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

- не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

- соблюдать установленные в управлении правила предоставления служебной информации.

2.2. Запреты:

- на получение в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

- на требование от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственных услуг;

- иные запреты, предусмотренные действующим законодательством.

2.3. Ограничения:

- на введение требований, не входящих в перечень оснований, предъявляемых к заявителю, для предоставления государственных услуг;

- иные ограничения, предусмотренные действующим законодательством.

2.4. Дозволения:

- на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- на получение в органах государственной власти Ростовской области и органах местного самоуправления консультативной и методической помощи;

- иные дозволения, предусмотренные действующим законодательством.

2.5. Порядок изменения установленных запретов, ограничений и дозволений.

2.5.1. Изменение установленных запретов, ограничений и дозволений производится путем внесения изменений в настоящий антикоррупционный стандарт.

Управляющий делами

администрации                                                               В.А. Пшеничный
Верно

И.о. начальника общего отдела                                    О.Ю. Натан
Приложение № 4

к постановлению
администрации города Азова

от 16.04.2018 № 816
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ СТАНДАРТ

в сфере назначения и выплаты государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов»

1. Общие положения

1.1. Наименование органа местного самоуправления (разработчик антикоррупционного стандарта): управление социальной защиты населения администрации г. Азова (далее – управление).

1.2. Наименование сферы деятельности органа местного самоуправления, для которой вводятся антикоррупционные стандарты: в сфере назначения и выплаты государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов».

1.3. Перечень основных применяемых нормативных правовых актов:

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- иные нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти;

- Областной закон от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»;

- Областной закон от 15.02.2008 № 872-ЗС «О государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ростовской области и должности государственной гражданской службы  Ростовской области»;

- Областной закон от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»;

- иные законы и нормативные правовые акты Ростовской области;

- решение Азовской городской Думы от 22.12.2008 № 297 «Об утверждении Положения «О государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов»;

- постановление администрации города Азова от 28.12.2011 № 2407 «Об утверждении административного регламента Управления социальной защиты населения администрации г. Азова по предоставлению муниципальной услуги по назначению и выплате государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов»;

- иные нормативные правовые акты муниципального образования «Город Азов»;

- приказ Управления социальной защиты населения администрации г. Азова от 08.10.2014 № 33-ОД «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Управления социальной защиты населения администрации г. Азова».

1.4. Требования к применению и исполнению антикоррупционных стандартов.

1.4.1. Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности сектора компенсационных выплат.

1.4.2. Антикоррупционный стандарт обязателен для исполнения сектором компенсационных выплат.

1.4.3. Применение и исполнение антикоррупционного стандарта является обязанностью муниципальных служащих сектора компенсационных выплат.

При неисполнении обязанности, установленной в абзаце 1 настоящего подпункта, муниципальные служащие сектора компенсационных выплат несут ответственность:

- дисциплинарную в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- административную в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

уголовную в соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации.

1.5. Требования к порядку и формам контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений.

В качестве форм контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений предусмотрены:

- регулярный мониторинг соблюдения и исполнения должностными лицами положений антикоррупционного стандарта;

- запрос информации о ходе работы уполномоченного на осуществление контроля лица;

- обращения и заявления муниципальных служащих и иных работников управления, обращения и заявления граждан, общественных объединений, организаций и средств массовой информации о фактах при попытках нарушения, перечисленных в антикоррупционном стандарте запретов, ограничений и дозволений.

2. Специальная часть

2.1. Правила поведения (действия) муниципальных служащих:

исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы управления;

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям нардов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- воздержаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету органа местного самоуправления;

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

- не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

- соблюдать установленные в управлении правила предоставления служебной информации.

2.2. Запреты:

- на получение в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

- на требование от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

- иные запреты, предусмотренные действующим законодательством.

2.3. Ограничения:

- на введение требований, не входящих в перечень оснований, предъявляемых к заявителю, для предоставления муниципальной услуги;

- иные ограничения, предусмотренные действующим законодательством.

2.4. Дозволения:

- на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- на получение в органах государственной власти Ростовской области и органах местного самоуправления консультативной и методической помощи;

- иные дозволения, предусмотренные действующим законодательством.

2.5. Порядок изменения установленных запретов, ограничений и дозволений.

2.5.1. Изменение установленных запретов, ограничений и дозволений производится путем внесения изменений в настоящий антикоррупционный стандарт.

Управляющий делами

администрации                                                               В.А. Пшеничный

Верно

И.о. начальника общего отдела                                    О.Ю. Натан

Приложение № 5

к постановлению
администрации города Азова

от 16.04.2018 № 816
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ СТАНДАРТ

в сфере предоставления мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг в форме компенсации расходов по оплате жилого помещения, в том числе взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, и коммунальных услуг

1. Общие положения

1.1 Наименование органа местного самоуправления (разработчик антикоррупционного стандарта): управление социальной защиты населения администрации г. Азова (далее – управление).

1.2 Наименование сферы деятельности органа местного самоуправления, для которой вводятся антикоррупционные стандарты: предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг в форме компенсации расходов по оплате жилого помещения, в том числе взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, и коммунальных услуг.
1.3 Перечень основных применяемых нормативных правовых актов:

- Конституция Российской Федерации;

- Жилищный Кодекс Российской Федерации от 29.12.2004                 № 188-ФЗ;
- Федеральный закон от 15.05.1991 № 1244-ФЗ «О социальной защите граждан, подвергшихся радиационному воздействию вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;

- Федеральный закон от 12.01.1995  № 5-ФЗ «О ветеранах»;

- Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 28.11.1998 № 175-ФЗ «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча»;

- Федеральный закон от 10.01.2002 № 2-ФЗ «О социальных гарантиях, подвергшихся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 20.07.2012 № 125-ФЗ «О донорстве крови и ее компонентов»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 02.08.2005г. № 475 «О предоставлении членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти компенсационных выплат в связи с расходами по оплате жилых помещений, коммунальных и других видов услуг»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 27.05.2006  № 313 «Об утверждении Правил обеспечения проведения ремонта индивидуальных жилых домов, принадлежащих членам семей военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов Российской Федерации, потерявшим кормильца»;
- иные нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти;

- Областной закон от 22.10.2004 № 163-ЗС «О социальной поддержке тружеников тыла»;

- Областной закон от 22.10.2004 №164-ЗС «О социальной поддержке граждан, пострадавших от политических репрессий»;

- Областной закон т 22.10.2004 №165-ЗС «О социальной поддержке детства в Ростовской области»;

- Областной закон от 22.10.2004 № 175-ЗС «О социальной защите ветеранов труда»;

- Областной закон от 20.09.2007 № 763-ЗС «О ветеранах труда Ростовской области»;
- Областной закон от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»;
- Областной закон от 04.05.2016 № 511-ЗС «О предоставлении компенсации расходов на уплату взносов на капитальный ремонт отдельным категориям граждан»;

- Постановление Правительства Ростовской области от 09.12.2011 № 212 «О порядке расходования субвенций, поступающих в областной бюджет из федерального бюджета на финансовое обеспечение расходов по оплате жилищно-коммунальных услуг, оказываемых отдельным категориям граждан, а также на выплату единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, и ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву»;

- Постановление Правительства Ростовской области от 15.12.2011 № 232 «О расходовании средств областного бюджета на предоставление гражданам в целях оказания социальной поддержки субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг, материальной и иной помощи для погребения, мер социальной поддержки в соответствии с отдельными нормативными правовыми актами социальной направленности, а также об условиях и порядке их предоставления»; 
- Постановление Правительства Ростовской области от 05.07.2012 № 593 «О предоставлении гражданам в целях оказания социальной поддержки субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в Ростовской области»;
- Постановление Правительства Ростовской области от 23.06.2016 № 425 «Об утверждении Положения о порядке предоставления компенсации расходов на уплату взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме отдельным категориям граждан, проживающих на территории Ростовской области, и расходования средств на ее предоставление»;

- Постановление министерства труда и социального развития Ростовской области от 28.10.2014 № 3 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Обеспечение проведения ремонта индивидуальных жилых домов, принадлежащих членам семей военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов Российской Федерации, потерявшим кормильца»;
- Постановление министерства труда и социального развития Ростовской области от 27.06.2016 № 27 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Выплата компенсации за предоставленные услуги связи (абонентская плата за телефон и радио) ветеранам труда, гражданам, приравненным к ним, ветеранам труда Ростовской области»;

- Постановление министерства труда и социального развития Ростовской области от 27.06.2016 № 40 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Предоставление членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти компенсационных выплат в связи с расходами по оплате жилых помещений, коммунальных и других видов услуг»;
- Постановление министерства труда и социального развития Ростовской области от 27.06.2016 № 42 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Компенсация расходов по оплате жилого помещения, в том числе взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме, и коммунальных услуг льготным категориям граждан»;
- Постановление от 27.06.2016 № 43 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Социальная поддержка отдельных категорий региональных льготников «Бесплатные изготовление и ремонт зубных протезов (кроме расходов на оплату стоимости драгоценных металлов и металлокерамики)»;

- Постановление от 27.06.2016 № 44 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Снижение стоимости лекарств по рецепту врача на 50 процентов»;

- Постановление от 27.06.2016 № 45 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Выплата компенсации за проезд в пределах территории Российской Федерации (туда и обратно) один раз в год железнодорожным транспортом, а в районах, не имеющих железнодорожного сообщения, - 50 процентов стоимости проезда водным, воздушным или междугородным автомобильным транспортом реабилитированным гражданам»;
- Постановление от 27.06.2016 № 46 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Социальная поддержка жертв политических репрессий (выплата реабилитированным гражданам денежной компенсации на установку телефона)»;
- Постановление министерства труда и социального развития Ростовской области от 27.07.2017 № 27 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Компенсация расходов на уплату взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме отдельным категориям граждан»;
- иные законы и нормативные правовые акты Ростовской области;

- нормативные правовые акты муниципального образования «Город Азов»;

- приказ Управления социальной защиты населения администрации г. Азова от 08.10.2014 № 33-ОД «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Управления социальной защиты населения администрации г. Азова».

1.4. Требования к применению и исполнению антикоррупционных стандартов.

1.4.1. Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности сектора льгот.

1.4.2. Антикоррупционный стандарт обязателен для исполнения сектором льгот.

1.4.3. Применение и исполнение антикоррупционного стандарта является обязанностью муниципальных служащих сектора льгот.

При неисполнении обязанности, установленной в абзаце 1 настоящего подпункта, муниципальные служащие сектора льгот несут ответственность:

- дисциплинарную в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- административную в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

- уголовную в соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации.

1.5. Требования к порядку и формам контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений.

В качестве форм контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений предусмотрены:

- регулярный мониторинг соблюдения и исполнения должностными лицами положений антикоррупционного стандарта;

- запрос информации о ходе работы уполномоченного на осуществление контроля лица;

- обращения и заявления муниципальных служащих и иных работников управления, обращения и заявления граждан, общественных объединений, организаций и средств массовой информации о фактах при попытках нарушения, перечисленных в антикоррупционном стандарте запретов, ограничений и дозволений.

2. Специальная часть

2.1. Правила поведения (действия) муниципальных служащих:

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы управления;

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям нардов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- воздержаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету органа местного самоуправления;

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

- не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

- соблюдать установленные в управлении правила предоставления служебной информации.

2.2. Запреты:

- на получение в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

- на требование от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственных услуг;

- иные запреты, предусмотренные действующим законодательством.

2.3. Ограничения:

- на введение требований, не входящих в перечень оснований, предъявляемых к заявителю, для предоставления государственных услуг;

- иные ограничения, предусмотренные действующим законодательством.

2.4. Дозволения:

- на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- на получение в органах государственной власти Ростовской области и органах местного самоуправления консультативной и методической помощи;

- иные дозволения, предусмотренные действующим законодательством.

2.5. Порядок изменения установленных запретов, ограничений и дозволений.

2.5.1. Изменение установленных запретов, ограничений и дозволений производится путем внесения изменений в настоящий антикоррупционный стандарт.

Управляющий делами

администрации                                                               В.А. Пшеничный
Верно

И.о. начальника общего отдела                                    О.Ю. Натан

Приложение № 6

к постановлению администрации города Азова

от 16.04.2018 № 816
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ СТАНДАРТ

в сфере предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг

1. Общие положения

1.1 Наименование органа местного самоуправления (разработчик антикоррупционного стандарта): управление социальной защиты населения администрации г. Азова (далее – управление).

2.1 Наименование сферы деятельности органа местного самоуправления, для которой вводятся антикоррупционные стандарты: предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

3.1 Перечень основных применяемых нормативных правовых актов:

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- постановление правительства Российской Федерации от 14.12.2005 № 761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»;

- иные нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти;

- Областной закон от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»;

- постановление правительства Ростовской области от 05.07.2012 № 593 «О предоставлении гражданам в целях оказания социальной поддержки субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»;

- постановление министерства труда и социального развития Ростовской области от 27.06.2016 № 23 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Прием заявлений и организация предоставления гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг»;

- иные законы и нормативные правовые акты Ростовской области;

- нормативные правовые акты муниципального образования «Город Азов»;

- приказ Управления социальной защиты населения администрации г. Азова от 08.10.2014 № 33-ОД «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Управления социальной защиты населения администрации г. Азова».

4.1 Требования к применению и исполнению антикоррупционных стандартов.

2.4.1. Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности сектора субсидий.

2.4.2. Антикоррупционный стандарт обязателен для исполнения сектором субсидий.

2.4.3. Применение и исполнение антикоррупционного стандарта является обязанностью муниципальных служащих сектора субсидий.

При неисполнении обязанности, установленной в абзаце 1 настоящего подпункта, муниципальные служащие сектора субсидий несут ответственность:

- дисциплинарную в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- административную в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

- уголовную в соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации.

5.1 Требования к порядку и формам контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений.

В качестве форм контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений предусмотрены:

- регулярный мониторинг соблюдения и исполнения должностными лицами положений антикоррупционного стандарта;

- запрос информации о ходе работы уполномоченного на осуществление контроля лица;

- обращения и заявления муниципальных служащих и иных работников управления, обращения и заявления граждан, общественных объединений, организаций и средств массовой информации о фактах при попытках нарушения, перечисленных в антикоррупционном стандарте запретов, ограничений и дозволений.

2. Специальная часть

2.1. Правила поведения (действия) муниципальных служащих:

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы управления;

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям нардов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- воздержаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету органа местного самоуправления;

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

- не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

- соблюдать установленные в управлении правила предоставления служебной информации.

2.2. Запреты:

- на получение в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

- на требование от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственных услуг;

- иные запреты, предусмотренные действующим законодательством.

2.3. Ограничения:

- на введение требований, не входящих в перечень оснований, предъявляемых к заявителю, для предоставления государственных услуг;

- иные ограничения, предусмотренные действующим законодательством.

2.4. Дозволения:

- на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- на получение в органах государственной власти Ростовской области и органах местного самоуправления консультативной и методической помощи;

- иные дозволения, предусмотренные действующим законодательством.

2.5. Порядок изменения установленных запретов, ограничений и дозволений.

2.5.1. Изменение установленных запретов, ограничений и дозволений производится путем внесения изменений в настоящий антикоррупционный стандарт.

Управляющий делами

администрации                                                              В.А. Пшеничный

Верно

И.о. начальника общего отдела                                   О.Ю. Натан
Приложение № 7

к постановлению администрации города Азова

от 16.04.2018 № 816
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ СТАНДАРТ

в сфере предоставления мер социальной поддержки семьям с детьми
1. Общие положения

1.1. Наименование органа местного самоуправления (разработчик антикоррупционного стандарта): управление социальной защиты населения администрации г. Азова (далее – управление).

1.2. Наименование сферы деятельности органа местного самоуправления, для которой вводятся антикоррупционные стандарты: предоставление мер социальной поддержки семьям с детьми, обеспечение реализации действующего законодательства в рамках единой государственной политики в области семьи, материнства и детства, ведение дифференцированного учета численности семей и детей, имеющих право в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области на предоставление пособий семьям с детьми.

1.3. Перечень основных применяемых нормативных правовых актов:

- Конституция Российской Федерации; 
- Гражданский кодекс Российской Федерации от 30.11.1994               № 51-ФЗ;
- Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»;
- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федеральный закон от 28.12.2017 № 418-ФЗ «О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей»;
- Указ Президента Российской Федерации от 7.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 18.10.2014 № 1075 «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно»;
- иные нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти;

- Областной закон Ростовской области от 22.10.2004 № 165-ЗС «О социальной поддержке детства в Ростовской области»;

- Областной закон Ростовской области от 22.10.2004 № 176-ЗС «О пособии на ребенка гражданам, проживающим на ттерритории Ростовской области»;

- Областной закон от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»;

- Областной закон Ростовской области от 18.11.2011 № 727-ЗС «О региональном материнском капитале»;

- Областной закон Ростовской области от 22.06.2012 № 882-ЗС «О ежемесячной денежной выплате на третьего ребенка или последующих детей гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Ростовской области»;

- Постановление Правительства РО от 20.01.2012 № 24 «О Порядке расходования субвенций на осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей»;
- Постановление Правительства РО от 11.07.2014 № 499 «О порядке использования гражданами средств регионального материнского капитала».

- иные законы и нормативные правовые акты Ростовской области; 

- постановление администрации города Азова 25.08.2015 № 1675 «О порядке организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей»; 

- иные нормативные правовые акты муниципального образования «Город Азов»;

- приказ Управления социальной защиты населения администрации г. Азова от 08.10.2014 № 33-ОД «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Управления социальной защиты населения администрации г. Азова».

1.4. Требования к применению и исполнению антикоррупционных стандартов.

1.4.1. Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности сектора по делам семьи, материнства и детства.

1.4.2. Антикоррупционный стандарт обязателен для исполнения сектором по делам семьи, материнства и детства.

1.4.3. Применение и исполнение антикоррупционного стандарта является обязанностью муниципальных служащих сектора по делам семьи, материнства и детства.

При неисполнении обязанности, установленной в абзаце 1 настоящего подпункта, муниципальные служащие сектора по делам семьи, материнства и детства несут ответственность:

- дисциплинарную в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- административную в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

- уголовную в соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации.

1.5. Требования к порядку и формам контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений.

В качестве форм контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений предусмотрены:

- регулярный мониторинг соблюдения и исполнения должностными лицами положений антикоррупционного стандарта;

- запрос информации о ходе работы уполномоченного на осуществление контроля лица;

- обращения и заявления муниципальных служащих и иных работников управления, обращения и заявления граждан, общественных объединений, организаций и средств массовой информации о фактах при попытках нарушения, перечисленных в антикоррупционном стандарте запретов, ограничений и дозволений.

2. Специальная часть

2.1. Правила поведения (действия) муниципальных служащих:

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы управления;

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям нардов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- воздержаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету органа местного самоуправления;

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

- не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

- соблюдать установленные в управлении правила предоставления служебной информации.

2.2. Запреты:

- на получение в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

- на требование от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственных услуг;

- иные запреты, предусмотренные действующим законодательством.

2.3. Ограничения:

- на введение требований, не входящих в перечень оснований, предъявляемых к заявителю, для предоставления государственных услуг;

- иные ограничения, предусмотренные действующим законодательством.

2.4. Дозволения:

- на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- на получение в органах государственной власти Ростовской области и органах местного самоуправления консультативной и методической помощи;

- иные дозволения, предусмотренные действующим законодательством.

2.5. Порядок изменения установленных запретов, ограничений и дозволений.

2.5.1. Изменение установленных запретов, ограничений и дозволений производится путем внесения изменений в настоящий антикоррупционный стандарт.

Управляющий делами

администрации                                                              В.А. Пшеничный
Верно

И.о. начальника общего отдела                                   О.Ю. Натан
Приложение № 8

к постановлению администрации города Азова

от 16.04.2018 № 816
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ СТАНДАРТ

в сфере социальной поддержки отдельных категорий граждан в соответствии с принятыми нормативными актами субъекта
Российской Федерации
1. Общие положения

1.1. Наименование органа местного самоуправления (разработчик антикоррупционного стандарта): управление социальной защиты населения администрации г. Азова (далее – управление).

1.2. Наименование сферы деятельности органа местного самоуправления, для которой вводятся антикоррупционные стандарты: социальная поддержка отдельных категорий граждан в соответствии с принятыми нормативными актами субъекта Российской Федерации (прием документов граждан для принятия решения о присвоении им звания «Ветеран труда», «Ветеран труда Ростовской области»,  выдача гражданам удостоверений (дубликатов удостоверений), подтверждающих право на меры социальной поддержки, предоставление единого проездного талона для проезда в общественном транспорте).

1.3. Перечень основных применяемых нормативных правовых актов:

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»;

- Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 05.10.1999 № 1122 «Об удостоверениях ветерана Великой Отечественной войны»;

- иные нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти;

- Областной закон от 18.09.2006 № 541-ЗС «О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» в Ростовской области»;

- Областной закон от 20.09.2007 № 763-ЗС «О ветеранах труда Ростовской области»;

- Областной закон от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»;

- постановление министерства труда и социального развития Ростовской области от 11.06.2015 № 4 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Предоставление единого проездного талона для проезда в общественном транспорте (бесплатный проезд на территории Ростовской области независимо от места  регистрации на всех видах городского пассажирского транспорта (кроме такси), на автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) пригородных и внутрирайонных маршрутов)»;
- постановление министерства труда и социального развития Ростовской области от 27.06.2016 № 18 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Выдача гражданам удостоверений (дубликатов удостоверений), подтверждающих право на меры социальной поддержки в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1995 № 5-ФЗ»;

- постановление министерства труда и социального развития Ростовской области от 27.06.2016 № 19 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Социальная поддержка отдельных категорий граждан в соответствии с принятыми нормативными актами субъекта Российской Федерации (Прием документов граждан для принятия решения о присвоении им звания «Ветеран труда Ростовской области» и выдача гражданам удостоверений ветерана труда Ростовской области)»;

- постановление министерства труда и социального развития Ростовской области от 27.06.2016 № 20 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Прием документов граждан для принятия решения о присвоении им звания «Ветеран труда» и выдача гражданам удостоверения ветерана»;
- иные законы и нормативные правовые акты Ростовской области;

- нормативные правовые акты муниципального образования «Город Азов»;

- приказ Управления социальной защиты населения администрации г. Азова от 08.10.2014 № 33-ОД «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Управления социальной защиты населения администрации г. Азова».

1.4. Требования к применению и исполнению антикоррупционных стандартов.

1.4.1. Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности сектора ветеранов.

1.4.2. Антикоррупционный стандарт обязателен для исполнения сектором ветеранов.

1.4.3. Применение и исполнение антикоррупционного стандарта является обязанностью муниципальных служащих сектора ветеранов.

При неисполнении обязанности, установленной в абзаце 1 настоящего подпункта, муниципальные служащие сектора ветеранов несут ответственность:

- дисциплинарную в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- административную в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

- уголовную в соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации.

1.5. Требования к порядку и формам контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений.

В качестве форм контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений предусмотрены:

- регулярный мониторинг соблюдения и исполнения должностными лицами положений антикоррупционного стандарта;

- запрос информации о ходе работы уполномоченного на осуществление контроля лица;

- обращения и заявления муниципальных служащих и иных работников управления, обращения и заявления граждан, общественных объединений, организаций и средств массовой информации о фактах при попытках нарушения, перечисленных в антикоррупционном стандарте запретов, ограничений и дозволений.

2. Специальная часть

2.1. Правила поведения (действия) муниципальных служащих:

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы управления;

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям нардов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- воздержаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету органа местного самоуправления;

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

- не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

- соблюдать установленные в управлении правила предоставления служебной информации.

2.2. Запреты:

- на получение в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

- на требование от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственных услуг;

- иные запреты, предусмотренные действующим законодательством.

2.3. Ограничения:

- на введение требований, не входящих в перечень оснований, предъявляемых к заявителю, для предоставления государственных услуг;

- иные ограничения, предусмотренные действующим законодательством.

2.4. Дозволения:

- на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- на получение в органах государственной власти Ростовской области и органах местного самоуправления консультативной и методической помощи;

- иные дозволения, предусмотренные действующим законодательством.

2.5. Порядок изменения установленных запретов, ограничений и дозволений.

2.5.1. Изменение установленных запретов, ограничений и дозволений производится путем внесения изменений в настоящий антикоррупционный стандарт.

Управляющий делами

администрации                                                               В.А. Пшеничный

Верно

И.о. начальника общего отдела                                    О.Ю. Натан

Приложение № 9

к постановлению администрации города Азова

от 16.04.2018 № 816
АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ СТАНДАРТ

в сфере предоставления гражданам государственной услуги «Обеспечение техническими средствами реабилитации инвалидов с нарушением функций зрения и опорно-двигательного аппарата»
1. Общие положения

1.1. Наименование органа местного самоуправления (разработчики антикоррупционного стандарта): управление социальной защиты населения администрации г. Азова (далее – управление).

1.2. Наименование сферы деятельности органа местного самоуправления, для которой вводятся антикоррупционные стандарты: предоставление гражданам государственной услуги «Обеспечение техническими средствами реабилитации инвалидов с нарушением функций зрения и опорно-двигательного аппарата».

1.3. Перечень основных применяемых нормативных правовых актов:

- Конституция Российской Федерации;

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

- иные нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти;

- Областной закон от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»;

- постановление министерства труда и социального развития Ростовской области от 22.06.2016 № 9 «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Обеспечение техническими средствами реабилитации инвалидов с нарушением функций зрения и опорно-двигательного аппарата»;

- иные законы и нормативные правовые акты Ростовской области;
- нормативные правовые акты муниципального образования «Город Азов»;

- приказ Управления социальной защиты населения администрации г. Азова от 08.10.2014 № 33-ОД «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Управления социальной защиты населения администрации г. Азова».

1.4. Требования к применению и исполнению антикоррупционных стандартов.

1.4.1. Антикоррупционный стандарт применяется в деятельности сектора ветеранов.

1.4.2. Антикоррупционный стандарт обязателен для исполнения сектором ветеранов.

1.4.3. Применение и исполнение антикоррупционного стандарта является обязанностью муниципальных служащих сектора ветеранов.

При неисполнении обязанности, установленной в абзаце 1 настоящего подпункта, муниципальные служащие сектора ветеранов несут ответственность:

- дисциплинарную в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- административную в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

- уголовную в соответствии с Уголовным кодексом Российской Федерации.

1.5. Требования к порядку и формам контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений.

В качестве форм контроля за соблюдением установленных запретов, ограничений и дозволений предусмотрены:

- регулярный мониторинг соблюдения и исполнения должностными лицами положений антикоррупционного стандарта;

- запрос информации о ходе работы уполномоченного на осуществление контроля лица;

- обращения и заявления муниципальных служащих и иных работников управления, обращения и заявления граждан, общественных объединений, организаций и средств массовой информации о фактах при попытках нарушения, перечисленных в антикоррупционном стандарте запретов, ограничений и дозволений.

2. Специальная часть

2.1. Правила поведения (действия) муниципальных служащих:

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы управления;

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям нардов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- воздержаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету органа местного самоуправления;

- принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

- не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

- соблюдать установленные в управлении правила предоставления служебной информации.

2.2. Запреты:

- на получение в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения);

- на требование от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственных услуг;

- иные запреты, предусмотренные действующим законодательством.

2.3. Ограничения:

- на введение требований, не входящих в перечень оснований, предъявляемых к заявителю, для предоставления государственных услуг;

- иные ограничения, предусмотренные действующим законодательством.

2.4. Дозволения:

- на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- на получение в органах государственной власти Ростовской области и органах местного самоуправления консультативной и методической помощи;

- иные дозволения, предусмотренные действующим законодательством.

2.5. Порядок изменения установленных запретов, ограничений и дозволений.

2.5.1. Изменение установленных запретов, ограничений и дозволений производится путем внесения изменений в настоящий антикоррупционный стандарт.

Управляющий делами

администрации                                                               В.А. Пшеничный

Верно

И.о. начальника общего отдела                                    О.Ю. Натан
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