Приложение № 2
к постановлению 

администрации города Азова
от 02.04.2018 № 716
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по разработке Стратегии социально-экономического развития города Азова на период до 2030 года 

1. Общие положения
1. Рабочая группа по разработке Стратегии социально-экономического развития города Азова на период до 2030 года (далее – Рабочая группа) является совещательным и консультативным органом, координирующим действия бюджетных учреждений, индивидуальных предпринимателей, предприятий и организаций всех форм собственности, расположенных на территории города Азова, населения по вопросам социально-экономического развития города.

2. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской Федерации, федеральных, региональных и муниципальных нормативных правовых актов и  настоящего Положения.

2. Основные задачи и полномочия рабочей группы

1. К числу основных задач, решаемых членами Рабочей группы, относятся:

- координация процесса разработки проекта Стратегии, проекта плана мероприятий по реализации Стратегии, в соответствии с постановлением администрации города Азова от 28.12.2015 № 2540 «Об утверждении Порядка разработки и корректировки, мониторинга и контроля реализации Стратегии социально-экономического развития города Азова, Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития города Азова»;
- выработка предложений и рекомендаций по вопросам социально-экономического развития города Азова, в том числе определение приоритетных направлений и основных стратегических целей развития города на долгосрочную перспективу для включения в проект Стратегии;
- обеспечение вынесения проекта Стратегии на общественное обсуждение, согласно форм, порядка и сроков общественного обсуждения, определяемым согласно полномочиям органа местного самоуправления в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- рассмотрение замечаний и предложений, поступивших в ходе общественного обсуждения проектов документов стратегического планирования, координация процесса доработки проектов с учетом замечаний и предложений, поступивших в ходе общественного обсуждения;
- выработка предложений по корректировке Стратегии в случае, если запланированные результаты на дают ожидаемых результатов.

2. Основными функциями Рабочей группы являются:

- определение ответственного разработчика проекта Стратегии из своего состава, который организует взаимодействие участников процесса разработки Стратегии;

- обнародование в средствах массовой информации решения о разработке Стратегии;

- обсуждение основных подходов по разработке Стратегии, распределение  обязанностей по подготовке проекта Стратегии;

- разрабатывает план мероприятий по разработке проекта Стратегии, с указанием этапов, календарных сроков и ответственных исполнителей. 
3. Для решения поставленных задач члены Рабочей группы имеют право:
- привлекать к разработке Стратегии, в том числе на договорной основе, внешние организации, имеющие опыт разработки программно-целевых документов социально-экономического развития и требуемый уровень квалификации;
- приглашать на заседания Рабочей группы должностных лиц органов местного самоуправления, представителей организаций и заслушивать по решению председателя Рабочей группы информацию о текущей ситуации в организациях с целью их эффективного участия в перспективном развитии города;

- запрашивать и получать в установленном порядке от организаций материалы, необходимые для подготовки вопросов к заседанию Рабочей группы.

3. Организация работы рабочей группы
1. Деятельностью Рабочей группы руководит председатель Рабочей группы или по его поручению заместитель председателя Рабочей группы.

2. Председатель Рабочей группы или по его поручению заместитель председателя Рабочей группы:

- определяет место и время проведения заседаний Рабочей группы;

- председательствует на заседаниях Рабочей группы;

- формирует на основе предложений членов Рабочей группы повестку дня  очередного заседания;

- дает поручения членам Рабочей группы.

3. Секретарь Рабочей группы:

- обеспечивает подготовку проекта плана работы Рабочей группы, составляет проекты повестки дня его заседаний, организует подготовку материалов к заседаниям Рабочей группы, а также проектов соответствующих решений;

- информирует членов Рабочей группы о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, обеспечивает их необходимыми материалами;

- организует публикацию решений Рабочей группы на официальном сайте администрации города.

4. Члены Рабочей группы вносят предложения по плану работы Рабочей группы, повестке дня его заседаний и порядку обсуждения вопросов, участвуют в подготовке проектов документов, в том числе проектов решений к очередным заседаниям Рабочей группы, информируют о результатах проведенной работы, с учетом поручений (или полномочий). 

4. Порядок работы рабочей группы
1. Заседание Рабочей группы проводит председатель Рабочей группы, а в его отсутствие заместитель председателя Рабочей группы.

2. Заседание Рабочей группы является правомочным, если на нем присутствует более половины членов Рабочей группы. Решения заседаний Рабочей группы принимаются большинством голосов от числа зарегистрированных на заседании членов Рабочей группы. При равенстве голосов решающим является голос председателя Рабочей группы либо его заместителя, председательствующего на заседании.

3. Заседания Рабочей группы оформляются протоколом, который ведет секретарь Рабочей группы. Протокол и решения Рабочей группы подписываются председателем рабочей группы либо его заместителем, председательствующим на заседании, и секретарем. Решения Рабочей группы не позднее десяти рабочих дней должны быть направлены членам Рабочей группы.

Управляющий делами
администрации                                                              В.А. Пшеничный
Верно

Начальник общего отдела                                            П.В. Бойко
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