АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА АЗОВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.06.2017                                      № 1355
О внесении изменений в постановление администрации города Азова от 30.09.2013 № 2002
В соответствии с постановлением администрации города Азова от 18.09.2013 №1902 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Азова», на основании акта по результатам внешней проверки контрольно-счетной палаты г. Азова от 25.04.2017, с целью корректировки плановых значений показателей, с учетом достигнутых в отчетном периоде,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города Азова от 03.09.2013 № 2002 «Об утверждении муниципальной программы города Азова «Молодежь Азова» изменения, изложив его в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте администрации города Азова в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Направить настоящее постановление в Правительство Ростовской области для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Ростовской области.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам – директора Департамента социального развития Белова В.В.
Глава администрации

города Азова                                                                     В.В. Ращупкин

Верно

Начальник общего отдела                                                  П.В. Бойко

Постановление вносит 

отдел по делам молодежи Департамента социального развития г. Азова
Приложение

к постановлению

администрации города Азова

от 19.06.2017 № 1355
«Приложение

к постановлению

администрации города Азова

от 30.09.2013 № 2002

ПАСПОРТ
муниципальной программы
«Молодёжь Азова» на 2014-2020 годы

	Наименование муниципальной программы 


	«Молодёжь Азова»



	Ответственный исполнитель  муниципальной программы 


	- отдел по делам молодёжи Департамента социального развития г. Азова

	Соисполнители муниципальной программы
	- отсутствуют

	Участники муниципальной программы 
	- отдел культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова (далее – отдел культуры и искусства);
- отдел по физической культуре и спорту Департамента социального развития г. Азова (далее – отдел по ФКиС);

- Управление образования администрации города Азова (далее – Управление образования);

- отдел военного комиссариата Ростовской области по городу Азов и Азовскому району (далее – отдел военкомата);

- образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования города Азова (далее – учебные заведения города) 

	Подпрограммы муниципальной программы


	- «Поддержка молодёжных инициатив в городе Азове»

- «Формирование патриотизма в молодёжной среде города Азова»

	Программно-целевые инструменты  муниципальной программы 
	- отсутствуют

	Цель муниципальной программы 
	- создание благоприятных условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей в целях использования потенциала молодёжи в интересах инновационного развития города Азова

	Задачи муниципальной программы  
	Задача 1. Формирование целостной системы поддержки инициативной и талантливой молодёжи, обладающей лидерскими навыками.
Задача 2. Вовлечение молодёжи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях собственного развития.
Задача 3. Формирование у молодёжи российской идентичности и профилактика асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде


	Целевые индикаторы и показатели 

муниципальной программы 


	- количество молодежи, вовлеченной в социальную практику; 

- доля молодежи, вовлеченной в деятельность молодежных общественных объединений 

	Этапы и сроки реализации 

муниципальной программы 
	2014-2020 годы



	Ресурсное обеспечение муниципальной 

программы
	Осуществляется за счёт средств бюджета города Азова в объёмах, предусмотренных программой и утверждённых Азовской городской Думой на очередной финансовый год. Общий объем средств бюджета города, необходимый для финансирования программы, составляет 1900,2  тыс. рублей,  в том числе по годам реализации:
2014 год – 355,6 тыс. рублей;

2015 год – 355,6 тыс. рублей;

2016 год – 177,8 тыс. рублей.

2017 год – 477,8 тыс. рублей.

2018 год – 177,8 тыс. рублей.

2019 год – 177,8 тыс. рублей.

2020 год – 177,8 тыс. рублей.

Объемы финансирования муниципальной программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета.

	Ожидаемые результаты реализации 

муниципальной программы 


	Реализация мероприятий муниципальной программы, по предварительным оценкам, позволит к 2020 году: 

- систематизировать работу с молодежным сообществом города; 

- понизить долю присутствия в сфере реализации государственной молодежной политики органов власти, и тем самым расширить спектр присутствия в ней инициативы молодежи; 

- осуществлять постоянный мониторинг сферы реализации молодежной политики на территории города Азова.


Раздел 1. Общая характеристика текущего состояния молодёжной политики в городе Азове
Современная модель государственной молодёжной политики в Российской Федерации формировалась с начала 90-х годов. На сегодняшний день произошедшие значительные социально-экономические изменения в обществе требуют пересмотра основных направлений и механизмов реализации государственной молодёжной политики в целом. Важнейшее из грядущих изменений – переход к самоорганизации общества. Самоорганизация граждан, негосударственных организаций, бизнеса и их взаимодействие друг с другом должны стать основой общества будущего.

В то же время традиционная система образования и воспитания, ровно, как и государственная молодёжная политика и общественные организации, в переходный период развития России не смогли обеспечить целенаправленного воспитания самостоятельной, идейной, ответственной молодежи и ее подготовки к жизни в самоорганизованном обществе. Именно на это и должна быть нацелена государственная молодёжная политика. 

От позиции молодёжи в общественно-политической жизни, стабильности и активности будет зависеть темп продвижения России по пути демократических преобразований, именно молодые люди должны быть готовы к противостоянию политическим манипуляциям и экстремистским призывам. В условиях глобализации и вынужденного притока мигрантов молодёжь призвана выступить проводником идеологии толерантности, развития российской культуры и укрепления межпоколенческих и межнациональных отношений. 
Жизнь молодого человека в предполагаемых условиях не будет развиваться линейно, как последовательность простых переходов: от основного образования к профессиональному, от учебы к работе, от жизни в родительском доме к созданию собственной семьи. Новые условия потребуют от каждого молодого человека и его семьи мобильности, поиска новых нестандартных индивидуальных вариантов построения своей жизни.

Очевидно, что молодёжь в значительной своей части обладает огромным потенциалом, тем уровнем мобильности, интеллектуальной активности и здоровья, которая выгодно отличает ее от других групп населения. И в качестве рабочей силы, и в качестве интеллектуального источника, и в качестве потребителей товаров и услуг, и в качестве наиболее приспосабливаемой к новым условиям группы населения. 
Перечисленные проблемы требуют системного решения, так как проявляются во всех сферах жизнедеятельности молодежи на фоне ухудшения здоровья молодого поколения, роста социальной апатии молодёжи, криминализации молодёжной среды, роста нетерпимости, этнического и религиозно-политического экстремизма.
Поэтому есть смысл говорить о необходимости воздействия на молодое поколение с целью формирования гражданской и личностной ответственности, социальной активности, физически и морально развитого индивида. Приоритетными должны стать такие направления, работа по которым обеспечит молодёжи возможности для самостоятельного и эффективного решения возникающих проблем. Только такой подход будет способствовать улучшению качества жизни подавляющей части молодого поколения и развитию страны в целом.
Основы государственной молодёжной политики в Российской Федерации на период до 2025 года, утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р, определяют систему принципов, приоритетных задач и механизмов, обеспечивающих реализацию государственной молодежной политики. включающих задачи, связанные с участием молодёжи в реализации приоритетных национальных проектов.

В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р, молодёжной политике посвящен отдельный раздел. Концепция определяет, что целью государственной молодёжной политики является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, развитие потенциала молодёжи и его использование в интересах инновационного развития страны. 
Использование программного метода в реализации государственной молодёжной политики на муниципальном уровне позволяет консолидировать усилия государственных и общественных структур по работе с молодёжью и создать эффективную систему подготовки молодых людей к жизни в самоорганизованном обществе, осуществлять оперативный контроль реализации запланированных мероприятий, оптимизировать использование ресурсов при реализации программы.
Цели и задачи муниципальной программы «Молодежь Азова» сформулированы на основе Стратегии социально-экономического развития города Азова на период до 2020 года и Концепции реализации государственной молодежной политики в Ростовской области на период до 2020 года.
К 2014 году наблюдается позитивная динамика в развитии всех форм самоуправления молодёжи города Азова:

- количество зарегистрированных волонтёров увеличилось с 1180 человек в 2010 году до 1530 человек  в 2013; 
- количество молодёжных массовых мероприятий увеличилось с 72 в 2010 году до 95 в 2012 году и 64 в первом полугодии 2013 года; 
- значительно увеличилось количество молодёжных социальных проектов с 3 в 2010 году до 12 в 2013 году).

В рамках проекта по пропаганде здорового образа жизни «Антидурь» ежегодно волонтёрамы проекта проводят не менее 50 лекций для студентов и школьников города  на своём примере рассказывая о пользе здорового образа жизни; активистами самостоятельно, а также совместно с ОВД ежегодно проводится не менее 30 рейдов с целью выявления фактов незаконной продажи алкогольной продукции несовершеннолетним.

Проект «Азовская лига КВН» – одна из самых популярных форм досуга молодёжи города, ежегодно игры Азовской лиги КВН посещает более 10 000 человек, в городе на сегодняшний день существует 10 студенческих и школьных команд КВН. Две команды от города «Сборная Азова» и «Петровский бульвар» принимают участие в официальных лигах ТТО АМИК. За три года в играх Азовской лиги КВН приняли участие команды более чем из 60 городов Ростовской области, Краснодарского края, России, Украины.

В рамках проекта «Azov Street Life» по инициативе роллеров и скейтбордистов в 2011 году был построен городской скейт-парк для бесплатного посещения, аналогов которому нет в Ростовской области; ежегодно организуется и проводится городской фестиваль молодёжных субкультур «ASL»; активистами движения на базе АТИ ДГТУ организованы бесплатные граффити-классы.
Ежегодно представители всех учебных заведений города принимают участие в городском конкурсе социальных проектов «День молодёжного самоуправления», победители которого получают возможность реализовать свои проекты на уровне города. В сравнении с 2010 годом, когда существовал один городской обучающий проект для молодёжи по вовлечению в активную социальную практику «Сделай первый шаг» в 2013 году на территории города проводятся такие обучающие региональные проекты, как «Молодёжная команда Губернатора», «Академия молодого гражданина», городская школа актива. Кроме того, ежегодно представители азовской молодёжи принимают участие в работе обучающих федеральных и региональных площадок «Селигер», «Ростов», «Молодая волна», «Инновационный конвент», «Донская школа КВН», «Ты – успешный предприниматель», «Лидер года», «Доброволец года».

Однако, не смотря на достигнутые результаты, в сфере реализации молодёжной политики в городе Азове ещё существуют такие проблемы, как:
- несоответствие жизненных установок, ценностей и моделей поведения молодых людей потребностям города и региона (молодёжь  необоснованно не видит перспективы в родном городе и стремится уехать для проведения досуга, получения образования и работы в другие города);
- отсутствие необходимого набора возможностей для неприятия асоциальных норм поведения, а также полноценных возможностей для реабилитации и адаптации молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

- недостаточная вовлеченность молодёжи в общественно-политическую жизнь общества, низкий уровень гражданской и правовой ответственности;

- неразвитость системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодёжи;

- слабая информированность о других народах, культурах и религиях, наличие негативных этнических и религиозных стереотипов;

- отсутствие инфраструктуры сферы молодёжной политики, центра по работе с молодёжью, в том числе многопрофильного.
В связи с чем, необходимо проводить работу для более активного включения молодых граждан  в осуществление социально значимых инициатив. Муниципальная программа «Молодёжь Азова» на 2014-2020 годы – это стратегия и тактика молодежного движения в городе Азове. Её цель – отслеживать инициативы и стремления молодёжи и на этой основе разрабатывать соответствующие мероприятия, услуги. Такая стратегия подразумевает, что деятельность той или иной молодёжной организации осуществляется на основе анализа состояния молодёжных проектов, учитывает нужды и потребности молодёжи, дает рекомендации по эффективному удовлетворению этих нужд
Целевая  группа программы - это молодые граждане от 14 до 30 лет, проживающие в городе Азове, а также  иногородние студенты, обучающиеся в средних и высших учреждениях профессионального образования города Азова. 
Муниципальная программа «Молодёжь Азова» на 2014-2020 годы направлена на увеличение  вклада молодого поколения  в политическое и  культурное развитие города, путем перевода молодёжи из пассивного потребителя общественных благ в активный субъект социальных отношений. Итогом реализации программы станет возможность самореализации для каждого молодого человека  в социально-экономической, политической и культурной жизни общества.

Задачи государственной молодёжной политики могут быть решены только посредством применения проектного подхода.

Во-первых, проектный подход позволяет оперативно и с максимальной степенью управляемости создать новые инструменты и технологии реализации приоритетов молодёжной политики. Кроме того, Стратегией государственной молодёжной политики в Российской Федерации проектный подход задан при реализации мероприятий.

Во-вторых, опыт, накопленный в части управления долгосрочной целевой программой «Молодёжь Азова» на 2011 – 2014 годы, показывает, что данный инструмент является действенным в реализации молодёжной политики в городе Азове. 
Применение проектного подхода в решении ключевой проблемы в области молодёжной политики позволит:

· обеспечить последовательность и контроль инвестирования муниципальных средств в молодёжную сферу;

· разработать и внедрить инновационные технологии решения актуальных проблем молодёжи при ее активном участии;

· создать предпосылки и условия для устойчивого дальнейшего развития и функционирования инфраструктуры сферы государственной молодёжной

· политики в городе Азове, созданной в ходе реализации муниципальной программы, после ее завершения;

· создать основу для саморазвития сферы государственной молодёжной политики и обеспечить увеличение вклада молодёжи в социально- экономическое развитие города Азова.
В то же время для успешной реализации программы необходимо учитывать влияние возможных рисков. Риск неуспешной реализации муниципальной программы «Молодёжь Азова» при исключении форс-мажорных обстоятельств оценивается как минимальный. 
Вместе с тем, существуют:
· общие макроэкономические риски, связанные, в первую очередь с возможным развитием, как мирового экономического кризиса,  так и локального в экономике России. В данном случае приоритетными станут антикризисные меры;

· правовые риски, связанные с изменением федерального, регионального законодательства, а также длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. Для минимизации их влияния предполагается мониторинг планируемых изменений в законодательстве;

· финансовые риски, связанные с возникновением бюджетного дефицита и секвестированием бюджетных расходов на сферу реализации молодёжной политики. Для минимизации их влияния предполагается ежегодное уточнение объемов финансирования и планирование бюджетных расходов с ориентацией на результат;

· административные риски, связанные с низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон. Минимизация указанных рисков достигается путем формирования эффективной системы управления реализацией программы.
Подробное описание рисков реализации муниципальной программы и мер управления рисками приведено в соответствующих разделах подпрограмм муниципальной программы.
Управление рисками при реализации программы в целом осуществляется на основе действующего законодательства и не предполагает разработку и принятие дополнительных нормативно-правовых актов в сфере молодёжной политики.
Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки реализации подпрограммы
Исходя из обозначенных выше основных проблем и приоритетов муниципальной, региональной и федеральной молодёжной политики, целью муниципальной политики в рамках реализации настоящей муниципальной программы является: создание благоприятных условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей в целях использования потенциала молодежи в интересах инновационного развития города Азова.
Достижение этой цели будет обеспечиваться решением трёх основных задач:
Задача 1. Формирование целостной системы поддержки инициативной и талантливой молодёжи, обладающей лидерскими навыками, а именно:
· совершенствование механизмов выявления, отбора и продвижения инициативных и талантливых молодых людей;
· активная пропаганда и популяризация достижений талантливой молодёжи в России и в мире, повышение общественного статуса лауреатов молодёжных премий;
· мотивация молодёжи к инновационной деятельности, изобретательству и научно-техническому творчеству.
Задача 2. Вовлечение молодёжи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях собственного развития, что предполагает:
· стимулирование молодежи к самоуправлению, развитие всех моделей молодежного самоуправления и самоорганизации; 

· вовлечение молодежи в активную общественную деятельность, развитие положительных навыков гражданского участия и лидерства, развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи; 

· вовлечение молодежи в инновационные проекты в сфере образования, науки, культуры, технологий, в том числе международные; 

· развитие моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую деятельность, выстраивание профессиональных установок и карьерных траекторий, популяризацию предпринимательства как перспективного вида деятельности в молодежной среде.
Задача 3. Формирование у молодёжи «российской идентичности» и профилактика асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодёжной среде, что включает:
· формирование чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей, формирование российской идентичности (россияне); 

· укрепление в молодежной среде нравственно-культурных и традиционных семейных ценностей, поддержка молодых семей и преодоление кризиса института семьи; 

· популяризация здорового образа жизни, вовлечение молодежи в спортивные и туристические мероприятия; 

· предупреждение асоциального и девиантного поведения молодых людей, в том числе посредством вовлечения их в социальную практику; 

· формирование у молодежи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям.

Решение поставленных задач достигается путем эффективного взаимодействия между органами исполнительной власти города, учебными заведениями, общественными организациями, средствами массовой информации и другими организациями, в том числе государственными учреждениями, осуществляющими деятельность, направленную на развитие молодёжной политики в городе Азове, а также прочими организациями.
Показателями муниципальной программы «Молодежь Азова» являются: 

· количество молодежи, вовлеченной в социальную практику;
· доля молодежи, вовлеченной в деятельность молодежных общественных объединений. 

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены в таблице № 1.

Основными ожидаемыми результатами в сфере реализации программы должны стать:
· систематизация работы с молодежным сообществом города; 

· понижение доли присутствия в сфере реализации государственной молодежной политики органов власти, и расширение спектра присутствия в ней инициативы молодежи; 

· осуществление постоянного мониторинга сферы реализации молодежной политики на территории города Азова.

Реализация программы осуществляется в период с 2014 по 2020 годы и не предусматривает разделение на этапы. 
Раздел 3. Обоснование выделения подпрограмм муниципальной программы, обобщенная характеристика основных мероприятий
Исходя из целей, определенных муниципальной программой «Молодежь Азова», предусмотрены следующие подпрограммы: «Поддержка молодежных инициатив в городе Азове» и «Формирование патриотизма в молодежной среде города Азова». 

Каждая из указанных подпрограмм выделена исходя из масштаба и сложности, решаемых в ее рамках задач муниципальной программы и является в достаточной степени самостоятельным комплексом взаимоувязанных по целям, срокам и ресурсам мероприятий. Решаемые подпрограммами задачи и проводимые в их рамках мероприятия являются специфическими для каждой подпрограммы и не могут быть полностью объединены в единый комплекс. 

Включение перечисленных подпрограмм в муниципальную программу связано с особенностями структуры системы государственной молодежной политики и ключевыми задачами, связанными с обеспечением повышения качества реализации государственной молодежной политики на территории города Азова.

Подпрограмма «Поддержка молодежных инициатив в городе Азове» ориентирована на молодых людей возраста 14 – 30 лет, независимо от форм занятости, и включает меры по: 

· системному вовлечению молодежи в общественную жизнь и развитию навыков самостоятельной деятельности молодых жителей города Азова; 

· информированию молодых людей о возможностях своего развития в городе Азове, Ростовской области, стране и мировом сообществе, а также культуры применения созданных в городе Азове и Ростовской области возможностей личностного и общественного развития, что позволит молодому человеку полнее реализовать свой потенциал, укрепит его уверенность в своих силах и своем будущем; 

· выявлению, продвижению, поддержке активности молодежи и ее достижений в социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивной сферах;
· развитию созидательной активности молодежи;

· интеграции молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества.

Подпрограмма «Формирование патриотизма в молодежной среде города Азова» направлена на развитие и повышение эффективности системы патриотического воспитания молодежи города Азова, с целью формирования у молодых людей высокого патриотического сознания, готовности к выполнению конституционных обязанностей и способности к позитивному изменению социальной среды, развитию и укреплению общества и государства. 

Реализация основных мероприятий муниципальной программы будет направлена на:
· реализацию мероприятий, способствующих социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации; 

· реализацию мероприятий по вовлечению молодежи в добровольческую (волонтерскую) деятельность; 

· реализацию мероприятий по вовлечению молодежи в предпринимательскую деятельность; 

· реализацию мероприятий по развитию международных молодежных контактов; 

· реализацию мероприятий по привлечению институтов гражданского общества, общественных объединений и организаций; 

· осуществление мер по совершенствованию статистического наблюдения в сфере государственной молодежной политики. 

Перечень подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы «Молодежь Азова» приведен в таблице № 2.
Раздел 4. Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы
Общий объем средств бюджета города, необходимый для финансирования программы на 2014-2020 годы, составляет 1900,2  тыс. рублей,  в том числе по годам реализации:
2014 год – 355,6 тыс. рублей;

2015 год – 355,6 тыс. рублей;

2016 год – 177,8 тыс. рублей.

2017 год – 477,8 тыс. рублей.

2018 год – 177,8 тыс. рублей.

2019 год – 177,8 тыс. рублей.

2020 год – 177,8 тыс. рублей.

Финансирование программы осуществляется за счёт средств бюджета города Азова в объёмах, предусмотренных программой и утверждённых Азовской городской Думой на очередной финансовый год. Объемы финансирования муниципальной программы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета
Прогнозная оценка объемов финансового обеспечения реализации программных мероприятий из бюджета города приведена в таблице № 3.

Сведения о расходах на реализацию программы с учетом финансирования из областного бюджета приведены в таблице № 4.
Раздел 5. Участие города Азова в государственных программах Ростовской области в сфере реализации молодёжной политики

Цели муниципальной программы, относящиеся к вопросам местного значения, не включены в государственную программу Ростовской области.
Субсидии областного бюджета на софинансирование расходов бюджета города Азова по муниципальной программе «Молодёжь Азова»  не предоставляются. 

Раздел 6. Методика оценки эффективности муниципальной программы

 Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Молодёжь Азова» осуществляется ответственным исполнителем – отделом по делам молодёжи администрации города Азова – ежегодно в течение всего срока реализации муниципальной программы на основе использования целевых индикаторов с целью обеспечения мониторинга динамики результатов реализации муниципальной программы за оцениваемый период для уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий муниципальной программы.

Методика оценки эффективности муниципальной программы учитывает необходимость проведения оценок:

степени достижения целей и решения задач подпрограмм и муниципальной программы в целом посредством выполнения установленных целевых показателей;

степени соответствия расходов запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета;

степени реализации основных мероприятий подпрограмм (достижения ожидаемых результатов их реализации).

В рамках методики оценки эффективности муниципальной программы может предусматриваться установление пороговых значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы. Превышение (недостижение) таких пороговых значений свидетельствует об эффективной (неэффективной) реализации муниципальной программы.

Эффективность муниципальной программы определяется на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы.

 Методика расчета фактически достигнутых значений целевых показателей реализации муниципальной программы приведена в таблице №5. 
I. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы осуществляется по нижеприведенным формулам.

В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:

 

Эп = ИДп/ИЦп ,

 

где Эп – эффективность хода реализации целевого показателя муниципальной программы;

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации муниципальной программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного муниципальной программой.

Если эффективность целевого показателя муниципальной программы составляет более 1, при расчете суммарной эффективности, эффективность по данному показателю принимается за 1.

В отношении показателя, меньшее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:

 

Эп = (ИЦп – ИДп) + 1 ,

 

где Эп – эффективность хода реализации целевого показателя муниципальной программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного муниципальной программой;

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации государственной программы.

Если эффективность целевого показателя государственной программы составляет менее 1, при расчете суммарной эффективности, эффективность по данному показателю принимается за 0.

В отношении показателя, исполнение которого оценивается как наступление или ненаступление события, за 1 принимается наступление события, за 0 – ненаступление события.

Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы определяется по формуле:
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,

 

где Эо – суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы;

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя муниципальной программы;

i – номер показателя муниципальной программы;

n – количество целевых показателей муниципальной программы.

Если суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы составляет 0,95 и выше, это характеризует высокий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.

Если суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы составляет от 0,75 до 0,95, это характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.

Если суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы составляет менее 0,75, это характеризует низкий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.

II. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования, оценивается как доля основных мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

 

СРом = Мв / М,

 

где СРом – степень реализации основных мероприятий;

Мв – количество основных мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа основных мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М – общее количество основных мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

Основное мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

основное мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей (индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое значение показателя (индикатора) составляет 95 и выше процентов от запланированного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое в году, предшествующем отчетному, при условии неуменьшения финансирования основного мероприятия. В том случае, когда для описания результатов реализации основного мероприятия используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени реализации основного мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям;

по иным основным мероприятиям результаты реализации оцениваются как наступление или ненаступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата.

Если суммарная оценка степени реализации основных мероприятий государственной программы составляет 0,95 и выше, это характеризует высокий уровень эффективности реализации государственной программы по степени реализации основных мероприятий.

Если суммарная оценка степени реализации основных мероприятий государственной программы составляет от 0,75 до 0,95, это характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации государственной программы по степени реализации основных мероприятий.

Если суммарная оценка степени реализации основных мероприятий государственной программы составляет менее 0,75, это характеризует низкий уровень эффективности реализации государственной программы по степени реализации основных мероприятий.

III. Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается в несколько этапов:

1. Степень реализации основных мероприятий (далее – мероприятий), оценивается как доля мероприятий, выполненных в полном объеме, по следующей формуле:

 

СРм = Мв / М,

 

где СРм – степень реализации мероприятий;

Мв – количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М – общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателей (индикаторов), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое значение показателя (индикатора) составляет 95 и выше процентов от запланированного и не хуже, чем значение показателя (индикатора), достигнутое в году, предшествующем отчетному, при условии не уменьшения финансирования мероприятия.
 В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей (индикаторов), для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах;

по иным мероприятиям результаты реализации оцениваются как наступление или не наступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата.

2. Степень соответствия запланированному уровню бюджетных средств оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году бюджетных расходов на реализацию муниципальной программы к их плановым значениям по следующей формуле:

 

ССуз = Зф / Зп,

 

где ССуз – степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф – фактические бюджетные расходы на реализацию муниципальной программы в отчетном году;

Зп – плановые бюджетные ассигнования на реализацию муниципальной программы в отчетном году.

3. Эффективность использования средств бюджета рассчитывается как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета, по следующей формуле:

 

Эис = СРм / ССуз,

 

где Эис – эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию программы;

СРм – степень реализации всех мероприятий программы;

ССуз – степень соответствия запланированному уровню расходов из бюджета.

Бюджетная эффективность реализации программы признается:

высокой, в случае если значение Эис составляет 0,95 и выше;

удовлетворительной, в случае если значение Эис составляет от 0,75 до 0,95;

низкой, в случае если значение Эис составляет менее 0,75.

Для оценки эффективности реализации программы применяются следующие коэффициенты значимости:

степень достижения целевых показателей – 0,5;

реализация основных мероприятий – 0,3;

бюджетная эффективность – 0,2.

Уровень реализации муниципальной программы в целом оценивается по формуле:

 

УРпр = Эо * 0,5 + СРом * 0,3 + Эис * 0,2 .

 

Уровень реализации муниципальной программы в отчетном году признается высоким, если УРпр составляет 0,95 и выше.

Уровень реализации муниципальной программы в отчетном году признается удовлетворительным, если УРпр составляет от 0,75 до 0,95.

Уровень реализации муниципальной программы в отчетном году признается низким, если УРпр составляет менее 0,75.

Раздел 7. Порядок взаимодействия ответственных исполнителей, соисполнителей, участников муниципальной программы

Департамент социального развития г. Азова является ответственным исполнителем муниципальной программы, соисполнители программы отсутствуют. Департамент социального развития - ответственного исполнителя муниципальной программы, несет ответственность за текущее управление реализацией муниципальной программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы. 

Оперативное управление реализацией муниципальной программы осуществляется отделом по делам молодёжи. На него возлагаются следующие основные функции:

· организация мониторинга ситуации в молодёжной среде в городе Азове;

· оценка достижения целевых показателей программы, эффективности последствий от ее реализации;

· организация проверок хода реализации программных мероприятий;

· содействие участникам программы в разработке и реализации механизмов межведомственного взаимодействия при реализации мероприятий программы;

· осуществление информационного обеспечения реализации программы, в том числе размещение в сети Интернет текста муниципальной программы, нормативных правовых актов в сфере управления реализацией программы и контроля за ходом выполнения программных мероприятий; информации о ходе реализации программы, о предстоящих программных мероприятиях; информации о результатах проверок хода реализации программных мероприятий, об оценке достижения целевых индикаторов и показателей.

В целях эффективного управления муниципальной программой будет осуществляться систематический внутренний аудит и подготовка отчетов о ходе ее реализации при активном взаимодействии участников и всех заинтересованных сторон. 
Механизм реализации муниципальной программы заключается в формировании плана по реализации программы, который разрабатывается на очередной финансовый год и содержит перечень наиболее значимых мероприятий программы с указанием 
их сроков и ожидаемых результатов. План реализации составляется отделом по делам молодёжи администрации города, согласовывая с участниками программы

План реализации муниципальной программы утверждается администрацией города Азова ежегодно, не позднее 1 декабря текущего финансового года. 
В случае внесения в муниципальную программу изменений, влияющих на параметры плана реализации, отдел по делам молодёжи администрации г. Азова не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения постановлением администрации города Азова указанных изменений вносит соответствующие изменения в план реализации.
Контроль за исполнением муниципальной программы осуществляется Департаментом социального развития г. Азова.
Ответственный исполнитель муниципальной программы подготавливает, согласовывает и вносит на утверждение главе администрации города проект постановления администрации города Азова об утверждении отчета о реализации муниципальной программы за год, (далее – годовой отчет) в срок не позднее одного месяца до дня внесения отчета об исполнении бюджета в соответствии с Регламентом администрации города.
Содержание годового отчета определяется согласно постановлению администрации г. Азова от 18.09.2013 № 1902 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Азова».


Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ответственным исполнителем в составе годового отчета.

Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется по инициативе отдела по делам молодёжи администрации г. Азова на основании поручения главы администрации города Азова в порядке, установленном регламентом администрации города Азова.

Участник муниципальной программы:
· осуществляет реализацию основного мероприятия подпрограммы, входящих в состав муниципальной программы, в рамках своей компетенции;

· представляет ответственному исполнителю предложения при разработке муниципальной программы в части основного мероприятия подпрограммы, входящей в состав муниципальной программы, в реализации которой предполагается его участие;

· представляет ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы экономического отдела администрации города;

· представляет ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки отчетов об исполнении плана реализации и отчета о реализации муниципальной программы по итогам года.

Раздел 8. Подпрограмма «Поддержка молодёжных инициатив в городе Азове» муниципальной программы «Молодёжь Азова»

Раздел 1. ПАСПОРТ

подпрограммы «Поддержка молодёжных инициатив в городе Азове» муниципальной программы «Молодёжь Азова»
	Наименование муниципальной подпрограммы
	- Поддержка молодёжных инициатив в городе Азове

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	- Департамент социального развития города Азова

	Соисполнители подпрограммы
	- отсутствуют

	Участники подпрограммы 
	- - отдел культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова (далее – отдел культуры и искусства);

- отдел по физической культуре и спорту Департамента социального развития г. Азова (далее – отдел по ФКиС);
- Управление образования администрации города Азова (далее – Управление образования);
- образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования города Азова (далее – учебные заведения города).

	Программно-целевые инструменты
подпрограммы
	- отсутствуют

	Цели подпрограммы

	- формирование пространства для реализации инновационного потенциала молодежи и ее самовыражения в целях инновационного развития города Азова

	Задачи подпрограммы

	- формирование муниципальной системы приобщения молодежи к общественно-полезной, научной, творческой и производственно-инновационной деятельности; 

- формирование целостной системы поддержки инициативной и талантливой молодёжи, обладающей лидерскими навыками;

- вовлечение молодёжи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях собственного развития;

- обеспечение функционирования системы мониторинга промежуточных и конечных результатов реализации молодежной политики в городе Азове

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

	- количество городских конкурсных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи;

- количество молодых людей, принимающих участие в городских конкурсных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи;

- доля молодёжи, вовлечённой в деятельность по развитию молодёжного самоуправления;

- количество молодёжных общественных объединений;

- доля молодёжи, вовлечённой в добровольческое (волонтёрское) движение;

- количество видов выпущенных информационно-просветительских и методических материалов;

- количество публикаций и телерепортажей о потенциальных возможностях саморазвития молодёжи в средствах массовой информации всех видов и в сети «Интернет»

	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	реализуется без выделения этапов в 2014 - 2020 годах

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы

	Осуществляется за счёт средств бюджета города Азова в объёмах, предусмотренных подпрограммой и утверждённых Азовской городской Думой на очередной финансовый год. Общий объем средств бюджета города, необходимый для финансирования подпрограммы, составляет 1247,7 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2014 год – 210,6 тыс. рублей;

2015 год – 210,6 тыс. рублей;

2016 год – 105,3 тыс. рублей.
2017 год – 405,3 тыс. рублей.
2018 год – 105,3 тыс. рублей.
2019 год – 105,3 тыс. рублей.
2020 год – 105,3 тыс. рублей.
Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета.

	Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы
	Реализация мероприятий подпрограммы по предварительным оценкам позволит к 2020 году достичь следующих результатов:

- сохранение количества городских конкурсных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи – 26 единиц ежегодно;

- увеличение количество молодых людей, принимающих участие в городских конкурсных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи – не менее 2500.

- сохранение доли молодёжи, вовлеченной в деятельность по развитию молодёжного самоуправления – не менее 7,5 процента ежегодно;

- сохранение количества молодёжных общественных объединений – не менее 4 единиц ежегодно;

- увеличение доли молодёжи, вовлеченной в

добровольческое (волонтёрское) движение, – не менее 8,5 процентов ежегодно;

- увеличение количества видов выпущенных

информационно-просветительских и методических материалов - до 19 единиц ежегодно;

- количество публикаций, теле- и радиорепортажей о потенциальных возможностях саморазвития молодёжи в средствах массовой информации всех видов и в сети «Интернет» – не менее 50 единиц ежегодно.


Раздел 2. Характеристика сферы реализации подпрограммы 

Подпрограмма «Поддержка молодёжных инициатив в городе Азове» муниципальной программы «Молодёжь Азова» является основой для организации практической работы с молодежью, государственными и общественными организациями, учреждениями, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами на территории города Азова. 

Реализация мероприятий государственной молодежной политики на территории города Азова за последнее десятилетие позволила создать необходимые условия для социализации и самореализации молодежи. Вместе с тем в условиях глобализации и интенсивного развития информационных коммуникаций, воздействующих на выбор вектора саморазвития современной молодежью, возникает необходимость в совершенствовании механизма формирования и реализации государственной молодежной политики. Обобщение хода и основных результатов реализации государственной молодежной политики, а также анализ современных тенденций в молодежной среде позволяет выявить ряд первоочередных проблем: 

· сложность интеграции молодежи в процессы формирования общегосударственной целостности и содействия инновационному развитию города, региона, страны в целом; 

· слабость стимулов дальнейшему интеллектуальному росту, саморазвитию и самовыражению молодежи;
· подверженность молодого поколения средствам воздействия и стереотипам поведения массовой культуры, активно насаждающей потребительскую модель поведения;
· отсутствие в молодежной среде духовно-нравственных идеологических моделей, нравственно формирующих гармоничную личность молодого человека и сплачивающих молодежь как составную и значимую часть общероссийского социума;
· разрозненность и поверхностность современных представлений у молодежи об историческом пути развития России и ее национально-культурной самобытности, об общегражданских обязательствах и ответственности;
· незащищенность молодежного сообщества перед постоянно совершенствующимися формами и методами воздействия наркокультуры, пропаганды асоциального образа жизни;
· слабость общественных институтов, осуществляющих независимую экспертизу сферы реализации государственной молодежной политики.
Обозначенный спектр выявляет потребность в новом формате реализации государственной молодежной политики на муниципальном уровне. 

Основными инструментами подпрограммы «Поддержка молодежных инициатив в городе Азове» должны стать: 

· принцип отбора конкурсных проектов, ориентирующий молодежь к самовыражению на муниципальном, зональном, областном и федеральном уровнях;
· краткосрочный характер мероприятий, обуславливающий получение незамедлительных качественно значимых результатов;
· серия мероприятий стратегической направленности, концептуально меняющая систему работы с молодежью на муниципальном уровне по пути формирования условий для становления молодежи субъектом, реализующим государственную молодежную политику;
· конкурсная поддержка лучших практик молодежного сообщества;
· развитие инициативы и самостоятельности молодежных творческих и профессиональных объединений, отдельных представителей молодежи.
· Реализации подпрограммы позволит: 

· систематизировать работу с молодежным сообществом города; 

· понизить долю государственного присутствия органов власти в сфере реализации государственной молодежной политики, и, тем самым, расширить спектр присутствия в ней инициативы молодежи; 

· определить вектор развития молодежной политики в городе согласно целеполаганию подпрограммы; 

· осуществлять постоянный мониторинг сферы реализации государственной молодежной политики на территории города Азова.
Вышеуказанные меры позволят повысить модернизационный и инновационный потенциал муниципальной молодежной политики, а, следовательно, оказать позитивное воздействие на будущее Ростовской области, страны в целом.
Невыполнение или неэффективное выполнение подпрограммы возможно в случае реализации внешних рисков.

К основным внешним рискам относятся: нормативно-правовые, финансово-экономические, социально-экономические и организационные.

Нормативно-правовые и организационные риски заключаются в изменении структуры и задач органов исполнительной власти и территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, участвующих в реализации программных мероприятий, изменении нормативно-правовой базы.

Минимизировать возможные отклонения в выполнении программных мероприятий и исключить негативные последствия позволит осуществление рационального управления реализацией подпрограммы, своевременное внесение изменений в подпрограмму, взвешенный подход при принятии решений о корректировке нормативных правовых актов, действующих в сфере реализации подпрограммы.

Финансово-экономический риск заключается в недостаточном финансировании реализации подпрограммы. Минимизировать действие данного риска возможно за счет принятия мер для более эффективного распределения и использования имеющихся финансовых средств.

К социально-экономическому риску относится осложнение социально-экономической обстановки. Минимизировать данный риск возможно за счет проведения социально-экономической политики, направленной на уменьшение социального неравенства и восстановление социального мира в обществе; повышения уровня финансирования социальных программ.

К рискам, не поддающимся управлению, относятся также различные форс-мажорные обстоятельства.

Раздел 3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты подпрограммы, сроки и этапы реализации подпрограммы.
Целью подпрограммы является формирование пространства для реализации инновационного потенциала молодежи и ее самовыражения в целях инновационного развития города Азова. Достижение цели подпрограммы «Поддержка молодежных инициатив в городе Азове» потребует решения следующих задач: 

· формирование муниципальной системы приобщения молодежи к общественно-полезной, научной, творческой и производственно-инновационной деятельности; 

· формирование целостной системы поддержки инициативной и талантливой молодёжи, обладающей лидерскими навыками;

· вовлечение молодёжи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях собственного развития;

· обеспечение функционирования системы мониторинга промежуточных и конечных результатов реализации молодежной политики в городе Азове.

Для оценки результатов реализации подпрограммы используются показатели:

· количество городских конкурсных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи;

· доля молодёжи, вовлечённой в деятельность по развитию молодёжного самоуправления;

· количество молодёжных общественных объединений;

· доля молодёжи, вовлечённой в добровольческое (волонтёрское) движение;

· количество молодёжных предпринимательских проектов;

· количество видов выпущенных информационно-просветительских и методических материалов;

· количество публикаций и телерепортажей о потенциальных возможностях саморазвития молодёжи в средствах массовой информации всех видов и в сети «Интернет»

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы, а также их значениях приведены в таблице № 1 муниципальной программы.

Результатом реализации подпрограммы «Поддержка молодежных инициатив в городе Азове» станет наличие разнообразных возможностей для самовыражения молодых людей всех категорий, повышение социальной активности, активное участие в жизни общества, предупреждение деструктивного и девиантного поведения. Кроме того, отдельным значимым результатом реализации подпрограммы станет возвращение в общество и к созидательному труду молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Подпрограмму планируется реализовать без выделения этапов с 2014 по 2020 годы.

Раздел 4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Для достижения поставленной цели и решения задач подпрограммы необходимо реализовать комплекс мероприятий, основными из которого являются:

1. Развитие и поддержка молодёжных инициатив

2. Повышение социальной активности молодёжи путём вовлечения в социальную практику

Реализация целей и задач в рамках основного мероприятия 1 «Развитие и поддержка молодёжных инициатив» предусматривает следующие подразделы:

1.1  Совершенствование механизмов выявления и поддержки инициативных, талантливых и обладающих лидерскими качествами молодых людей. Пропаганда и популяризация достижений талантливой молодёжи

1.2  Развитие КВН-движения в городе Азове, поддержка команд КВН, принимающих участие в играх Клуба весёлых и находчивых ТТО АМиК

В рамках основного мероприятия 2 «Повышение социальной активности молодёжи путём вовлечения в социальную практику» для достижения поставленных задач предусматриваются подразделы:

     2.1 Развитие системы органов молодёжного самоуправления

     2.2 Вовлечение молодёжи в деятельность общественных объединений

     2.3 Развитие волонтёрского движения молодёжи

2.4 Вовлечение молодёжи в предпринимательскую деятельность
Для эффективной реализации поставленных задач подпрограммы предусмотрены следующие организационно-методические и информационно-аналитические меры:

· создание системы информирования и социального просвещения по всему спектру вопросов жизни молодёжи в обществе, развитие механизмов и форм трансляции в молодёжную аудиторию актуальной информации и вовлечение в этот процесс молодёжи;

· получение аналитических данных об актуальных проблемах в молодёжной среде, ситуации в реализации региональной молодёжной политики;

· разработка и изготовление атрибутики для проведения мероприятий по основным направлениям государственной молодёжной политики.
Информация об основных мероприятиях подпрограммы представлена в таблице № 2 муниципальной программы.
Раздел 5. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы 
Общий объем средств бюджета города, необходимый для финансирования Программы на 2014-2020 годы, составляет 1247,7  тыс. рублей,  в том числе по годам реализации:
2014 год – 210,6 тыс. рублей;

2015 год – 210,6 тыс. рублей;

2016 год – 105,3 тыс. рублей.
2017 год – 405,3 тыс. рублей.
2018 год – 105,3 тыс. рублей.
2019 год – 105,3 тыс. рублей.
2020 год – 105,3 тыс. рублей.
Финансирование подпрограммы осуществляется за счёт средств бюджета города Азова в объёмах, предусмотренных программой и утверждённых Азовской городской Думой на очередной финансовый год. Объемы финансирования муниципальной подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета

Прогнозная оценка объемов финансового обеспечения реализации мероприятий подпрограммы из бюджета города приведена в таблице № 3 муниципальной программы.
Раздел 6. Участие города Азова в государственных программах Ростовской области в сфере реализации молодёжной политики

Цели муниципальной подпрограммы, относящиеся к вопросам местного значения, не включены в государственную программу Ростовской области.
Субсидии областного бюджета на софинансирование расходов бюджета города Азова по подпрограмме «Поддержка молодёжных инициатив в городе Азове» муниципальной программы «Молодёжь Азова» не предоставляются. 

Раздел 9. Подпрограмма «Формирование патриотизма в молодёжной среде города Азова» муниципальной программы «Молодёжь Азова»

Раздел 1. ПАСПОРТ

подпрограммы «Формирование патриотизма в молодёжной среде города Азова» муниципальной программы «Молодёжь Азова»

	Наименование муниципальной подпрограммы
	- Формирование патриотизма в молодёжной среде города Азова

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	- Департамент социального развития города Азова

	Соисполнители подпрограммы
	- отсутствуют

	Участники подпрограммы 
	- отдел культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова (далее – отдел культуры и искусства);

- отдел по физической культуре и спорту Департамента социального развития г. Азова (далее – отдел по ФКиС);
- Управление образования администрации города Азова (далее – Управление образования);

- отдел военного комиссариата Ростовской области по городу Азов и Азовскому району (далее – отдел военкомата);

- образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования города Азова (далее – учебные заведения города).

	Программно-целевые инструменты
подпрограммы
	- отсутствуют

	Цели подпрограммы

	- совершенствование, развитие и повышение эффективности системы патриотического воспитания молодежи города Азова; 

создание условий для формирования у молодежи высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей 

	Задачи подпрограммы

	- создание условий для пропагандистской деятельности с целью дальнейшего развития патриотизма как стержневой духовной составляющей молодежи и привлечение внимания общественности к проблемам патриотического воспитания; 

- дальнейшее совершенствование организационно-методической базы в области патриотического воспитания молодежи и повышение эффективности применяемых форм, методов и средств воспитательной работы;

- активизация деятельности клубов и общественных объединений патриотической направленности; 

- привлечение культурного потенциала города Азова, профессиональных и самодеятельных творческих коллективов для патриотического воспитания молодёжи; 

- формирование у молодёжи российской идентичности и профилактика асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

	- доля молодёжи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и мероприятиями;
- доля молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями;

- доля молодёжи, участвующей в мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий;
- количество молодежи, регулярно участвующей в работе клубов и общественных объединений патриотической направленности.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	реализуется без выделения этапов в 2014 - 2020 годах

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы

	Осуществляется за счёт средств бюджета города Азова в объёмах, предусмотренных подпрограммой и утверждённых Азовской городской Думой на очередной финансовый год. Общий объем средств бюджета города, необходимый для финансирования подпрограммы, составляет 652,5 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2014 год – 145,0 тыс. рублей;

2015 год – 145,0 тыс. рублей;

2016 год – 72,5 тыс. рублей.
2017 год – 72,5 тыс. рублей.
2018 год – 72,5 тыс. рублей.
2019 год – 72,5 тыс. рублей.
2020 год – 72,5 тыс. рублей.
Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета.

	Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы
	Реализация мероприятий подпрограммы по предварительным оценкам позволит к 2020 году достичь следующих результатов:

- сохранение доли молодёжи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и мероприятиями, – не менее 60 процентов ежегодно;
- увеличение доли молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями – не менее 60 процентов;
- сохранение доли молодёжи, участвующей в
мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий - не менее 5 процентов ежегодно;
- увеличение количества молодежи, регулярно участвующей в работе клубов и общественных объединений патриотической направленности - не менее чем 550 человек.


Раздел 2. Характеристика сферы реализации подпрограммы

Анализ текущего состояния в сфере патриотического воспитания молодежи позволяет утверждать, что патриотическое воспитание как элемент государственной молодежной политики формирует у молодежи устойчивую систему ценностей и лояльного отношению к государству.

Патриотическое воспитание молодежи представляет собой систематическую и направленную деятельность по формированию у молодого поколения граждан высокого патриотического сознания, готовности к выполнению долга, конституционных обязанностей по защите интересов Родины.

Среди молодежи Азова наблюдается высокий уровень патриотизма, где объектом гордости выступает город, имеющий богатое историческое прошлое, страна в целом, ее история, достижения. Анализ реализации долгосрочной целевой программы «Молодёжь Азова» на 2010-2014 годы показывает, что не менее 60% мероприятий в сфере реализации молодёжной политики в городе Азове занимают патриотические акции и мероприятия. Кроме того, с каждым годом возрастает количество молодёжных акций и мероприятий патриотической направленности, инициаторами и организаторами которых выступает сама молодёжь.
Однако, учитывая всё вышеизложенное, отмечаются недостатки государственной политики в сфере патриотического воспитания молодёжи. В частности, отсутствие четко сформулированной государственной идеологии в сфере воспитания патриотизма Проблемами сферы реализации подпрограммы также являются:
· недостаточные мотивационные и стимулирующие механизмы при реализации патриотических мероприятий;
· несовершенство системы мониторинга и оценки уровня патриотизма в молодежной среде.
Конечным результатом реализации подпрограммы предполагается положительная динамика роста патриотизма в городе Азове, преодоление экстремистских проявлений отдельных групп граждан и других негативных явлений, возрождение духовности, и укрепление национальной безопасности.
В то же время для успешной реализации подпрограммы необходимо учитывать влияние возможных рисков. Риск неуспешной реализации муниципальной подпрограммы «Формирование патриотизма в молодёжной среде города Азова» при исключении форс-мажорных обстоятельств оценивается как минимальный. 
Вместе с тем,  существуют:
- общие макроэкономические риски, связанные, в первую очередь с возможным развитием как мирового экономического кризиса,  так и локального в экономике России. В данном случае приоритетными станут антикризисные меры;

- правовые риски, связанные с изменением федерального, регионального законодательства, а также длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации Программы. Для минимизации их влияния предполагается мониторинг планируемых изменений в законодательстве;

- финансовые риски, связанные с возникновением бюджетного дефицита и секвестированием бюджетных расходов на сферу реализации молодёжной политики. Для минимизации их влияния предполагается ежегодное уточнение объемов финансирования и планирование бюджетных расходов с ориентацией на результат;

- административные риски, связанные с низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон. Минимизация указанных рисков достигается путем формирования эффективной системы управления реализацией подпрограммы.
Управление рисками при реализации подпрограммы в целом осуществляется на основе действующего законодательства и не предполагает разработку и принятие дополнительных нормативно-правовых актов в сфере молодёжной политики.
Раздел 3. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы
Подпрограмма направлена на решение задач муниципальной программы. 

Целями подпрограммы являются совершенствование, развитие и повышение эффективности системы патриотического воспитания молодежи города Азова; создание условий для формирования у молодежи высокого патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей.
Данная цель будет достигнута путем решения следующих задач:
· создание условий для пропагандистской деятельности с целью дальнейшего развития патриотизма как стержневой духовной составляющей молодежи и привлечение внимания общественности к проблемам патриотического воспитания;

· дальнейшее совершенствование организационно-методической базы в области патриотического воспитания молодежи и повышение эффективности применяемых форм, методов и средств воспитательной работы;

· активизация деятельности клубов и общественных объединений патриотической направленности;

· привлечение культурного потенциала города Азова, профессиональных и самодеятельных творческих коллективов для патриотического воспитания молодёжи;

· формирование у молодёжи российской идентичности и профилактика асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде
Для оценки результатов реализации подпрограммы используются показатели:
· доля молодёжи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и мероприятиями;

· доля молодёжи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями;

· доля молодёжи, участвующей в мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий;

· количество молодежи, регулярно участвующей в работе клубов и общественных объединений патриотической направленности

Результатом реализации подпрограммы станет сформированное у молодежи позитивное отношение к военной службе, готовности к защите Отечества, развитое чувство патриотизма и гражданского долга.
Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы в течение срока ее реализации представлены в таблице № 1.

Реализация подпрограммы осуществляется в период с 2014 по 2020 годы и не предусматривает разделение на этапы.

Раздел 4. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Для достижения поставленной цели и решения задач подпрограммы необходимо реализовать комплекс мероприятий, основным из которого является – «Развитие системы патриотического воспитания молодёжи и профилактика негативных явлений в молодёжной среде», которое реализуется посредством следующих подразделов:

1. Создание условий для формирования у молодёжи чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей.
2. Популяризация здорового образа жизни, вовлечение молодёжи в спортивные и туристические мероприятия, профилактика асоциального и девиантного поведения.
3. Формирование у молодёжи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям.
Для эффективной реализации поставленных задач подпрограммы предусмотрены следующие организационно- методические и информационно-аналитические меры:

· создание системы информирования и социального просвещения по всему спектру вопросов жизни молодёжи в обществе, развитие механизмов и форм трансляции в молодёжную аудиторию актуальной информации и вовлечение в этот процесс молодёжи;

· получение аналитических данных об актуальных проблемах в молодёжной среде, ситуации в реализации региональной молодёжной политики;

· разработка и изготовление атрибутики для проведения мероприятий по основным направлениям государственной молодёжной политики.
Информация об основных мероприятиях подпрограммы представлена в таблице № 2 муниципальной программы.
Раздел 5. Информация по ресурсному обеспечению муниципальной подпрограммы
Общий объем средств бюджета города, необходимый для финансирования подпрограммы, составляет 652,5 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2014 год – 145,0 тыс. рублей;

2015 год – 145,0 тыс. рублей;

2016 год – 72,5 тыс. рублей.
2017 год – 72,5 тыс. рублей.
2018 год – 72,5 тыс. рублей.
2019 год – 72,5 тыс. рублей.
2020 год – 72,5 тыс. рублей.
Финансирование подпрограммы осуществляется за счёт средств бюджета города Азова в объёмах, предусмотренных программой и утверждённых Азовской городской Думой на очередной финансовый год. Объемы финансирования муниципальной подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета

Прогнозная оценка объемов финансового обеспечения реализации мероприятий подпрограммы из бюджета города приведена в таблице  № 3 муниципальной программы.

Раздел 6. Мероприятия государственной программы Ростовской области «Молодёжь Ростовской области», в рамках которой предоставляется субсидия на реализацию подпрограммы муниципальной программы

Цели муниципальной подпрограммы, относящиеся к вопросам местного значения, не включены в государственную программу Ростовской области.

Субсидии областного бюджета на софинансирование расходов бюджета города Азова по муниципальной подпрограмме «Формирование патриотизма в молодёжной среде города Азова» не предоставляются.
Таблица № 1

Целевые показатели муниципальной программы 
	№
п/п
	Показатель (индикатор)   
(наименование)
	ед.
изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2012 год
	2013год
	2014 год
	2015 год 
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа «Молодёжь Азова»

	1
	Показатель 1.

Количество молодежи, вовлеченной в социальную практику
	человек
	с 2014 года
	с 2014 года
	не менее 7000
	не менее 7000
	не менее 7000
	не менее 8000
	не менее 8000
	не менее 10000
	не менее 10000

	2
	Показатель 2.
Доля молодежи, вовлеченной в деятельность молодежных общественных объединений
	%
	с 2014 года
	с 2014 года
	не менее

2
	не менее

3
	не менее

3
	не менее

5
	не менее

5
	не менее

10
	не менее

10

	Подпрограмма 1. «Поддержка молодёжных инициатив в городе Азове»

	3
	Показатель 1.1

Количество городских  конкурсных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи
	единиц
	с 2014 года
	с 2014 года
	25
	25
	25
	26
	25
	25
	25

	4
	Показатель 1.2

Количество молодых людей, принимающих участие в городских конкурсных мероприятиях, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи
	человек
	с 2017 года
	с 2017 года
	с 2017 года
	с 2017 года
	с 2017 года
	2500
	2500
	2500
	2500

	5
	Показатель 1.3

Доля молодёжи, вовлеченной в деятельность по развитию молодежного самоуправления (молодежные правительства, парламенты, студенческие советы и т.д.)
	%


	с 2014 года
	с 2014 года
	не менее 7,5
	не менее 7,5
	не менее 7,5
	не менее 7,5
	не менее 7,5
	не менее 7,5
	не менее 7,5

	6.
	Показатель 1.4

Количество молодёжных общественных объединений
	единиц
	с 2014 года
	с 2014 года
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	7
	Показатель 1.5

Доля молодёжи, вовлеченной в добровольческое (волонтерское) движение
	% 
от общего количе​ства мо​лодежи в г. Азове
	с 2014 года
	с 2014 года
	7
	7,5
	8
	8,5
	9
	9,5
	10

	8
	Показатель 1.6

Количество видов выпущенных информационно-просветительских и методических материалов  
	единиц
	с 2014 года
	с 2014 года
	10
	12
	15
	19
	19
	не менее 20
	не менее 20

	9
	Показатель 1.7

Количество публикаций и телерепортажей о потенциальных возможностях саморазвития молодёжи в средствах массовой информации всех видов и в сети Интернет
	единиц
	с 2014 года
	с 2014 года
	не менее 10
	не менее 12
	не менее 15
	не менее 

50
	не менее 50
	не менее 50
	не менее 50

	Подпрограмма 2. «Формирование патриотизма в молодёжной среде города Азова»

	10
	Показатель 2 .1

Доля молодёжи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и мероприятиями
	%
	с 2014 года
	с 2014 года
	40
	45
	50
	не менее

60
	не менее 55
	не менее 55
	не менее 55

	11
	Показатель 2.2

Доля молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями
	%
	с 2014 года
	с 2014 года
	40
	45
	50
	не менее

60
	не менее 55
	не менее 55
	не менее 55

	12
	Показатель 2 .3
Доля молодёжи, участвующей в мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям
	%
	с 2014 года
	с 2014 года
	не менее 

5
	не менее 

5
	не менее 

5
	не менее 

5
	не менее 

5
	не менее 

5
	не менее 

5

	13
	Показатель 2 .4
Количество молодежи, регулярно участвующей в работе клубов и общественных объединений патриотической направленности
	человек
	с 2014 года
	с 2014 года
	не менее 500
	не менее 500
	не менее 500
	не менее 550
	не менее 500
	не менее 500
	не менее 500


Таблица № 2
Перечень

подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы 

	№
п/п
	Номер и наименование    
основного мероприятия,


	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый     
непосредственный 
результат     

	Последствия 
нереализации основного   
мероприятия
	Связь с 
показателями   муниципальной 
программы    


	
	
	
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Молодёжь Азова»

	Подпрограмма 1 «Поддержка молодёжных инициатив в городе Азове»

	
	Основное мероприятие 1. Развитие и поддержка молодёжных инициатив


	отдел по делам молодёжи, Управление образования, отдел культуры и искусства;
отдел по физической культуре и спорту.
	2014
	2020
	1. Увеличение количества молодёжи, прошедшей обучение лидерским программам
2. Повышение мотивации молодёжи к инновационной, творческой и научно-технической деятельности
3. Увеличение количества молодёжи, принимающей участие в конкурсах и фестивалях различной направленности

4. Создание единой городской базы талантливой молодёжи
5. Повышение общественного статуса лауреатов премий, победителей конкурсов
	1. Снижение мотивации молодёжи по участию в молодёжных общественных организациях, программах лидерской направленности
2. Сокращение количества молодёжи, принимающей участие в конкурсах и фестивалях 
различной направленности
3. Отсутствие регулируемой системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодёжи
	Влияет на достижение показателей «Количество городских конкурсных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи»;

«Количество молодых людей, принимающих участие в городских конкурсных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи»;

 «Количество публикаций и телерепортажей о потенциальных возможностях саморазвития молодёжи в средствах массовой информации всех видов и в сети Интернет» влияет на результат данного мероприятия обратно пропорционально.

	
	Основное мероприятие 2. 
Повышение социальной активности молодёжи путём вовлечения в социальную практику


	отдел по делам молодёжи; Управление образования, 
отдел культуры и искусства
	2014
	2020
	1. Увеличение количества молодёжи, вовлечённой в добровольческое движение
2. Наличие в городе Азове молодёжных общественных организаций не менее 4-х
3. Увеличение социальной активности молодёжи через самостоятельное создание и реализацию социальных проектов

4. Увеличение количества молодёжи, задействованной в организациях молодёжного самоуправления различных уровней
	1. Снижение вовлечённости молодёжи в общественно-политическую жизнь города, области, страны

2. Снижение стремления молодёжи к самоуправлению, самоорганизации, замедление развития всех моделей молодёжного самоуправления 
3. Снижение участия молодёжи в добровольческой (волонтёрской) деятельности, понижение гражданского участия молодёжи в жизни городского сообщества
	Влияет на показатели «Доля молодёжи, вовлечённой в деятельность по развитию молодёжного самоуправления», «Количество молодёжных общественных объединений», «Доля вовлечённости молодёжи в добровольческое (волонтёрское) движение»

	Подпрограмма 2 «Формирование патриотизма в молодёжной среде города Азова»

	
	Основное мероприятие 1.
Развитие системы патриотического воспитания молодёжи и профилактика негативных явлений в молодёжной среде
	отдел по делам молодёжи, отдел культуры и искусства, Управление образования, отдел физической культуры и спорта,
учебные заведения города,

отдел военкомата
	2014
	2020
	1. Повышение у молодёжи патриотизма и гражданской ответственности

2. Увеличение числа молодёжи, занимающейся спортом и ведущей здоровый образ жизни
3. Снижение молодёжной преступности, алкоголизма и наркомании посредством вовлечения молодёжи в социальные практики
4. Снижение этнической напряжённости в молодёжной среде, предотвращение межнациональных конфликтов
	1. Снижение количества молодёжи, участвующей в мероприятиях патриотической направленности
2. Увеличение числа молодёжи, вовлечённой в различные формы девиантного  и асоциального поведения

3. Снижение активности занятия молодёжи спортом

4. Риск возникновения молодёжного религиозно-этнического экстремизма

	Влияет на показатели «Доля молодёжи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и мероприятиями», «Доля молодёжи, участвующей в мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий», «Количество молодежи, регулярно участвующей в работе клубов и общественных объединений патриотической направленности»
«Доля молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями»


Таблица 3

Расходы бюджета города Азова на реализацию муниципальной программы 

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, 

участники
	Код бюджетной классификации


	Расходы (тыс.руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР 
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа
	Молодёжь Азова
	Всего, 

в том числе:
	
	
	
	
	355,6
	355,6
	177,8
	477,8
	177,8
	177,8
	177,8

	
	
	ответственный исполнитель – Департамент социального развития
	
	
	
	
	355,6
	355,6
	177,8
	477,8
	177,8
	177,8
	177,8

	
	
	участник 1 – отдел по делам молодёжи
	
	
	
	
	355,6
	355,6
	177,8
	477,8
	177,8
	177,8
	177,8

	Подпрограмма 1
	Поддержка молодёжных инициатив в городе Азове
	ответственный исполнитель – Департамент социального развития, всего, в том числе:
	906
	0707
	0312746

03100

27460
	244

244
	210,6
	210,6
	105,3
	405,3
	105,3
	105,3
	105,3

	
	
	участник 1 – отдел по делам молодёжи
	
	
	
	
	210,6
	210,6
	105,3
	405,3
	105,3
	105,3
	105,3

	Основное мероприятие 1.
	Развитие и поддержка молодёжных инициатив
	исполнитель основного мероприятия 1 – отдел по делам молодёжи 
	
	
	
	
	110,0
	110,0
	50,0
	103,9
	53,9
	53,9
	53,9

	Основное

мероприятие 2.


	Повышение социальной активности молодёжи путём вовлечения в социальную практику
	исполнитель  основного мероприятия 2 – отдел по делам молодёжи 
	
	
	
	
	100,6
	100,6
	55,3
	301,4
	51,4
	51,4
	51,4

	Подпрограмма 2
	Формирование патриотизма в молодёжной среде города Азова
	ответственный исполнитель – Департамент социального развития, всего, в том числе:
	
	
	
	
	145,0
	145,0
	72,5
	72,5
	72,5
	72,5
	72,5

	
	
	участник 1 – отдел по делам молодёжи
	
	
	
	
	145,0
	145,0
	72,5
	72,5
	72,5
	72,5
	72,5

	Основное мероприятие 1.
	Развитие системы патриотического воспитания молодёжи и профилактика негативных явлений в молодёжной среде
	исполнитель основного мероприятия 1 – отдел по делам молодёжи 
	
	
	
	
	145,0
	145,0
	72,5
	72,5
	72,5
	72,5
	72,5


Таблица 4

Расходы

областного бюджета, федерального бюджета, бюджета города Азова

и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы 

	Статус
	Наименование 
муниципальной программы,

подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный 
исполнитель,
соисполнители

	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная  
программа
	Молодёжь Азова
	всего
	355,6
	355,6
	177,8
	477,8
	177,8
	177,8
	177,8

	
	
	областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет города Азова
	355,6
	355,6
	177,8
	477,8
	177,8
	177,8
	177,8

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1
	Поддержка молодёжных инициатив в городе Азове
	всего
	210,6
	210,6
	105,3
	405,3
	105,3
	105,3
	105,3

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет города Азова
	210,6
	210,6
	105,3
	405,3
	105,3
	105,3
	105,3

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 2
	Формирование патриотизма в молодёжной среде

 города Азова
	всего
	145,0
	145,0
	72,5
	72,5
	72,5
	72,5
	72,5

	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	федеральный 
бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	бюджет города Азова
	145,0
	145,0
	72,5
	72,5
	72,5
	72,5
	72,5

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Таблица № 5
Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы
	№  
п/п
	Наименование 
 показателя
	Ед. 
изм.
	Методика расчета показателя (формула) и 

методологические пояснения к показателю 
	Базовые    
показатели   
(используемые 
  в формуле)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Показатель 1.

Количество молодежи, вовлеченной в социальную практику
	человек
	Прямой подсчёт молодежи, вовлеченной в социальную практику
	-

	2.
	Показатель 2.

Доля молодежи, вовлеченной в деятельность молодежных общественных объединений
	процентов
	Mм1
 Mм=  ---------------- * 100%

Mо

	Мм – доля молодежи, вовлеченной в деятельность молодежных общественных объединений
Мм1 - молодежь, вовлеченная в деятельность молодежных общественных объединений
Мо - общая численность молодёжи города Азова

	3.
	Показатель 1.1

Количество городских  конкурсных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи
	единиц
	Прямой подсчёт городских  конкурсных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи
	-

	4
	Показатель 1.2.

Количество молодых людей, принимающих участие в городских мероприятиях, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи
	человек
	Прямой подсчёт городских  конкурсных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи
	-

	5.
	Показатель 1.3.

Доля молодёжи, вовлеченной в деятельность по развитию молодежного самоуправления
	процентов

	Mс1
 Mс=  ---------------- * 100%

Mо

	Mсу – доля молодёжи, вовлечённой в 
деятельность по развитию молодежного самоуправления
Мс1 - молодёжь, вовлечённая в деятельность по развитию молодёжного самоуправления (молодежное правительство, молодежный Парламент, студенческие советы, профсоюзы)
Мо - общая численность молодёжи города Азова

	6.
	Показатель 1.4.

Количество молодёжных общественных объединений
	единиц
	Прямой подсчёт молодёжных общественных объединений
	-

	7.
	Показатель 1.5.

Доля молодёжи, вовлеченной в добровольческое (волонтерское) движение
	процентов

	Mд1
 Mд=  ---------------- * 100%

Mо

	Мд – доля молодёжи, вовлеченная в добровольческое (волонтерское) движение
Мд1 -  молодёжь, вовлеченная в добровольческое (волонтерское) движение
Мо - общая численность молодёжи города Азова

	8.
	Показатель 1.6.

Количество видов выпущенных информационно-просветительских и методических материалов
	единиц
	Прямой подсчёт видов выпущенных информационно-просветительских и методических материалов  
	-

	9.
	Показатель 1.7.

Количество публикаций и телерепортажей о потенциальных возможностях саморазвития молодёжи в средствах массовой информации всех видов и в сети Интернет

	единиц
	Прямой подсчёт публикаций и телерепортажей о потенциальных возможностях саморазвития молодёжи в средствах массовой информации всех видов и в сети Интернет

	-

	10..
	Показатель 2.1.

Доля молодёжи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и мероприятиями
	процентов
	Mг1
 Mг=  ---------------- * 100%

Mо

	Мг – доля молодежи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и мероприятиями
Мг1 - молодежь, охваченная гражданско-патриотическими акциями и мероприятиями
Мо - общая численность молодёжи города Азова 

	11.
	Показатель 2.2.

Доля молодёжи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями
	процентов
	Mп1
 Mп=  ---------------- * 100%

Mо

	Мп – доля молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями
Мп1 - молодежь, охваченная профилактическими акциями и мероприятиями 
Мо -  общая численность молодёжи города Азова 

	12.
	Показатель 2.3.

Доля молодёжи, участвующей в мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий

	процентов
	Mт1
 Mт=  ---------------- * 100%

Mо

	Мт – доля молодёжи, участвующей в мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий
Мт1 -  молодёжь, участвующая в мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий
Мо - общая численность молодёжи города Азова 

	13.
	Показатель 2.4.

Количество молодежи, регулярно участвующей в работе клубов и общественных объединений патриотической направленности
	человек
	Прямой подсчёт количества молодежи, регулярно участвующей в работе клубов и общественных объединений патриотической направленности»
	- 


Управляющий делами

администрации
      В.А. Пшеничный
Верно

Начальник общего отдела                                                                                                           П.В. Бойко
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