АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.03.2017                                        № 626
Об утверждении положения о порядке определения размера должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий города Азова, регламентирующий установление размера должностного оклада, а также размер и периодичность выплат стимулирующего характера
В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации г. Азова от30.12.2016 № 2872 «Об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий», в целях совершенствования условий оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города Азова,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке определения размера должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий города Азова, регламентирующий установление размера должностного оклада, а также размер и периодичность выплат стимулирующего характера согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Направить настоящее постановление в Правительство Ростовской области для включения  в регистр муниципальных нормативных правовых актов Ростовской области.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам - директора Департамента социального развития г. Азова Белова В.В., заместителя главы администрации по вопросам промышленности, экономики, и инвестициям Приколотина А.С., заместителя главы администрации - начальника Управления ЖКХ Рябоконя А.Н., заместителя главы администрации по организационно-правовым и кадровым вопросам Шевченко Д.Е.
Глава администрации
города Азова                                                                      В.В. Ращупкин
Верно

Начальник общего отдела                                                П.В. Бойко
Постановление вносит
отдел промышленности и инвестиций

Приложение
к постановлению

администрации города Азова
от 29.03.2017 № 626
Положение
о порядке определения размера должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий города Азова, регламентирующий установление размера должностного оклада,

а также размер и периодичность выплат стимулирующего характера
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок расчета размера должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий города Азова (далее - предприятия) при заключении с ними трудовых договоров, дополнительных соглашений к трудовым договорам, а также предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава предприятий.

1.2. Оплата труда руководителей предприятий включает должностной оклад, выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера.
1.3. Расчет размера должностного оклада руководителя предприятия производится предприятием по форме согласно приложению 7 к настоящему Положению с учетом коэффициента сложности управления предприятием. Расчет производится ежегодно и представляется в администрацию города Азова до 1 мая текущего года, за исключением случаев, установленных абзацами 2 и 3 настоящего подпункта.

В случае назначения на должность руководителя предприятия победителя конкурса на замещение должности руководителя предприятия, предприятие в течение 15 календарных дней с даты окончания конкурса на замещение должности руководителя предприятия производит расчет и представляет в администрацию города Азова расчет размера должностного оклада руководителя предприятия.

В случае внесения изменений в трудовой договор с руководителем муниципального унитарного предприятия, предприятие за 30 календарных дней до внесения изменений производит расчет и представляет в администрацию города расчет размера должностного оклада руководителя предприятия.

1.4. После получения расчета размера должностного оклада руководителя предприятия сектор муниципальной службы и кадров администрации города Азова обеспечивает разработку и внесение в установленном порядке проекта распоряжения администрации города Азова об утверждении размера должностного оклада руководителя предприятия.

1.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей предприятий в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, содержащими нормы трудового права.

1.6. Для поощрения руководителей предприятий устанавливаются выплаты стимулирующего характера в форме ежеквартальной и ежемесячной премии, которые осуществляются по результатам достижения предприятием показателей экономической эффективности его деятельности, утвержденных в программе деятельности предприятия и настоящем постановлении, за соответствующий период с учетом личного вклада руководителя предприятия в осуществление основных задач и функций, определенных уставом предприятия.
1.7. Руководителям предприятий предоставляются выплаты социального характера:

- материальная помощь;

- материальная помощь по семейным обстоятельствам (в случае смерти близких родственников);

- единовременные выплаты в связи со значимыми событиями (юбилейными датами, в связи с профессиональными праздниками, присвоением руководителю предприятия государственных званий, вручением государственных наград, награждением городскими знаками отличия, победой предприятия во всероссийских, областных, городских конкурсах, в связи с выходом на пенсию).
Выплаты социального характера начисляются исходя из размера должностного оклада без учета коэффициента сложности управления предприятием.
1.8. Руководитель не вправе получать выплаты за счет средств предприятия, не установленных настоящим Положением, нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ростовской области, администрацией города Азова  и заключенным трудовым договором. 

1.9. Должностными лицами, осуществляющими контроль за выполнением условий оплаты труда руководителей предприятий, являются заместители Главы администрации города Азова, закрепленные за предприятием распоряжением администрации города Азова от 26.04.2016 № 120 «О распределении обязанностей между заместителями главы администрации и управляющим делами администрации города Азова» 
(далее – кураторы).

1.9.1. Кураторы в отношении закрепленных за ними предприятий выполняют следующие обязанности:

- контролируют установление размеров должностного оклада руководителей, а также размер и периодичность выплат стимулирующего характера; 

- оценивают текущую деятельность предприятий;

- анализируют выполнение показателей экономической эффективности  деятельности курируемых предприятий;

- определяют текущие и перспективные цели и задачи развития предприятий;

- проверяют и согласовывают предложения о внесении изменений в утвержденные планы (программы) финансово-хозяйственной деятельности;

- оценивают выполнение годовых целевых производственных показателей.

1.10. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) предприятий определяется в кратности от 1 до 4 при численности работников до 500 чел.
Средняя заработная плата на предприятии рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава и внешних совместителей (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, иных работников руководящего состава (главный инженер, директор по отдельным вопросам деятельности) на среднесписочную численность указанных работников.

2. Определение размера должностного оклада

2.1. Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в фиксированной сумме (в рублях) рассчитываемой на основании базовой расчетной ставки, утвержденной настоящим постановлением, в зависимости от среднесписочной численности работников предприятия.

2.2. Базовая расчетная ставка определяется в пределах, установленных в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2.3. Индексация базовой расчетной ставки руководителю предприятия осуществляется по решению комиссии по контролю за деятельностью муниципальных предприятий и муниципальных унитарных предприятий (далее – Комиссия). При этом наличие источника средств для оплаты повышения должностного оклада руководителя является обязательным. Индексация базовой расчетной ставки руководителя не может являться основанием для увеличения предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера).
В случае принятия решения об индексации базовой расчетной ставки руководителю предприятия, куратор в течение 5 рабочих дней с момента принятия решения, формирует необходимый пакет документов для подготовки  соответствующего нормативного правового акта.

2.4. Должностной оклад руководителя может быть пересмотрен в течение года в случае изменения списочной численности работников предприятия, влекущего изменение установленного Положением базового размера должностного оклада.

2.5. Изменение списочной численности работников вследствие приема работников для выполнения работ сезонного характера не является основанием для пересмотра базового размера должностного оклада. 

2.5. Размер должностного оклада руководителя определяется по следующей формуле:

О = БРС  х Кс, где

О – должностной оклад руководителя предприятия;

БРС – базовая расчетная ставка;

Кс – коэффициента сложности управления предприятием в соответствии  с приложением 2 к настоящему Положению.

2.6. Изменение должностного оклада оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору с руководителем предприятия.
2.7. Выплаты компенсационного характера, социальные выплаты устанавливаются руководителю в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3. Назначение премии по итогам работы за месяц

3.1. Премия по итогам работы за месяц не является гарантированной выплатой и призвана стимулировать руководителей предприятий к росту эффективности и улучшению качества работы и осуществлению основных задач и функций, определенных уставом предприятия.

3.2. Размер премии по итогам работы за месяц при выполнении всех показателей премирования, указанных в приложении 3 к настоящему Положению, составляет 35% от должностного оклада руководителя предприятия.

Премия по итогам работы за месяц начисляется пропорционально отработанному времени (выплата производится из фонда оплаты труда).
3.3.Для назначения премии и определения ее размера руководитель предприятия направляет куратору справку о выполнении показателей, указанных в приложении 4 к настоящему Положению.  Согласование куратором выполнения показателей для определения размера премии по итогам работы за месяц является основанием для начисления ежемесячной премии.

Ответственность за достоверность данных, представляемых для определения размера премии, возлагается на руководителя и главного бухгалтера предприятия.
3.4. Премия по итогам работы за месяц, в котором руководитель предприятия привлечен к дисциплинарной ответственности, не начисляется.

4. Назначение квартальной премии

4.1. Квартальная премия не является гарантированной выплатой и призвана стимулировать руководителей предприятий к повышению производительности труда и выполнению показателей экономической эффективности  деятельности предприятий.

4.2. Квартальная премия назначается по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за выполнение показателей экономической эффективности за отчетный период.  
4.3. Размер квартальной премии при выполнении предприятием всех показателей экономической эффективности, указанных в приложении 5 к настоящему Положению, составляет 100% должностного оклада (выплата производится из фонда оплаты труда).

Размер квартальной премии при выполнении предприятием показателей экономической эффективности по одному или нескольким показателям от 50 до 100 процентов, составляет до 50 процентов от должностного оклада. (выплата производится из фонда оплаты труда).

4.4. Для назначения премии и определения ее размера руководитель предприятия направляет справку о выполнении показателей премирования куратору (форма справки приводится в приложении 6 к настоящему Положению).
4.5. Согласование куратором выполнения показателей для определения размера премии по итогам работы за квартал является основанием для начисления ежеквартальной премии.
4.6. По согласованию с куратором руководитель предприятия в течение года имеет право вносить изменения в перечень показателей экономической эффективности деятельности предприятий, утвержденный производственной программой. 
При согласовании куратор анализирует производственно-техническую составляющую предложенных изменений на предмет их целесообразности и необходимости, проверяет их экономическую обоснованность.

4.7. Руководитель предприятия предоставляет отчет о финансово –хозяйственной деятельности предприятия в следующие сроки:

- за 1 квартал в срок до 05 мая текущего финансового года; 

- за 2 квартал в срок до 05 августа текущего финансового года;

- за 3 квартал в срок до 05 октября текущего финансового года;

- за 4 квартал - до 05 апреля года, следующего за отчетным.
4.8. Куратор в течение 5 рабочих дней после предоставления отчета о финансово-хозяйственной деятельности предприятия анализирует и согласовывает выполнение показателей для определения размера квартальной премии руководителю.

4.9. Ответственность за достоверность данных, представляемых для определения размера премии, возлагается на руководителя и главного бухгалтера предприятия.
4.10. При нарушении срока представления отчета финансово-хозяйственной деятельности от 15 до 20 рабочих дней при условии представления документов в полном объеме – квартальная премия не начисляется.
5. Назначение выплат социального характера

5.1. Руководителям предприятий могут выплачиваться следующие виды выплат социального характера:

- материальная помощь по семейным обстоятельствам (в случае смерти близких родственников);

- единовременные выплаты в связи со значимыми событиями (юбилейными датами, в связи с профессиональными праздниками, присвоением руководителю предприятия государственных званий, вручением государственных наград, награждением городскими знаками отличия, победой предприятия во всероссийских, областных, городских конкурсах, в связи с выходом на пенсию).
5.2. Материальная помощь по семейным обстоятельствам (в случае смерти близких родственников: жена, муж, дети, родители) выплачивается в размере не более одного должностного оклада.

Для назначения материальной помощи по семейным обстоятельствам руководитель предприятия направляет куратору заявление, с приложением копий подтверждающих документов.

5.3. Единовременные выплаты в связи со значимыми событиями (юбилейными датами, в связи с профессиональными праздниками, присвоением руководителю предприятия государственных званий, вручением государственных наград, награждением городскими знаками отличия, победой предприятия во всероссийских, областных, городских конкурсах, в связи с выходом на пенсию) производятся в размере не более одного должностного оклада.

Единовременные выплаты в связи с юбилейными датами выплачиваются по случаю 50-летия и каждого последующего за ним         5-летия.

Профессиональный праздник для руководителя предприятия определяется индивидуально и отражается в трудовом договоре. Выплата в связи с профессиональным праздником производится один раз в год.

5.4. Общий размер выплат социального характера не может превышать двух должностных окладов в год (выплаты производятся из фонда оплаты труда при наличии средств).
5.5. Для получения единовременной выплаты в связи со значимыми событиями предприятие направляет куратору соответствующее ходатайство.
Управляющий делами

администрации                                                               В.А. Пшеничный
Верно

Начальник общего отдела                                             П.В. Бойко
Приложение 1
к Положению
Базовая расчетная ставка
	Оклад

	№
	Среднесписочная численность работников предприятия (человек)
	Размер должностного оклада руководителя предприятия (рублей)

	п/п
	
	

	1
	До 15 человек
	20000

	2
	От  15 до 30 человек
	25000

	3
	От 30 до 60 человек
	30000

	4
	От 60 до 100 человек
	35000

	5
	От 100 до 300 человек
	40000

	6
	Свыше  300 
	45000


Приложение 2
к Положению
Коэффициент сложности управления предприятием
	Виды деятельности
	Коэффициент сложности управления предприятием

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	1
	2

	Организации коммунального водоснабжения и водоотведения
	1,25

	Организации коммунального теплоснабжения
	1,25

	Организации коммунальных бань и прачечных
	1

	Организации ритуального обслуживания
	1,1

	Организации, осуществляющие издательскую и полиграфическую деятельность
	1

	Организации гостиничного хозяйства
	1

	Организации, оказывающие услуги в сфере жилищно-коммунального хозяйства (управляющие компании, организации, выполняющие работы по содержанию и текущему ремонту жилья и пр.)
	1

	Организации по механизированной уборке, санитарной очистке и благоустройству муниципальных образований. Организации по вывозу твердых и жидких коммунальных отходов.
	1

	Организации, осуществляющие техническую инвентаризацию
	1,2

	Организации, осуществляющие прочие виды деятельности в жилищно-коммунальном хозяйстве
	1


Приложение 3
к Положению
.

Показателей премирования в соответствии с разработанными

критериями оценки
	№ п/п
	Показатель

личного вклада руководителя в управление предприятием
	Размер выплаты

при достижении условий

ее осуществления, %



	1
	2
	3

	1
	Качество оказываемых услуг населению (заключение вышестоящего органа управления, оперативное рассмотрение  и принятие мер по жалобам населения    и другое)
	+/- 5

	2
	Особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения предприятия
	+5

	3
	Наличие (отсутствие)) просроченной задолженности по заработной плате
	-/+5

	4
	Наличие коллективного договора
	+/-5

	5
	Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с  Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
	+5

	6.
	Установление минимальной заработной платы  в размере не менее 1,2 величины прожиточного минимума  трудоспособного населения по Ростовской области за IV квартал предшествующего года.
	+5

	7.
	Наличие (отсутствие) смертельных случаев на производстве
	-/+5

	8
	Наличие дисциплинарного взыскания
	Премия не выплачивается


Приложение 4
к Положению
.
СПРАВКА

о выполнении показателей для определения

размера премии по итогам работы за месяц

за ____________ месяц 20___года

Предприятие___________________________________________
          (наименование)
 Руководитель___________________________________________
                                                                   (Ф. И.О.)
	№

п/п
	Наименование

показателя

премирования
	План

на отчетный период
	Факт

на отчетный период
	Размер

премии

за выполнение

показателей, установленных Положением
	Размер премии, предложенный куратором

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Примечание. Графы 1-5 заполняет руководитель предприятия, графу 6 – куратор 

По итогам работы за _______месяц 20__г. размер премии по итогам работы за месяц руководителю предприятия составляет ____%
Руководитель предприятия ______________ «____»_________20___г.

Главный бухгалтер _______________ «____»_________20___г.

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы

администрации г. Азова___________              ____________________

                                          (подпись)                       (расшифровка подписи)

                                                                               «_____»________20___г.

Приложение 5
к Положению
Показатели экономической эффективности

МП «Азовводоканал»

Наименование предприятия

	
	
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Наименование показателя 
	I 
квар-
тал 
	II 
квар-
тал 
	III 
квар-
тал 
	IV 
квар-
тал 
	За год

	
	Финансовые показатели

	1.
	Выручка (нетто) от продажи товаров, 
работ, услуг (за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей) 
	
	
	
	
	

	2.
	Чистая прибыль (убыток) 
	
	
	
	
	

	3.
	Чистые активы 
	
	
	
	
	

	4.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в местный  бюджет  
	
	
	
	
	

	
	Производственные показатели в соответствии с производственной программой МП

	5.
	Выполнение плана реализации водопотребления не менее 90%
	
	
	
	
	

	6.
	Выполнение плана реализации водоотведения не менее 90%
	
	
	
	
	

	7.
	Выполнение условий договора водопользования
	
	
	
	
	

	8.
	Соблюдение нормативных сроков устранения аварийных ситуаций
	
	
	
	
	

	9.
	Обеспечение уровня аварийности не выше 1,5 ед/км водопроводных сетей
	
	
	
	
	

	10.
	Обеспечение уровня аварийности не выше 0,15 ед/км канализационных сетей
	
	
	
	
	

	11.
	Выполнение плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности
	
	
	
	
	

	12.
	Принятие мер по устранению и профилактике нарушений требований пожарной, антитеррористической  безопасности
	
	
	
	
	


Показатели экономической эффективности

МУП «Теплоэнерго»

Наименование предприятия

	
	
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Наименование показателя 
	I 
квар-
тал 
	II 
квар-
тал 
	III 
квар-
тал 
	IV 
квар-
тал 
	За год

	
	Финансовые показатели

	1.
	Выручка (нетто) от продажи товаров, 
работ, услуг (за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей) 
	
	
	
	
	

	2.
	Чистая прибыль (убыток) 
	
	
	
	
	

	3.
	Чистые активы 
	
	
	
	
	

	4.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в местный  бюджет  
	
	
	
	
	

	
	Производственные показатели в соответствии с производственной программой МП

	5.
	Выполнение плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности
	
	
	
	
	

	6.
	Своевременное оформление документов по выдаче технических условий на теплоснабжение потребителей
	
	
	
	
	

	7.
	Ежемесячный контроль расхода газа, подпиточной воды, электроэнергии по котельным предприятия
	
	
	
	
	

	8.
	Ежемесячный контроль показаний узлов учета тепловой энергии, установленных у потребителя
	
	
	
	
	

	9.
	Контроль за соблюдением проектной, технологической дисциплины.
	
	
	
	
	

	10.
	Предоставление в установленные сроки  статистической или иной отчетности
	
	
	
	
	

	11.
	Принятие мер по устранению и профилактике нарушений требований пожарной, антитеррористической  безопасности
	
	
	
	
	


Показатели экономической эффективности

УМП г. Азова «САХ-1»

Наименование предприятия

	
	
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Наименование показателя 
	I 
квар-
тал 
	II 
квар-
тал 
	III 
квар-
тал 
	IV 
квар-
тал 
	За год

	
	Финансовые показатели

	1.
	Выручка (нетто) от продажи товаров, 
работ, услуг (за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей) 
	
	
	
	
	

	2.
	Чистая прибыль (убыток) 
	
	
	
	
	

	3.
	Чистые активы 
	
	
	
	
	

	4.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в местный  бюджет  
	
	
	
	
	

	
	Производственные показатели в соответствии с производственной программой МП

	5.
	Выполнение плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности
	
	
	
	
	

	6.
	Отсутствие роста травматизма в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 
	
	
	
	
	

	7.
	Отсутствие просроченной задолженности по налогам и сборам в бюджеты всех уровней
	
	
	
	
	

	8.
	Предоставление в установленные сроки  статистической или иной отчетности
	
	
	
	
	

	9.
	Принятие мер по устранению и профилактике нарушений требований пожарной, антитеррористической  безопасности
	
	
	
	
	

	10.
	Особый режим работы, связанный с обеспечением бесперебойной работы
	
	
	
	
	


Показатели экономической эффективности

МП «Ритуал»

Наименование предприятия

	
	
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Наименование показателя 
	I 
квар-
тал 
	II 
квар-
тал 
	III 
квар-
тал 
	IV 
квар-
тал 
	За год

	
	Финансовые показатели

	1.
	Выручка (нетто) от продажи товаров, 
работ, услуг (за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей) 
	
	
	
	
	

	2.
	Чистая прибыль (убыток) 
	
	
	
	
	

	3.
	Чистые активы 
	
	
	
	
	

	4.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в местный  бюджет  
	
	
	
	
	

	
	Производственные показатели в соответствии с производственной программой МП

	5.
	Отсутствие просроченной задолженности по налогам и сборам в бюджеты всех уровней
	
	
	
	
	

	6.
	Качественное оказание услуг по исполнению гарантированного перечня по погребению, предусмотренного законодательством (отсутствие обоснованных жалоб, соблюдение сроков)
	
	
	
	
	

	7.
	Соблюдение договорных отношений, связанных с оказанием ритуальных услуг (транспортировка тел умерших, услуги по оказанию услуг трупохранилища и др.
	
	
	
	
	

	8.
	Выполнение плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности
	
	
	
	
	

	9.
	Содержание кладбища (вынос и вывоз мусора, уборка дорожек, газонов, выпиловка деревьев)
	
	
	
	
	

	10.
	Полнота и своевременность принятия мер по устранению и недопущению  нарушений и недостатков, выявленных контрольными органами в ходе проверок. 
	
	
	
	
	


Показатели экономической эффективности

МП «Родничок»

Наименование предприятия

	
	
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Наименование показателя 
	I 
квар-
тал 
	II 
квар-
тал 
	III 
квар-
тал 
	IV 
квар-
тал 
	За год

	
	Финансовые показатели

	1.
	Выручка (нетто) от продажи товаров, 
работ, услуг (за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей) 
	
	
	
	
	

	2.
	Чистая прибыль (убыток) 
	
	
	
	
	

	3.
	Чистые активы 
	
	
	
	
	

	4.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в местный  бюджет  
	
	
	
	
	

	
	Производственные показатели в соответствии с производственной программой МП

	5.
	Качественное оказание услуг  (недопущение сокращения количества помывочных дней по вине предприятия)
	
	
	
	
	

	6.
	Выполнение плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности
	
	
	
	
	

	7.
	Отсутствие просроченной задолженности по налогам и сборам в бюджеты всех уровней
	
	
	
	
	

	8.
	Полнота и своевременность принятия мер по устранению и недопущению  нарушений и недостатков, выявленных контрольными органами в ходе проверок.
	
	
	
	
	

	9.
	Нарушение сроков предоставления статистической или иной отчетности
	
	
	
	
	

	10.
	Принятие мер по устранению и профилактике нарушений требований пожарной, антитеррористической  безопасности
	
	
	
	
	


Показатели экономической эффективности

МП «Управляющая компания –Жилищный сервис»

Наименование предприятия

	
	
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Наименование показателя 
	I 
квар-
тал 
	II 
квар-
тал 
	III 
квар-
тал 
	IV 
квар-
тал 
	За год

	
	Финансовые показатели

	1.
	Выручка (нетто) от продажи товаров, 
работ, услуг (за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей) 
	
	
	
	
	

	2.
	Чистая прибыль (убыток) 
	
	
	
	
	

	3.
	Чистые активы 
	
	
	
	
	

	4.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в местный  бюджет  
	
	
	
	
	

	
	Производственные показатели в соответствии с производственной программой МП

	5.
	Соблюдение договорных отношений по управлению многоквартирными домами
	
	
	
	
	

	6.
	Соблюдение договорных отношений с ресурсоснабжающими организациями
	
	
	
	
	

	7.
	Сбор платы за жилищно-коммунальные услуги с населения не менее 85% по договорам управления
	
	
	
	
	

	8.
	Отсутствие просроченной задолженности по налогам и сборам в бюджеты всех уровней
	
	
	
	
	

	9.
	Принятие мер по устранению и профилактике нарушений требований пожарной, антитеррористической  безопасности
	
	
	
	
	

	10.
	Выполнение плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности
	
	
	
	
	


Показатели экономической эффективности

МП «Городской центр технической инвентаризации, архитектуры и строительства»

Наименование предприятия

	
	
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Наименование показателя 
	I 
квар-
тал 
	II 
квар-
тал 
	III 
квар-
тал 
	IV 
квар-
тал 
	За год

	
	Финансовые показатели

	1.
	Выручка (нетто) от продажи товаров, 
работ, услуг (за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей) 
	
	
	
	
	

	2.
	Чистая прибыль (убыток) 
	
	
	
	
	

	3.
	Чистые активы 
	
	
	
	
	

	4.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в местный бюджет 
	
	
	
	
	

	
	Производственные показатели в соответствии с производственной программой МП

	5.
	Отсутствие просроченной задолженности по налогам и сборам в бюджеты всех уровней
	
	
	
	
	

	6.
	Принятие мер по устранению и профилактике нарушений требований пожарной, антитеррористической  безопасности
	
	
	
	
	

	7.
	Своевременное оформление документов по выдаче технической документации в соответствии с нормативным актом
	
	
	
	
	

	8.
	Выполнение плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности
	
	
	
	
	

	9.
	Предоставление в установленные сроки  статистической или иной отчетности
	
	
	
	
	

	10.
	Своевременное предоставление информации в порядке межведомственного взаимодействия для органов государственной и муниципальной власти по их запросам
	
	
	
	
	


Показатели экономической эффективности

МУП «Редакция газеты «Азовская неделя»

Наименование предприятия

	
	
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	I 
квар-
тал 
	II 
квар-
тал 
	III 
квар-
тал 
	IV 
квар-
тал 
	За год

	
	Финансовые показатели

	1.
	Выручка (нетто) от продажи товаров, 
работ, услуг (за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей) 
	
	
	
	
	

	2.
	Чистая прибыль (убыток) 
	
	
	
	
	

	3.
	Чистые активы 
	
	
	
	
	

	4.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в местный  бюджет  
	
	
	
	
	

	
	Производственные показатели в соответствии с производственной программой МП

	5.
	Отсутствие просроченной задолженности по налогам и сборам в бюджеты всех уровней
	
	
	
	
	

	6.
	Выполнение плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности
	
	
	
	
	

	7.
	Удельный вес населения, читающего газету, к общей численности населения
	
	
	
	
	

	8.
	Доля газетной площади, отводимая на размещение официальной и социально значимой информации, материалов по освещению деятельности учредителя, в общей площади газеты - не менее 20 процентов
	
	
	
	
	

	9.
	
Выпуск газеты в установленных объемах, соблюдение сроков выпуска
	
	
	
	
	

	10.
	Отсутствие нарушений, зафиксированных налоговыми органами, органами финансового контроля, надзорными органами и учредителем организации
	
	
	
	
	


Показатели экономической эффективности

МП «Гостиница «Солнечная»

Наименование предприятия

	
	
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Наименование показателя 
	I 
квар-
тал 
	II 
квар-
тал 
	III 
квар-
тал 
	IV 
квар-
тал 
	За год

	
	Финансовые показатели

	1.
	Выручка (нетто) от продажи товаров, 
работ, услуг (за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей) 
	
	
	
	
	

	2.
	Чистая прибыль (убыток) 
	
	
	
	
	

	3.
	Чистые активы 
	
	
	
	
	

	4.
	Часть прибыли, подлежащая перечислению в местный  бюджет  
	
	
	
	
	

	
	Производственные показатели в соответствии с производственной программой МП

	5.
	Отсутствие просроченной задолженности по налогам и сборам в бюджеты всех уровней
	
	
	
	
	

	6.
	Отсутствие нарушений, зафиксированных налоговыми органами, органами финансового контроля, надзорными органами и учредителем организации
	
	
	
	
	

	7.
	Принятие мер по устранению и профилактике нарушений требований пожарной, антитеррористической  безопасности
	
	
	
	
	

	8.
	Выполнение планируемого объема предоставленных услуг
	
	
	
	
	

	9.
	Выполнение плановых мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности
	
	
	
	
	

	10.
	Выполнение  запланированных ремонтных работ
	
	
	
	
	


й

Приложение 6
к Положению
СПРАВКА

о выполнении показателей для определения размера квартальной премии

за ____________ квартал 20___года

Предприятие___________________________________________

          (наименование)

 Руководитель___________________________________________

             (Ф. И.О.)
	№

п/п
	Наименование

показателя

премирования
	План на

отчетный период
	Факт на

отчетный период
	Размер премирования, предложенный

предприятием
	Размер премии, предложенный куратором

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Примечание: Графы 1-6 заполняет руководитель предприятия, графу 6 – куратор.

По итогам работы за _______квартал 20___г. размер квартальной премии 
руководителю предприятия составляет ____%
Руководитель предприятия ______________ «____»_________20___г.

Главный бухгалтер _______________ «____»_________20___г.

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель главы

администрации г. Азова___________              ____________________

                                          (подпись)                       (расшифровка подписи)

                                                                               «_____»________20___г.
Приложение 7
к Положению
	СОГЛАСОВАНО

Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

(подпись)
	
	УТВЕРЖДАЮ

Заместитель главы администрации
(по направлению)

(подпись)


РАСЧЕТ

РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

_________________________________________________________

(наименование муниципального унитарного предприятия города Азова)
	№ п/п
	Среднесписочная численность работников предприятия (человек)
	Базовая расчетная ставка

(руб.)
	Коэффициент  сложности управления предприятием
	Размер должностного оклада (руб.)

	1.
	
	
	
	


Размер должностного оклада руководителя определяется по следующей формуле:

О = БРС  х Кс где

О – должностной оклад руководителя предприятия;

БРС – базовая расчетная ставка;

Кс – коэффициента  сложности управления предприятием
 Размер  должностного  оклада  руководителя  предприятия  с  "_____" __________ 20_____ года ____________ (_________________________).
                                                           (цифрами)               (прописью)

Руководитель предприятия ______________ «____»_________20___г.

Главный бухгалтер _______________ «____»_________20___г.

М.П.
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