АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА АЗОВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.10.2013                                          № 2124
Об утверждении муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова»
В целях повышения эффективности реализации мероприятий по развитию муниципальной политики города Азова, эффективного расходования средств бюджета города, а также в соответствии с постановлением администрации города Азова от 18.09.2013 № 1902 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Азова» и распоряжением администрации города Азова от 18.09.2013 № 253 «Об утверждении Перечня муниципальных программ города Азова»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу города Азова «Муниципальная политика города Азова» согласно приложению № 1 к постановлению.

2. Признать утратившими силу правовые акты  администрации города Азова с 1.01.2014 года по Перечню согласно приложению № 2 к  постановлению.

3. Направить настоящее постановление в Правительство Ростовской области для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Ростовской области.
4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами Пшеничного В.А.
Мэр города                                                                         С.Л. Бездольный
Верно

Начальник общего отдела                                                В.В. Жук
Постановление вносит 
сектор организационной и кадровой работы

	  
	

	
	Приложение № 1
к постановлению

администрации города Азова

     от 10.10.2013 № 2124



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

города Азова «Муниципальная политика города Азова»

ПАСПОРТ

Муниципальной программы города Азова
«Муниципальная политика города Азова»

	Наименование программы
	Муниципальная политика города Азова

	Ответственный     
исполнитель       
программы
	Администрации города Азова (сектор организационной и кадровой работы)

	Соисполнители программы 
	Отсутствуют

	Участники программы 
	- сектор организационной и кадровой работы;

- Департамент социального развития г. Азова;

- экономический отдел;

- юридический отдел;

- сектор по взаимодействию со СМИ;

- отраслевые (функциональные) органы администрации;

- муниципальные учреждения и предприятия;
- служба по внешним связям администрации города Азова.

	Подпрограммы программы
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове».
«Противодействие коррупции в городе Азове»;
«Развитие печатных СМИ».
«Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»

	Программно - целевые  инструменты   программы      
	Отсутствуют

	Цели  программы
	Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове.
Повышение качества и результативности реализуемых мер противодействия коррупционным проявлениям.
Формирование конкурентоспособной городской газеты, способствующей социально-экономическому развитию города.
Создание благоприятных условий и возможностей для эффективного развития международного и межмуниципального сотрудничества в целях решения общегородских проблем, улучшения работы органов городского самоуправления, повышения экономического и инвестиционного потенциала города Азова

	Задачи            
программы      
	Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы.
Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих.
Оптимизация функционирования системы противодействия коррупционным проявлениям.
Стимулирование производства, выпуска и реализации средств массовой информации, входящих в областной Реестр средств массовой информации.
Осуществление эффективного взаимодействия города Азова с международными организациями и иными субъектами международных отношений.


	Целевые           
индикаторы и      
показатели        
программы      
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления

	Этапы и сроки     
реализации        
программы      
	Срок реализации программы – 2014-2020 годы.

Этапы не выделяются.

	Ресурсное обеспечение программы      
	объем бюджетных ассигнований на реализацию программы из средств бюджета города Азова составляет –19600,7 тыс. руб.
объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс. рублей):         

	
	год
	всего
	бюджет города Азова

	
	2014
	2800,1
	2800,1

	
	2015
	2800,1
	2800,1

	
	2016
	2800,1
	2800,1

	
	2017
	2800,1
	2800,1

	
	2018
	2800,1
	2800,1

	
	2019
	2800,1
	2800,1

	
	2020
	2800,1
	2800,1

	Ожидаемые  
результаты        
реализации        
программы      
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления.
Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим.
Снижение количества граждан лично сталкивавшихся за последний год с проявлениями коррупции в Ростовской области.
Повышение уровня информационного обеспечения населения города и рост оперативности в представлении информации.

 Сохранение количества городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов


Раздел 1. Общая характеристика текущего состояния сферы реализации

муниципальной программы
Муниципальная политика - система целей муниципальной деятельности и способов их достижения на основе властных полномочий, закрепленных за органами местного самоуправления. Это конкретное управление муниципальным образованием, ведение муниципальных дел, содержание деятельности муниципальных органов власти. Муниципальные служащие в области муниципального управления должны знать, какой должна быть политика муниципальной власти в той или иной сфере муниципальной деятельности, какие ресурсы необходимы для этого и откуда их взять, а самое главное - как создать систему эффективного управления всеми социально-экономическими процессами на муниципальном уровне. В этом и состоит актуальность данной муниципальной программы.

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России.

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития города Азова на 2011-2020 годы, одними из ключевых направлений развития города Азова, с которыми сопряжены значимость и актуальность проблем, решаемых посредством данной программы, являются экономическое развитие города, его социокультурная инфраструктура.

Осуществление основных мероприятий, предусмотренных программой, будет способствовать: развитию муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове; повышению качества и результативности реализуемых мер противодействия коррупционным проявлениям; формирование конкурентоспособной городской газеты, способствующей социально-экономическому развитию города; созданию благоприятных условий и возможностей для эффективного развития международного и межмуниципального сотрудничества в целях решения общегородских проблем, улучшения работы органов городского самоуправления, повышения экономического и инвестиционного потенциала города Азова, то есть выполнению системы основных задач Стратегического плана социально-экономического развития города Азова.
Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.

Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Для анализа и оценки деятельности органов местного самоуправления, в том числе направленной на укрепление экономического потенциала территорий, проводятся социологические исследования мнения населения, проживающего на территории муниципального образования «Город Азов», об оценки эффективности деятельности администрации города Азова, в том числе определения доли граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления.

Результаты оценки эффективности позволяют определить зоны, требующие особого внимания муниципальных властей, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности их деятельности, а также выявить внутренние ресурсы позволяющие повысить качество и объем предоставляемых услуг населению.

Положительный социально-экономический климат в городе возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития местного самоуправления, поэтому вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления, являются на сегодня особо актуальными.

Международные и межмуниципальные отношения, в которых участвует то или иное муниципальное образование, призваны содействовать его успешному развитию через сотрудничество с муниципалитетами других стран, международными организациями и иными субъектами международных отношений по различным направлениям на местном уровне. Об эффективности и положительной динамике развития международного и межмуниципального сотрудничества может свидетельствовать увеличение количества контактов по установлению побратимских, дружеских и партнерских отношений, а соответственно и число международных соглашений, проектов, проводимых совместных мероприятий, в которых задействован муниципалитет, положительный опыт разрешения проблем, препятствующих развитию города. Международное взаимодействие охватывает различные области: экономическую, социальную, политическую, правовую, научную, культурную и другие. И каждая из них требует комплексного, взвешенного подхода, учитывающего все особенности проявления общественной жизни, характерные для соответствующего региона.

Нерешенной остается проблема дефицита квалифицированных кадров, обладающих современными знаниями и навыками в области муниципального управления.

Постоянно совершенствуется система подготовки кадров муниципального управления в городе Азове. Учебно-методические комплексы дистанционного обучения служащих по различных направлениям профессиональной деятельности, разработанные Правительством области, в процессе подготовки кадров активно используются и внедряются в практику ресурсы Информационно-образовательного портала подготовки кадров муниципального управления.

Вместе с тем, в современных условиях требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества, постоянно повышаются: она должна быть более эффективной, открытой, конкурентоспособной. Необходимо на регулярной основе проводить краткосрочные программы (тренинги, мастер-классы, деловые игры), направленные на развитие управленческих, коммуникативных компетенций, компетенций эффективного управления конфликтами, навыков публичных выступлений и др. 

Кроме того, расширение практики привлечения на муниципальную службу молодых специалистов будет способствовать дальнейшему объединению потенциала вузов, выпускников и органов власти.
Основными рисками, связанными с реализацией муниципальной программы являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий органов публичной власти, в том числе при обеспечении квалифицированными кадрами территориальных органов;

наличие коррупционных факторов;

риски, связанные с возможными кризисными явлениями в экономике.

Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

Анализ показывает, что результаты противодействия коррупции не соответствуют ее масштабам. При этом социологические опросы говорят о том, что результаты противодействия коррупции становятся все более заметными населению.

По итогам социологических исследований, проведенных в 2012 году в городе Азове, лидирующими сферами коррупционных отношений, по мнению опрошенных, являются здравоохранение, органы внутренних дел, образовательные организации, учреждения. Анализ исследования показал, что основными причинами сложившийся коррупционной системы являются:

низкий нравственный уровень работников, оказывающих те или иные услуги населению;

недостаточность наказаний за взяточничество;

низкий уровень правовой культуры и законопослушности должностных лиц;

несовершенство законодательной базы;

возможность неоднозначного толкования законов;

низкий уровень доходов работников,  оказывающих те или иные услуги населению.
Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации
муниципальной программы
Целями муниципальной программы являются:

Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове.
Повышение качества и результативности реализуемых мер противодействия коррупционным проявлениям.
Формирование конкурентоспособной городской газеты, способствующей социально-экономическому развитию города. 
Создание благоприятных условий и возможностей для эффективного развития международного и межмуниципального сотрудничества в целях решения общегородских проблем, улучшения работы органов городского самоуправления, повышения экономического и инвестиционного потенциала города Азова.
Муниципальная программа направлена на решение следующих задач:
- стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы;

- повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих;

- оптимизация функционирования системы противодействия коррупционным проявлениям;

- стимулирование производства, выпуска и реализации средств массовой информации, входящих в областной Реестр средств массовой информации.

- осуществление эффективного взаимодействия города Азова с международными организациями и иными субъектами международных отношений.
Показатель (индикаторы) достижения целей и решения задач муниципальной программы:

- доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
Общий срок реализации муниципальной программы - 2014 - 2020 годы, в том числе:

подпрограмма «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове» – 2014 - 2020 годы;

подпрограмма «Противодействие коррупции в городе Азове» – 2014 - 2020 годы;

подпрограмма «Развитие печатных СМИ» – 2014 - 2020 годы;

подпрограмма «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества» – 2014 - 2020 годы.
Основные мероприятия муниципальной программы будут направлены на достижение целей и решение задач программы.

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, включенных в нее подпрограмм, а также их значениях приведены в приложении № 1.
Раздел 3. Обоснование выделения подпрограмм муниципальной программы, обобщенная характеристика основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ
3.1. Муниципальная программа включает в своем составе 4 подпрограммы:

1. Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове;
2. Противодействие коррупции в городе Азове;
3. Развитие печатных СМИ;
4. Развитие международного и межмуниципального сотрудничества.
Указанные подпрограммы выделены исходя из поставленных в муниципальной программе целей и решаемых в ее рамках задач, а также обособленности, приоритетности и актуальности направлений реализации муниципальной программы.

Реализация основных мероприятий муниципальной программы позволит:

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;

повысить уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих города Азова;

повысить привлекательность муниципальной службы;
системное проведение антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов с привлечением представителей институтов гражданского общества, общественных организаций не позволят создать предпосылки и условия для проявления коррупциогенных факторов;
обеспечить организацию издания официального вестника города Азова «Азов официальный» для опубликования муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведение  до сведения жителей города официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии города, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации;
сохранить количество городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов.
В рамках муниципальной программы будут реализованы следующие основные мероприятия.

3.2. По подпрограмме «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове».

В рамках подпрограммы проводятся следующие мероприятия, такие как:
- совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы;
- обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;
- оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

- повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.
Кроме того, планируется уделить внимание повышению эффективности участия граждан в осуществлении местного самоуправления.

В части совершенствования правовой и методической основы муниципальной службы основные мероприятия будут направлены на содействие развитию местного самоуправления путем создания условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также повышения эффективности муниципального управления.

В части обеспечения дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих основные мероприятия будут направлены на повышение качества кадрового обеспечения органов местного самоуправления, в том числе на совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления.
3.3. По подпрограмме «Противодействие коррупции в городе Азове».
Основными целями являются осуществление мероприятий по противодействию коррупции в городе Азове, обеспечение защиты прав и законных интересов жителей города Азова.

В рамках подпрограммы проводятся следующие мероприятия, такие как:

совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции;

антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов;

организация проведения мониторингов общественного мнения по вопросам проявления коррупции, коррупциогенности и эффективности мер антикоррупционной направленности в органах местного самоуправления;

создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;

оптимизация функционирования системы противодействия коррупции;

мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции;

обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Азов».
3.4. По подпрограмме «Развитие печатных СМИ»
Основными мероприятиями являются:

- предоставление субсидии организациям, осуществляющим производство и выпуск средств массовой информации, а также организациям осуществляющим материально-техническое обеспечение выпуска газетной и книжно-журнальной продукции, входящим в областной Реестр средств массовой информации - на возмещение части затрат на производство, выпуск и реализацию периодических печатных изданий (газет) или недополученных доходов в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг в 2014-2020 годах;
- организация издания официального вестника города Азова «Азов официальный» - периодического печатного издания для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей города Азова официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии города Азова, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.
3.5. По подпрограмме «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»
Для достижения намеченной цели и решения поставленных задач в рамках подпрограммы «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества» предусматривается реализация следующих основных мероприятий:

разработка муниципальных правовых актов и служебных документов, необходимых для осуществления международных отношений и межмуниципального сотрудничества города Азова;
разработка предложений по совершенствованию законодательства о местном самоуправлении в  рамках деятельности межмуниципальных объединений, в состав которых входит муниципальное образование город Азов;
оплата членских взносов в межмуниципальные объединения, международные организации, в состав которых входит город Азов;
оплата расходов, связанных с приобретением подарочной, сувенирной и полиграфической продукции, необходимой для реализации международного и межмуниципального сотрудничества;
оплата расходов, связанных с приемом официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества;
участие представителей города Азова в проектах, конференциях, конгрессах, форумах и иных мероприятиях, проводимых в других муниципальных образованиях в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества.
Раздел 4. Информация по ресурсному обеспечению муниципальной программы
Общий объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы за счет средств бюджета города Азова за весь период ее реализации составляет 19600,7 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2014 год –  2800,1 тыс. рублей;

2015 год – 2800,1 тыс. рублей;

2016 год – 2800,1 тыс. рублей;

2017 год – 2800,1 тыс. рублей;

2018 год – 2800,1тыс. рублей;

2019 год – 2800,1тыс. рублей;

2020 год – 2800,1тыс. рублей.
Объемы и источники финансирования муниципальной программы подлежат ежегодной корректировке при формировании бюджета.
Расходы бюджета города Азова на реализацию муниципальной программы  и подпрограмм содержатся в приложении № 3 к муниципальной программе  «Муниципальная политика города Азова».
Раздел  5. Мероприятия государственных программ, в случае если средства на их реализацию поступают межбюджетными трансфертами в бюджет города Азова

В рамках муниципальной программы предоставление межбюджетных трансфертов бюджету города Азова из областного бюджета не предусмотрено.

Раздел  6. Методика оценки эффективности муниципальной программы
Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться по следующим направлениям:

оценка эффективности реализации Программы по степени достижения целевых показателей (далее – оценка);

оценка бюджетной эффективности Программы. 

Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

Для оценки используются целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Программы.

Оценка осуществляется отдельно по целевым показателям, характеризующим развитие гражданской службы. 

Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.
Оценка эффективности хода реализации целевых показателей Программы осуществляется по следующим формулам:

В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:
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                                                            где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного Программой.

Бюджетная эффективность Программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                                     где:

Эбюд – бюджетная эффективность Программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

Раздел  7. Порядок взаимодействия ответственных исполнителей, соисполнителей, участников муниципальной программы
Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы (далее – план реализации), разрабатываемым на очередной финансовый год и содержащим перечень значимых контрольных событий муниципальной программы с указанием их сроков и ожидаемых результатов. 

План реализации составляется ответственным исполнителем – сектором организационной и кадровой работы, совместно с участниками муниципальной программы при разработке муниципальной программы. 

План реализации утверждается мэром города Азова не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения постановлением администрации города  Азова муниципальной программы и далее ежегодно, не позднее 1 декабря текущего финансового года. 

В случае принятия решения ответственным исполнителем муниципальной программы по согласованию с участниками муниципальной программы о внесении изменений в план реализации, не влияющих на параметры муниципальной программы, план с учетом изменений утверждается не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения. 

Ответственный исполнитель муниципальной программы – сектор организационной и кадровой работы: 

- обеспечивает разработку муниципальной программы, ее внесение в установленном порядке проекта постановления администрации города  Азова, об утверждении муниципальной программы на коллегию администрации города Азова; 

- формирует в соответствии с методическими рекомендациями структуру муниципальной программы, а также перечень участников муниципальной программы; 

- организует реализацию муниципальной программы, вносит предложения мэру города Азова об изменениях в муниципальную программу;

- представляет по запросу экономического отдела и финансового управления администрации г. Азова сведения (с учетом информации, представленной участниками муниципальной программы), о реализации муниципальной программы;

- подготавливает отчеты об исполнении плана реализации (с учетом информации, представленной  участниками муниципальной программы) и вносит их на рассмотрение Коллегии города Азова; 

- подготавливает отчет о реализации муниципальной программы по итогам года, согласовывает и вносит на рассмотрение  Коллегии города  Азова проект постановления администрации  города Азова об утверждении отчета в соответствии с Регламентом администрации города Азова. 

Участники муниципальной программы:

- осуществляют реализацию подпрограмм муниципальной программы, вносят предложения об изменениях в муниципальную программу и несут ответственность за достижение целевых индикаторов и показателей подпрограмм муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации;
- представляют ответственному исполнителю предложения при разработке муниципальной программы в части основных мероприятий подпрограммы, входящих в состав муниципальной программы, в реализации которых предполагается их участие; 

- представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы экономического отдела и финансового управления администрации г. Азова; 

- представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для подготовки отчетов об исполнении плана реализации и отчета о реализации муниципальной программы по итогам года.

В целях обеспечения оперативного контроля за реализацией муниципальной  программы ответственный исполнитель муниципальной программы вносит на рассмотрение Коллегии города отчет об исполнении плана реализации по итогам: 

полугодия, 9 месяцев – до 15-го числа второго месяца, следующего за отчетным периодом; 

за год – до 1 марта года, следующего за отчетным. 

Требования к отчету об исполнении плана реализации определяются методическими рекомендациями. 

Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя на основании поручения мэра города Азова  в порядке, установленном Регламентом города  Азова. 

Обращение к мэру города Азова о разрешении  на внесение изменений в муниципальные программы подлежит предварительному согласованию в финансовом управлении администрации города Азова и в экономическом отделе с одновременным предоставлением пояснительной информации о вносимых изменениях, в том числе расчетов и обоснований по бюджетным ассигнованиям. 
Ответственные исполнители муниципальных  программ вносят изменения в постановления администрации города Азова, утвердившие муниципальные программы, по основным мероприятиям текущего финансового года и (или) планового периода в текущем финансовом году в установленном порядке, за исключением изменений наименований основных мероприятий в случаях, установленных бюджетным законодательством. 

В случае внесения в муниципальную программу изменений, влияющих на параметры плана реализации, ответственный исполнитель муниципальной программы не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения постановлением администрации города Азова указанных изменений вносит соответствующие изменения в план реализации муниципальной программы. 

Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления
и муниципальной службы в городе Азове».

ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове».
	Наименование подпрограммы муниципальной программы 

	–
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове».

	Ответственный исполнитель подпрограммы

	–
	администрация города Азова (сектор организационной и кадровой работы)


	Участники подпрограммы
	–
	- сектор организационной и кадровой работы;

- отраслевые (функциональные) органы администрации


	Программно-целевые инструменты подпрограммы

	–
	отсутствуют 

	Цели подпрограммы
	–
	развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове;

совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

совершенствование организации муниципальной службы, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	Задачи подпрограммы
	–
	совершенствовать правовые и организационные основы местного самоуправления, муниципальной службы;

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;

повысить оценку эффективности деятельности органов местного самоуправления;

организовать обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

развивать систему подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

способствовать повышению гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

оптимизировать штатную численность муниципальных служащих;

повысить престиж муниципальной службы;

привлекать на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;
доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;



	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	–
	2014-2020 годы.
Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий подпрограммы – 2170 тыс. рублей, в том числе:
2014 год – 310 тыс. рублей;

2015 год – 310 тыс. рублей;

2016 год – 310 тыс. рублей;

2017 год – 310 тыс. рублей;

2018 год – 310 тыс. рублей;

2019 год – 310 тыс. рублей;

2020 год – 310 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
выявление зон, требующих приоритетного внимания муниципальных властей; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим


Раздел  1. Характеристика сферы реализации подпрограммы муниципальной программы
Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. 

Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации размеров территории муниципальных образований, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления.

В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти. 

Современная модель местного самоуправления, основанная на положениях Федерального закона № 131-ФЗ, закрепила необходимые гарантии развития одного из наиболее востребованных институтов народовластия. По состоянию на 1 января 2013 года местное самоуправление в Ростовской области осуществляется в 463 муниципальном образовании, в том числе в 12 городских округах, 43 муниципальных районах, 18 городских поселениях, 390 сельских поселениях.

Органы местного самоуправления поселений в настоящее время ответственны за решение 39 вопросов местного значения, органы муниципальных районов - за решение 37 вопросов местного значения, органы городских округов – за решение 44 вопросов местного значения.

В целях обеспечения эффективной деятельности органов местного самоуправления по реализации общенациональных задач и создания стимулов для повышения их вклада в социально-экономическое развитие региона, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», постановления Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», а также распоряжения Губернатора Ростовской области от 14.03.2013 № 39 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления» утверждена система оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Ростовской области.

Данная система является важным инструментом для оценки качества муниципального управления и складывается из двух компонентов:
оценка результативности деятельности (на основе количественных показателей и их динамики); 

оценка удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления. 

В настоящее время мониторинг осуществляется по таким ключевым сферам, как экономическое развитие, образование, культура, физическая культура и спорт, культура, жилищное строительство и обеспечение граждан жильем, организация муниципального управления.

В целом можно сказать, что наибольший рост достигнут в сферах экономического развития, жилищного строительства и дошкольного образования, также выросли объемы инвестиций и доходы населения.

В городе Азове с 2012 года реализовалась долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной службы в городе Азове» на 2012-2014 годы утвержденная постановлением администрации города Азова от 12.10.2011 № 1778.

Так, за два года реализации данной программы индекс доверия граждан к муниципальным служащим вырос, что говорит о профессионализме муниципальных служащих.

Кроме того, наблюдается рост числа муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки, так только в 2012 году 50 % муниципальных служащих прошли подготовку и переподготовку, принимая участие в более 15 инновационных образовательных программа в области муниципальной службы.

Основными рисками, связанными с развитием муниципального управления и муниципальной службы являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий органов;

наличие коррупционных факторов;

нестабильные социально-экономические процессы.

Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

Раздел  2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые  конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы
Основным приоритетом муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в городе Азове, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными целями подпрограммы являются: 

развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове;
совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

совершенствование организации муниципальной службы, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Основными задачами подпрограммы являются:

совершенствовать правовые и организационные основы местного самоуправления, муниципальной службы;

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;

повысить оценку эффективности деятельности органов местного самоуправления;

организовать обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

развивать систему подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

способствовать повышению гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

оптимизировать штатную численность муниципальных служащих;

повысить престиж муниципальной службы;

привлекать на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.
Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач подпрограммы (приложение № 1 к муниципальной программе «Муниципальная политика города Азова»):

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.
Сведения о методике расчета показателей настоящей подпрограммы муниципальной программы приведены в приложении № 5 к муниципальной программе «Муниципальная политика города Азова».

Реализация основных мероприятий подпрограммы позволит:

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

выявить зоны, требующие приоритетного внимания муниципальных властей; 

сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим.

Общий срок реализации подпрограммы муниципальной программы – 2014-2020 годы. Этапы не выделяются.
Раздел  3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ подпрограммы
муниципальной программы
В рамках подпрограммы планируется осуществление следующих основных мероприятий (приложение № 2 к муниципальной программе «Муниципальная политика города Азова»):

1. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы.

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления.

Реализация мероприятия будет направлена на содействие развитию местного самоуправления путем создания условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также повышения эффективности муниципального управления.

2. Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих.

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить уровень дополнительного профессионального образования глав муниципальных образований и муниципальных служащих.

Реализация основного мероприятия направлена на повышение качества кадрового обеспечения органов местного самоуправления, в том числе на совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления.

3. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих.

В результате реализации данного мероприятия ежеквартально проводится мониторинг штатной численности органов местного самоуправления, осуществляется подготовка предложений по формированию нормативов штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления городских округов, муниципальных районов, городских и сельских поселений. В конечном итоге предполагается стабилизировать численности муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост.

4. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.

Реализация данного мероприятия позволит сформировать позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повысить престиж муниципальной службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности муниципальных служащих.

Кроме того, предполагается проводить социологический опрос на предмет оценки населением города Азова эффективности деятельности органов местного самоуправления и иных органов.

Вышеуказанные основные мероприятия настоящей подпрограммы направлены на решение всех задач подпрограммы и взаимосвязаны со всеми показателями (индикаторами).

В случае не реализации основных мероприятий подпрограммы муниципальной программы ожидаемые конечные результаты не будут достигнуты, а задачи решены лишь в незначительной части.

Раздел  4. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы муниципальной программы
Общий объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы за счет средств бюджета города Азова за весь период ее реализации составляет  2170 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2014 год – 310 тыс. рублей;

2015 год – 310 тыс. рублей;

2016 год – 310 тыс. рублей;

2017 год – 310 тыс. рублей;

2018 год – 310 тыс. рублей;

2019 год – 310 тыс. рублей;

2020 год – 310 тыс. рублей.
Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы содержатся в приложении №3 к муниципальной программе «Муниципальная политика города Азова».
Раздел 5. Мероприятия государственных программ (подпрограмм)
в случае если средства на их реализацию поступают межбюджетными трансфертами в бюджет города Азова
В рамках муниципальной подпрограммы предоставление межбюджетных трансфертов бюджету города Азова из областного бюджета не предусмотрено.

Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в городе Азове»
ПАСПОРТ

подпрограммы «Противодействие коррупции в городе Азове»
	Ответственный исполнитель подпрограммы

	–
	администрация города Азова

	Соисполнители подпрограммы

	–
	отсутствуют


	Участники подпрограммы 
	–
	- сектор организационной и кадровой работы;

- Департамент социального развития г. Азова;
- экономический отдел;

- юридический отдел;

- сектор по взаимодействию со СМИ;

- отраслевые (функциональные) органы администрации;

- муниципальные учреждения и предприятия

	Программно-целевые инструменты
подпрограммы


	–
	отсутствуют

	Цели подпрограммы

	–
	противодействие коррупции, обеспечение защиты прав и законных интересов жителей города Азова


	Задачи подпрограммы

	–
	- совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции;

- создание системы противодействия коррупции;

- решение вопросов кадровой политики;

- антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов;

- организация проведения мониторингов общественного мнения по вопросам проявления коррупции, коррупциогенности и эффективности мер антикоррупционной направленности;

- создание условий для снижения правового стимула населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;

- мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции;

- меры противодействия коррупции в сфере предпринимательства;

- обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Азов»

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

	–
	количество педагогических работников, реализующих мероприятия антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных организациях, учреждениях (элективные, факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности);

количество руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений, прошедших обучение по реализации мероприятий антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных учреждениях (элективные, факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности);

доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворенных информационной открытостью деятельности органов местного самоуправления города Азова относительно базового показателя;
доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в городе Азове


	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	–
	реализуется без выделения этапов в 2014 - 2020 годах.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы

	–
	Общий объем финансирования по подпрограмме «Противодействие коррупции в городе Азове» объем финансирования составляет с 2014 по 2020 годы 2338,0 тыс. рублей, в том числе:
по годам реализации из средств местного бюджета:

2338 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 334,0 тыс. рублей;

2015 год – 334,0 тыс. рублей;

2016 год – 334,0 тыс. рублей;

2017 год – 334,0 тыс. рублей

2018 год – 334,0 тыс. рублей;

2019 год – 334,0 тыс. рублей;

2020 год – 334,0 тыс. рублей.



	Ожидаемые результаты реализации
подпрограммы
	–
	в результате реализации Программы к 2020 году предполагается:
увеличение доли граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворенных информационной открытостью деятельности органов местного самоуправления города Азова относительно базового показателя;

обеспечение стабильного роста количества педагогических работников, в том числе руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений, реализующих мероприятия антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных учреждениях; 

максимальное увеличение количества обучающихся и воспитанников, прошедших обучение образовательным программам профилактической направленности в общеобразовательных школах; 

достижение максимального уровня в среде обучающихся и студентов профессиональных образовательных организаций, участвующих в мероприятиях, направленных на формирование антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания; 

повышение числа граждан удовлетворенных информационной открытостью деятельности  органов местного самоуправления муниципального образования «Город Азов»;

уменьшение доли граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в городе Азове..


Раздел  1. Характеристика сферы реализации подпрограммы муниципальной программы
Коррупция, являясь неизбежным следствием избыточного администрирования со стороны муниципальных служащих, получила широкое распространение, приобрела массовый, системный характер и высокую общественную опасность. Подменяя публично-правовые решения и действия коррупционными отношениями, основанными на удовлетворении в обход закона частных противоправных интересов, она оказывает разрушительное воздействие на структуры власти и управления, становится существенным тормозом экономического и социального развития, препятствует успешной реализации приоритетных национальных проектов.

В настоящее время Российская Федерация стоит перед серьезной проблемой, связанной с коррупцией, представляющей реальную угрозу функционированию публичной власти, верховенству закона, демократии, правам человека и социальной справедливости. Наибольшая опасность коррупции в том, что она стала распространенным фактом жизни, к которому большинство членов общества научилось относиться как к негативному, но привычному явлению.

Социологические опросы показывают, что результаты противодействия коррупции становятся все более заметными населению.
По итогам социологических исследований, проведенных в 2012 году в городе Азове, лидирующими сферами коррупционных отношений, по мнению опрошенных,  являются здравоохранение, органы внутренних дел, образовательные организации, учреждения. Анализ исследования показал, что основными причинами сложившийся коррупционной системы являются:

низкий нравственный уровень работников, оказывающих те или иные услуги населению;

недостаточность наказаний за взяточничество;

низкий уровень правовой культуры и законопослушности должностных лиц;

несовершенство законодательной базы;

возможность неоднозначного толкования законов;

низкий уровень доходов работников,  оказывающих те или иные услуги населению.

Проведенный мониторинг общественного мнения в муниципальном образовании «Город Азов» свидетельствует, что доля опрошенных граждан, которые лично сталкивались за 2012 год с проявлениями коррупции в городе, снизилась по сравнению с показателем 2011 года на 4,9 процента.

Коррупция как социальный процесс носит латентный (скрытый) характер, поэтому объективно оценить ее уровень без серьезных и масштабных социологических исследований и антикоррупционного мониторинга практически невозможно.

Поскольку коррупция может проявляться при доступе (отсутствии доступа) к определенной информации, возникает необходимость совершенствовать технологии доступа общественности к информационным потокам.

Решить эту проблему возможно только в результате последовательной, системной, комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействия коррупции.

В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества, взаимодействие органов местного самоуправления с федеральными государственными органами. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении.
При этом, основными проблемами в реализации подпрограммы противодействия коррупция будут являться:

низкий уровень правосознания и правовой культуры населения области;

развития новой волны кризисных явлений, при которой возможно усиление влияния существующих криминогенных факторов.

Так, модернизация антикоррупционного законодательства в условиях низкого уровня правосознания и правовой культуры, приведет к дальнейшему расцвету коррупции. 

Раздел  2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые  конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы
Подпрограмма направлена на решение задач муниципальной программы.

Целью  подпрограммы является:

противодействие коррупции, обеспечение защиты прав и законных интересов жителей города Азова.
Данная цель будет достигнута путем решения следующих задач:

- совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции;

- создание системы противодействия коррупции;

- решение вопросов кадровой политики;

- антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов;

- организация проведения мониторингов общественного мнения по вопросам проявления коррупции, коррупциогенности и эффективности мер антикоррупционной направленности;
- создание условий для снижения правового стимула населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;
- мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции;

- меры противодействия коррупции в сфере предпринимательства;

- обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Азов».
Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач подпрограммы (приложение № 1 к муниципальной программе «Муниципальная политика города Азова»):
количество педагогических работников, реализующих мероприятия антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных организациях, учреждениях (элективные, факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности);

количество руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений, прошедших обучение по реализации мероприятий антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных учреждениях (элективные, факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности);

доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворенных информационной открытостью деятельности органов местного самоуправления города Азова относительно базового показателя;

доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в городе Азове.
Показатель «количество педагогических работников, реализующих мероприятия антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных организациях, учреждениях (элективные, факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности» характеризует эффективность работы по антикоррупционному просвещению и воспитанию в образовательных учреждениях области. Увеличение показателя свидетельствует о положительной динамике деятельности по данному направлению.

Показатель «количество руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений, прошедших обучение по реализации мероприятий антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных учреждениях (элективные, факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности)» характеризует эффективность обучения правовой грамотности руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений области. Увеличение показателя свидетельствует о положительной динамике деятельности по данному направлению.
Показатель «доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворенных информационной открытостью деятельности органов местного самоуправления города Азова» характеризует уровень открытости в деятельности органов местного самоуправления. Увеличение показателя свидетельствует о положительной динамике в деятельности органов местного самоуправления.

Показатель «Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в городе Азове» характеризует уровень проявления коррупции на территории города. Уменьшение показателя свидетельствует о положительной динамике.

Реализация подпрограммы, в силу ее специфики и ярко выраженного социально-профилактического характера, окажет значительное влияние на стабильность общества, состояние защищенности граждан и общества от преступных посягательств, а также обеспечит дальнейшее совершенствование форм и методов организации противодействия коррупции.

Исходя из целей, задач, ожидаемых результатов, а также снижения рисков проектируемых возможностей по эффективной реализации и целесообразности, подпрограмму планируется реализовать без выделения этапов с 2014 по 2020 годы.
Раздел  3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ подпрограммы
муниципальной программы
В рамках подпрограммы планируется осуществление следующих основных мероприятий (приложение № 2 к муниципальной программе «Муниципальная политика города Азова»):
совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции;
антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов;

организация проведения мониторингов общественного мнения по вопросам проявления коррупции, коррупциогенности и эффективности мер антикоррупционной направленности в органах местного самоуправления;

создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;

оптимизация функционирования системы противодействия коррупции;

мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции;

обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Азов».
Раздел  4. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы муниципальной программы
Общий объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы за счет средств бюджета города Азова за весь период ее реализации составляет  2338,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2014 год – 334,0 тыс. рублей;

2015 год – 334,0 тыс. рублей;

2016 год – 334,0 тыс. рублей;

2017 год – 334,0 тыс. рублей

2018 год – 334,0 тыс. рублей;

2019 год – 334,0 тыс. рублей;

2020 год – 334,0  тыс. рублей.

Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы содержатся в приложении №3 к муниципальной программе «Муниципальная политика города Азова».
Раздел 5. Мероприятия государственных программ (подпрограмм) в случае если средства на их реализацию поступают межбюджетными трансфертами в бюджет города Азова
В рамках муниципальной подпрограммы предоставление межбюджетных трансфертов бюджету города Азова из областного бюджета не предусмотрено.

Подпрограмма 3 «Развитие печатных СМИ»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие печатных СМИ» 

	Наименование подпрограммы 
	 «Развитие печатных СМИ»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	администрация города Азова (сектор организационной и кадровой работы)

	Соисполнители подпрограммы 
	Отсутствуют

	Участники подпрограммы 
	сектор организационной и кадровой работы

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	отсутствуют

	Цели подпрограммы 
	1.Формирование конкурентоспособной городской газеты, способствующей социально-экономическому развитию города.

2. Организация издания официального вестника города Азова «Азов официальный» для опубликования муниципальных правовых актов по вопросам местного значения

	Задачи подпрограммы 
	содействие производству, выпуску и реализации средств массовой информации, входящих в областной Реестр средств массовой информации;
организация издания официального вестника города Азова «Азов официальный» для опубликования муниципальных правовых актов по вопросам местного значения

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы города Азова
	количество экземпляров газет;

количество изданий

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	2014 – 2020 годы.

Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы      
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы из средств  бюджета города Азова составляет – 12142,9  тыс. рублей.               
объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы по годам составляет (тыс. руб.):   

	
	год
	всего
	бюджет города Азова

	
	2014
	1734,7
	1734,7

	
	2015
	1734,7
	1734,7

	
	2016
	1734,7
	1734,7

	
	2017
	1734,7
	1734,7

	
	2018
	1734,7
	1734,7

	
	2019
	1734,7
	1734,7

	
	2020
	1734,7
	1734,7

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы города Азова
	В результате реализации подпрограммы к 2020 году предполагается:

- повышение уровня информационного обеспечения населения города;

- рост оперативности в представлении информации;
- улучшения экономических показателей работы редакции;

- сохранение тиража на уровне 286,0 тыс. экз в год.

- сохранения рабочих мест;

- улучшение доставки и распространения периодической печати.


Раздел 1 

Характеристика сферы реализации подпрограммы муниципальной программы

В последние годы  из-за отсутствия денежных средств творческие работники газеты редко проходят курсы повышения квалификации, не участвовали во всероссийских межрегиональных журналистских конференциях и семинарах. Не хватает средств для подготовки специалистов по верстке, разработке и моделированию компьютерных программ для печатных СМИ, подготовке менеджеров по рекламе. Остается слабая материальная база редакции. Значительные трудности в работе редакции связаны с отсутствием  современной оргтехники (диктофоны, цифровые фотоаппараты, множительное оборудование,  компьютеры). Решение этих проблем необходимо для дальнейшего развития информационного рынка в городе, удовлетворения возрастающих потребностей  населения в информации. Реализация этих задач потребует комплекс мероприятий финансового, кадрового, организационно-правового характера. Осуществление программы позволит поднять на более высокий и качественно новый уровень работу редакции, будет способствовать решению задач социально-экономического и культурного развития города, стабильности в обществе, укреплению духовного здоровья и росту  интеллектуального потенциала населения.

Печатные средства массовой информации являются неотъемлемой частью культуры общества. Они вносят заметный вклад в решение задач, развитие экономики, образования, здравоохранения, науки и культуры города, являются важным средством информационного обеспечения населения.

В последние годы исполнительными и представительными органами власти города принимался целый ряд решений  по развитию муниципальной газеты, формированию информационного рынка. Это заметно подняло общественную значимость газеты, укрепило ее финансовое положение и материальную базу. Благодаря этому муниципальная газета значительно увеличила количество подписчиков, улучшилось качество газеты: газета выходит в цветном формате на 4-х страницах. Это значительно привлекло рекламодателей в газету. Учрежден бюллетень официальных документов «Азов официальный», в котором публикуются решения Азовской городской  Думы, постановления и распоряжения администрации города. Таким образом,  газета «Азовская неделя» получила возможность публиковать больше материалов о работе администрации, Думы, служб ЖКХ, правоохранительных органов и т.п. Однако остается ряд проблем, сдерживающих развитие печатных средств массовой информации, их вклад в решение задач социально-экономического и культурного развития города. Объем средств, необходимый для реализации программы, на предоставление субсидий организациям, осуществляющим производство и выпуск средств массовой информации.
Основными рисками, связанными с развитием печатных СМИ являются:

недостаточное финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

нестабильные социально-экономические процессы.

Оценка данных рисков – риски низкие.

Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий подпрограммы.

Раздел 2

Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы 

Цели и задачи программы определены приоритетными направлениями развития муниципальных СМИ города на ближайшие годы, решением проблем, сдерживающих их развитие.

Срок действия Программы 7 лет, с 2014 по 2020 год, в течение которых главными целями будет:

- формирование конкурентоспособной городской газеты, способствующей социально-экономическому развитию города; 

- организация издания официального вестника города Азова «Азов официальный» для опубликования муниципальных правовых актов по вопросам местного значения.

Для достижения цели Программы решаются следующие задачи:

1. содействие производству, выпуску и реализации средств массовой информации, входящих в областной Реестр средств массовой информации;

организация издания официального вестника города Азова «Азов официальный» для опубликования муниципальных правовых актов по вопросам местного значения.
Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач подпрограммы (приложение № 1 к муниципальной программе «Муниципальная политика города Азова»):
1. Количество экземпляров газет;

2. Количество издания.

Реализация Программы позволит  к 2020 году обеспечить:

- повышение уровня информационного обеспечения населения города;
- повышение уровня информационной открытости;

- рост оперативности в представлении информации;

- улучшение экономических показателей работы редакции;

- сохранение тиража на уровне 286,0 тыс. экземпляров в год;

- сохранение рабочих мест;

- улучшение доставки и распространения периодической печати.

Результат реализации Программы оценивается эффектом от реализации мероприятий Программы в сфере развития печатных СМИ в городе Азове. Решением части проблем, сдерживающих развитие печатных средств массовой информации для реализации конституционных прав граждан города на получение информации через местную периодическую печать. Повышения творческого потенциала редакции муниципальной газеты, ее роли  в информационном обеспечении, в решении задач социально-экономического и культурного развития города. 

Реализация мероприятий Программы позволит обеспечить организацию издания официального вестника города Азова «Азов официальный» для опубликования муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведение  до сведения жителей города официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии города, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.
Раздел 3

Характеристика основных мероприятий и мероприятий 
ведомственных целевых программ подпрограммы муниципальной программы
В рамках подпрограммы планируется осуществление следующих основных мероприятий (приложение № 2 к муниципальной программе «Муниципальная политика города Азова»):
1. Предоставление субсидии организациям, осуществляющим производство и выпуск средств массовой информации, а также организациям осуществляющим материально-техническое обеспечение выпуска газетной и книжно-журнальной продукции, входящим в областной Реестр средств массовой информации - на возмещение части затрат на производство, выпуск и реализацию периодических печатных изданий (газет) или недополученных доходов в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг в 2014-2020 годах.

2. Организация издания официального вестника города Азова «Азов официальный» - периодического печатного издания для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей города Азова официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии города Азова, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.

Раздел 4

Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы
муниципальной программы

Общий объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы за счет средств бюджета города Азова за весь период ее реализации составляет  12142,9 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2014 год – 1734,7 тыс. руб.;

2015 год – 1734,7 тыс. руб.;

2016 год – 1734,7 тыс. руб.;

2017 год – 1734,7 тыс. руб.;

2018 год – 1734,7 тыс. руб.;

2019 год – 1734,7 тыс. руб.;

2020 год – 1734,7 тыс. руб.

Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы содержатся в приложении №3 к муниципальной программе города Азова «Муниципальная политика города Азова».

Раздел 5. Мероприятия государственных программ (подпрограмм) в случае если средства на их реализацию поступают межбюджетными
трансфертами в бюджет города Азова
В рамках муниципальной подпрограммы предоставление межбюджетных трансфертов бюджету города Азова из областного бюджета не предусмотрено.

Подпрограмма 4 «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества» 

ПАСПОРТ 

подпрограммы «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества» 

	Наименование подпрограммы 
	-
	«Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 


	-
	Служба по внешним связям администрации города Азова 

	Участники 

подпрограммы 
	-


	Сектор организационной и кадровой работы администрации города Азова

	Программно-целевые инструменты  подпрограммы 
	-
	отсутствуют

	Цель 

подпрограммы 
	-
	создание благоприятных условий и возможностей для эффективного развития международного и межмуниципального сотрудничества в целях решения общегородских проблем, улучшения работы органов городского самоуправления, повышения экономического и инвестиционного потенциала города Азова

	Задачи

подпрограммы  
	
	Задача 1. Осуществление эффективного взаимодействия города Азова с международными организациями и иными субъектами международных отношений.
Задача 2. Обеспечение систематического сотрудничества города Азова с другими муниципалитетами в рамках действующих межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов, а также при осуществлении побратимских связей, партнерских отношений.

Задача 3. Создание системы ознакомления с лучшим опытом в работе других муниципалитетов и его последующего применения для решения городских проблем


	Целевые индикаторы и показатели 

подпрограммы 


	-

-

-

-

-

-

-
	количество городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов;

 количество мероприятий, осуществляемых в рамках международных отношений и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют представители официальных делегаций города Азова;

количество проектов в сфере городского хозяйства, реализуемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества;

количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены побратимские связи;

количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены партнерские отношения;

количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов;

количество международных организаций, в состав которых входит город Азов

	Этапы и сроки реализации 

подпрограммы 
	
	2014-2020 годы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	
	Осуществляется за счёт средств бюджета города Азова в объёмах, предусмотренных подпрограммой и утверждённых Азовской городской Думой на очередной финансовый год. Общий объем средств бюджета города, необходимый для финансирования подпрограммы, составляет 2 949,8  тыс. рублей,  в том числе по годам реализации:

2014 год – 421,4 тыс. рублей;

2015 год – 421,4 тыс. рублей;

2016 год – 421,4 тыс. рублей.

2017 год – 421,4 тыс. рублей.

2018 год – 421,4 тыс. рублей.

2019 год – 421,4 тыс. рублей.

2020 год – 421,4 тыс. рублей.

Объемы финансирования подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета.

	Ожидаемые результаты реализации  подпрограммы 


	-

-

-

-

-


	Реализация мероприятий подпрограммы по предварительным оценкам позволит к 2020 году достичь следующих результатов:

сохранение количества городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов;

сохранение количества мероприятий, осуществляемых в рамках международных отношений и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют представители официальных делегаций города Азова;

сохранение количества проектов в сфере городского хозяйства, реализуемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества;

сохранение количества муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены побратимские связи;

сохранение количества муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены партнерские отношения;

сохранение количества межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов;

сохранение количества международных организаций, в состав которых входит город Азов.


Раздел  1.  Характеристика сферы реализации подпрограммы муниципальной программы
Реализация подпрограммы «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества» (2014-2020 годы) обусловлена необходимостью осуществления международного и межмуниципального сотрудничества города Азова, которое напрямую способствует более динамичному и активному развитию города по различным направлениям, а также фактором объективной целесообразности применения муниципальных программ для достижения стратегических ориентиров развития муниципального образования, определенных в документах социально-экономического планирования.
В соответствии со Стратегией социально-экономического развития города Азова на 2011-2020 годы, одними из ключевых направлений развития города Азова, с которыми сопряжены значимость и актуальность проблем, решаемых посредством данной подпрограммы, являются экономическое развитие города, его социокультурная инфраструктура.

Осуществление основных мероприятий, предусмотренных подпрограммой, будет способствовать привлечению инвестиций в экономику города Азова, стимулированию внедрения инновационных технологий на предприятиях города и развитию Азова, как одного из важных историко-культурных центров России, то есть выполнению системы основных задач Стратегического плана социально-экономического развития города Азова.

Международные и межмуниципальные отношения, в которых участвует то или иное муниципальное образование, призваны содействовать его успешному развитию через сотрудничество с муниципалитетами других стран, международными организациями и иными субъектами международных отношений по различным направлениям на местном уровне. Об эффективности и положительной динамике развития международного и межмуниципального сотрудничества может свидетельствовать увеличение количества контактов по установлению побратимских, дружеских и партнерских отношений, а соответственно и число международных соглашений, проектов, проводимых совместных мероприятий, в которых задействован муниципалитет, положительный опыт разрешения проблем, препятствующих развитию города. Международное взаимодействие охватывает различные области: экономическую, социальную, политическую, правовую, научную, культурную и другие. И каждая из них требует комплексного, взвешенного подхода, учитывающего все особенности проявления общественной жизни, характерные для соответствующего региона.

Активная деятельность по реализации международных отношений в социально-экономической сфере способствует налаживанию деловых контактов, обмену технологиями, инновациями, производственными силами и положительным опытом, улучшению инвестиционного климата и социально-экономических показателей муниципалитета, дает дополнительный импульс развитию других направлений. 

Город Азов состоит в Международном черноморском клубе (МЧК) с 1995 года.   

Членство в Клубе предоставляет городу Азову возможности по участию в совместных программах и проектах с другими причерноморскими городами, установлению деловых контактов и обмену информацией об инновационных разработках и лучшем опыте в сферах образования, культуры, спорта, городского благоустройства, экологии, туризма, социальной и молодежной политики, укреплению дружеских связей в процессе активного международного взаимодействия на межмуниципальном уровне в Черноморском регионе.

Развитие и укрепление межмуниципальных связей осуществляется в интересах местного самоуправления. Все более активную позицию начинают занимать на внешнем поле политического, правового и социального пространства межмуниципальные объединения.

Развитие межмуниципального сотрудничества города Азова осуществляется в основном в рамках межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов, в частности, таких как: Ассоциация  малых и средних городов России (далее – АМСГР), Совет муниципальных образований Ростовской области, Международная некоммерческая организация «Европейские города против наркотиков», Международная ассоциация «Породненные города» и регулируется соответствующими учредительными документами и уставами.

Совместная деятельность в этих объединениях позволяет содействовать развитию местного самоуправления как политического института и основы гражданского общества России, продвигать интересы местного самоуправления в федеральных органах государственной власти, а также обмениваться лучшим опытом, технологиями управленческой деятельности муниципалитетов.

Опыт города Азова в различных сферах муниципального управления является предметом всестороннего рассмотрения представителей других муниципалитетов и межмуниципальных объединений.

В свою очередь, и город Азов занимает активную позицию по использованию технологий других муниципальных образований, например, в здравоохранении, в организации предоставления муниципальных услуг населению, в частности, ставших известными в процессе сотрудничества в рамках побратимских отношений с зарубежными муниципалитетами, осуществления международного взаимодействия на муниципальном уровне, общей работы, проводимой с Ассоциацией СМО РО, а также с Общероссийской общественной организацией «Всероссийский совет местного самоуправления».

В рамках деятельности Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области» осуществляется постоянное взаимодействие с Секретариатом СМО РО в подготовке и проведении заседаний Правления СМО РО, заседаний Палаты городских округов СМО РО, Общего собрания членов СМО РО. 

Город Азов сотрудничает с Всероссийским Советом местного самоуправления, участвуя в работе по выявлению лучших муниципальных практик, а также организации и проведении совместных мероприятий, создавая при этом площадки для конструктивного диалога между главами муниципальных образований, представителями власти, бизнес-структур, общественных и политических организаций по насущным проблемам местного самоуправления.

Одним из важнейших направлений развития межмуниципальных связей является взаимодействие с другими муниципалитетами, как российскими, так и зарубежными, в том числе на основе побратимских связей.

В настоящее время город Азов имеет следующие города-побратимы и муниципалитеты-партнеры: город Агланджа (Кипр), город Феодосия (Украина), город Чилликот (США), город Кизляр, город Салехард, Лазаревский внутригородской район города Сочи.

Взаимодействие ведется на основании заключенных соглашений и договоров, прежде всего в экономической и культурной сферах, путем обмена опытом решения вопросов местного значения.

В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р, целью внешнеэкономической политики в долгосрочной перспективе определено создание условий для достижения лидирующих позиций России в мировой экономике на основе эффективного участия в мировом разделении труда и повышения ее глобальной конкурентоспособности. 

Использование программного метода в реализации соответствующей государственной  политики на муниципальном уровне в области международного и межмуниципального сотрудничества позволяет консолидировать усилия государственных органов и органов местного самоуправления, осуществлять оперативный контроль реализации запланированных мероприятий, оптимизировать использование ресурсов при реализации подпрограммы.

В то же время для успешной реализации подпрограммы необходимо учитывать влияние возможных рисков. Риск неуспешной реализации подпрограммы «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества» при исключении форс-мажорных обстоятельств оценивается как минимальный. 

Вместе с тем,  существуют:

- общие макроэкономические риски, связанные, в первую очередь с возможным развитием как мирового экономического кризиса,  так и локального в экономике России. В данном случае приоритетными станут антикризисные меры;

- правовые риски, связанные с изменением федерального, регионального законодательства, а также длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации подпрограммы. Для минимизации их влияния предполагается мониторинг планируемых изменений в законодательстве;

- финансовые риски, связанные с возникновением бюджетного дефицита и секвестированием бюджетных расходов на сферу реализации международного и межмуниципального сотрудничества города Азова. Для минимизации их влияния предполагается ежегодное уточнение объемов финансирования и планирование бюджетных расходов с ориентацией на результат;

- административные риски, связанные с низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон. Минимизация указанных рисков достигается путем формирования эффективной системы управления реализацией подпрограммы.

Управление рисками при реализации подпрограммы в целом осуществляется на основе действующего законодательства и не предполагает разработку и принятие дополнительных нормативно-правовых актов в сфере развития международного и межмуниципального сотрудничества.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые  конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы
Исходя из обозначенных выше основных проблем и приоритетов муниципальной, региональной и федеральной политики, напрямую или косвенно затрагивающих область развития международного и межмуниципального сотрудничества, целью муниципальной политики в рамках реализации настоящей подпрограммы является: создание благоприятных условий и возможностей для эффективного развития международного и межмуниципального сотрудничества в целях решения общегородских проблем, улучшения работы органов городского самоуправления, повышения экономического и инвестиционного потенциала города Азова.

Достижение этой цели будет обеспечиваться решением трёх основных задач:

Задача 1. Осуществление эффективного взаимодействия города Азова с международными организациями и иными субъектами международных отношений.

Показателями (индикаторами) достижения данных задач являются:

· количество городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов;

· количество мероприятий, осуществляемых в рамках международных отношений и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют представители официальных делегаций города Азова;

· количество международных организаций, в состав которых входит город Азов.

Задача 2. Обеспечение систематического сотрудничества города Азова с другими муниципалитетами в рамках действующих межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов, а также при осуществлении побратимских связей, партнерских отношений.

Показателями (индикаторами) достижения данных задач являются:

· количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены побратимские связи;

· количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены партнерские отношения;

· количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов;

Задача 3. Создание системы ознакомления с лучшим опытом в работе других муниципалитетов и его последующего применения для решения городских проблем.

Показателями (индикаторами) достижения данной задачи являются:

· количество проектов в сфере городского хозяйства, реализуемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества;

Решение поставленных задач достигается путем эффективного взаимодействия между органами исполнительной власти города, осуществляющими деятельность, направленную на развитие международного и межмуниципального сотрудничества в городе Азове.

Основными ожидаемыми результатами в сфере реализации подпрограммы должны стать:

· сохранение количества городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов;

· сохранение количества мероприятий, осуществляемых в рамках международных отношений и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют представители официальных делегаций города Азова;

· сохранение количества проектов в сфере городского хозяйства, реализуемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества;

· сохранение количества муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены побратимские связи;

· сохранение количества муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены партнерские отношения;

· сохранение количества межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов;

· сохранение количества международных организаций, в состав которых входит город Азов;

Значения показателей (индикаторов) подпрограммы в течение срока ее реализации представлены в приложении № 1 к муниципальной программе «Муниципальная политика города Азова».

Реализация подпрограммы осуществляется в период с 2014 по 2020 годы и не предусматривает разделение на этапы.
Раздел 3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ подпрограммы
муниципальной программы
Для достижения намеченной цели и решения поставленных задач в рамках подпрограммы «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества» предусматривается реализация следующих основных мероприятий:

1. Разработка муниципальных правовых актов и служебных документов, необходимых для осуществления международных отношений и межмуниципального сотрудничества города Азова.
2. Разработка предложений по совершенствованию законодательства о местном самоуправлении в рамках деятельности межмуниципальных объединений, в состав которых входит муниципальное образование город Азов.

3. Оплата членских взносов в межмуниципальные объединения, международные организации, в состав которых входит город Азов.

4. Оплата расходов, связанных с приобретением подарочной, сувенирной и полиграфической продукции, необходимой для реализации международного и межмуниципального сотрудничества.

5. Оплата расходов, связанных с приемом официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества.

6. Участие представителей города Азова в проектах, конференциях, конгрессах, форумах и иных  мероприятиях, проводимых в других муниципальных образованиях в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества.

Информация об основных мероприятиях подпрограммы представлена в приложении № 2 к муниципальной программе «Муниципальная политика города Азова».
Раздел 4. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы муниципальной программы
Общий объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы за счет средств бюджета города Азова за весь период ее реализации составляет  2 949,800  тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2014 год – 421,400 тыс. рублей;

2015 год – 421,400 тыс. рублей;

2016 год – 421,400 тыс. рублей.

2017 год – 421,400 тыс. рублей.

2018 год – 421,400 тыс. рублей.

2019 год – 421,400 тыс. рублей.

2020 год – 421,400 тыс. рублей.

Подробные сведения об объеме финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы содержатся в приложении №3 к муниципальной программе «Муниципальная политика города Азова».

Раздел 5. Участие города Азова в государственных программах
Ростовской области в сфере реализации международного и
межмуниципального сотрудничества

В рамках муниципальной подпрограммы предоставление межбюджетных трансфертов бюджету города Азова из областного бюджета не предусмотрено.

Приложение № 1
к муниципальной программе города Азова
«Муниципальная политика города Азова»

Сведения 
о показателях (индикаторах) муниципальной  программы, подпрограмм муниципальной  программы и их значениях
	№
п/п
	Показатель (индикатор)   
(наименование)
	ед.
изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2012 год
	2013год
	2014 год
	2015 год 
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа города Азова «Муниципальная политика города Азова»

	1
	доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	%
	с 2014 года
	с 2014 года
	на 1,5 % больше базово

го показа

теля
	на 2,5 % больше базово

го показа

теля
	на 3,5 % больше базово

го показа

теля
	на 4,5 % больше базово

го показа

теля
	на 5,5 % больше базово

го показа

теля
	на 6,5 % больше базово

го показа

теля
	на 7,5 % больше базово

го показа

теля

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»;

	1.1
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	24,6
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	1.2
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.3
	доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	%
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54

	1.4
	доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	кол.
	5
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	1.5
	доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	%
	-
	4
	3,5
	3,3
	3,1
	2,9
	2,7
	2,5
	2,5

	1.6
	доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.
	%
	-
	-
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90

	Подпрограмма 2.  «Противодействие коррупции в городе Азове»

	2.1
	количество педагогических работников, реализующих мероприятия антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных организациях, учреждениях (элективные, факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности)
	кол.
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27

	2.2
	количество руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений, прошедших обучение по реализации мероприятий антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных учреждениях (элективные, факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности)
	%
	с 2014 года
	с 2014 года
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.3
	доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворенных информационной открытостью деятельности органов местного самоуправления города Азова относительно базового показателя
	%
	55,9
	на 1,5 % больше базово

го показа

теля
	на 2,5 % больше базово

го показа

теля
	на 3,5 % больше базово

го показа

теля
	на 4,5 % больше базово

го показа

теля
	на 5,5 % больше базово

го показа

теля
	на 6,5 % больше базово

го показа

теля
	на 7,5 % больше базово

го показа

теля
	на 1,5 % больше базово

го показа

теля

	2.4
	доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в городе Азове
	%
	54,4
	на 1,5 % больше базово

го показа

теля
	на 2,5 % больше базово

го показа

теля
	на 3,5 % больше базово

го показа

теля
	на 4,5 % больше базово

го показа

теля
	на 5,5 % больше базово

го показа

теля
	на 6,5 % больше базово

го показа

теля
	на 7,5 % больше базово

го показа

теля
	на 1,5 % больше базово

го показа

теля

	Подпрограмма 3. «Развитие печатных СМИ»

	3.1
	Количество экземпляров газет
	тыс. экз.
	348,4
	358,8
	286,0
	286,0
	286,0
	286,0
	286,0
	286,0
	286,0

	3.2
	Количество изданий
	 издание
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Подпрограмма 4. «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»

	4.1.
	Количество городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единиц
	с 2014 года
	с 2014 года
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	4.2.
	 Количество мероприятий, осуществляемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют официальные делегации города Азова
	единиц
	с 2014 года
	с 2014 года
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	4.3.
	Количество проектов в сфере городского хозяйства, реализуемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества


	единиц
	с 2014 года
	с 2014 года
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	4.4.
	Количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены побратимские связи
	единиц
	с 2014 года
	с 2014 года
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	4.5.
	Количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены партнерские отношения
	единиц
	с 2014 года
	с 2014 года
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	4.6.
	Количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единиц
	с 2014 года
	с 2014 года
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	4.7.
	Количество международных организаций, в состав которых входит город Азов
	единиц
	с 2014 года
	с 2014 года
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Приложение № 2

к муниципальной программе города Азова
«Муниципальная политика города Азова»

Перечень

подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы
	№
п/п
	Номер и наименование    
основного мероприятия,


	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый     
непосредственный 
результат     

	Последствия 
не реализации основного   
мероприятия
	Связь с 
показателями  
подпрограммы    


	
	
	
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове».

	1.1
	Основное мероприятие 1.1

Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	сектор организационной и кадровой работы;

отраслевые (функциональные) органы администрации.
	2014
	2020
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Стагнация развития муниципальной службы
	Показатель 1.1, 1.2.


	1.2
	Основное мероприятие 1.2

Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих.
	сектор организационной и кадровой работы
	2014
	2020
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Снижение уровня качества кадровой обеспеченности органов местного самоуправле-ния
	Показатель 1.4

	1.3
	. Основное мероприятие 1.3

Оптимизация штатной численности муниципальных служащих.
	сектор организационной и кадровой работы
	2014
	2020
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	Увеличение расходов областного бюджета.
Неэффективное исполнение органами местного самоуправле-ния своих полномочий.

Отсутствие карьерного роста муниципаль-ных служащих
	-

	1.4
	Основное мероприятие 1.4

Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.
	сектор организационной и кадровой работы;

отраслевые (функциональные) органы администрации.
	2014
	2020
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффектив-ным осуществлени-ем органами местного самоуправле-ния своих полномочий
	Показатель 1.3, 1.5, 1.6.

	2
	Подпрограммы 2. «Противодействие коррупции в городе Азове»

	2.1
	Основное мероприятие 2.1
совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции
	сектор организационной и кадровой работы;

Департамент социального развития г. Азова;

экономический отдел;

юридический отдел;

сектор по взаимодействию со СМИ;

отраслевые (функциональные) органы администрации;

муниципальные учреждения и предприятия.
	2014
	2020
	формирование эффективной муниципальной политики на тер​ритории города по противодействию коррупции 
	снижение эффек​тивности профилак​тической деятель​ности в органах местного са​моуправления
	оказывает влияние на все показатели подпрограммы: 

	2.2
	Основное мероприятие 2.2
антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
	сектор организационной и кадровой работы;

Департамент социального развития г. Азова;

экономический отдел;

юридический отдел;

сектор по взаимодействию со СМИ;

отраслевые (функциональные) органы администрации;

муниципальные учреждения и предприятия.
	2014
	2020
	реализация анти​коррупционного  законодательства по провидению антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и  нормативных правовых актов
	не исполнение Фе​дерального закона Ростовской области от 17 июля 2009 года №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе норма​тивных правовых актов и проектов нормативных пра​вовых актов»
	оказывает влияние на все показатели подпрограммы: 

	2.3
	Основное мероприятие 2.3
организация проведения мониторингов общественного мнения по вопросам проявления коррупции, коррупциогенности и эффективности мер антикоррупционной направленности в органах местного самоуправления
	сектор организационной и кадровой работы
	2014
	2020
	снижение показателей проявления коррупции в городе Азове и увеличение показателей ин​формационной открытости дея​тельности  органов местного самоуправления 
	снижение эффек​тивности  работы по противодействию коррупции и воз​можному повыше​нию ее уровня на территории города Азова

	Показатели 2.3, 2.4

	2.4
	Основное мероприятие 2.4
создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению
	сектор организационной и кадровой работы;

Департамент социального развития г. Азова;

экономический отдел;

юридический отдел;

сектор по взаимодействию со СМИ;

отраслевые (функциональные) органы администрации;

муниципальные учреждения и предприятия.
	2014
	2020
	формирование эффективных условий по минимизации кор​рупционных проявлений на территории города Азова 
	снижение эффек​тивности мероприя​тий по профилак​тике коррупции, увеличение числа коррупционных правонарушений
	оказывает влияние на все показатели подпрограммы

	2.5
	Основное мероприятие 2.5
оптимизация функционирования системы противодействия коррупции
	сектор организационной и кадровой работы;

отраслевые (функциональные) органы администрации.
	2014
	2020
	формирование эффективной государственной политики на территории города Азова в сфере противодействия коррупции на основе периодического уточне​ния реальной ситуации
	не исполнение Об​ластного закона Ро​стовской области от 12 мая 2009 года №218-ЗС «О проти​водействии корруп​ции в Ростовской области»
	оказывает влияние на все показатели подпрограммы

	2.6
	Основное мероприятие 2.6
мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции
	сектор организационной и кадровой работы;

Департамент социального развития г. Азова;

экономический отдел;

юридический отдел;

сектор по взаимодействию со СМИ;

отраслевые (функциональные) органы администрации;

муниципальные учреждения и предприятия.
	2014
	2020
	формирование эффективной государственной политики в обра​зовательных учреждениях об​ласти по проти​водействию кор​рупции и на тер​ритории города Азова
	повышение уровня проявлений кор​рупции в городе Азове, в том числе в образовательных учреждениях области
	оказывает влияние на все показатели подпрограммы

	2.7
	Основное мероприятие 2.7
обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Азов»
	сектор организационной и кадровой работы;

отраслевые (функциональные) органы администрации.
	2014
	2020
	формирование эффективной государственной политики на тер​ритории города Азова по противодействию коррупции
	снижение эффек​тивности работы органов местного самоуправления по профилактике коррупционных проявлений
	оказывает влияние на все показатели подпрограммы

	3
	Подпрограмма 3. «Развитие печатных СМИ»

	3.1
	Основное мероприятие 3.1

Предоставление  субсидии организациям, осуществляющим производство и выпуск средств массовой информации, а также организациям осуществляющим материально-техническое обеспечение выпуска газетной и книжно-журнальной продукции, входящим в областной Реестр средств массовой информации - на возмещение части затрат на производство, выпуск и реализацию периодических печатных изданий (газет) или недополученных доходов в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг.
	Сектор организационно-кадровой работы
	2014
	2020
	реализации конституционных прав граждан города на получение информации через местную периодическую печать
	Снижение уровня эффективности


	показатель 3.1



	3.2
	Основное мероприятие 3.2.

Организация издания официального вестника города Азова «Азов официальный» - периодического печатного издания для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей города Азова официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии города Азова, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.
	Сектор организационно-кадровой работы
	2014
	2020
	доведение  до сведения жителей города официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии города
	снижение уровня эффективности 
	показатель 3.2



	4
	Подпрограмма 4. «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»

	4.1
	Основное мероприятие 4.1. Разработка муниципальных правовых актов и служебных документов, необходимых для осуществления международных отношений и межмуниципального сотрудничества города Азова


	Служба по внешним связям администрации города Азова 
	2014
	2020
	1. Внедрение в практику городского хозяйства передового опыта других муниципальных образований.

2. Достижение лучшей эффективности в решении вопросов местного значения, развитии экономики, городского хозяйства, повышения качества предоставляемых населению услуг
	1. Невозможность внедрения в практику городского хозяйства передового опыта других муниципальных образований.

2.Ограничение возможностей для использования лучшего опыта других муниципальных образований по решению местных вопросов, развитию экономики, городского хозяйства, предоставлению услуг населению
	Влияет на достижение показателя «Количество проектов в сфере городского хозяйства, реализуемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества»

	4.2
	Основное мероприятие 4.2. 

Разработка предложений по совершенствованию законодательства о местном самоуправлении в  рамках деятельности межмуниципальных объединений, в состав которых входит муниципальное образование город Азов


	Служба по внешним связям администрации города Азова 
	2014
	2020
	1. Совершенствование законодательства о местном самоуправлении.

2. Ликвидация правовых коллизий и барьеров, негативно влияющих на деятельность органов местного самоуправления 


	1. Отсутствие позитивного воздействия на процесс совершенствования законодательства о местном самоуправлении.

2. Сохранение правовых коллизий и барьеров, негативно влияющих на деятельность органов местного самоуправления
	Влияет на достижение показателя «Количество проектов в сфере городского хозяйства, реализуемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества»

	4.3
	Основное мероприятие 4.3.

Оплата членских взносов в межмуниципальные объединения, международные организации, в состав которых входит город Азов
	Служба по внешним связям администрации города Азова
	2014
	2020
	1. Сохранение членства и продолжение работы в межмуниципальных объединениях, международных организациях, в состав которых входит город Азов

2. Обеспечение защиты интересов органов местного самоуправления и населения города Азова по различным направлениям
	1. Исключение из состава членов межмуниципальных объединений, международных организаций, в которые входит город Азов

2. Невозможность обеспечения защиты интересов органов местного самоуправления и населения города Азова по различным направлениям
	Влияет на достижение показателя «Количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов», «Количество международных организаций, в состав которых входит город Азов»

	4.4
	Основное мероприятие 4.4.

Оплата расходов, связанных с приобретением подарочной, сувенирной и полиграфической продукции, необходимой для реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	Служба по внешним связям администрации города Азова
	2014
	2020
	1. Обеспечение реализации международного и межмуниципального сотрудничества подарочной, сувенирной и полиграфической продукцией

2. Способствование формированию позитивного имиджа города Азова 


	1. Отсутствие обеспечения реализации международного и межмуниципального сотрудничества подарочной, сувенирной и полиграфической продукцией

2. Отсутствие возможности способствовать формированию позитивного имиджа города Азова
	Качественно влияет на достижение всех показателей.

	4.5
	Основное мероприятие 4.5.

Оплата расходов, связанных с приемом официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	Служба по внешним связям администрации города Азова
	2014
	2020
	1. Осуществление возможности проведения приемов официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества


	1. Отсутствие возможности проведения приемов официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества


	Влияет на достижение показателя «Количество городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов»

	4.6
	Основное мероприятие 4.6.

Участие представителей города Азова в проектах, конференциях, конгрессах, форумах и иных  мероприятиях, проводимых в других муниципальных образованиях в рамках международного и межмуниципального сотрудничества
	Служба по внешним связям администрации города Азова
	2014
	2020
	1. Решение вопросов местного значения, позволяющих реализовать новые проекты в сфере городского хозяйства, улучшения качества услуг, оказываемых населению

2. Создание условий для привлечения иностранных инвестиций 


	1. Сокращение перспектив по реализации новых проектов в сфере городского хозяйства, улучшения качества услуг, оказываемых населению

2. Отсутствие возможностей по созданию условий для привлечения иностранных инвестиций 


	Влияет на достижение показателя «Количество мероприятий, осуществляемых в рамках международных отношений и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют представители официальных делегаций города Азова», «Количество проектов в сфере городского хозяйства, реализуемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества»




Приложение № 3
к муниципальной программе города Азова
 «Муниципальная политика города Азова»
Расходы бюджета города Азова на реализацию муниципальной программы 

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, 

участники
	Код бюджетной классификации


	Расходы (тыс.руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР 
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа
	«Муниципальная политика города Азова»
	Всего, 

в том числе:
	
	X
	X
	X
	2800,1
	2800,1
	2800,1
	2800,1
	2800,1
	2800,1
	2800,1

	
	
	Администрация города Азова (сектор организационной и кадровой работы администрации города Азова)
	
	X
	X
	X
	2800,1
	2800,1
	2800,1
	2800,1
	2800,1
	2800,1
	2800,1

	Подпрограмма 1.
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»
	Всего, 

в том числе:
	
	X
	X
	X
	310,0
	310,0
	310,0
	310,0
	310,0
	310,0
	310,0

	
	
	Администрация города Азова (сектор организационной и кадровой работы администрации города Азова)
	
	X
	X
	X
	310,0
	310,0
	310,0
	310,0
	310,0
	310,0
	310,0

	Основное мероприятие 1.1.
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	сектор организационной и кадровой работы;

отраслевые (функциональные) органы администрации.
	
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.2.
	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	сектор организационной и кадровой работы
	
	X
	X
	X
	235,0
	235,0
	235,0
	235,0
	235,0
	235,0
	235,0

	Основное мероприятие 1.3.
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	сектор организационной и кадровой работы
	
	X
	X
	X
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	Основное мероприятие 1.4.
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	сектор организационной и кадровой работы;

отраслевые (функциональные) органы администрации.
	
	X
	X
	X
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0
	75,0

	Подпрограмма 2.
	«Противодействие коррупции в городе Азове»
	Всего, 

в том числе:
	
	X
	X
	X
	334,0
	334,0
	334,0
	334,0
	334,0
	334,0
	334,0

	
	
	Администрация города Азова (сектор организационной и кадровой работы администрации города Азова)
	
	X
	X
	X
	334,0
	334,0
	334,0
	334,0
	334,0
	334,0
	334,0

	Основное мероприятие 2.1.
	совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции
	сектор организационной и кадровой работы;

Департамент социального развития г. Азова;

экономический отдел;

юридический отдел;

сектор по взаимодействию со СМИ;

отраслевые (функциональные) органы администрации;

муниципальные учреждения и предприятия.
	
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.2.
	антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов;
	сектор организационной и кадровой работы;

Департамент социального развития г. Азова;

экономический отдел;

юридический отдел;

сектор по взаимодействию со СМИ;

отраслевые (функциональные) органы администрации;

муниципальные учреждения и предприятия.
	
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.3.
	организация проведения мониторингов общественного мнения по вопросам проявления коррупции, коррупциогенности и эффективности мер антикоррупционной направленности в органах местного самоуправления;
	сектор организационной и кадровой работы
	
	X
	X
	X
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0
	190,0

	Основное мероприятие 2.4.
	создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;


	сектор организационной и кадровой работы;

Департамент социального развития г. Азова;

экономический отдел;

юридический отдел;

сектор по взаимодействию со СМИ;

отраслевые (функциональные) органы администрации;

муниципальные учреждения и предприятия.
	
	X
	X
	X
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0

	Основное мероприятие 2.5.
	оптимизация функционирования системы противодействия коррупции;
	сектор организационной и кадровой работы;

отраслевые (функциональные) органы администрации.
	
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.6.
	мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции
	сектор организационной и кадровой работы;

Департамент социального развития г. Азова;

экономический отдел;

юридический отдел;

сектор по взаимодействию со СМИ;

отраслевые (функциональные) органы администрации;

муниципальные учреждения и предприятия.
	
	X
	X
	X
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0
	99,0

	Основное мероприятие 2.7.
	обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Азов»
	сектор организационной и кадровой работы;

отраслевые (функциональные) органы администрации.
	
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 3. 
	«Развитие печатных СМИ»
	Всего, 

в том числе:
	
	X
	X
	X
	1734,7
	1734,7
	1734,7
	1734,7
	1734,7
	1734,7
	1734,7

	
	
	Администрация города Азова (сектор организационной и кадровой работы администрации города Азова)
	
	X
	X
	X
	1734,7
	1734,7
	1734,7
	1734,7
	1734,7
	1734,7
	1734,7

	Основное мероприятие 3.1
	Предоставление субсидии организациям, осуществляющим производство и выпуск средств массовой информации, а также организациям осуществляющим материально-техническое обеспечение выпуска газетной и книжно-журнальной продукции, входящим в областной Реестр средств массовой информации - на возмещение части затрат на производство, выпуск и реализацию периодических печатных изданий (газет) или недополученных доходов в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг 
	Сектор организационно-кадровой работы
	
	X
	X
	X
	816,7
	816,7
	816,7
	816,7
	816,7
	816,7
	816,7

	Основное мероприятие 3.2
	Организация издания официального вестника города Азова «Азов официальный» - периодического печатного издания для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей города Азова официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии города Азова, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.
	Сектор организационно-кадровой работы
	
	X
	X
	X
	918,0
	918,0
	918,0
	918,0
	918,0
	918,0
	918,0

	Подпрограмма 4.
	Развитие международного и межмуниципального сотрудничества
	Всего, 

в том числе:
	
	X
	X
	X
	421,4
	421,4
	421,4
	421,4
	421,4
	421,4
	421,4

	
	
	ответственный исполнитель – служба по внешним связям администрации города
	
	X
	X
	X
	421,4
	421,4
	421,4
	421,4
	421,4
	421,4
	421,4

	Основное мероприятие 4.1.
	Разработка муниципальных правовых актов и служебных документов, необходимых для осуществления международного и межмуниципального сотрудничества города Азова
	ответственный исполнитель – служба по внешним связям администрации города Азова
	
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное        
мероприятие 4.2.


	Разработка предложений по совершенствованию законодательства о местном самоуправлении в  рамках деятельности межмуниципальных объединений, в состав которых входит муниципальное образование город Азов
	ответственный исполнитель – служба по внешним связям администрации города Азова
	
	X
	X
	X
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 4.3.
	Оплата членских взносов в межмуниципальные объединения, международные организации, в состав которых входит город Азов
	ответственный исполнитель – служба по внешним связям администрации города Азова
	
	X
	X
	X
	189,0
	189,0
	189,0
	189,0
	189,0
	189,0
	189,0

	Основное мероприятие 4.4.
	Оплата расходов, связанных с приобретением подарочной, сувенирной и полиграфической продукции, необходимой для реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	ответственный исполнитель – служба по внешним связям администрации города Азова
	
	X
	X
	X
	42,4
	42,4
	42,4
	42,4
	42,4
	42,4
	42,4

	Основное мероприятие 4.5.
	Оплата расходов, связанных с приемом официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	ответственный исполнитель – служба по внешним связям администрации города Азова
	
	X
	X
	X
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0

	Основное мероприятие 4.6.
	Участие представителей города Азова в проектах, конференциях, форумах и иных  мероприятиях, проводимых в других муниципальных образованиях в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	ответственный исполнитель – служба по внешним связям администрации города Азова
	
	X
	X
	X
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0


Приложение № 4

к муниципальной программе города Азова «Муниципальная политика города Азова»

Расходы

областного бюджета, федерального бюджета, бюджета города Азова

и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы  города Азова

	Статус
	Наименование 

муниципальной  программы,

подпрограммы муниципальной  программы
	Ответственный исполнитель,  соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	муниципальная
программа        
	«Муниципальная политика города Азова»
	всего                
	2800,1
	2800,1
	2800,1
	2800,1
	2800,1
	2800,1
	2800,1

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет города Азова
	2800,1
	2800,1
	2800,1
	2800,1
	2800,1
	2800,1
	2800,1

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1   
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»
	всего
	310,0
	310,0
	310,0
	310,0
	310,0
	310,0
	310,0

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет города Азова
	310,0
	310,0
	310,0
	310,0
	310,0
	310,0
	310,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	«Противодействие коррупции в городе Азове»
	всего
	334,0
	334,0
	334,0
	334,0
	334,0
	334,0
	334,0

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет города Азова
	334,0
	334,0
	334,0
	334,0
	334,0
	334,0
	334,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3
	«Развитие печатных СМИ»
	всего
	1734,7
	1734,7
	1734,7
	1734,7
	1734,7
	1734,7
	1734,7

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет города Азова
	1734,7
	1734,7
	1734,7
	1734,7
	1734,7
	1734,7
	1734,7

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4
	«Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»

	всего
	421,4
	421,4
	421,4
	421,4
	421,4
	421,4
	421,4

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджет города Азова
	421,4
	421,4
	421,4
	421,4
	421,4
	421,4
	421,4

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 5
к муниципальной программе города Азова
 «Муниципальная политика города Азова»
Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы

	№  
п/п
	Наименование 
 показателя
	Ед. 
изм.
	Методика расчета показателя (формула) и 

методологические пояснения к показателю 
	Базовые    
показатели   
(используемые 
  в формуле)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	Показатель определяется министерством внутренней и информационной политики Ростовской области и рассчитывается по формуле:
ДВДр = ВДр х 100 / ВД
	Базовый показатель 1
ДВДр - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Базовый показатель 2

ВДр - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Базовый показатель 3

ВД - количество вакантных должностей

	1.2
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	Показатель определяется министерством внутренней и информационной политики Ростовской области и рассчитывается по формуле:
ДВДк = ВДк х 100 / ВД.
	Базовый показатель 1
ДВДк - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Базовый показатель 2

ВДк - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Базовый показатель 3

ВД - количество вакантных должностей

	1.3
	доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	%
	Показатель определяется министерством внутренней и информационной политики Ростовской области и рассчитывается по формуле:
ДС30 = КС3 х 100 / КС30
	Базовый показатель 1
ДС30 - доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

Базовый показатель 2

КС3 - количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

Базовый показатель 3

КС30 - количество специалистов в возрасте до 30 лет

	1.4
	доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	единиц
	Прямой подсчёт работников
	-

	1.5
	доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	%
	Показатель определяется министерством внутренней и информационной политики Ростовской области и рассчитывается по формуле:
ДМСпв = МСпв х 100 / МС
	Базовый показатель 1
ДМСпв - доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 2

МСпв - количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	1.6
	доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.
	
	Показатель определяется министерством внутренней и информационной политики Ростовской области и  рассчитывается по формуле:
ДМсВО = МсВО х 100 / МС
	Базовый показатель 1
ДМсВО - доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 2

МсВО - количество муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	2.1
	количество педагогических работников, реализующих мероприятия антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных организациях, учреждениях (элективные, факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности)
	единиц
	Прямой подсчёт работников
	27

	2.2
	количество руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений, прошедших обучение по реализации мероприятий антикоррупционного просвещения и воспитания в образовательных учреждениях (элективные, факультативные курсы, модули в рамках предметов, дисциплин правовой направленности)
	%
	Подсчёт работников в процентном соотношении
	с 2014 года

	2.3
	доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворенных информационной открытостью деятельности органов местного самоуправления города Азова относительно базового показателя
	%
	Доп = Дог - Дбаз

Доп – опрошенных в ходе мониторинга обще​ственного мнения, удовлетворенных инфор​мационной открытостью деятель​ности госу​дарственных органов Ростов​ской области и органов местного само​управления муници​пальных образований Ростовской области.

Дог – доля  граждан,  опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовле​творенных информационной от​крытостью в 2014 – 2020 годах (процен​тов), показатель, который рассчитывается по формуле:

Дог = Ког / Квсего х 100

Ког – количество граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мне​ния, удовлетворенных информационной открыто​стью деятельности государ​ственных органов Ростовской области и органов местного са​моуправления муни​ципальных образований Ростовской об​ласти по итогам опроса в 2014 – 2020 го​дах (человек).

К всего – количество опрошенных граж​дан в ходе мониторинга общественного мнения (человек).

Дбаз – доля граждан, опрошенных в ходе мо​ниторинга общественного мнения, удовле​творенных информационной от​крытостью в 2011 году (базовый показа​тель - 37,4 про​цента)
	55,9

	2.4
	доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в городе Азове
	%
	доля опрошенных граждан за последний год  = доле опрошенных граждан в 2011 году – доля опрошенных граждан в 2014 – 2020 годах,

где для опрошенных граждан в 2014 – 2020 годах рассчитывается по формуле:

количество опрошенных граждан в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались с проявлениями коррупции в Ростовской области,  по итогам опроса 2014-2020 годах (чело-век) / общее количество опрошенных х 100 процентов.
	54,4

	3.1
	Количество экземпляров газет
	единиц
	Прямой подсчёт мероприятий
	-

	3.2
	Количество издания
	единиц
	Прямой подсчёт мероприятий
	-

	4.1.
	Количество городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единиц
	Прямой подсчёт мероприятий
	-

	4.2.
	Количество мероприятий, осуществляемых в рамках международных отношений и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют представители официальных делегаций города Азова
	единиц
	Прямой подсчёт мероприятий
	-

	4.3.
	Количество проектов в сфере городского хозяйства, реализуемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества
	единиц
	Прямой подсчёт проектов
	-

	4.4.
	Количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены побратимские связи
	единиц


	Прямой подсчёт муниципальных образований
	-

	4.5.
	Количество муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены партнерские отношения

	единиц
	Прямой подсчёт муниципальных образований
	-

	4.6.
	Количество межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов
	единиц
	Прямой подсчет межмуниципальных объединений
	-

	4.7.
	Количество международных организаций, в состав которых входит город Азов
	единиц
	Прямой подсчет международных организаций
	-


Заместитель главы администрации

по социальным вопросам                                                                                                                  А.В. Кляндин
Верно

Начальник общего отдела                                                                                                                В.В. Жук

Приложение № 2
к постановлению

администрации города Азова
от 10.10.2013 № 2124
Перечень
правовых актов администрации города Азова,
признанных утратившими силу

1.  Постановление администрации города Азова от 04.10.2011 № 1734 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в городе Азове» на 2011-2014 годы».
2. Постановление администрации города Азова от 12.10.2011 № 1778 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в городе Азове» на 2012-2014 годы».
3. Постановление администрации города Азова от 17.10.2011 № 1826 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие печатных СМИ в городе Азове на 2012-2014 годы».

4. Постановление администрации города Азова от 15.10.2012 № 2092 «Об утверждении муниципальной ведомственной целевой программы «Развитие печатных СМИ в городе Азове на 2015-2017 годы».

5. Постановление администрации города Азова от 15.10.2012 № 2089 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в городе Азове» на 2015-2017 годы».
Заместитель главы администрации
по социальным вопросам                                                   А.В. Кляндин
Верно

Начальник общего отдела                                                  В.В. Жук
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