
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА АЗОВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.10.2013                                         № 2112
Об утверждении муниципальной программы города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова»
В соответствии с распоряжением администрации города Азова от 18.09.2013 № 253 «Об утверждении Перечня муниципальных программ города Азова»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу с 01.01.2014 постановление  администрации города Азова от 13.06.2013 № 1197 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Поддержка казачества города Азова на 2014-2015 годы».

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
4. Направить настоящее постановление в Правительство Ростовской области для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов Ростовской области.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Кляндина А.В.
Мэр города


                                                 С.Л. Бездольный
Верно

Начальник общего отдела                                             В.В. Жук
Постановление вносит

заместитель главы администрации по социальным вопросам
Приложение

к постановлению

администрации города Азова

от 08.10.2013 № 2112
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ГОРОДА АЗОВА

 «ПОДДЕЖКА  КАЗАЧЬИХ ОБЩЕСТВ ГОРОДА АЗОВА»
ПАСПОРТ

муниципальной программы города Азова

«Поддержка казачьих обществ города Азова»

	Наименование муниципальной программы города Азова
	Муниципальная программа города Азова

«Поддержка казачьих обществ города Азова» (далее Программа)



	Ответственный исполнитель муниципальной программы города Азова
	Администрация города Азова

	Соисполнители муниципальной программы города Азова
	-

	Участники муниципальной программы города Азова
	- Департамент социального развития г. Азова;

- Управление образования администрации города Азова;

- Администрация города Азова (старший инспектор по вопросам казачества)

- Городское Казачье Общество «Азовское» Ростовского Казачьего округа ВКО «Всевеликое войско Донское».

	Подпрограммы муниципальной программы города Азова
	«Поддержка развития на территории города Азова сети образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательном процессе казачий компонент»;

«Развитие казачьего самодеятельного народного творчества»;

«Обеспечение несения муниципальной службы членами казачьей дружины».

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы города Азова
	Отсутствуют

	Цели муниципальной программы города Азова
	Основной целью Программы является становление и развитие муниципальной  и иной службы российского казачества на территории города Азова

	Задачи муниципальной программы города Азова
	Основные задачи:

-создание и совершенствование финансовых, правовых, методических, информационных и организационных механизмов привлечения членов казачьих обществ Ростовской области к несению государственной и иной службы;

-содействие развитию в казачьих обществах области физической культуры и массового спорта, способствующих ориентации казачьей молодежи на здоровый образ жизни;

-содействие сохранению и развитию самобытной казачьей культуры, образа жизни, традиций и духовных ценностей донских казаков;

-развитие практики использования исторических, культурных и духовных традиций донского казачества в воспитательной и образовательной системах;

-выработка форм и путей привлечения казачьего населения к решению важнейших социальных, экономических и культурных проблем. 

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы города Азова
	1. Количество рейдов, проводимых Межмуниципальным отделом МВД России «Азовский», с привлечением дружинников казачьих дружин и с раскрытием преступлений.

2. Количество профилактических мероприятий, проведенных казачьими дружинами.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы города Азова
	2014 – 2020 годы без деления на этапы

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы города Азова
	Общий объем финансирования Программы –

46 622,4 тыс. руб., в том числе:

2014 год -  6 723,2 тыс. руб.;

2015 год -  6 723,2 тыс. руб.;

2016 год -  6 723,2 тыс. руб.;

2017 год -  6 613,2 тыс. руб.;

2018 год -  6 613,2 тыс. руб.;

2019 год -  6 613,2 тыс. руб.;

2020 год -  6 613,2 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы города Азова
	1. Ежегодное увеличение количества рейдов, проводимых Межмуниципальным отделом МВД России «Азовский», на  5 единиц за счет привлечения членов казачьих дружин;
2. Сохранение количества профилактических мероприятий, проведенных казачьей дружиной, не менее 1050 единиц.


1. Общая характеристика текущего состояния
государственной политики в отношении казачества 
на территории города Азова
Программа разработана на основании  распоряжения администрации города Азова от 18.09.2013 № 253 «Об утверждении Перечня муниципальных программ города Азова», в соответствии с постановлениями администрации города Азова от 18.09.2013 № 1902 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Азова», от 20.09.2013 № 1919 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Азова».

Город Азов - самый древний город Ростовской области, сохранившийся до наших дней. Впервые в исторических документах Азов упоминается в 1067 году. За почти тысячелетнюю свою историю город прошёл сложный исторический путь. Именно на этих землях обосновались несколько столетий назад донские казаки и с тех пор, здесь всегда был «русский дух» и распространялся свет православной Веры. Казаки всегда считали крепость Азов исконно русским поселением. Впервые в историю Российского государства город-крепость Азов вошёл овеянный дымом победы Донского казачества в 1637 году, а в 1641 – знаменитым на весь мир Азовским осадным сидением. С этого времени на южных рубежах Российского государства началась  ожесточённая борьба за турецкую крепость Азов. И только в 1769 году Азов окончательно и навсегда вошёл в состав России.

До 1917 года Азов входил в состав Области Войска Донского и именно здесь, с 1989 года, наиболее широкий размах получило движение за возрождение и развитие современного казачества. Уже в сентябре 1990 года в Азове прошёл Учредительный (Первый Большой) Круг созданного Азовского Казачьего Союза. С того времени члены казачьего общества всегда активно участвовали в общественной жизни города.

С позиции Федерального закона от 05.12.2005 № 154-ФЗ «О государственной службе российского казачества» российское казачество - граждане Российской Федерации, являющиеся членами казачьих обществ.

Но это определение введено только для целей данного закона. Значение термина «казачество» более широко и включает целый комплекс факторов: казачью культуру, историческую память, духовность, этническое самоопределение, моральные установки, этническую территориальность, особые нормы самоорганизации и самоуправления и т.п.
В Концепции реализации государственной политики в отношении казачества на территории Ростовской области, утвержденной постановлением Правительства Ростовской области от 06.12.2012 № 1060 определены следующие принципы реализации государственной политики в отношении казачества в Ростовской области: 

учет исторических традиций донского казачества при решении вопросов местного значения на территории муниципальных образований, в которых имеются казачьи общества и места компактного проживания казаков;

соблюдение законных интересов российского казачества при принятии решений органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления;

учет политических, социальных, экономических и культурных аспектов деятельности казачества на современном этапе;

сочетание краткосрочных и долгосрочных перспектив развития казачества в Ростовской области;

совершенствование законодательной базы Ростовской области в отношении деятельности казачьих обществ;

сохранение и развитие этнической культуры казаков, содействие в сохранении единого культурного пространства и развитии культурных связей донского казачества;

поддержка инициатив казачьих обществ Ростовской области в сфере развития государственной и иной службы казачества; 

участие казачьих обществ в разработке и реализации государственной политики Российской Федерации в отношении российского казачества; 

учет социокультурной специфики казачества при решении вопросов в сфере муниципального самоуправления, экономики, культуры, взаимодействие органов государственной власти и органов местного самоуправления с казачьими обществами;

подконтрольность казачьих обществ органам государственной власти и органам местного самоуправления по вопросам государственной и иной службы российского казачества в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ростовской области, а также муниципальными правовыми актами.

Главным направлением деятельности  Городского казачьего общества «Азовское» является становление и развитие государственной и иной службы российского казачества на территории города Азова. С целью реализации этого направления создана Казачья дружина города Азова  ВКО «Всевеликое войско Донское». 

Выполнению программных мероприятий могут помешать риски, сложившиеся под воздействием негативных факторов и имеющихся в обществе социально-экономических проблем. Анализ рисков реализации Программы осуществляет исходя из оценки эффективности исполнения Программы. К наиболее серьезным рискам можно отнести финансовый и административный риски реализации Программы. 

Финансовый риск реализации подпрограммы представляет собой невыполнение в полном объеме принятых по Программы финансовых обязательств. Способом ограничения финансового риска является ежегодная корректировка финансовых показателей программных мероприятий и показателей в зависимости от достигнутых результатов. Риски финансовой необеспеченности, связаны с недостаточностью бюджетных средств на реализацию. Эти риски могут привести к не достижению запланированных результатов, к нарушению сроков выполнения мероприятий. 

Административный риск связан с неэффективным управлением Программой, которое может привести к невыполнению целей и задач.

Техногенные и экологические риски, связанные с возникновением крупной техногенной или экологической катастрофы. Эти риски могут привести к отвлечению средств от финансирования Программы в пользу других направлений и переориентации на ликвидацию последствий катастрофы.

 Ограничение финансовых рисков осуществляется путем ежегодного уточнения финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов. Альтернативой по сокращению неэффективных расходов бюджетных средств, повышению концентрации средств на важнейших приоритетных направлениях экономики может быть оптимизация количества мероприятий программы. Это уменьшит риск распыления денежных средств и достижения конечных результатов Программы.


Меры муниципального регулирования управленческого характера, в том числе направленные на снижение рисков реализации мероприятий Программы, включают:

- стратегическое планирование и прогнозирование, а также контроль за ходом реализации Программы;

- определение организационной структуры управления реализацией Программы (состав, функции и согласованность звеньев всех уровней управления).

Важнейшим элементом реализации Программы является взаимосвязь планирования, реализации, мониторинга, уточнения и корректировки Программы.

Формирование и использование современной системы контроля на всех стадиях реализации Программы является неотъемлемой составляющей механизма ее реализации. С целью минимизации рисков снижения прогнозных показателей Программы будет производиться регулярный мониторинг их достижения.
Для реализации Программы принятия нормативных правовых актов не требуется. 

2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты,  сроки и этапы реализации Программы
Основной целью Программы является становление и развитие муниципальной и иной службы российского казачества на территории города Азова.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих основных задач:

-создание и совершенствование финансовых, правовых, методических, информационных и организационных механизмов привлечения членов казачьих обществ Ростовской области к несению государственной и иной службы;

-содействие развитию в казачьих обществах области физической культуры и массового спорта, способствующих ориентации казачьей молодежи на здоровый образ жизни;

-содействие сохранению и развитию самобытной казачьей культуры, образа жизни, традиций и духовных ценностей донских казаков;

-развитие практики использования исторических, культурных и духовных традиций донского казачества в воспитательной и образовательной системах;

-выработка форм и путей привлечения казачьего населения к решению важнейших социальных, экономических и культурных проблем. Оценка достижения целей муниципальной программы города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова» производится посредством следующих показателей:

1. Количество рейдов, проводимых Межмуниципальным отделом МВД России «Азовский», с привлечением дружинников казачьих дружин и с раскрытием преступлений.

2. Количество профилактических мероприятий, проведенных казачьими дружинами.

Реализация мероприятий Программы обеспечит:

1. Ежегодное увеличение количества рейдов, проводимых Межмуниципальным отделом МВД России «Азовский», на 5 единиц за счет привлечения членов казачьих дружин;

2. Сохранение количества профилактических мероприятий, проведенных казачьей дружиной, не менее 1050 единиц.
Срок реализации Программы определен с 2014 по 2020 годы, без выделения этапов.
Значения показателей по годам реализации Программы приведены в Таблице 1.

В ходе исполнения Программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций социально-экономического развития города.

3. Обоснование выделения подпрограмм Программы, обобщенная характеристика основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ

Программа включает в себя 3 подпрограммы:

- Поддержка развития на территории города Азова сети образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательном процессе казачий компонент;

- Развитие казачьего самодеятельного народного творчества;

- Обеспечение несения муниципальной службы членами казачьей дружины.

Выполнение мероприятий Программы будет содействовать реализации гражданских, экономических, социальных прав и свобод членов казачьих обществ, осуществлению иной деятельности, предусмотренной федеральным законодательством и законодательством Ростовской области. 

Программно-целевой метод реализации запланированных мероприятий позволит придать процессу возрождения и становления донского казачества устойчивый, целенаправленный характер, более активно вовлекать его в региональный политический процесс, привлекать к участию в решении социально значимых задач города Азова, комплексно решать в интересах государства задачи привлечения членов казачьих обществ Всевеликого войска Донского к несению государственной службы, патриотического воспитания подрастающего поколения, возрождения традиционной культуры казачества.
Информация об основных мероприятиях Программы отражена в таблице 2.
4. Информация по ресурсному обеспечению Программы

В 2014 - 2020 годах общий объем средств на реализацию мероприятий Программы составляет  46 622,4 тыс. руб.

 Прогнозируемые объемы и источники финансирования Программы приведены в таблицах №№ 3, 4.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы утверждается решением Азовской городской Думы о бюджете города на очередной финансовый год и плановый период по соответствующей целевой статье расходов бюджета, в соответствии с постановлением администрации города Азова, утвердившим программу.
 

Программа подлежит приведению в соответствие с Решением Азовской городской Думы о бюджете города Азова на очередной финансовый год и на плановый период не позднее двух месяцев со дня вступления его в силу и не позднее одного месяца со дня вступления  в силу Решения Азовской городской Думы о внесении изменений в Решение Азовской городской Думы о бюджете города Азова на текущий финансовый год и на плановый период. 
5. Мероприятия государственных программ, в случае если средства на их реализацию поступают межбюджетными трансфертами в бюджет города Азова

Цели Программы, относящиеся к вопросам местного значения, не включены в государственную программу Ростовской области.

Субсидии областного бюджета на софинансирование расходов бюджета города Азова по Программе  не предоставляются. 

6. Методика оценки эффективности Программы

Оценка эффективности реализации Программы проводится на основе:

- оценки степени достижения целей и решения задач Программы путем сопоставления фактически достигнутых в отчетном году значений показателей (индикаторов) Программы и входящих в нее подпрограмм и их плановых значений, приведенных в Таблице 1, по формуле:

Сд = Зф / Зп * 100%, где:

Сд - степень достижения целей (решения задач),

Зф - фактическое значение показателя (индикатора) Программы в отчетном году,

Зп - запланированное на отчетный год значение показателя (индикатора) Программы - для показателей (индикаторов), тенденцией изменения которых является рост значений, или

Сд = Зп / Зф * 100% - для показателя (индикатора), тенденцией изменения которых является снижение значений;

- оценки уровня освоения средств бюджетных и иных источников ресурсного обеспечения Программы путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования основных мероприятий Программы, представленных в Таблицах 4 и 5 по каждому источнику ресурсного обеспечения, по формуле:

Уф = Фф / Фп * 100%, где:

Уф - уровень освоения средств Программы в отчетном году,

Фф - объем средств, фактически освоенных на реализацию Программы в отчетном году,

Фп - объем бюджетных (внебюджетных) назначений по Программе на отчетный год.

Выделение контрольных событий не предусмотрено.

До начала очередного года реализации Программы администрация города Азова по каждому показателю (индикатору) Программы (подпрограммы) определяет и утверждает интервалы значений показателя (индикатора), при которых реализация Программы характеризуется:

высоким уровнем эффективности;

удовлетворительным уровнем эффективности;

неудовлетворительным уровнем эффективности.

Нижняя граница интервала значений показателя (индикатора) для целей отнесения Программы к высокому уровню эффективности не может быть ниже, чем значение, соответствующее степени достижения цели на соответствующий год, равной 95 процентов. Нижняя граница интервала значений показателя для целей отнесения Программы к удовлетворительному уровню эффективности не может быть ниже, чем значение, соответствующее степени достижения цели на соответствующий год, равной 75 процентов.

Программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:

значения 95% и более показателей Программы и ее подпрограмм соответствуют установленным интервалам значений для целей отнесения Программы к высокому уровню эффективности;

не менее 95% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме;

освоено не менее 98% средств, запланированных для реализации Программы в отчетном году.

Программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:

значения 80% и более показателей муниципальной программы и ее подпрограмм соответствуют установленным интервалам значений для целей отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности;

не менее 80% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме;

освоено от 95 до 98% средств, запланированных для реализации Программы в отчетном году.

Если реализация Программы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации в отчетном году признается неудовлетворительным.

Для расчета показателей (индикаторов) Программы при оценке эффективности ее реализации используются данные бухгалтерской и финансовой отчетности исполнителей Программы;

иные формы отчетности, содержащие информацию, необходимую для расчета показателей эффективности Программы.

7. Порядок взаимодействия ответственных исполнителей, соисполнителей, участников Программы

Администрация г. Азова является ответственным исполнителем Программы, соисполнители Программы отсутствуют. Заместитель главы администрации по социальным вопросам несет персональную ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы. 

Руководители Департамента социального развития г. Азова, управления образования администрации города Азова; Городского Казачьего Общества «Азовское» Ростовского Казачьего округа ВКО «Всевеликое войско Донское», старший инспектор по вопросам казачества Администрация города Азова несут персональную ответственность за реализацию закрепленными за нимим программных мероприятий и использование выделяемых на их исполнение финансовых средств.

Механизм реализации Программы заключается в формировании плана по реализации Программы, который разрабатывается на очередной финансовый год и содержит перечень наиболее значимых мероприятий Программы с указанием их сроков и ожидаемых результатов. План реализации составляется Городским Казачьим Обществом «Азовское»  совместно с участниками Программы при разработке Программы.

Контроль за исполнением Программы осуществляется администрацией города Азова.

В целях обеспечения оперативного контроля за реализацией Программы старший инспектор по вопросам казачества Администрация города Азова представляет отчетность о реализации Программы на рассмотрение Коллегии города Азова ежеквартально в срок до 15-го числа второго месяца, следующего за отчетным периодом,  ежегодно – в срок до 1 марта года, следующего за отчетным. Отчет об исполнении плана реализации после рассмотрения на заседании коллегии города Азова подлежит размещению старшим инспектором по вопросам казачества Администрация города Азова в течение 5 рабочих дней на официальном сайте администрации города Азова в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Городское Казачье Общество «Азовское» согласовывает и вносит на рассмотрение администрации города Азова проект постановления администрации города Азова об утверждении отчета о реализации Программы в срок не позднее одного месяца до дня внесения отчета об исполнении бюджета, в соответствии с Регламентом администрации города.

Оценка эффективности реализации Программы проводится Городским Казачьим Обществом «Азовское» в составе годового отчета.

По результатам оценки эффективности реализации Программы Администраций города Азова может быть решение о необходимости прекращения или изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной Программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Программы. В случае принятия такого решения заместитель главы администрации по социальным вопросам в месячный срок вносит соответствующий проект постановления администрации города Азова.

Годовой отчет, утвержденный постановлением администрацией города Азова, подлежит размещению Городским Казачьим Обществом «Азовское» на официальном сайте администрации города Азова в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Внесение изменений в Программу осуществляется по инициативе Городского Казачьего Общества «Азовское  на основании поручения мэра города Азова в порядке, установленном регламентом Администрации города Азова.

В случае внесения в Программу изменений, влияющих на параметры плана реализации,  Городское Казачье Общество «Азовское» не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения   постановлением администрации города Азова указанных изменений вносит соответствующие изменения в план реализации.
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	Наименование подпрограммы муниципальной программы города Азова
	Подпрограмма «Поддержка развития на территории города Азова сети образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательном процессе казачий компонент» муниципальной программы города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова» (далее Подпрограмма I)


	Ответственный исполнитель подпрограммы муниципальной программы города Азова
	Администрация города Азова

	Участники подпрограммы муниципальной программы города Азова
	- Управление образования администрации города Азова;

- Администрация города Азова (старший инспектор по вопросам казачества)

- Городское Казачье Общество «Азовское» Ростовского Казачьего округа ВКО «Всевеликое войско Донское».

	Программно-целевые инструменты подпрограммы муниципальной программы города Азова
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы  муниципальной программы города Азова
	Реализация комплексных мер по улучшению военно-патриотического и гражданского воспитания молодёжи города Азова.

	Задачи подпрограммы муниципальной программы города Азова
	Основные задачи:

- создание условий для подготовки молодёжи к служению Отечеству на гражданском и военном поприще, а также формирование у них высоких гражданских, патриотических и духовно-нравственных качеств, обеспечение условий для несения государственной и иной службы членами казачьего общества; 

- формирование целостной образовательной и воспитательной системы из образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательном процессе культурно-исторические традиции и региональные особенности Донского края.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы города Азова
	1. Число образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края.
2. Количество детей и подростков, участвующих в проводимых мероприятиях Программы, учащихся образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы муниципальной программы города Азова
	2014 – 2020 годы без деления на этапы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной программы города Азова
	Общий объем финансирования 
Подпрограммы 1 - 90,0 тыс. руб., в том числе:

2014 год -  30,0 тыс. руб.;

2015 год -  30,0 тыс. руб.;

2016 год -  30,0 тыс. руб.;

2017 год -    0,0 тыс. руб.;

2018 год -    0,0 тыс. руб.;
2019 год -    0,0 тыс. руб.;
2020 год -    0,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы муниципальной программы города Азова
	1. Сохранение числа образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурные традиции донского казачества и региональные особенности Донского края, не менее 10 учреждений.
2. Сохранение количества учащихся образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края, не менее 3000 человек.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы муниципальной программы города Азова

В городе Азове воспитание подрастающего поколения, знакомство их с традициями и обычаями казачества успешно осуществляется в образовательных учреждениях, использующих в учебно-воспитательном процессе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края. 
Казачье кадетское образование является одной из перспективных образовательных структур, обеспечивающих развитие системы духовно-нравственного и патриотического воспитания молодежи. В его основе лежит системное обеспечение единства обучения и воспитания, стремление к личностной самореализации через широкий пласт православной культуры казачества, сформированной на идеях державности, патриотизма, беззаветного служения Отечеству и безукоризненного исполнения воинского долга.
На начало 2013 года в Азове функционирует Азовское Казачье Кадетское профессиональное училище Департамента по делам казачества и казачьих учебных заведений Ростовской области, а также 13 образовательных учреждений с областным статусом «казачий», в том числе:

- 10 муниципальных:  6 - детских садов (МБДОУ №№ 2, 3, 6, 8, 22 и 29),  3 - средних общеобразовательных школы (МБОУ СОШ №№ 1, 5 и 13) и лицей города Азова; 

- 3 государственных: министерства общего и профессионального образования Ростовской области - школа-интернат №10, Азовский Детский дом и профессиональное училище № 45.
В настоящее время необходимо развивать казачье образование на Дону как содержательное направление, а именно повышение качества казачьего кадетского образования. В первую очередь это касается реальных профессиональных знаний, учитывающих историческое предназначение казачества к военной и государственной службе, основанной на православной вере, патриотизме и профессионализме. 

2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты,  сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы
Основной целью Подпрограммы I является  реализация комплексных мер по улучшению военно-патриотического и гражданского воспитания молодёжи города Азова. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих основных задач:

- создание условий для подготовки молодёжи к служению Отечеству на гражданском и военном поприще, а также формирование у них высоких гражданских, патриотических и духовно-нравственных качеств.

- формирование целостной образовательной и воспитательной системы из образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательном процессе культурно-исторические традиции и региональные особенности Донского края.
Оценка достижения целей подпрограммы «Поддержка развития на территории города Азова сети образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательном процессе казачий компонент» муниципальной программы города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова» производится посредством следующих показателей:

1. Число образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края.

2. Количество детей и подростков, участвующих в проводимых мероприятиях Программы, учащихся образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края.

Реализация мероприятий Программы обеспечит:

1. Сохранение числа образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурные традиции донского казачества и региональные особенности Донского края, не менее 10 учреждений.

2. Сохранение количества учащихся образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края, не менее 3000 человек.

Срок реализации Программы определен с 2014 по 2020 годы, без выделения этапов.
Значения показателей по годам реализации Подпрограммы I приведены в Таблице 1.

3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ подпрограммы муниципальной программы 

Реализация запланированных мероприятий Подпрограммы I позволит развивать целостную образовательную и воспитательную систему из казачьих кадетских образовательных учреждений, а также из образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательном процессе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края.

Реализация мероприятий будет способствовать:
- созданию условий для подготовки молодёжи к служению Отечеству на гражданском и военном поприще, а также формирование у них высоких гражданских, патриотических и духовно-нравственных качеств, 

- обеспечению условий для несения государственной и иной службы членами казачьего общества;

- повышению православного образования и патриотического воспитания молодежи.                 

Информация об основных мероприятиях Подпрограммы I отражена в таблице 2.
4. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы муниципальной программы

В 2014 - 2016 годах общий объем средств на реализацию мероприятий Подпрограммы I составляет  90,0 тыс. руб.

 Прогнозируемые объемы и источники финансирования Подпрограммы I приведены в таблицах №№ 3, 4.

5. Мероприятия государственных программ (подпрограмм), в случае если средства на их реализацию поступают межбюджетными трансфертами в бюджет города Азова

Цели Подпрограммы I, относящиеся к вопросам местного значения, не включены в государственную программу Ростовской области.
Субсидии областного бюджета на софинансирование расходов бюджета города Азова по Подпрограмме I  не предоставляются. 

Подпрограмма «Развитие казачьего самодеятельного 
народного творчества» 

муниципальной программы города Азова

«Поддержка казачьих обществ города Азова»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие казачьего самодеятельного 
народного творчества» 

муниципальной программы города Азова

«Поддержка казачьих обществ города Азова»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы города Азова
	Подпрограмма «Развитие казачьего самодеятельного народного творчества» муниципальной программы города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова» (далее Подпрограмма II)


	Ответственный исполнитель подпрограммы муниципальной программы города Азова
	Администрация города Азова

	Участники подпрограммы муниципальной программы города Азова
	- Департамент социального развития г. Азова;

- Администрация города Азова (старший инспектор по вопросам казачества)

- Городское Казачье Общество «Азовское» Ростовского Казачьего округа ВКО «Всевеликое войско Донское».

	Программно-целевые инструменты подпрограммы муниципальной программы города Азова
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы  муниципальной программы города Азова
	Сохранение и дальнейшее развитие традиционной казачьей культуры в городе Азове.

	Задачи подпрограммы муниципальной программы города Азова
	Основные задачи:

- содействие сохранению и развитию донской казачьей культуры;

- развитие патриотического и нравственного воспитания казачьей молодежи;

- повышение уровня исполнительского мастерства казачьих коллективов самодеятельного творчества через участие в фестивалях, конкурсах и праздниках.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы города Азова
	1. Количество казачьих самодеятельных коллективов, участвующих в мероприятиях Программы
.
2. Количество участников казачьих самодеятельных коллективов.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы муниципальной программы города Азова
	2014 – 2020 годы без деления на этапы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной программы города Азова
	Общий объем финансирования 
Подпрограммы II -240,0 тыс. руб., в том числе:

2014 год -  80,0 тыс. руб.;

2015 год -  80,0 тыс. руб.;

2016 год -  80,0 тыс. руб.;

2017 год -    0,0 тыс. руб.;

2018 год -    0,0 тыс. руб.;
2019 год -    0,0 тыс. руб.;
2020 год -    0,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы муниципальной программы города Азова
	1. Сохранение количества казачьих самодеятельных коллективов, участвующих в мероприятиях Программы, не менее 10 единиц.
Сохранение количества участников казачьих самодеятельных коллективов не менее 200 человек.


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы муниципальной программы города Азова

Культура играет основополагающую роль в социально-экономическом развитии города Азова. Подпрограмма «Развитие казачьего самодеятельного народного творчества» муниципальной программы города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова»  направлена на сохранение, поддержку и развитие казачьего самодеятельного народного творчества, содействие сохранению казачьих традиций, развитию самодеятельного народного творчества, повышению уровня исполнительского мастерства казачьих коллективов самодеятельного творчества через участие в фестивалях, конкурсах и праздниках.

Современная социально-экономическая ситуация все еще не позволяет одновременно и в полном объеме решить комплекс проблем, связанных с освоением и сохранением всего культурного наследия донского казачества. Сохранение и развитие самобытной культуры казаков, популяризация фольклорного творчества, быта, обрядов, прикладного искусства, воспитание у молодого поколения культуры восприятия богатейшего наследия казаков Донского края – на сегодня, являются первоочередными целями в ежедневной работе. Метод реализации подпрограммы, позволит придать процессу по возрождению и сохранению культуры Донского казачества устойчивый и целенаправленный характер. 

Казачья традиционная культура - является основой всего многообразия направлений, видов, форм культуры современного общества. Сегодня необходимо с одной стороны обеспечить сохранность народных традиций, историко-культурного наследия, с другой стороны – создать условия, позволяющие эффективно их развивать и реализовывать. Подпрограмма будет определять ключевые ориентиры и мероприятия по пропаганде и развитию национальной самобытности, приобщению населения и подрастающего поколения к культурным ценностям Донского казачества, на формирование личностного самосознания у подрастающего поколения на основе патриотизма, национальных казачьих традициях, знания истории Донского края и казачества, любви к своему Отечеству.

2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты,  сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы
Основной целью Подпрограммы II является  сохранение и дальнейшее развитие традиционной казачьей культуры в городе Азове. 

Достижение указной цели в рамках подпрограммы предполагает решение следующих задач:

- содействие сохранению и развитию донской казачьей культуры;

-развитие патриотического и нравственного воспитания казачьей молодежи;

- повышение уровня исполнительского мастерства казачьих коллективов самодеятельного творчества через участие в фестивалях, конкурсах и праздниках.
Оценка достижения целей подпрограммы «Поддержка развития на территории города Азова сети образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательном процессе казачий компонент» муниципальной программы города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова» производится посредством следующих показателей:

1.Количество казачьих самодеятельных коллективов, участвующих в мероприятиях Программы.
2. Количество участников казачьих самодеятельных коллективов.

Реализация мероприятий Подпрограммы обеспечит:

- сохранение количества казачьих самодеятельных коллективов, участвующих в мероприятиях Программы, не менее 10 единиц;
- сохранение количества участников казачьих самодеятельных коллективов не менее 200 человек.
Срок реализации Подпрограммы II определен с 2014 по 2020 годы, без выделения этапов.
Значения показателей по годам реализации Подпрограммы  II приведены в Таблице 1.

3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ подпрограммы муниципальной программы

Реализация запланированных мероприятий Подпрограммы II позволит создать условия для повышения качества проведения мероприятий, направленных на развитие казачьей культуры, расширения слушательской аудитории, в первую очередь - детской и молодежной. Мероприятия будут ориентированы на достижение целей государственной политики в сфере культуры, обеспечения их проведения на высоком организационно-художественном уровне. 

Это позволит создавать среду, способствующую для творческого общения и распространения накопленного опыта, определения перспектив для дальнейшего развития казачьего самодеятельного народного творчества.

Реализация запланированных мероприятий Подпрограммы II будет способствовать сохранению и развитию донской казачьей культуры, развитию патриотического и нравственного воспитания казачьей молодежи.
Информация об основных мероприятиях Подпрограммы II отражена в таблице 2.
4. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы муниципальной программы

В 2014 - 2016 годах общий объем средств на реализацию мероприятий Подпрограммы II составляет  240,0 тыс. руб.

Прогнозируемые объемы и источники финансирования Подпрограммы II приведены в таблицах №№ 3, 4.

5. Мероприятия государственных программ (подпрограмм), в случае если средства на их реализацию поступают межбюджетными трансфертами в бюджет города Азова

Цели Подпрограммы II, относящиеся к вопросам местного значения, не включены в государственную программу Ростовской области.
Субсидии областного бюджета на софинансирование расходов бюджета города Азова по Подпрограмме II  не предоставляются. 

Подпрограмма «Обеспечение несения муниципальной службы членами казачьей дружины» 

муниципальной программы города Азова

«Поддержка казачьих обществ города Азова»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение несения муниципальной службы членами казачьей дружины»

муниципальной программы города Азова

«Поддержка казачьих обществ города Азова»

	Наименование подпрограммы муниципальной программы города Азова
	Подпрограмма «Обеспечение несения муниципальной службы членами казачьей дружины»  муниципальной программы города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова» (далее Подпрограмма  III)


	Ответственный исполнитель подпрограммы муниципальной программы города Азова
	Администрация города Азова

	Участники подпрограммы муниципальной программы города Азова
	- Администрация города Азова (старший инспектор по вопросам казачества)

- Городское Казачье Общество «Азовское» Ростовского Казачьего округа ВКО «Всевеликое войско Донское».

	Программно-целевые инструменты подпрограммы муниципальной программы города Азова
	Отсутствуют

	Цели подпрограммы  муниципальной программы города Азова
	Создание условий для развития муниципальной и иной службы казачества на территории города Азова.

	Задачи подпрограммы муниципальной программы города Азова
	Основные задачи:

-организация взаимодействия органов местного самоуправления с казачьим обществом;

-расширение перечня видов службы, к несению которой привлекаются члены казачьего общества;

-выработка форм и путей привлечения казачьего населения к решению важнейших социальных, экономических и культурных проблем;

-разработка методологических подходов в сфере выявления и сохранения этнической идентичности казачьего населения города.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы муниципальной программы города Азова
	Количество членов казачьих обществ, подготовленных к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы муниципальной программы города Азова
	2014 – 2020 годы без деления на этапы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы муниципальной программы города Азова
	Общий объем финансирования 
Подпрограммы III – 46 292,4 тыс. руб., в том числе:

2014 год -  6 613,2 тыс. руб.;
2015 год -  6 613,2 тыс. руб.;

2016 год -  6 613,2 тыс. руб.;
2017 год -  6 613,2 тыс. руб.;

2018 год -  6 613,2 тыс. руб.;

2019 год -  6 613,2 тыс. руб.;

2020 год -  6 613,2 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы муниципальной программы города Азова
	Сохранение количества членов казачьих обществ, подготовленных к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, не менее 110 человек.



1. Характеристика сферы реализации подпрограммы муниципальной программы города Азова

Согласно постановлению Правительства Ростовской области от 06.12.2012 № 1060 «Об утверждении Концепции реализации государственной политики в отношении казачества на территории Ростовской области» - развитие государственной и иной службы казачества является основным направлением реализации государственной политики в отношении казачества.

Создание Городского Казачьего Общества «Азовское», входящего в состав Ростовского Казачьего округа войскового казачьего общества «Всевеликое войско Донское», является перспективным социальным проектом, позволяющим объединять интересы государства и казачества, аккумулировать в рамках казачьего общества общественную инициативу, развивать и выполнять важные для государства и общества задачи.

В последние годы ряд направлений муниципальной и иной службы казачества развивается очень активно.

О его актуальности свидетельствует принятие Федерального закона
от 05.12.2005 № 154-ФЗ, а также целого ряда других нормативных правовых актов.

Наиболее востребованным в Ростовской области положением данного закона является положение о правоохранительной службе. Данное направление службы осуществляется в области с 2000 года и является наиболее проработанным и апробированным. Это позволяет казакам участвовать также в природоохранной и противопожарной работе, рыбоохране, защите Государственной границы Российской Федерации, борьбе с распространением наркотиков.

Задачей органов местного самоуправления на территории города Азова в этой части является создание условий для наиболее эффективного несения казаками данных видов службы.

Следует также развивать направление взаимодействия ГКО «Азовское» с военным комиссариатом, призывными комиссиями на местах для оказания содействия при осуществлении призыва казачьей молодежи на срочную службу.

2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты,  сроки и этапы реализации подпрограммы муниципальной программы
Основной целью Подпрограммы  III является создание условий для развития муниципальной и иной службы казачества на территории города Азова.

Достижение указной цели в рамках подпрограммы предполагает решение следующих задач:

- организация взаимодействия органов местного самоуправления с казачьим обществом;

- расширение перечня видов службы, к несению которой привлекаются члены казачьего общества;

- выработка форм и путей привлечения казачьего населения к решению важнейших социальных, экономических и культурных проблем;

- разработка методологических подходов в сфере выявления и сохранения этнической идентичности казачьего населения города.
Оценка достижения цели подпрограммы «Обеспечение несения муниципальной службы членами казачьей дружины» муниципальной программы города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова» базируется на достижении показателя - количество членов казачьих обществ, подготовленных к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации.
Реализация подпрограммы к 2020 году будет способствовать сохранению количества членов казачьих обществ, подготовленных к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации, не менее 110 человек.
Срок реализации подпрограммы определен с 2014 по 2020 годы, без выделения этапов. 
Значения показателей по годам реализации Подпрограммы III приведены в Таблице 1.

3. Характеристика основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ подпрограммы муниципальной программы 

Подпрограмма III содержит основное мероприятие - Обеспечение деятельности казачьей дружины ВКО ВВД   г. Азова.
Реализация данного мероприятия Подпрограммы III позволит развивать целостную образовательную и воспитательную систему из казачьих кадетских образовательных учреждений, а также из образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательном процессе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края.

Реализация мероприятий будет способствовать:
- созданию условий для подготовки молодёжи к служению Отечеству на гражданском и военном поприще, а также формирование у них высоких гражданских, патриотических и духовно-нравственных качеств, 

- обеспечению условий для несения государственной и иной службы членами казачьего общества;

- повышению православного образования и патриотического воспитания молодежи.                 

Информация об основных мероприятиях Подпрограммы III отражена в таблице 2.
4. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы муниципальной программы

В 2014 - 2016 годах общий объем средств на реализацию мероприятий Подпрограммы III составляет  46 292,4  тыс. руб.

 Прогнозируемые объемы и источники финансирования Подпрограммы III приведены в таблицах №№ 3, 4.

5. Мероприятия государственных программ (подпрограмм), в случае если средства на их реализацию поступают межбюджетными трансфертами в бюджет города Азова

Цели Подпрограммы III, относящиеся к вопросам местного значения, не включены в государственную программу Ростовской области.
Субсидии областного бюджета на софинансирование расходов бюджета города Азова по Подпрограмме III  не предоставляются.

Таблица 1
Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной  программы города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова», подпрограмм муниципальной  программы города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова» и их значениях

	№
п/п
	Показатель (индикатор)   
(наименование)
	ед.
изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2012 год
	2013год
	2014 год
	2015 год 
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная  программа  города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова»

	1.
	Количество рейдов, проводимых Межмуниципальным отделом МВД России «Азовский», с привлечением дружинников казачьих дружин и с раскрытием преступлений
	штук
	с 2014 года
	с 2014 года
	670
	675
	680
	685
	690
	695
	700

	2.
	Количество профилактических мероприятий, проведенных казачьими дружинами



	рейды
	с 2014 года
	с 2014 года
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050
	1050

	Подпрограмма I «Поддержка развития на территории города Азова сети образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательном процессе казачий компонент»

	1.1.
	Число образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края
	штук
	с 2014 года
	с 2014 года
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	1.2.
	Количество детей и подростков, участвующих в проводимых мероприятиях Программы, учащихся образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края
	человек
	с 2014 года
	с 2014 года
	3 000
	3 000
	3 000
	3 000
	3 000
	3 000
	3 000

	Подпрограмма II «Развитие казачьего самодеятельного народного творчества»

	2.1
	Количество казачьих самодеятельных коллективов, участвующих в мероприятиях Программы

	штук
	с 2014 года
	с 2014 года
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	2.2.
	Количество участников казачьих самодеятельных коллективов



	человек
	с 2014 года
	с 2014 года
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200

	Подпрограмма III «Обеспечение несения муниципальной службы членами казачьей дружины»

	3.1
	Количество членов казачьих обществ, подготовленных к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации
	человек
	с 2014 года
	с 2014 года
	110
	110
	110
	110
	110
	110
	110


Таблица 2

Перечень

подпрограмм, основных мероприятий и мероприятий ведомственных целевых программ 

муниципальной программы города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова»
	№
п/п
	Номер и наименование    
основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы


	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, мероприятия ВЦП
	Срок
	Ожидаемый     
непосредственный 
результат     
(краткое описание)
	Последствия 
нереализации основного   
мероприятия, мероприятия ведомственной 
 целевой    
 программы
	Связь с 
показателями   муниципальной 
программы    
(подпрограммы)

	
	
	
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Подпрограмма I «Поддержка развития на территории города Азова сети образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательном процессе казачий компонент»

	1.1.
	Подготовка и проведение уроков мужества в образовательных учреждениях города
	Управление образования администрации города Азова,

ГКО «Азовское»
	01.01.2014
	31.12.2020
	Формирование у молодежи 

высоких гражданских, патриотических и духовно-нравственных качеств
	Отсутствие у молодежи подготовки к служению Отечеству на  военном поприще. Снижение уровня формирования культуры здорового и безопасного образа жизни детей.

	Количество профилактических мероприятий, проведенных казачьими дружинами.

Число образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края.

Количество детей и подростков, участвующих в проводимых мероприятиях Программы, учащихся образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края.
Количество членов казачьих обществ, подготовленных к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации.

	1.2.
	Создание музея казачьей славы города Азова в одном из МБОУ СОШ
	Управление образования администрации города Азова,

ГКО «Азовское»
	01.01.2014
	31.12.2020
	Формирование у молодежи 

высоких гражданских, патриотических и духовно-нравственных качеств
	Отсутствие у молодежи подготовки к служению Отечеству на  военном поприще
	Число образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края.



	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Создание галереи ветеранов-азовчан  5-го Донского Казачьего Кавалерийского Корпуса  
	Управление образования администрации города Азова,

 ГКО «Азовское»
	01.01.2014
	31.12.2020
	Формирование у молодежи 

высоких гражданских, патриотических и духовно-нравственных качеств
	Отсутствие у молодежи подготовки к служению Отечеству на  военном поприще
	Число образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края.

	1.4
	Организация поискового отряда по сбору материалов по истории  5-го Донского Казачьего Кавалерийского Корпуса 
	ГКО «Азовское»
	01.01.2014
	31.12.2020
	Формирование у молодежи 

высоких гражданских, патриотических и духовно-нравственных качеств
	Отсутствие у молодежи подготовки к служению Отечеству на  военном поприще

	Количество профилактических мероприятий, проведенных казачьими дружинами.

Количество детей и подростков, участвующих в проводимых мероприятиях Программы, учащихся образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края.

	2.
	Подпрограмма II «Развитие казачьего самодеятельного народного творчества»

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Подготовка и проведение детского утренника «Новогодняя Рождественская ёлка»
	Департамент социального развития г. Азова,

ГКО «Азовское»
	01.01.2014
	31.12.2020
	Сохранаение и развитие донской казачьей культуры 
	Отсутствие пропаганды и развития самодеятельного творчества казачьих коллективов
	Количество казачьих самодеятельных коллективов, участвующих в мероприятиях Программы.

Количество участников казачьих самодеятельных коллективов.

	2.2
	Проведение мероприятий в образовательных учреждениях по истории культуры казачества: организация выставок художественных произведений по казачьей тематике и фотовыставок.
	ГКО «Азовское»
	01.01.2014
	31.12.2020
	Сохранаение и развитие донской казачьей культуры
	Отсутствие пропаганды и развития самодеятельного творчества Донского края
Снижение уровня формирования культуры, здорового и безопасного образа жизни детей.
	Количество детей и подростков, участвующих в проводимых мероприятиях Программы, учащихся образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края.

Количество членов казачьих обществ, подготовленных к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации.

	2.3
	Подготовка и проведение детского казачьего фольклорного праздника «ВЕСЁЛЫЙ КУРЕНЬ»  
	Департамент социального развития г. Азова,

ГКО «Азовское»
	01.01.2014
	31.12.2020
	Формирование и развитие творческих способностей детей и подростков.
Популяризация самобытной казачьей культуры
	Снижение количества детей, знающих культурные традиции донского казачества и региональные особенности Донского края
	Количество детей и подростков, участвующих в проводимых мероприятиях Программы, учащихся образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края.

Количество казачьих самодеятельных коллективов, участвующих в мероприятиях Программы.

Количество участников казачьих самодеятельных коллективов.

	2.4
	Подготовка и проведение праздника Донского казачества 
	Департамент социального развития г. Азова,

ГКО «Азовское»
	01.01.2014
	31.12.2020
	Популяризация самобытной казачьей культуры. Увеличение посещений населением города мероприятий, связанных с самодеятельным народным творчеством.
	Отсутствие пропаганды и развития самодеятельного творчества Донского края
	Количество казачьих самодеятельных коллективов, участвующих в мероприятиях Программы.

Количество участников казачьих самодеятельных коллективов.

	2.5
	Подготовка и проведение праздника Покрова Божией Матери
	ГКО «Азовское»
	01.01.2014
	31.12.2020
	Популяризация самобытной казачьей культуры. Увеличение посещений населением города мероприятий, связанных с самодеятельным народным творчеством.

	Отсутствие пропаганды и развития самодеятельного творчества Донского края
	Количество казачьих самодеятельных коллективов, участвующих в мероприятиях Программы.

Количество участников казачьих самодеятельных коллективов.



	3.
	Подпрограмма III «Обеспечение несения муниципальной службы членами казачьей дружины»

	3.1
	Обеспечение деятельности казачьей дружины ВКО ВВД      г. Азова
	Администрация город Азова (старший инспектор по вопросам казачества),

ГКО «Азовское»
	01.01.2014
	31.12.2020
	Становление и развитие государственной и иной службы российского казачества на территории города Азова.
	Недостижение целей и решение задач Программы
	Количество рейдов, проводимых Межмуниципальным отделом МВД России «Азовский», с привлечением дружинников казачьих дружин и с раскрытием преступлений.

Количество профилактических мероприятий, проведенных казачьими дружинами.

Количество членов казачьих обществ, подготовленных к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации

Число образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края.

Количество детей и подростков, участвующих в проводимых мероприятиях Программы, учащихся образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края.

Количество казачьих самодеятельных коллективов, участвующих в мероприятиях Программы.

Количество участников казачьих самодеятельных коллективов.


Таблица 3
Расходы  бюджета города Азова на 

реализацию муниципальной программы города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова»
	Статус
	Наименование      
муниципальной программы, подпрограммы
муниципальной    
программы,

основного мероприятия,
мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный  
исполнитель,   
соисполнители,  
 участники
	Код бюджетной   
   классификации   

	Расходы  (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная 
программа       
	Поддержка казачьих обществ города Азова
	всего, 

в том числе:           
	х
	х
	х
	х
	6 723,2
	6 723,2
	6 723,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2

	
	
	Ответственный исполнитель - Администрация город Азова 
	902
	х
	х
	х
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2

	
	
	Участник - Департамент социального развития г. Азова
	906
	х
	х
	х
	80,0
	80,0
	80,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Участник - Управление образования администрации города Азова
	907
	х
	х
	х
	30,0
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма I
	Поддержка развития на территории города Азова сети образовательны
х учреждений, использующих в учебно-воспитательном процессе казачий компонент
	всего, 

в том числе:           
	х
	х
	х
	х
	30,0
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Участник - Управление образования администрации города Азова
	907
	х
	х
	х
	30,0
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1
	Подготовка и проведение уроков мужества в образовательных учреждениях города
	Управление образования администрации города Азова
	907
	х
	х
	х
	не требует финансирования

	Основное мероприятие 1.2
	Создание музея казачьей славы города Азова в одном из МБОУ СОШ
	Управление образования администрации города Азова

	907
	х
	х
	х
	20,0
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.3
	Создание галереи ветеранов-азовчан  5-го Донского Казачьего Кавалерийского Корпуса  
	Управление образования администрации города Азова
	907
	х
	х
	х
	10,0
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.4
	Организация поискового отряда по сбору материалов по истории  5-го Донского Казачьего Кавалерийского Корпуса 
	Управление образования администрации города Азова
	907
	х
	х
	х
	не требует финансирования

	Подпрограмма II
	«Развитие казачьего самодеятельного народного творчества
	всего, 

в том числе:           
	х
	х
	х
	х
	80,0
	80,0
	80,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Участник - Департамент социального развития г. Азова
	906
	х
	х
	х
	80,0
	80,0
	80,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.1.
	Подготовка и проведение детского утренника «Новогодняя Рождественская ёлка»
	Департамент социального развития г. Азова


	906
	х
	х
	х
	50,0
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.2
	Проведение мероприятий в образовательных учреждениях по истории культуры казачества: организация выставок художественных произведений по казачьей тематике и фотовыставок.
	Администрация город Азова (ГКО «Азовское»)
	902
	х
	х
	х
	не требует финансирования

	Основное мероприятие 2. 3
	Подготовка и проведение детского казачьего фольклорного праздника «ВЕСЁЛЫЙ КУРЕНЬ»  
	Департамент социального развития г. Азова


	906
	х
	х
	х
	20,0
	20,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.4
	Подготовка и проведение праздника Донского казачества 
	Департамент социального развития г. Азова


	906
	х
	х
	х
	10,0
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 2.5
	Подготовка и проведение праздника Покрова Божией Матери
	Администрация город Азова (ГКО «Азовское»)
	902
	х
	х
	х
	не требует финансирования

	Подпрограмма III
	Обеспечение несения муниципальной службы членами казачьей дружины
	всего, 

в том числе:           
	902
	х
	х
	х
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2

	
	
	Ответственный исполнитель - Администрация город Азова
	902
	х
	х
	х
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2

	Основное мероприятие 4.1
	Обеспечение деятельности казачьей дружины ВКО ВВД г. Азова
	Администрация город Азова (ГКО «Азовское»)
	902
	х
	х
	х
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2


Таблица 4
Расходы

областного бюджета, федерального бюджета, бюджета города Азова

и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы  города Азова 
«Поддержка казачьих обществ города Азова»

	Статус
	Наименование      
муниципальной  программы,

подпрограммы муниципальной  программы
	Ответственный    
исполнитель,     
соисполнители

	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная
программа
	Поддержка казачьих обществ города Азова
	всего                
	6 723,2
	6 723,2
	6 723,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2

	
	
	областной бюджет  
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет города Азова
	110,0
	110,0
	110,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма  I
	Поддержка развития на территории города Азова сети образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательном процессе казачий компонент
	всего                
	30,0
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет города Азова
	30,0
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма II
	Развитие казачьего самодеятельного народного творчества
	всего                
	80,0
	80,0
	80,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет города Азова
	80,0
	80,0
	80,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма III
	Обеспечение несения муниципальной службы членами казачьей дружины
	всего                
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2

	
	
	областной бюджет  
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2
	6 613,2

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет города Азова
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Таблица 5
Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы города Азова 
«Поддержка казачьих обществ города Азова»

	№  
п/п
	Наименование 
 показателя
	Ед. 
изм.
	Методика расчета показателя (формула) и 

методологические пояснения к показателю 
	Базовые    
показатели   
(используемые 
  в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Количество рейдов, проводимых Межмуниципальным отделом МВД России «Азовский», с привлечением дружинников казачьих дружин и с раскрытием преступлений


	штук


	Расчет показателя осуществляется по формуле:

П 1 = Ф / П * 100 %

Уровень эффективности реализации Программы при П 1:

- высокий (значение  показателя 95% и более); 

-удовлетворительный (значение показателя 80% и более);

- неудовлетворительный (значение показателя

не отвечает приведенным выше критериям).
	Ф – фактическое количество проведенных рейдов по итогам отчетного года

	
	
	
	
	П – плановое значение по соотвествующему году в таблице № 1   

	2.
	Количество профилактических мероприятий, проведенных казачьими дружинами



	рейды

	Расчет показателя осуществляется по формуле:

П 2 = Ф / П * 100 %

Уровень эффективности реализации Программы при П 2:

- высокий (значение  показателя 95% и более); 

-удовлетворительный (значение показателя 80% и более);

- неудовлетворительный (значение показателя

не отвечает приведенным выше критериям).
	Ф – фактическое количество профилактических мероприятий, проведенных казачьими дружинами по итогам отчетного года

	
	
	
	
	П – плановое значение по соотвествующему году в таблице № 1   

	3.
	Количество членов казачьих обществ, подготовленных к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации


	человек


	Расчет показателя осуществляется по формуле:

П 3 = Ф / П * 100 %

Уровень эффективности реализации Программы при П 3:

- высокий (значение  показателя 95% и более); 

-удовлетворительный (значение показателя 80% и более);

- неудовлетворительный (значение показателя

не отвечает приведенным выше критериям).


	Ф – фактическое количество профилактических мероприятий, проведенных казачьими дружинами по итогам отчетного года

	
	
	
	
	П – плановое значение по соотвествующему году в таблице № 1   

	4.
	Число образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края



	штук

	Расчет показателя осуществляется по формуле:

П 4 = Ф / П * 100 %

Уровень эффективности реализации Программы при П 4:

- высокий (значение  показателя 95% и более); 

-удовлетворительный (значение показателя 80% и более);

- неудовлетворительный (значение показателя

не отвечает приведенным выше критериям).

	Ф – фактическое количество образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества, по итогам отчетного года

	
	
	
	
	П – плановое значение по соотвествующему году в таблице № 1   

	5.
	Количество детей и подростков, участвующих в проводимых мероприятиях Программы, учащихся образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурно-исторические традиции донского казачества и региональные особенности Донского края 
	человек
	Расчет показателя осуществляется по формуле:

П 5 = Ф / П * 100 %

Уровень эффективности реализации Программы при П 5:

- высокий (значение  показателя 95% и более); 

-удовлетворительный (значение показателя 80% и более);

- неудовлетворительный (значение показателя

не отвечает приведенным выше критериям).
	Ф – фактическое количество детей и подростков, участвующих в проводимых мероприятиях Программы, по итогам отчетного года

	
	
	
	
	П – плановое значение по соотвествующему году в таблице № 1   

	6.
	Количество казачьих самодеятельных коллективов, участвующих в мероприятиях Программы

	человек
	Расчет показателя осуществляется по формуле:

П 6 = Ф / П * 100 %

Уровень эффективности реализации Программы при П 6:

- высокий (значение  показателя 95% и более); 

-удовлетворительный (значение показателя 80% и более);

- неудовлетворительный (значение показателя

не отвечает приведенным выше критериям).
	Ф – фактическое количество казачьих самодеятельных коллективов, участвующих в мероприятиях Программы, по итогам отчетного года

	
	
	
	
	П – плановое значение по соотвествующему году в таблице № 1   

	7.
	Количество участников казачьих самодеятельных коллективов



	штук
	Расчет показателя осуществляется по формуле:

П 7 = Ф / П * 100 %

Уровень эффективности реализации Программы при П 7:

- высокий (значение  показателя 95% и более); 

-удовлетворительный (значение показателя 80% и более);

- неудовлетворительный (значение показателя

не отвечает приведенным выше критериям).
	Ф – фактическое количество участников казачьих самодеятельных коллективов

по итогам отчетного года

	
	
	
	
	П – плановое значение по соотвествующему году в таблице № 1   


Заместитель главы администрации

по социальным вопросам                                                                                                              А.В. Кляндин

Верно

Начальник общего отдела                                                                                                              В.В. Жук
PAGE  
2

