Приложение
к распоряжению

администрации города Азова
от 07.12.2009 № 456
ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ ГОРОДА АЗОВА НА 2010 ГОД»

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование ведомства
	
	Отдел культуры и искусства администрации г. Азова

	
	
	

	Наименование Программы
	
	Ведомственная целевая программа «Сохранение и развитие культуры  города Азова на 2010год» (далее – Программа)

	
	
	

	Цель Программы
	
	Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала города, формирования единого культурного пространства

	
	
	

	Задачи Программы
	
	1. Организация библиотечного обслуживания.

	
	
	2. Обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга, обеспечение жителей города услугами учреждений культуры.

	
	
	3. Организация системы дополнительного образования детей, выявление одаренных учащихся.

	
	
	4. Обеспечение руководства и управления в сфере культуры.

	
	
	5. Организация и ведение бухгалтерского  учета в учреждениях культуры.

	
	
	

	Целевые индикаторы программы и их значения
	
	1. Библиотечное обслуживание:

- среднегодовое количество пользователей;
- среднегодовое количество выданных документов.
2. Организация массового отдыха и досуга, обеспечение жителей города услугами учреждений культуры: 

· количество проведенных культурно-досуговых мероприятий; 

· количество посетителей культурно-досуговых мероприятий в зрительных залах;

· количество посетителей культурно-досуговых мероприятий на открытых площадках;

· количество участников в культурно-досуговых

объединениях;
· участие творческих коллективов в конкурсах и фестивалях различного уровня.

3. Дополнительное образование детей, выявление одаренных учащихся:

· количество учащихся;

· количество наград (призовых мест), завоеванных учащимися и творческими коллективами в международных, всероссийских, региональных, областных, зональных, городских конкурсах, фестивалях.
4. Обеспечение руководства и управления в сфере культуры:

- организация контроля за деятельностью учреждений культуры.
5. Организация и ведение бухгалтерского и налогового учета в учреждениях культуры:

· обслуживание учреждений культуры.

	
	
	

	Перечень программных мероприятий
	
	1. Организация библиотечного обслуживания населения:
- обеспечение содержания библиотек города;

- обеспечение выполнения противопожарных

мероприятий;

- комплектование книжного фонда;

- подписка периодических изданий;

- проведение капитального ремонта;

- уплата земельного налога.
2. Обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга, обеспечение жителей города услугами учреждений культуры:
- обеспечение содержания Городского Дворца

культуры;

- обеспечение выполнения противопожарных

мероприятий;

- обеспечение антитеррористических мероприятий;

- обеспечение проведения городских праздничных

мероприятий;

- уплата земельного налога.

3. Организация системы дополнительного образования детей, выявление одаренных учащихся:

- обеспечение содержания МОУ ДОД Детская школа искусств, МОУ ДОД Детская художественная школа;

- обеспечение выполнения противопожарных

мероприятий;

- обеспечение антитеррористических мероприятий;

- уплата земельного налога.

4. Обеспечение руководства и управления в сфере культуры:

- организация контроля за деятельностью учреждений культуры.
5. Организация и ведение бухгалтерского и налогового учета в учреждениях культуры:

- обслуживание учреждений культуры.

	
	
	

	Сроки и этапы  реализации Программы
	
	2010 год

	
	
	

	Объемы финансирования Программы
	
	Объем финансирования осуществляется за счёт средств бюджета города Азова на  2010  год и  составляет 44 876,6 тыс. рублей, за счет средств областного бюджета – 199,1 тыс.руб. 


	
	
	

	Ожидаемые конечные

результаты реализации

Программы
	
	Основные целевые показатели и индикаторы деятельности на 2010 год по учреждениям культуры:
- среднегодовое количество пользователей библиотек - 30,5 тыс.человек;

- среднегодовое количество выданных документов в библиотеках -708 тыс. экземпляров;

- количество автоматизированных рабочих мест для читателей с доступом в Интернет -12 мест;

- количество пользователей ресурсами Интернет в библиотеках города  -1450 человек;

- книгообеспеченность населения (отношение количества книг в фонде к количеству жителей) -13,9 экземпляров;

- книгообеспеченность 1 читателя - 5,2 экземпляров;

- количество проведенных массовых мероприятий в библиотеках - 1,1 тыс. штук; 

- посещаемость мероприятий библиотек- 16,2 тыс. человек;

- количество организованных книжных выставок в библиотеках - 600 штук;

- количество выданных справок в библиотеках - 8,5 тыс. штук;

- охват чтением жителей города (отношение количества пользователей в библиотеках к количеству жителей в городе) - 37%.
- количество проведенных культурно-досуговых мероприятий в МУК ГДК - 460 штук;

- количество посетителей культурно-досуговых мероприятий в зрительных залах МУК ГДК - 60 тыс. человек;

- количество посетителей культурно-досуговых мероприятий на открытых площадках -130 тыс. человек;

- количество участников в культурно-досуговых объединениях  МУК ГДК - 1,2 тыс. человек;

- участие творческих коллективов МУК ГДК в конкурсах и фестивалях различного уровня - 5 штук;

- количество учащихся в школах дополнительного образования детей (МОУ ДОД ДШИ и МОУ ДОД ДХШ) 910 человек;

- количество наград (призовых мест), завоеванных учащимися и творческими коллективами школ дополнительного образования детей (ДШИ и ДХШ) в международных, всероссийских, региональных, областных, зональных, открытых городских конкурсах, фестивалях  - 26 штук;

- ведение руководства и управления 5 учреждениями культуры;

- организация и ведение бухгалтерского и налогового учёта в 6 учреждениях культуры.


2. Анализ текущего состояния в сфере культуры и искусства
Дальнейшее  развитие учреждений культуры и  укрепление единого культурного пространства предполагает развитие стратегии культуры с учетом социально-культурных особенностей города Азова, его духовного потенциала, определяет цели и приоритетные направления в культурной политики и экономического развития учреждений культуры в целом. Богатый культурный потенциал и наследие в сфере культуры обеспечивает преемственность развития народной и традиционной культуры и искусства. Обеспечивает единство культурного пространства, равных возможностей доступа к культурным ценностям для представителей различных социальных слоев и групп населения. Сохранение инфраструктуры отрасли, обеспечивает равные условия для доступа граждан к культурным благам и информационным ресурсам библиотечных фондов. Гарантирует поддержку самодеятельного творчества населения, создает условия для его развития и участия граждан в культурной жизни города. Повышает роль культуры в укреплении институтов гражданского общества, формированию социально активной личности, защите социально уязвимых категорий граждан. Использование новых форм и направлений в деятельности учреждений культуры позволяет дальнейшему развитию нравственного и эстетического воспитания горожан, поддержке талантливой молодежи и всего населения города.

Программой запланированы мероприятия по обеспечению жителей города услугами учреждений культуры, организации дополнительного образования детей и библиотечно-информационного обслуживания, созданию условий для организации отдыха и досуга горожан.

Настоящая Программа направлена на создание правовой, организационной и  финансово-экономической основы для развития культуры в городе Азове.

Реализуя конституционные права граждан в сфере культуры, необходимо продолжить работу по:

- сохранению и обновлению библиотечных фондов, проведению  

капитальных ремонтов в библиотеках;

- созданию условий для организации дополнительного образования детей, сохранению контингента, выявлению и поддержки юных дарований, творческой талантливой молодежи;

- созданию условий для сохранения и развития культурного потенциала города.

Значительная часть затрат, связанных с реализацией Программы, приходится на исполнение муниципального заказа городскими учреждениями культуры. Программно-целевой метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на проведении наиболее необходимых работ, направленных на сохранение и обеспечение функционирования учреждений культуры.

Таким образом, сложность и разносторонность задач улучшения качества жизни за счет духовного, творческого развития личности, обеспечения качественных, разнообразных и доступных населению услуг учреждениями культуры обуславливают необходимость решения данных проблем программно-целевым методом.

Реализация ведомственной целевой программы «Сохранение и развитие культуры города Азова на 2010 год» поможет достичь более результативных показателей в области культуры, что позволит расширить спектр и качество предоставляемых современных культурно-досуговых услуг населению города, сохранить сеть муниципальных учреждений культуры, сохранить и приумножить культурное наследие города.

3. Определение целей и задач программы
и обоснование их выбора
Цель Программы: создание условий для сохранения и развития культурного потенциала города, формирование единого культурного пространства.

Достижение цели в рамках Программы предполагают решение следующих задач: 

- обеспечение библиотечным обслуживанием;

- организация системы дополнительного образования детей, выявление одаренных учащихся;

- обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга;

- обеспечение жителей города услугами учреждений культуры;

- обеспечение руководства и управления в сфере культуры;

- организация и ведение бухгалтерского  учета в учреждениях культуры.
4. Система мероприятий ведомственной целевой программы

	Цель, задачи, наименование мероприятий
	Исполнитель
	Финансовые затраты на 2010 год тыс. руб.
	Показатели результативности выполнения программы

	
	
	
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Базовое значение
	2010 год
	Целевое значение

	Цель: Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала города, формирование единого культурного пространства

	Задача № 1. Организация библиотечного обслуживания



	Обеспечение содержания библиотек города 
	Отдел культуры и искусства администрации г. Азова
	8 143,8
	заработная плата с начислениями работников, коммунальные услуги, услуги связи, прочие услуги, содержание имущества


	Тыс.руб.
	7922,4
	8143,8
	8143,8

	Обеспечение выполнения противопожарных мероприятий
	Отдел культуры и искусства администрации г. Азова


	165,9
	Обслуживание АПС
	библ.
	6
	6
	6

	Комплектование книжного фонда
	Отдел культуры и искусства администрации г. Азова
	398,2
	Обновление книжного фонда
	Экз.
	3645
	Не менее 3645
	Не менее  3645

	Подписка периодических изданий
	Отдел культуры и искусства администрации г. Азова


	239,4
	Подписка на газеты и журналы 
	Экз.
	8500
	Не менее 8500
	Не менее 8500

	Проведение капитального ремонта библиотеки им.Крупской
	Отдел культуры и искусства администрации г.Азова
	2 000,0
	Капитальный ремонт в  библиотеке им.Крупской
	Шт.
	1
	-
	-

	Уплата земельного налога
	Отдел культуры и искусства администрации г.Азова
	185,4
	Налоговый кодекс РФ
	
	
	
	

	Итого:
	
	11 132,7
	
	
	
	
	

	Задача № 2. Обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга,
обеспечение жителей города услугами учреждений культуры



	Обеспечение содержания  МУК Городского Дворца культуры
	Отдел культуры и искусства администрации г. Азова
	15 494,1
	 заработная плата с начислениями работников, коммунальные услуги, услуги связи, содержание имущества, материальные затраты
	Тыс.руб.
	15054,1
	15494,1
	15494,1

	Обеспечение выполнения противопожарных мероприятий
	Отдел культуры и искусства администрации г. Азова
	37,6
	Обслуживание АПС
	здание
	1
	1
	1

	Обеспечение антитеррористических мероприятий
	Отдел культуры и искусства администрации г. Азова


	73,5
	Обслуживание тревожной кнопки
	Шт.
	1
	1
	1

	Обеспечение проведения городских праздничных мероприятий
	Отдел культуры и искусства администрации г. Азова
	911,9
	Количество посетителей мероприятий
	Чел.
	130000
	Не менее 130000
	Не менее 130000

	Уплата земельного налога
	Отдел культуры и искусства администрации г. Азова
	758,5
	Налоговый кодекс РФ
	
	
	
	

	Итого:
	
	17 275,6
	
	
	
	
	

	Задача № 3. Организация системы дополнительного образования детей,

выявление одаренных учащихся



	Обеспечение содержания  МОУ ДОД Детская школа искусств, МОУ ДОД  Детская художественная школа (заработная плата с начислениями работников, коммунальные услуги, услуги связи, содержание имущества, материальные затраты)


	Отдел культуры и искусства администрации г. Азова
	13 080,9
	заработная плата с начислениями работников, коммунальные услуги, услуги связи, содержание имущества,  прочие услуги, материальные затраты


	Тыс.руб.
	13757,5
	13080,9
	13080,9

	Обеспечение выполнения противопожарных мероприятий
	Отдел культуры и искусства администрации г. Азова
	100,0
	Обслуживание АПС
	здание
	2
	2
	2

	Обеспечение антитеррористических мероприятий
	Отдел культуры и искусства администрации г. Азова
	115,0
	Обслуживание тревожной кнопки
	Шт.
	2
	2
	2

	Уплата земельного налога
	Отдел культуры и искусства администрации г. Азова
	443,1
	Налоговый кодекс РФ
	
	
	
	

	Итого:
	
	13 739,0
	
	
	
	
	

	Задача № 4. Обеспечение руководства и управления в сфере культуры



	Обеспечение содержание  аппарата управления культуры ( заработная плата с начислениями муниципальных служащих, услуги связи, содержание имущества, материальные затраты)
	Отдел культуры и искусства администрации г. Азова
	1 181,3
	Контроль за деятельностью учреждений культуры
	учреждения
	5
	5
	5

	Задача № 5. Организация и ведение бухгалтерского учета в учреждениях культуры



	Обеспечение содержание  МУК Централизованная бухгалтерия

 ( заработная плата с начислениями работников, услуги связи, содержание имущества, материальные затраты)
	Отдел культуры и искусства администрации г.Азова
	1 747,1
	Обслуживание учреждений культуры 
	учреждения
	6
	6


	6

	ВСЕГО  ПО ПРОГРАММЕ:
	
	45 075,7
	
	
	
	
	


Целевые индикаторы и показатели

	Задачи Программы, показатели
	Ед. измерения
	Показатель

на 2010 год



	Задача 1. Организация библиотечного обслуживания



	среднегодовое количество пользователей
	чел.
	30500

	среднегодовое количество выданных документов
	экз.
	708000

	количество автоматизированных рабочих мест для читателей с доступом в Интернет
	мест
	12

	количество пользователей ресурсами Интернет в библиотеках города 
	чел.
	1450

	книгообеспеченность населения (отношение количества книг в фонде к количеству жителей) 
	экз.
	13,9

	книгообеспеченность 1 читателя 
	экз.
	5,2

	количество проведенных массовых мероприятий 
	шт.
	1100

	посещаемость мероприятий 
	чел.
	16200

	количество организованных книжных выставок 
	шт.
	600

	количество выданных справок 
	шт.
	8500

	охват чтением жителей города (отношение количества пользователей в библиотеках к количеству жителей в городе)


	%
	37

	2. Организация системы дополнительного образования детей, выявление одаренных учащихся



	количество учащихся 


	чел.
	910

	количество наград (призовых мест), завоеванных учащимися и творческими коллективами в международных, всероссийских, региональных, областных, зональных, городских конкурсах, фестивалях  


	шт.
	26

	3. Обеспечение  условий для организации массового отдыха и досуга, обеспечение жителей города услугами учреждений культуры



	количество проведенных  культурно-досуговых мероприятий;


	шт.
	460

	количество посетителей культурно-досуговых мероприятий в зрительных залах
	чел.
	60000

	количество посетителей культурно-досуговых мероприятий на открытых площадках
	чел.
	130000

	количество участников в культурно-досуговых объединениях
	чел.
	1200

	участие творческих коллективов в конкурсах и фестивалях различного уровня

	шт.
	5

	4. Обеспечение руководства и управления в сфере культуры



	создание условий для  организации полноценного досуга и обеспечение населения города услугами муниципальных учреждений культуры
	учреждения
	5

	контроль за деятельностью учреждений культуры

	учреждения
	5

	5.Организация и ведение бухгалтерского учета в учреждениях культуры.



	организация и ведение бухгалтерского и налогового учёта в учреждениях культуры
	учреждений
	6


5. Ресурсное обеспечение  программы

«Сохранение и развитие  культуры  города Азова на 2010 год»

Сводные данные по расчетному обеспечению, необходимому для реализации Программы, по задачам, приведенным в таблице № 1
Таблица № 1
	Раздел
	Источник финансирования
	Объемы финансирования
тыс. руб.

	Раздел 1. Организация библиотечного обслуживания
	Бюджет города Азова

Областной бюджет
	10 933,6

199,1

	Раздел 2. Организация системы дополнительного образования детей, выявление одаренных учащихся
	Бюджет города Азова
	13 739,0

	Раздел 3. Обеспечение  условий для организации массового отдыха и досуга, обеспечение жителей города услугами учреждений культуры
	Бюджет города Азова
	17275,6

	Раздел 4. Организация и ведение руководства и управления  учреждениями культуры


	Бюджет города Азова
	1181,3

	Раздел 5. Организация и ведение бухгалтерского  учета в учреждениях культуры
	Бюджет города Азова
	1747,1

	ИТОГО расходы по программе:
	45 075,7


Финансовое обеспечение программы

Таблица № 2

	КОСГУ
	Сумма

на 2010 год

	Учреждения по внешкольной работе с детьми

	906 07 02 4239900 001

	211 «Заработная плата» 
	9799,7

	212 «Прочие выплаты»
	90,0

	213 «Начисления на выплаты  по оплате труда»
	2567,4

	221 «Услуги связи»
	16,8

	223 «Коммунальные услуги»
	431,9

	225 «Работы, услуги по содержанию имущества»
	107,8

	в том числе:
	

	-вывоз ТБО
	23,5

	-испытание оборудования
	59,3

	-текущий ремонт здания
	25,0

	226 «Прочие  работы, услуги»
	255,4

	в том числе:
	

	-проведение проф.осмотра сотрудников
	36,4

	- вневедомственная охрана
	115,0

	-обслуживание АПС
	100,0

	-обучение   персонала
	4,0

	290 «Прочие расходы» - стипендия мэра
	20,7

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов» -приобретение канц. и хозтоваров
	6,2

	Итого:
	13295,9

	906 07 02 4239500 001

	290 «Прочие расходы» - земельный налог
	443,1

	Всего:
	13739,0

	Дворцы и дома культуры

	906 08 01 4409900 001

	211 «Заработная плата» 
	10232,7

	213 «Начисления на выплаты  по оплате труда»
	2681,0

	221 «Услуги связи»
	14,6

	222 «Транспортные услуги»
	1,2

	223 «Коммунальные услуги»
	2188,8

	225 «Работы, услуги по содержанию имущества»
	121,1

	в том числе:
	

	-вывоз ТБО
	59,3

	-испытание оборудования
	50,4

	-ремонт автотранспорта
	11,4

	226 «Прочие  работы, услуги»
	264,3

	в том числе:
	

	-информационно-вычислительные услуги
	135,6

	-вневедомственная охрана
	73,5

	-обслуживание АПС
	35,6

	-страхование  автотранспорта
	9,5

	-обучение персонала
	2,0

	-подписка периодических изданий
	8,1

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов» , в том числе:
	101,5

	- приобретение ГСМ, масла
	76,9

	- приобретение  хоз.товаров
	15,5

	- приобретение  канц. товаров
	9,1

	Итого:
	15605,2

	906 08 01 4409500 001

	290 «Прочие расходы» - земельный налог
	758,5

	906 08 01 4508500 500

	224 «Арендная плата за пользование имущества»
	348,0

	226 «Прочие  работы, услуги»
	422,9

	290 «Прочие расходы»
	111,0

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов»
	30,0

	Итого:
	911,9

	Всего:
	17275,6

	Библиотеки

	906 08 01 4429900 001

	211 «Заработная плата» 
	5481,9

	213 «Начисления на выплаты  по оплате труда»
	1436,3

	221 «Услуги связи»
	60,3

	223 «Коммунальные услуги»
	966,0

	224 «Арендная плата за пользование имущества»
	106,6

	225 «Работы, услуги по содержанию имущества»
	2092,7

	в том числе:
	

	- вывоз ТБО
	29,7

	- замеры сопротивления изоляции электропроводки
	52,0

	- техническое обслуживание СПП, СПГ
	11,0

	- капитальный ремонт библиотеки  им.Крупской
	2000,0

	226 «Прочие  работы, услуги»
	141,9

	в том числе:
	

	- обучение персонала
	13,0

	- обслуживание  АПС, противопожарные мероприятия
	128,9

	310 «Увеличение стоимости основных средств»
	263,4

	в том числе:
	

	- подписка периодических изданий
	239,4

	- приобретение огнетушителей и пожар. шкафов
	24,0

	Итого:
	10549,1

	906 08 01 4429500 001

	290 «Прочие расходы» - земельный налог
	185,4

	906 08 01 4500600 001

	310 «Увеличение стоимости основных средств»
	398,2

	Всего:
	11132,7

	Центральный аппарат

	906 08 06 0020400 500

	211 «Заработная плата» 
	863,5

	212 «Прочие выплаты»
	46,7

	213 «Начисления на выплаты  по оплате труда»
	226,3

	221 «Услуги связи»
	17,2

	225 «Работы, услуги по содержанию имущества» - ремонт оргтехники
	5,0

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов» - приобретение канцтоваров
	22,6

	Итого:
	1181,3

	Централизованная бухгалтерия

	906 08 06 4529900 001

	211 «Заработная плата» 
	1318,8

	213 «Начисления на выплаты  по оплате труда»
	345,5

	221 «Услуги связи»
	18,0

	222 «Транспортные услуги»
	1,9

	225 «Работы, услуги по содержанию имущества» -ремонт оргтехники
	1,6

	226 «Прочие  работы, услуги» - информационно-вычислительные услуги
	23,5

	310 «Увеличение стоимости основных средств» - приобретение оргтехники
	7,6

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов» - приобретение  канцтоваров
	30,2

	Итого:
	1747,1

	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ:
	45075,7


Реализация Программы опирается на сложившийся культурный потенциал города, его культурное наследие, традиции и самобытность, творческую инициативу горожан.

Механизм реализации Программы предусматривает:

· совершенствование системы управления учреждениями культуры города;

· совершенствование нормативной базы развития культуры в городе Азове;

· рациональное распределение и использование бюджетных средств;

· сохранение, содержание и развитие  сети учреждений культуры;

· совершенствование годового плана культурно-досуговых и массовых мероприятий.

Перечисленные составляющие механизма реализации Программы апробированы в процессе деятельности учреждений культуры и искусства города.

Координация мероприятий по реализации Программы будет осуществляться через нормативные правовые акты – постановления, распоряжения администрации города Азова, муниципальные контракты, договоры  на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг, необходимых для реализации Программы.

6. Организационная схема управления и контроля

за реализацией программы

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации ведомственной целевой программы «Сохранение и развитие учреждений культуры города Азова на 2010 год» отдел культуры и искусства представляет в финансовое управление администрации города Азова ежеквартально, в срок до 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом, информацию (отчет о реализации Программы) о ходе выполнения Программы. Итоговый отчет о реализации Программы – до 1 марта 2011 года.


В случае внесения в отчетном периоде изменений в ведомственную целевую программу «Сохранение и развитие  культуры  города Азова на 2010 год»  отдел культуры и искусства администрации города Азова представляет копию документов, свидетельствующих о внесении соответствующих изменений.


Контроль за исполнением мероприятий Программы учреждениями культуры осуществляет отдел культуры и искусства администрации города Азова.
7. Ожидаемые результаты (социально-экономических последствий)

реализации программы

В ходе реализации ведомственной целевой программы «Сохранение и развитие  культуры города Азова на 2010 год» расширятся формы и виды культурно- образовательных и досуговых услуг населению, а также увеличится посещаемость учреждений культуры, а именно планируется достижение  конечных результатов Программы:

· сохранение сети существующих учреждений культуры города Азова – 5 учреждений;

· среднегодовое количество пользователей - 30,5 тыс. человек;

· среднегодовое количество выданных документов -708 тыс. экземпляров;

· количество автоматизированных рабочих мест для читателей с доступом в Интернет - 12 мест;

· количество пользователей ресурсами Интернет в библиотеках города - 1450 человек;

· книгообеспеченность населения (отношение количества книг в фонде к количеству жителей)  - 13,9 экземпляров;

· книгообеспеченность на 1 читателя - 5,2 экземпляров;

· количество проведенных массовых мероприятий -  1,1 тыс. штук; 

· посещаемость мероприятий  -16,2 тыс. человек;

· количество организованных книжных выставок - 600 штук;

· количество выданных справок - 8,5 тыс.штук;

· охват чтением жителей города (отношение количества пользователей в библиотеках к количеству жителей в городе) - 37%.
· количество проведенных  культурно-досуговых мероприятий  - 460 штук;

· количество посетителей культурно-досуговых мероприятий в зрительных залах - 60 тыс. человек;

· количество посетителей культурно-досуговых мероприятий на открытых площадках -130 тыс. человек;

· количество участников в культурно-досуговых объединениях- 1,2 тыс. человек;

· участие творческих коллективов в конкурсах и фестивалях различного уровня  - 5 штук;

· количество учащихся в школах дополнительного образования – 910 человек.

· количество наград (призовых мест), завоеванных учащимися и творческими коллективами школ дополнительного образования в международных, всероссийских, региональных, областных, зональных, открытых городских конкурсах, фестивалях  - 26 штук.

8. Оценка эффективности расходования бюджетных средств
в течение реализации Программы


Оценка эффективности реализации ведомственной целевой программы «Сохранение и развитие культуры города Азова на 2010 год» определяется отделом культуры и искусства администрации города на основе анализа достигнутых показателей, которые отражаются в формах государственного статистического наблюдения, сведениях за истекший год о деятельности учреждений культурно-досугового типа и  библиотек; сведений о контингенте учащихся школ дополнительного образования детей и образовательно-учебных планов школ искусств, в решениях оргкомитетов и жюри об итогах фестивалей, конкурсов, выставок различного уровня.

Управляющий делами





В.А. Пшеничный
Верно

Начальник общего отдела                                               В.В. Жук
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