Приложение № 1
ПОКАЗАТЕЛИ
достижения стратегических целей, тактических задач и муниципальных целевых программ, подпрограмм, реализуемых Управлением образования администрации города Азова 
	Наименование показателя
	Единица

измерения
	Отчетный год 

2011 год
	Текущий год

2012 год
	Плановый период
	Достижение целевого значения  показателя

	
	
	
	
	Очередной финансовый год

2013 год
	1-й последующий финансовый год

2014 год
	2-й последующий финансовый год

2015 год
	

	
	
	План
	Факт
	План
	Оценка
	План
	План
	План
	Целевое значение
	Год достижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Стратегическая цель 1. Удовлетворение потребности населения  в получении доступного и качественного дошкольного, начального  общего, основного общего, среднего (полного) общего,  дополнительного образования;

	Тактическая задача 1.1: обеспечение гарантий  получения  доступного, качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

	Показатель 1.1.1 Количество учреждений предоставляющих услуги дошкольного образования 
	Шт.
	21
	21
	22
	22
	22
	23
	23


	23

	2012

	Показатель 1.1.2. Количество учреждений предоставляющих общеобразовательные услуги
	Шт.
	15
	15
	14
	14
	14
	13
	13


	13

	2014


	Показатель 1.1.3. Количество учреждений предоставляющих услуги дополнительного образования
	Шт.
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	2011

	Показатель 1.1.4. Количество учреждений предоставляющих прочие услуги
	Шт.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5


	5

	2011


	Показатель 1.1.5. Количество учреждений укомплектованных учебниками и учебными пособиями по курсу «Основы православной культуры»
	Шт.
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14


	14

	2011


	                                                 Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2010-2014 годы »

	Показатель 1.1.1 Количество учреждений предоставляющих услуги дошкольного образования 
	Шт.
	21
	21
	22
	22
	22
	23
	23


	23


	2012

	Показатель 1.1.2. Количество учреждений предоставляющих общеобразовательные услуги
	Шт.
	15
	15
	14
	14
	14
	13
	13


	13


	2014



	Показатель 1.1.3. Количество учреждений предоставляющих услуги дополнительного образования
	Шт.
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	2011

	Показатель 1.1.4. Количество учреждений предоставляющих прочие услуги
	Шт.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5


	5


	2011



	Показатель 1.1.5. Количество учреждений укомплектованных учебниками и учебными пособиями по курсу «Основы православной культуры»
	Шт.
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14


	14


	2011



	Тактическая задача 1.2.: внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и  коммуникационных технологий;

	Показатель 1.2.1. Количество общеобразовательных учреждений, имеющих широкополосный доступ  к сети Интернет 
	Шт.
	15
	15
	14
	14
	14
	13
	13
	13
	2014

	Показатель 1.2.2. Количество общеобразовательных учреждений оснащенных компьютерным оборудованием для кабинетов информатики
	Шт.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	2011

	Показатель1.2. 3. Количество учреждений оснащенных мультимедийным оборудованием
	Шт.
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	2011

	Показатель 1.2.4. Количество учреждений оснащенных интерактивным  оборудованием
	Шт.
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	2011


	Показатель 1.2.5. Количество учреждений использующих компьютерные программные продукты в учебном процессе
	Шт.
	14
	14
	14
	14
	14
	13
	13
	13
	2014

	Показатель 1.2.6. Количество мероприятий для педагогических работников по вопросам внедрения новых образовательных технологий и информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе
	Шт.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2011

	                                                 Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2010-2014 годы »

	Показатель 1.2.1. Количество общеобразовательных учреждений, имеющих широкополосный доступ  к сети Интернет 
	Шт.
	15
	15
	14
	14
	14
	13
	13
	13
	2014

	Показатель 1.2.2. Количество общеобразовательных учреждений оснащенных компьютерным оборудованием для кабинетов информатики
	Шт.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	2011

	Показатель1.2. 3. Количество учреждений оснащенных мультимедийным оборудованием
	Шт.
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	2011

	Показатель 1.2.4. Количество учреждений оснащенных интерактивным  оборудованием
	Шт.
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	2011

	Показатель 1.2.5. Количество учреждений использующих компьютерные программные продукты в учебном процессе
	Шт.
	14
	14
	14
	14
	14
	13
	13
	13
	2014

	Показатель 1.2.6. Количество мероприятий для педагогических работников по вопросам внедрения новых образовательных технологий и информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе
	Шт.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2011

	Тактическая задача 1.3.: развитие предпрофильного и профильного обучения, обеспечение возможности выбора учащимися учебного плана с учетом рынка труда, выбора выпускниками будущей профессии;

	Показатель 1.3.1. Количество общеобразовательных учреждений, реализующих  программы предпрофильной подготовки и профильного обучения 
	Шт.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	2011

	Показатель 1.3.2. Количество учреждений разрабатывающие и обновляющие программы предпрофильной подготовки учащихся 8-9 классов с учетом рынка труда города 
	Шт.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	2011

	Показатель 1.3.3. Количество мероприятий, проводимых для выпускников службами занятости и учреждениями профессионального образования города
	Шт.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2011

	                                                 Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2010-2014 годы »

	Показатель 1.3.1. Количество общеобразовательных учреждений, реализующих  программы предпрофильной подготовки и профильного обучения 
	Шт.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	2011

	Показатель 1.3.2. Количество учреждений разрабатывающие и обновляющие программы предпрофильной подготовки учащихся 8-9 классов с учетом рынка труда города 
	Шт.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	2011

	Показатель 1.3.3. Количество мероприятий, проводимых для выпускников службами занятости и учреждениями профессионального образования города
	Шт.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2011

	Тактическая задача 1.4.: внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования к результатам общего образования и условиям  осуществления образовательной деятельности;



	Показатель 1.4.1.Количество нормативных документов подготовленных по проблемам введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Шт.
	В соответствии с нормативными документами регионального и федерального уровней 

	Показатель 1.4.2. Доля учреждений внедряющих ФГОСОО второго поколения
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 1.4.3. Количество семинаров для работников общеобразовательных учреждений по проблемам введения федеральных государственных стандартов общего образования
	Шт.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2011

	                                                 Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2010-2014 годы »

	Показатель 1.4.1.Количество нормативных документов подготовленных по проблемам введения федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Шт.
	В соответствии с нормативными документами регионального и федерального уровней 

	Показатель 1.4.2. Доля учреждений внедряющих ФГОСОО второго поколения
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 1.4.3. Количество семинаров для работников общеобразовательных учреждений по проблемам введения федеральных государственных стандартов общего образования
	Шт.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2011

	Тактическая задача 1.5.: обеспечение условий для получения общего образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в массовой школе в форме интегрированного обучения

	Показатель 1.5.1. Доля детей, обследованных на ГМПК, относительно заявленных
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 1.5.2. Доля принятых для обучения детей относительно обследованных
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 1.5.3. Доля учреждений где организованно интегрированное обучение
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель1.5. 4. Количество семинаров для учителей и воспитателей по проблемам интегрированного обучения детей в массовых школах и детских садах города
	Шт.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2011

	                                                 Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2010-2014 годы »

	Показатель 1.5.1. Доля детей, обследованных на ГМПК, относительно заявленных
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 1.5.2. Доля принятых для обучения детей относительно обследованных
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 1.5.3. Доля учреждений где организованно интегрированное обучение
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель1.5. 4. Количество семинаров для учителей и воспитателей по проблемам интегрированного обучения детей в массовых школах и детских садах города
	Шт.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2011

	Тактическая задача 1.6.: участие в организации дистанционного обучения для детей – инвалидов;

	Показатель 1.6.1. Доля обучающихся детей-инвалидов относительно всех детей-инвалидов, подлежащих обучению
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 1.6.2. Доля обучающихся в центре детей-инвалидов города относительно плановой
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2013

	                                                 Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2010-2014 годы »

	Показатель 1.6.1. Доля обучающихся детей-инвалидов относительно всех детей-инвалидов, подлежащих обучению
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 1.6.2. Доля обучающихся в центре детей-инвалидов города относительно плановой
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2013

	Тактическая задача 1.7.: развитие системы образования детей старшего  дошкольного  возраста,   удовлетворение потребности  населения в услугах дошкольного образования;

	Показатель 1.7.1. Количество учреждений принимающих участие в мониторинге состояния и развития системы образования детей дошкольного возраста в условиях реализации преемственности дошкольного и общего образования 
	Шт.
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	2011

	Показатель 1.7.2. Количество экспериментальных площадок в ДОУ
	Шт.
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2013

	Показатель 1.7.3. Доля  родителей (законных представителей) получающих компенсацию части родительской  платы за содержание  ребенка в ДОУ к числу заявленных родителей 
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	                                                 Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2010-2014 годы »

	Показатель 1.7.1. Количество учреждений принимающих участие в мониторинге состояния и развития системы образования детей дошкольного возраста в условиях реализации преемственности дошкольного и общего образования 
	Шт.
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	2011

	Показатель 1.7.2. Количество экспериментальных площадок в ДОУ
	Шт.
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2013

	Показатель 1.7.3. Доля  родителей (законных представителей) получающих компенсацию части родительской  платы за содержание  ребенка в ДОУ к числу заявленных родителей 
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Тактическая задача 1.8.: развитие оценки качества образования при переходе с одной ступени школьного образования на другую, сопоставление качества образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

	Показатель 1.8.1.  Доля ОУ охваченных мониторингом качества  образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 1.8.2.  Доля ОУ участвующих в организации и проведении муниципальных срезовых контрольных работ
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 1.8.3.  Количество учреждений, участвующих в анализе результатов ГИА выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	Шт.
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	2011

	Показатель 1.8. 4.  Доля ОУ, участвующих в РСОКО
	%
	0,0
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2012

	                                                 Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2010-2014 годы »

	Показатель 1.8.1.  Доля ОУ охваченных мониторингом качества  образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 1.8.2.  Доля ОУ участвующих в организации и проведении муниципальных срезовых контрольных работ
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 1.8.3.  Количество учреждений, участвующих в анализе результатов ГИА выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	Шт.
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	11
	2011

	Показатель 1.8. 4.  Доля ОУ, участвующих в РСОКО
	%
	0,0
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2012

	Стратегическая цель 2. Обеспечение социально – правовой защиты обучающихся  и воспитанников, профилактика  безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

	Тактическая задача 2.1.: развитие муниципальной  системы воспитательной работы;

	Показатель 2.1.1. Количество учреждений, осуществляющих планирование воспитательной работы, направленной на формирование соответствующих компетенций обучающихся и воспитанников.
	Шт.
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	2011

	Показатель 2.1.2. Доля ОУ, имеющих волонтерские группы
	%
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	2011

	Показатель2.1. 3. Доля ОУ, охваченных мониторингом уровня воспитанности обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 2.1.4. Доля ОУ, имеющих советы профилактики
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	                                                 Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2010-2014 годы »

	Показатель 2.1.1. Количество учреждений, осуществляющих планирование воспитательной работы, направленной на формирование соответствующих компетенций обучающихся и воспитанников.
	Шт.
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	2011

	Показатель 2.1.2. Доля ОУ, имеющих волонтерские группы
	%
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	2011

	Показатель2.1. 3. Доля ОУ, охваченных мониторингом уровня воспитанности обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 2.1.4. Доля ОУ, имеющих советы профилактики
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Тактическая задача 2.2.: повышение качества проводимой профилактической  работы;



	Показатель 2.2.1. Доля обучающихся и воспитанников ОУ принимающих участие в реализации дополнительных программ профилактической направленности

Доля обучающихся и воспитанников ОУ участвующих в мероприятиях профилактической направленности
	%

%


	75,0

90,0
	75,0

90,0

	80,0

100,0
	80,0
100,0
	80,0

100,0
	80,0

100,0
	80,0

100,0
	80,0
100,0
	2012
2012

	Показатель 2.2.2. Количество семинаров для работников образования по проблемам профилактики детской преступности, безнадзорности и беспризорности, правонарушений несовершеннолетних
	Шт.
	По плану минобразования РО

	Показатель 2.2.3. Доля общеобразовательных учреждений, где организована работа школьных уполномоченных по правам ребенка
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 2.2.4. Доля ОУ, охваченных мониторингом качества профилактической работы. 
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011
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	Показатель 2.2.1. Доля обучающихся и воспитанников ОУ принимающих участие в реализации дополнительных программ профилактической направленности

Доля обучающихся и воспитанников ОУ участвующих в мероприятиях профилактической направленности
	%

%


	75,0

90,0
	75,0

90,0


	80,0

100,0
	80,0

100,0
	80,0

100,0
	80,0

100,0
	80,0

100,0
	80,0

100,0
	2012

2012

	Показатель 2.2.2. Количество семинаров для работников образования по проблемам профилактики детской преступности, безнадзорности и беспризорности, правонарушений несовершеннолетних
	Шт.
	По плану минобразования РО

	Показатель 2.2.3. Доля общеобразовательных учреждений, где организована работа школьных уполномоченных по правам ребенка
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 2.2.4. Доля ОУ, охваченных мониторингом качества профилактической работы. 
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Тактическая задача 2.3.: оказание психологической помощи участникам  образовательного процесса;

	Показатель 2.3.1. Доля ОУ, имеющих в штате педагогов-психологов
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011
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	Показатель 2.3.1. Доля ОУ, имеющих в штате педагогов-психологов
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Тактическая задача 2.4.: повышение доли детей, оставшихся без попечения  родителей, охваченных различными формами семейного  устройства

	Показатель 2.4.1. Доля учетных детей в банке данных о детях-сиротах, детях оставшихся без попечения родителей, подлежащих усыновлению
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 2.4.2. Доля учетных  кандидатов в банке данных о кандидатах в усыновители относительно заявленных
	%
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	2011

	Показатель 2.4.3. Количество собраний проведенных с опекунами
	Шт.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2011

	Показатель 2.4.4. Доля детей получающих выплаты, от числа имеющих право на социальную поддержку
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 2.4.5. Доля приемных родителей получающих выплаты, от числа имеющих право на социальную поддержку
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 2.4.6. Доля детей, обеспеченных бесплатным проездом, от имеющих право на льготу
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011
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	Показатель 2.4.1. Доля учетных детей в банке данных о детях-сиротах, детях оставшихся без попечения родителей, подлежащих усыновлению
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 2.4.2. Доля учетных  кандидатов в банке данных о кандидатах в усыновители относительно заявленных
	%
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0
	2011

	Показатель 2.4.3. Количество собраний проведенных с опекунами
	Шт.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2011

	Показатель 2.4.4. Доля детей получающих выплаты, от числа имеющих право на социальную поддержку
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 2.4.5. Доля приемных родителей получающих выплаты, от числа имеющих право на социальную поддержку
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 2.4.6. Доля детей, обеспеченных бесплатным проездом, от имеющих право на льготу
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	
Тактическая задача 2.5.Обеспечение своевременной постановки на квартирный  учет детей – сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей;

	Показатель 2.5.1. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, своевременно поставленных на учет по обеспечению жилыми помещениями.
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 2.5.2. Приобретение жилья для детей сирот
	Количество квартир
	10
	13
	4
	4
	9
	8
	3
	37
	2015
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	Показатель 2.5.1. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, своевременно поставленных на учет по обеспечению жилыми помещениями.
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 2.5.2. Приобретение жилья для детей сирот
	Количество квартир
	10
	13
	4
	4
	9
	8
	3
	37
	2015

	Стратегическая цель 3. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников;

	Тактическая задача 3.1.: обеспечение условий для полноценного питания школьников;



	Показатель 3.1.1. Доля ОУ, охваченных мониторингом по вопросу охвата горячим питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 3.1.2. Доля ОУ, охваченных мониторингом по вопросу оснащения и оборудования пищеблоков образовательных учреждений
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 3.1.3. Доля учащихся 1-4 классов обеспеченных дополнительным питанием в части предоставления молока
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 3.1.4. Доля учащихся посещающих ГПД, обеспеченных питанием, относительно имеющих право на получение питания
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 3.1.5. Доля учащихся из малообеспеченных семей, обеспеченных питанием, относительно имеющих право на получение питания
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 3.1.6. Доля ОУ, получающих финансовое обеспечение оздоровительной компании
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011
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	Показатель 3.1.1. Доля ОУ, охваченных мониторингом по вопросу охвата горячим питанием обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 3.1.2. Доля ОУ, охваченных мониторингом по вопросу оснащения и оборудования пищеблоков образовательных учреждений
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 3.1.3. Доля учащихся 1-4 классов обеспеченных дополнительным питанием в части предоставления молока
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 3.1.4. Доля учащихся посещающих ГПД, обеспеченных питанием, относительно имеющих право на получение питания
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 3.1.5. Доля учащихся из малообеспеченных семей, обеспеченных питанием, относительно имеющих право на получение питания
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 3.1.6. Доля ОУ, получающих финансовое обеспечение оздоровительной компании
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Тактическая задача 3.2.: внедрение в образовательных учреждениях передового опыта использования технологий здоровьесбережения

	Показатель 3.2.1. Количество семинаров и совещаний по использованию в ОУ здоровьесберегающих технологий
	Шт.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2011

	
Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2010-2014 годы »

	Показатель 3.2.1. Количество семинаров и совещаний по использованию в ОУ здоровьесберегающих технологий
	Шт.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2011

	Тактическая задача 3.3.: создание условий для деятельности медицинских работников по медицинскому обслуживанию обучающихся и воспитанников образовательных учреждений;



	Показатель 3.3.1. Количество миниполиклиник
	Шт.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2011

	Показатель 3.3.2. Доля ОУ, охваченных мониторингом по медицинскому обслуживанию обучающихся и воспитанников
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2010-2014 годы »

	Показатель 3.3.1. Количество миниполиклиник
	Шт.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2011

	Показатель 3.3.2. Доля ОУ, охваченных мониторингом по медицинскому обслуживанию обучающихся и воспитанников
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Тактическая задача 3.4.: формирование у обучающихся навыков здорового образа  жизни;

	Показатель 3.4.1. Доля ОУ, участвующих в оздоровительных мероприятиях
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 3.4.2. Доля детей, охваченных внеурочной деятельностью в УДО 
	%
	65,0
	65,0
	67,0
	67,0
	67,0
	70,0
	70,0


	70,0


	2014



	Показатель 3.4.3. Доля детей, систематически занимающихся физкультурой и спортом 
	%
	69,0
	69,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0


	70,0


	2012
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	Показатель 3.4.1. Доля ОУ, участвующих в оздоровительных мероприятиях
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 3.4.2. Доля детей, охваченных внеурочной деятельностью в УДО 
	%
	65,0
	65,0
	67,0
	67,0
	67,0
	70,0
	70,0


	70,0


	2014



	Показатель 3.4.3. Доля детей, систематически занимающихся физкультурой и спортом 
	%
	69,0
	69,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0


	70,0


	2012

	Стратегическая цель 4. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой  молодежи;

	Тактическая задача 4.1.: совершенствование  муниципальной системы выявления,  поддержки  и сопровождения талантливых детей;

	Показатель 4.1.1. Количество обучающихся принявших участие в олимпиадах муниципального уровня

Регионального и федерального уровня
	Человек

человек
	1060

43
	1060

78
	1070

45
	1070

65
	1080

60
	1080

60
	1080

60
	1080

60
	2013

2013

	Показатель 4.1. 2. Количество совещаний с работниками ОУ по вопросам работы с одаренными детьми
	Шт.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2011

	Показатель 4.1.3. Доля детей получивших поощрения, относительно количества победителей
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011
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	Показатель 4.1.1. Количество обучающихся принявших участие в олимпиадах муниципального уровня

Регионального и федерального уровня
	Человек

человек
	1060

43
	1060

78
	1070

45
	1070

65
	1080

60
	1080

60
	1080

60
	1080

60
	2013

2013

	Показатель 4.1. 2. Количество совещаний с работниками ОУ по вопросам работы с одаренными детьми
	Шт.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2011

	Показатель 4.1.3. Доля детей получивших поощрения, относительно количества победителей
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Стратегическая цель 5. Обеспечение образовательного комплекса города  высококвалифицированными педагогическими кадрами, развитие педагогического потенциала;

	Тактическая задача 5.1.: формирование системы моральных и материальных  стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и повышения их квалификации;

	Показатель 5.1.1. Доля ОУ, охваченных мониторингом потребности в педагогических кадрах
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 5.1.2. Количество конкурсов педагогических работников города
	Шт.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2011

	Показатель 5.1.3. Доля ОУ, использующих современные технологии
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 5.1.4. Доля работников, прошедших аттестацию по заявлению
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011
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	Показатель 5.1.1. Доля ОУ, охваченных мониторингом потребности в педагогических кадрах
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 5.1.2. Количество конкурсов педагогических работников города
	Шт.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2011

	Показатель 5.1.3. Доля ОУ, использующих современные технологии
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 5.1.4. Доля работников, прошедших аттестацию по заявлению
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	
Тактическая задача 5.2.: создание эффективной модели непрерывного  профессионального роста  работников образования;

	Показатель 5.2.1. Доля работников, повысивших квалификацию от общего числа работников
	%
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	2011

	Показатель 5.2.2. Доля инновационных проектов, прошедших экспертизу от заявленных
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2010-2014 годы »

	Показатель 5.2.1. Доля работников, повысивших квалификацию от общего числа работников
	%
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	2011

	Показатель 5.2.2. Доля инновационных проектов, прошедших экспертизу от заявленных
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Стратегическая цель 6. Создание  безопасных условий образовательной деятельности;



	Тактическая задача 6.1.: ликвидация аварийности, формирование современной  инфраструктуры муниципальных образовательных учреждений;



	Показатель 6.1.1. Количество учреждений принимающих участие в мониторинге по созданию условий для реализации образовательных программ 
	Шт.
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	2011

	Показатель 6.1.2. Доля ОУ, где планируется текущий ремонт
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 6.1.3. Доля ОУ охваченных  мониторингом по  вопросу подготовки к новому учебному году и устойчивой работе в осенне-зимний период
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 6.1.4. Количество учреждений, получающих финансирование для оплаты земельного налога
	Шт.
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	2011

	Показатель 6.1.5. Количество учреждений, в которых произведена замена оконных и дверных блоков
	Шт.
	11
	11
	11
	11
	4
	4
	4
	4
	2013

	Показатель 6.1.6. Количество учреждений, в которых произведен ремонт систем электроснабжения, водоснабжения, канализации  
	Шт. 
	9
	9
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	2013

	Показатель 6.1.7. Количество учреждений, в которых установлены пандусы и проведены работы по архитектурной доступности зданий для детей- инвалидов 
	Шт.
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	2013

	Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2010-2014 годы »

	Показатель 6.1.1. Количество учреждений, принимающих участие в мониторинге по созданию условий для реализации образовательных программ 
	Шт.
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	2011

	Показатель 6.1.2. Доля ОУ, где планируется текущий ремонт
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 6.1.3. Доля ОУ охваченных  мониторингом по  вопросу подготовки к новому учебному году и устойчивой работе в осенне-зимний период
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 6.1.4. Количество учреждений получающих финансирование для оплаты земельного налога
	Шт.
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	43
	2011

	Долгосрочная целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории  города Азова Ростовской области в 2011-2013 годах »

	Показатель 6.1.5. Количество учреждений, в которых произведена замена оконных и дверных блоков
	Шт.
	11
	11
	11
	11
	4
	4
	4
	4
	2013

	Показатель 6.1.6. Количество учреждений, в которых произведен ремонт систем электроснабжения, водоснабжения, канализации  
	Шт. 
	9
	9
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	2013

	Долгосрочная целевая программа «Доступная среда на 2011-2014 годы»

	Показатель 6.1.7. Количество учреждений, в которых установлены пандусы и проведены работы по архитектурной доступности зданий для детей- инвалидов 
	Шт.
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	2013

	Тактическая задача 6.2.: обеспечение пожарной и антитеррористической  безопасности муниципальных образовательных  учреждений

	Показатель 6.2.1. Доля ОУ охваченных мониторингом требований Госпожнадзора, ОВД
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 6.2.2. Доля ОУ получающих финансирование для  оплаты противопожарных мероприятий
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 6.2.3. Доля ОУ получающих финансирование для  оплаты антитеррористических мероприятий
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2010-2014 годы »



	Показатель 6.2.1. Доля ОУ охваченных мониторингом требований Госпожнадзора, ОВД
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 6.2.2. Доля ОУ получающих финансирование для  оплаты противопожарных мероприятий
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 6.2.3. Доля ОУ получающих финансирование для  оплаты антитеррористических мероприятий
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	

	Стратегическая цель  7. Повышение экономической эффективности образования

	Тактическая задача 7.1.: развитие моделей государственно–общественного управления в образовательных учреждениях;

	Показатель 7.1.1. Доля ОУ имеющих управляющие советы
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 7.1.2. Доля ОУ имеющих  попечительские советы
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель7.1. 3. Доля ОУ имеющих органы ученического самоуправления
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2010-2014 годы »

	Показатель 7.1.1. Доля ОУ имеющих управляющие советы
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель 7.1.2. Доля ОУ имеющих  попечительские советы
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Показатель7.1. 3. Доля ОУ имеющих органы ученического самоуправления
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Тактическая задача 7.2.: совершенствования системы финансирования муниципальных образовательных учреждений, на основе муниципальных заданий на оказание муниципальных образовательных услуг;

	Показатель 7.2.1. Доля ОУ, для которых разработаны муниципальные задания
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2010-2014 годы »

	Показатель 7.2.1. Доля ОУ, для которых разработаны муниципальные задания
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	2011

	

	Тактическая задача 7.3.: снижение неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами и средней наполняемости классов.

	Показатель 7.3.1. Количество обучающихся, приходящихся на 1 учителя
	человек
	16,6
	18,5
	16,7
	16,7
	16,7
	16,7
	16,7


	16,7


	2012



	Показатель 7.3.2. Средняя наполняемость классов
	человек
	25,0
	25,5
	25,0
	25,6
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	2013

	Долгосрочная целевая программа «Развитие образования в городе Азове на 2010-2014 годы »

	Показатель 7.3.1. Количество обучающихся, приходящихся на 1 учителя
	человек
	16,6
	18,5
	16,7
	16,7
	16,7
	16,7
	16,7


	16,7


	2012



	Показатель 7.3.2. Средняя наполняемость классов
	человек
	25,0
	25,5
	25,0
	25,6
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	2013


2

