ПЛАН
противодействия коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» на 2011 – 2013 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Исполнители,
соисполнители
	Объем финансирования
(тыс. рублей)

	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	I. Организационные мероприятия 

	1.1
	Разработка и принятие муниципальных нормативных правовых актов по противодействию коррупции
	2011 – 2013  годы
	Администрация города Азова
	–
	–
	–
	–

	1.2
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции муниципального образования «Город Азов»
	2011 – 2013  годы
	Заместители главы администрации по курируемым направлениям, Управляющий делами
	–
	–
	–
	–

	1.3.
	Организация контроля по выполнению принятых отраслевыми (функциональными) органами администрации, муниципальными предприятиями и организациями, планов по противодействию коррупции
	2011 – 2013  годы
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации,

муниципальных предприятий и учреждений
	–
	–
	–
	–

	1.4.
	Разработка и утверждение долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» на 2014 – 2016 годы»
	2013 год
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–
	–
	–
	–

	1.5
	Ежегодно, в декабре, проводить расширенное заседание комиссий по противодействию коррупции с приглашением представителей общественности, на которых заслушивать отчеты руководителей структурных подразделений органов администрации, муниципальных предприятий и учреждений о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции.
	2011 – 2013  годы
	Управляющий делами, заместители главы администрации по курируемым направлениям, 
	–
	–
	–
	–

	1.7.
	Обеспечение проведения антикоррупционного мониторинга в целях оценки эффективности мер противодействия коррупции в муниципальном образовании «Город Азов»
	2011 – 2013 годы
	Заместители главы администрации по курируемым направлениям, Управляющий делами
	–
	–
	–
	–

	1.8.
	Организация проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации города Азова
	2011 – 2013  годы
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–
	–
	–
	–

	2. Практические мероприятия

	2.1.
	Учет и ведение реестра муниципального имущества 
	2011 – 2012 годы
	Департамент имущественных отношений, потребительского рынка и сферы услуг
	–
	–
	–
	–

	2.2
	Приобретение комплекта аппаратуры для установки телефона «горячей линии» с автоматическим фиксированием телефонных звонков, расходных материалов, создание архива обращений граждан
	2011 – 2012 годы
	Администрация города Азова
	99,9
	99,9
	–
	–

	2.3
	Размещение на официальном сайте в сети Интернет информацию о размерах арендной платы за использование земельных участков, установленных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципальных образований.
	2011 – 2012 годы
	Департамент имущественных отношений, потребительского рынка и сферы услуг
	–
	–
	–
	–

	2.4
	Проведение мероприятий по инвентаризации муниципального имущества и выявлению неучтенного имущества, информацию по итогам проведенных мероприятий направить в органы прокуратуры области. 
	До 1 марта 2011 года
	Департамент имущественных отношений, потребительского рынка и сферы услуг
	–
	–
	–
	–

	2.5
	Проведение мониторинга общественного мнения и обобщение социологических исследований о состоянии коррупции в городе Азове 
	2011 – 2013  годы
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	510,0
	150,0
	170,0
	190,0

	2.6
	Проведение мониторинга и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности по размещению государственных заказов, устранение выявленных коррупционных рисков
	2011 – 2013  годы
	Экономический отдел, Единая комиссия по размещению заказов для муниципальных нужд города Азова
	–
	–
	–
	–

	3. Вопросы кадровой политики

	3.1
	Проведение в соответствие всех муниципальных служащих квалификационным требованиям
	До 1 марта 2011
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–
	–
	–
	–

	3.2
	Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими муниципального образования «Город Азов» ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Постоянно
	Руководители отраслевых (функциональных) органов администрации,

сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–
	–
	–
	–

	3.3
	Рассмотрение вопроса по проведению функциональной ротации кадров работников службы на тех направлениях и должностях, где особенно велик риск коррупции, и создание кадрового резерва
	2011 год
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–
	–
	–
	–

	3.4
	Создание кадрового резерва администрации города
	Постоянно
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы, отраслевые (функциональные) органы администрации
	–
	–
	–
	–

	4. Антикоррупционная пропаганда и просвещение

	4.1
	Ежеквартально размещать в средствах массовой информации и на официальном сайте муниципального образования «Город Азов» в сети Интернет информацию о ходе и результатах выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции
	2011 – 2013 годы
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–
	–
	–
	–

	4.2
	Проведение городского конкурса социальной рекламы (плакат, видеоролик) «STOP коррупция», направленной на создание в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	2011 – 2013 годы
	Отдел по делам молодежи и туризму
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	4.3
	Систематическое опубликование в средствах массовой информации (в т.ч. электронных) сведений о подписании контрактов, предусматривающих использование бюджетных средств и публикацию информации об исполнении контрактов
	2011 – 2013 годы
	Экономический отдел, отраслевые (функциональные) органы администрации,

муниципальные предприятия и учреждения
	–
	–
	–
	–

	4.6.
	Обеспечение постоянного обновления информации по противодействию коррупции на официальном сайте администрации города
	2011 – 2012 годы
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–
	–
	–
	–

	5. Антикоррупционное образование

	5.1.
	Направление муниципальных служащих на семинары или курсы по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления»
	2011 – 2013 годы
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–
	–
	–
	–

	5.2
	Организация совещания со специалистами, ответственными за ведение кадровой документации в отраслевых (функциональных) органах администрации по разъяснению положений законодательства по противодействию коррупции
	2011 – 2013  годы
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–
	–
	–
	–

	5.3
	Проведение совещаний с работниками кадровых подразделений отраслевых (функциональных) органов администрации, муниципальных предприятий и учреждений ответственных за профилактику коррупционных и других правонарушений, по разъяснению положений законодательства по противодействию коррупции
	2011 – 2013  годы
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–
	–
	–
	–

	6. Меры по противодействию коррупции в сфере экономических и имущественных отношений

	6.1.
	Подготовка предложений по совершенствованию федерального законодательства в части создания условий, процедур и механизмов муниципальных закупок, в том числе путем расширения практики проведения открытых аукционов в электронной форме
	2011 – 2013  годы
	Экономический отдел администрации города
	–
	–
	–
	–

	6.2.
	Контроль за размещением на официальном сайте – Портале государственных закупок Ростовской области информации о заказах на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг и ведением реестра контрактов 
	2011 – 2013  годы
	Экономический отдел администрации города
	–
	–
	–
	–

	6.3.
	Информирование главных распорядителей средств областного бюджета, муниципальных заказчиков о необходимости проведения маркетинговых исследований цен на закупаемую продукцию при формировании начальной (максимальной) цены контракта
	2011 – 2013  годы
	Экономический отдел администрации города
	–
	–
	–
	–

	6.4.
	Внедрение мер и осуществление контроля по устранению коррупциогенных факторов, препятствующих созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций
	2011 – 2013  годы
	Департамент имущественных отношений, потребительского рынка и сферы услуг
	–
	–
	–
	–

	6.5.
	Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 21.07.2005 №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» при размещении муниципальных заказов
	постоянно
	Заместители главы администрации по курируемым направлениям, главные распорядители  средств бюджета города Азова, муниципальные заказчики- руководители подведомственных учреждений
	–
	–
	–
	–

	6.6.
	Организация работы с целью устранения избыточных процедур выдачи разрешений или согласований органами исполнительной власти Ростовской области, выявление платных посреднических услуг, при наличии обращений субъектов малого и среднего предпринимательства
	2011 – 2013 годы
	Департамент имущественных отношений, потребительского рынка и сферы услуг
	–
	–
	–
	–

	6.7
	Подготовка предложений по совершенствованию федерального законодательства в части включения в статью 8 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» дополнительных видов деятельности, на которые распространяется уведомительный порядок начала осуществления предпринимательской деятельности 
	2011 – 2013 годы
	Департамент имущественных отношений, потребительского рынка и сферы услуг
	–
	–
	–
	–

	6.8
	Оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам преодоления административных барьеров, в том числе по вопросам контрольно – надзорных мероприятий, досудебной и судебной защиты, представление интересов в государственных и муниципальных органах
	2011 – 2013 годы
	Департамент имущественных отношений, потребительского рынка и сферы услуг
	–
	–
	–
	–

	6.9
	Проведение маркетинговых исследований цен на закупаемую продукцию при формировании начальной (максимальной) цены контракта 
	2011 – 2013 годы
	Отраслевые (функциональные) органы администрации,

муниципальные предприятия и учреждения
	–
	–
	–
	–

	7. Обеспечение прозрачности деятельности органов государственной власти Ростовской области и

 органов местного самоуправления муниципальных образований Ростовской области

	7.1.
	Опубликование в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации города Азова информации о деятельности в сфере противодействия коррупции
	2011 – 2013 годы
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–
	–
	–
	–

	7.2.
	Обеспечение возможности размещения физическими и юридическими лицами на официальном сайте администрации города Азова информации (жалоб) о ставших им известными фактах коррупции
	2011 – 2013 годы
	Сектор организационно-контрольной и кадровой работы
	–
	–
	–
	–

	7.3.
	Координация работы по созданию новых и развитию действующих многофункциональных центров (МФЦ) и служб в системе «одного окна» в городе
	2011 – 2012 годы
	Администрация города
	–
	–
	–
	–

	
	ИТОГО
	624,9
	254,9
	175,0
	195,0


