Объявление 

Администрация города Азова объявляет о проведении  конкурса на замещение вакантной  должности муниципальной службы  - главного архитектора.

1. Конкурс планируется провести 24.03.2026 в 17.00 в большом зале Администрации города  Азова (г. Азов, пл. Петровская № 4). 
2. К кандидатам, претендующим на замещение вакантной должности, предъявляются следующие   квалификационные требования:
а) высшее образование по специальности, направлению подготовки: «Архитектура», «Градостроительство», «Строительство», а также иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки;
б)  стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет; 
в) знаниями законодательства Российской Федерации, областных и муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в области градостроительной деятельности, в том числе:
- Градостроительного кодекса Российской Федерации,
- Жилищного кодекса Российской Федерации,
- Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
- Федерального закона от 17.11.1995 № 169-ФЗ «Об архитектурной деятельности в Российской Федерации»,
- Постановления Правительства РФ от 13.03.2020 № 279 «Об информационном обеспечении градостроительной деятельности»,
- Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»,
- Областного закона Ростовской области от 14.01.2008 № 853-ЗС «О градостроительной деятельности в Ростовской области»,
- Областного закона Ростовской области от 22.07.2003 № 19-ЗС «О регулировании земельных отношений в Ростовской области»,
- Постановления Правительства Ростовской области от 29.03.2012 № 232 «Об утверждении Порядка ведения областной базы градостроительных данных»,
- муниципальных нормативных правовых актов в сфере архитектуры и градостроительной деятельности;
г) должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в сфере градостроительной деятельности и по виду деятельности, в том числе: составления статистической отчетности о градостроительной деятельности и жилищном строительстве на территории города, нормотворческой деятельности, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов, проведения совещаний и заседаний коллегиальных органов, публичного выступления, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, систематического повышения профессиональных знаний, редактирования документации, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций.
3. Кандидаты, претендующие на замещение вакантных должностей  представляют в конкурсную комиссию:
а)  личное заявление об участии в конкурсе,
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии,
в) копию паспорта или  заменяющего его документа (соответствующий документ  предъявляется лично по прибытии на конкурс),
г) копию трудовой книжки,
д)  копии документов о профессиональном образовании,  заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы),
е) справку об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению,
ж) копию документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву  на военную службу),
 	з) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу,
и) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования,
к) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации.

4. Срок предоставления документов в конкурсную комиссию с 04.03.2026 по 17.03.2026.

[bookmark: _GoBack]По вопросам участия в конкурсе и предоставления документов обращаться: 346780 г. Азов, пл. Петровская,4. Администрации города Азова, кабинет № 27, сектор муниципальной службы и кадров, тел. 4-17-69. Понедельник-пятница: с 09.00 до 17.00, перерыв с 13.00 до 14.00. 
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