	
	УТВЕРЖДЕН

А.Г. Молотиевским
Заместителем главы администрации по социальным вопросам – директором Депаратмента социального развития г. Азова





ОТЧЕТ 
О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ (КОМПЛЕКСНОЙ) ПРОГРАММЫ
«Развитие здравоохранения в городе Азове»
ЗА   1 полугодие 2026

1. Сведения о достижении показателей муниципальной программы
	№
	Статус фактического/ прогнозного значения за отчетный период
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановое значение на конец отчетного периода
	Фактическое значение на конец отчетного периода
	Прогнозное значение на конец отчетного периода
	Подтверждающий документ
	Плановое значение на конец текущего года
	Прогнозное значение на конец текущего года
	Информационная система
	Комментарий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1. Цель муниципальной программы «Обеспечение доступной и качественной медицинской помощи с целью повышения 
ожидаемой продолжительности жизни до 78,0 лет к 2030 году и снижению смертности от всех причин до 11,4 на 1000 населения к 2030 году»

	1.1.
	
	Ожидаемая продолжитель-ность жизни при рождении
	ГП РО
МП
	возрастающий
	лет
	
	75,15
	
	
	75,15
	
	Информационная система отсутствует
	По статистическим данным значение показателя является годовым

	1.2.
	
	Смертность от всех причин
	МП
	убывающий
	Число умерших на 1000 человек населения
	
	13,76
	
	Свидетельства о смерти , выданные ЗАГС
	11,8
	
	Информационная система отсутствует
	Значение показателя по статистическим данным является годовым






2. Сведения о помесячном достижении показателей муниципальной программы в 2026 году
	№ п/п
	Показатели муниципальной программы
	Уровень показателя7
	Плановые значения по кварталам/месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	1. «Обеспечение доступной и качественной медицинской помощи с целью повышения 
ожидаемой продолжительности жизни до 78,0 лет к 2030 году и снижению смертности от всех причин до 11,4 на 1000 населения к 2030 году»

	1.1.
	Ожидаемая продолжительность жизни при рождении), лет

	
	План
	ГП РО
МП
	75,15
	75,15
	75,15
	75,15
	75,15
	75,15
	
	
	
	
	
	75,15

	
	Факт/прогноз
	
	75,15
	75,15
	75,15
	75,15
	75,15
	75,15
	
	
	
	
	
	75,15

	1.2.
	Смертность от всех причин, Число умерших на 1000 человек населения

	
	План
	МП
	11,8
	11,8
	11,8
	11,8
	11,8
	11,8
	
	
	
	
	
	11,8

	
	Факт/прогноз
	
	18,2
	15,3
	15,3
	15
	14,1
	13,76
	
	
	
	
	
	13,76





3. Сведения об исполнении бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента и источника финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения,
тыс. рублей
	Исполнение, тыс. рублей
	Процент исполнения, (6)/(3)*100
	Комментарий


	
	Предусмотрено паспортом
	Сводная бюджетная роспись
	Лимиты бюджетных обязательств
	Принятые бюджетные обязательства
	Кассовое исполнение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.Муниципальная программа (всего), 
в том числе:
	3 668,8
	3 668,8
	3 668,8
	847,0
	847,0
	23,1
	

	Федеральный  бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	3 668,8
	3 668,8
	3 668,8
	847,0
	847,0
	23,1
	

	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	2.Муниципальный проект «Укрепление материально-технической базы учреждения здравоохранения» (всего),
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	Федеральный  бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	3.Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование оказания медицинской помощи» (всего),
в том числе:
	1 065,5
	1 065,5
	1 065,5
	126,0

	126,0
	11,8
	

	Федеральный  бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	1 065,5
	1 065,5
	1 065,5
	126,0
	126,0
	11,8
	

	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	4.Комплекс процессных мероприятий «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» (всего),
в том числе:
	2 603,3
	2 603,3
	2 603,3
	721,0

	721,0
	27,7
	

	Федеральный  бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	2 603,3
	2 603,3
	2 603,3
	721,0
	721,0
	27,7
	

	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	5.Комплекс процессных мероприятий «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни» (всего),
в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	Федеральный  бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	




3.1. Сведения об исполнении бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы по источникам финансирования дефицита бюджета города Азова
	Наименование структурного элемента 
	Объем финансового обеспечения, тыс. рублей
	Процент исполнения, (4)/(3)*100
	Комментарий

	
	Предусмотрено паспортом
	Сводная бюджетная роспись
	Кассовое исполнение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа «Наименование» (всего) за счет бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета субъекта Российской Федерации, всего, в том числе:
	
	
	
	
	

	Структурный элемент муниципальной программы «Наименование»
	
	
	
	
	



4. Информация о рисках муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Описание риска
	Оценка возможных последствий риска
	Уровень риска
	Планируемые меры реагирования
	Срок выполнения меры реагирования
	Ответственный за принятие мер реагирования (ФИО, должность, организация)

	
	
	
	
	
	
	
	



5. Дополнительная информация
	Дополнительная информация о ходе реализации муниципальной программы

	




Таблица №2

	
	УТВЕРЖДЕН
А.Г. Молотиевским
Заместителем главы администрации по социальным вопросам – директором Депаратмента социального развития г. Азова


Штамп ЭЦП


ОТЧЕТ 
О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
 «Совершенствование оказания медицинской помощи»

ЗА 1 полугодие 2026

Сведения о достижении показателей комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Статус фактического/ прогнозного значения за отчетный период
	Наименование показателя
	[bookmark: _Ref129366428]Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановое значение на конец отчетного периода
	Фактическое значение на конец отчетного периода
	Прогнозное значение на конец отчетного периода
	Подтверждающий документ
	Плановое значение на конец текущего года
	Информационная система
	Прогнозное значение на конец текущего года
	Комментарий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	
	Задача комплекса процессных мероприятий «Доступность оказания медицинской помощи пациентам, в том числе страдающим хронической почечной недостаточностью»

	1.1
	
	Смертность населения в трудоспособном возрасте
	МП
	убывающий
	Число умерших в трудоспособном возрасте на 100 тыс. человек соответствующего возраста
	
	540
	
	Свидетельства о смерти , выданные ЗАГС
	301,3
	
	Информационная система отсутствует
	Значение показателя по статистическим данным является годовым






2. Сведения о помесячном достижении показателей комплекса процессных мероприятий в 2026 году
	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Плановые значения по кварталам/месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	«Доступность оказания медицинской помощи пациентам, в том числе страдающим хронической почечной недостаточностью»

	1.1.
	Смертность населения в трудоспособном возрасте, Число умерших в трудоспособном возрасте на 100 тыс. человек соответствующего возраста

	
	план
	МП
	301,3
	301,3
	301,3
	301,3
	301,3
	301,3
	
	
	
	
	
	301,3

	
	факт/прогноз
	
	718,6
	720
	600
	600
	576
	540
	
	
	
	
	
	540




3. Сведения о выполнении (достижении) мероприятий (результатов) и контрольных точек комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата) / контрольной точки
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Уровень соответствия
Декомпозированного мероприятия
(результата)
	Базовое значение
	Плановое значение на конец отчетного периода
	Фактическое значение на конец отчетного периода
	Прогнозное значение на конец отчетного периода
	Плановое значение на конец текущего года
	Плановая дата наступления контрольной точки
	Фактическая дата наступления контрольной точки
	Прогнозная дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Фамилия И.О., должность)
	Подтверж-дающий документ
	Комментарий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Задача комплекса процессных мероприятий «Доступность оказания медицинской помощи пациентам, в том числе страдающим хронической почечной недостаточностью»

	1.1
	Мероприятие (результат) 1.1 «Обеспечена  транспортировка пациентов, страдающих хронической почечной недостаточностью, от места их фактического проживания до места получения медицинской помощи методом заместительной почечной терапии и обратно»
	процент
	
	
	
	
	
	100
	-
	-
	
	Департамент социального развития города Азова 
Заместитель главы администрации по социальным вопросам - директор Департамента социального развития               г. Азова   Молотиевский А.Г.
	
	

	1.1.1.
	Контрольная точка «Определена потребность в транспортировке пациентов, страдающих хронической почечной недостаточностью, от места их фактического проживания до места получения медицинской помощи методом заместительной почечной терапии и обратно»
	
	-
	-
	-
	
	-
	-
	01.01.2026
	01.01.2026
	31.12.2026
	Департамент социального развития города Азова 
Заместитель главы администрации по социальным вопросам - директор Департамента социального развития               г. Азова   Молотиевский А.Г.
	Обращение пациента, страдающего хронической почечной недостаточностью и нуждающегося в транспортировке для получения медицинской помощи методом заместительной почечной терапии в медицинской организации
	

	1.1.2.
	Контрольная точка «Осуществлена закупка услуги по транспортировке пациентов, страдающих хронической почечной недостаточностью, от места их фактического проживания до места получения медицинской помощи методом заместительной почечной терапии и обратно»
	
	
	
	
	
	
	
	01.01.2026
	16.01.2026
	28.02.2026
	Департамент социального развития города Азова
Главный юрисконсульт  Департамент социального развития города Азова Устюжанина Н.С.
	Контракт на оказание услуг
	




4. Сведения об исполнении бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации комплекса процессных мероприятий 

	Наименование мероприятия (результата) и источника финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения, 
тыс. рублей
	Исполнение, 
тыс. рублей
	Процент исполнения, (6)/(3)*100
	Комментарий

	
	Предусмотрено паспортом
	Сводная бюджетная роспись
	Лимиты бюджетных обязательств
	Принятые бюджетные обязательства
	Кассовое исполнение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Комплекс процессных мероприятий (всего), 
в том числе:
	1 065,5
	1 065,5
	1 065,5
	126,0
	126,0
	11,8
	

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	1 065,5
	1 065,5
	1 065,5
	126,0
	126,0
	11,8
	

	Внебюджетные источники
	
	-
	-
	-
	
	
	

	Мероприятие (результат) 1.1 «Обеспечена  транспортировка пациентов, страдающих хронической почечной недостаточностью, от места их фактического проживания до места получения медицинской помощи методом заместительной почечной терапии и обратно», всего, в том числе:
	1 065,5
	1 065,5
	1 065,5
	126,0
	126,0
	11,8
	

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	1 065,5
	1 065,5
	1 065,5
	126,0
	126,0
	11,8
	

	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	



4.1. Сведения об использовании бюджетных ассигнований на реализацию комплекса процессных мероприятий по источникам финансирования дефицита бюджета города Азова
	Наименование комплекса процессных мероприятий 
	Объем финансового обеспечения, тыс. рублей
	Процент исполнения, (4)/(3)*100
	Комментарий

	
	Предусмотрено паспортом
	Сводная бюджетная роспись
	Кассовое исполнение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Комплекс процессных мероприятий «Наименование» (всего)
	
	
	
	
	






5. Информация о рисках комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование показателя задачи, мероприятия (результата)
	Описание риска
	Оценка возможных последствий риска
	Уровень риска
	Планируемые меры реагирования
	Срок выполнения меры реагирования
	Ответственный за принятие мер реагирования (ФИО, должность, организация)

	1
	Смертность населения в трудоспособном возрасте
	Не исполнение показателя
	
	средний
	Организация проведения ПМО лиц трудоспособного возраста привлекая частные медицинские организации, находящиеся на территории города Азове, а так же использование мобильных медицинских бригад.
Мониторинг смертности прикрепленного населения с декомпозицией до терапевтического участка
	В течение года
	




КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
 «Кадровое обеспечение системы здравоохранения»

ЗА 1 полугодие 2026

1. Сведения о достижении показателей комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Статус фактического/ прогнозного значения за отчетный период
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановое значение на конец отчетного периода
	Фактическое значение на конец отчетного периода
	Прогнозное значение на конец отчетного периода
	Подтверждающий документ
	Плановое значение на конец текущего года
	Информационная система
	Прогнозное значение на конец текущего года
	Комментарий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	
	Задача комплекса процессных мероприятий «Совершенствование планирования и использования кадров»

	1
	
	Укомплектованность штатных должностей врачей, оказывающих первичную медико-санитарную помощь (участковые терапевты, участковые педиатры, врачи общей практики) физическими лицами
	МП
	возрастающий
	процент
	
	64,2
	
	ежемесячная отчетная форма «Штаты_Кадры», предоставляемая в МЗ РО
	52,5
	Информационная система отсутствует
	
	Значение показателя по статистическим данным является годовым

	2.
	
	Соотношение врачей и среднего медицинского персонала
	МП
	возрастающий
	человек
	
	1:2,3
	
	ежемесячная отчетная форма «Штаты_Кадры», предоставляемая в МЗ РО
	1:2,5
	Информационная система отсутствует
	
	Значение показателя по статистическим данным является годовым

	3.
	
	Соотношение  среднемесячной заработной платы врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Ростовской области
	МП
	возрастающий
	процент
	
	195,4
	
	
	180,0
	Информационная система отсутствует
	
	Значение показателя по статистическим данным является годовым

	4.
	
	Соотношение  среднемесячной заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг), к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Ростовской области
	МП
	возрастающий
	процент
	
	96,6
	
	
	84,0
	Информационная система отсутствует
	
	Значение показателя по статистическим данным является годовым

	5.
	
	Соотношение  среднемесячной заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Ростовской области
	МП
	возрастающий
	процент
	
	85,0
	
	
	80,0
	Информационная система отсутствует
	
	Значение показателя по статистическим данным является годовым




2. Сведения о помесячном достижении показателей комплекса процессных мероприятий в 2025 году
	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Плановые значения по кварталам/месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Задача комплекса процессных мероприятий «Совершенствование планирования и использования кадров»

	1.1.
	Укомплектованность штатных должностей врачей, оказывающих первичную медико-санитарную помощь (участковые терапевты, участковые педиатры, врачи общей практики) физическими лицами, процент

	
	план
	 МП
	52,5
	52,5
	52,5
	52,5
	52,5
	52,5
	-
	-
	-
	-
	-
	52,5

	
	факт/прогноз
	
	64,2
	64,2
	64,2
	64,2
	64,2
	64,2
	-
	-
	-
	-
	-
	64,2

	1.2.
	Соотношение врачей и среднего медицинского персонала

	
	план
	МП
	1;2,5
	1;2,5
	1;2,5
	1;2,5
	1;2,5
	1;2,5
	-
	-
	-
	-
	-
	1;2,5

	
	факт/прогноз
	
	1;2,3-
	1;2,3-
	1:2,3-
	1:2,7-
	1:2,5-
	1:2,3-
	-
	-
	-
	-
	-
	1:2,3-

	1.3.
	Соотношение  среднемесячной заработной платы врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг), к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Ростовской области

	
	план
	МП
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	180,0
	-
	-
	-
	-
	-
	180,0

	
	факт/прогноз
	
	183,4
	181,3
	182,7
	185,2
	184,5
	195,4
	-
	-
	-
	-
	-
	195,4

	1.4
	Соотношение  среднемесячной заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг), к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Ростовской области

	
	план
	МП
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	84,0
	-
	-
	-
	-
	-
	84,0

	
	факт/прогноз
	
	94,1
	90,7
	91,1
	91,7
	91,9
	96,6
	-
	-
	-
	-
	-
	96,6

	1.5
	Соотношение  среднемесячной заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) к среднемесячному доходу от трудовой деятельности по Ростовской области

	
	план
	МП
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	-
	-
	-
	-
	-
	80,0

	
	факт/прогноз
	
	93,9
	84,6
	82,3
	81,8
	82,0
	85,0
	-
	-
	-
	-
	-
	85,0




3. Сведения о выполнении (достижении) мероприятий (результатов) и контрольных точек комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата) / контрольной точки
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Уровень соответствия
Декомпозированного мероприятия
(результата)
	Базовое значение
	Плановое значение на конец отчетного периода
	Фактическое значение на конец отчетного периода
	Прогнозное значение на конец отчетного периода
	Плановое значение на конец текущего года
	Плановая дата наступления контрольной точки
	Фактическая дата наступления контрольной точки
	Прогнозная дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Фамилия И.О., должность)
	Подтверж-дающий документ
	Комментарий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Задача комплекса процессных мероприятий «Совершенствование планирования и использования кадров»

	1.1
	Мероприятие (результат) 1.1 «Осуществлена мера социальной поддержки студентам в рамках целевого обучения по программам специалитета и ординатуры в высших медицинских учебных заведениях, а также студентам государственных профессиональных образовательных организаций» в 2025 году реализации
	процент
	
	-
	
	
	
	100
	
	
	
	Департамент социального развития города Азова 
Заместитель главы администрации по социальным вопросам - директор Департамента социального развития               г. Азова   Молотиевский А.Г.
	
	

	1.1.1.
	Контрольная точка «Подготовлены списки студентов и ординаторов высших учебных заведений, а также студентов государственных профессиональных образовательных организациях, обучающихся в рамках целевого набора, для осуществления ежемесячных выплат»
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	12.01.2026
	12.01.2026
	12.01.2026
	Департамент социального развития города Азова 
Заместитель главы администрации по социальным вопросам - директор Департамента социального развития               г. Азова   Молотиевский А.Г.
	приказ Департамента социального развития 
города Азова
	

	1.1.2.
	Контрольная точка «Осуществлена выплата студентам и ординаторам высших учебных заведений, а также студентам государственных профессиональных образовательных организациях, обучающимся по целевому набору в соответствии с заключенными договорами в феврале 2025»
	
	
	
	
	
	
	
	28.02.2026
	25.02.2026
	28.02.2026
	Департамент социального развития города Азова
Директор МБУ «Централизованная бухгалтерия» г. Азова Трофимова Ю.А.
	платежный документ
	

	1.1.3.
	Контрольная точка  «Осуществлена выплата студентам и ординаторам высших учебных заведений, а также студентам государственных профессиональных образовательных организациях, обучающимся по целевому набору в соответствии с заключенными договорами в марте 2025»
	
	
	
	
	
	
	
	31.03.2026
	24.03.2026
	31.03.2026
	Департамент социального развития города Азова
Директор МБУ «Централизованная бухгалтерия» г. Азова Трофимова Ю.А.
	платежный документ
	

	1.1.4.
	Контрольная точка  «Осуществлена выплата студентам и ординаторам высших учебных заведений, а также студентам государственных профессиональных образовательных организациях, обучающимся по целевому набору в соответствии с заключенными договорами в апреле 2025»
	
	
	
	
	
	
	
	30.04.2026
	09.04.2026
	30.04.2026
	Департамент социального развития города Азова
Директор МБУ «Централизованная бухгалтерия» г. Азова Трофимова Ю.А
	платежный документ
	

	1.1.5.
	Контрольная точка  «Осуществлена выплата студентам и ординаторам высших учебных заведений, а также студентам государственных профессиональных образовательных организациях, обучающимся по целевому набору в соответствии с заключенными договорами в мае 2025»
	
	
	
	
	
	
	
	31.05.2026
	15.05.2026
	31.05.2026
	Департамент социального развития города Азова
Директор МБУ «Централизованная бухгалтерия» г. Азова Трофимова Ю.А
	платежный документ
	

	1.1.6
	Контрольная точка  «Осуществлена выплата студентам и ординаторам высших учебных заведений, а также студентам государственных профессиональных образовательных организациях, обучающимся по целевому набору в соответствии с заключенными договорами в июне 2025»
	
	
	
	
	
	
	
	30.06.2026
	09.06.2026
	30.06.2026
	Департамент социального развития города Азова
Директор МБУ «Централизованная бухгалтерия» г. Азова Трофимова Ю.А
	платежный документ
	

	1.2.
	Мероприятие (результат) 1.2. «Осуществлена мера социальной поддержки медицинским работникам в части частичной оплаты найма жилья» в 2025 году реализации
	процент
	
	-
	
	
	
	100
	
	
	
	Департамент социального развития города Азова
Заместитель главы администрации по социальным вопросам - директор Департамента социального развития               г. Азова   Молотиевский А.Г.
	
	

	1.2.1.
	Контрольная точка 1.2.1. 
Осуществлено заключение договоров о предоставлении частичного возмещения расходов за оплату найма жилого помещения медицинскому работнику»
	
	
	
	
	
	
	
	12.01.2026
	12.01.2026
	12.01.2026
	Департамент социального развития города Азова
Заместитель главы администрации по социальным вопросам - директор Департамента социального развития               г. Азова   Молотиевский А.Г.
	заключен договор о предоставлении частичного возмещения расходов за оплату найма жилого помещения медицинскому работнику
	

	1.2.2.
	Контрольная точка 1.2.2. 
Подготовлены списки медицинских работников, которым производится возмещение расходов за оплату найма жилого помещения
	
	
	
	
	
	
	
	12.01.2026
	12.01.2026
	12.01.2026
	Департамент социального развития города Азова
Заместитель главы администрации по социальным вопросам - директор Департамента социального развития               г. Азова   Молотиевский А.Г.
	приказ Департамента социального развития 
города Азова
	

	1.2.3.
	Контрольная точка 1.2.3. 
Произведена оплата по договорам о предоставлении частичного возмещения расходов за оплату найма жилого помещения медицинскому работнику
	
	
	
	
	
	
	
	28.02.2026
	17.02.2026
	28.02.2026
	Департамент социального развития города Азова
Директор МБУ «Централизованная бухгалтерия» г. Азова Трофимова Ю.А
	платежный документ
	

	1.2.4.
	Контрольная точка 1.2.4. 
Произведена оплата по договорам о предоставлении частичного возмещения расходов за оплату найма жилого помещения медицинскому работнику
	
	
	
	
	
	
	
	31.03.2026
	24.03.2026
	31.03.2026
	Департамент социального развития города Азова
Директор МБУ «Централизованная бухгалтерия» г. Азова Трофимова Ю.А
	платежный документ
	

	1.2.5.
	Контрольная точка 1.2.5. 
Произведена оплата по договорам о предоставлении частичного возмещения расходов за оплату найма жилого помещения медицинскому работнику
	
	
	
	
	
	
	
	30.04.2026
	10.04.2026
	30.04.2026
	Департамент социального развития города Азова
Директор МБУ «Централизованная бухгалтерия» г. Азова Трофимова Ю.А
	платежный документ
	

	1.2.6.
	Контрольная точка 1.2.6. 
Произведена оплата по договорам о предоставлении частичного возмещения расходов за оплату найма жилого помещения медицинскому работнику
	
	
	
	
	
	
	
	31.05.2026
	15.05.2026
	31.05.2026
	Департамент социального развития города Азова
Директор МБУ «Централизованная бухгалтерия» г. Азова Трофимова Ю.А
	платежный документ
	

	1.2.7.
	Контрольная точка 1.2.7. 
Произведена оплата по договорам о предоставлении частичного возмещения расходов за оплату найма жилого помещения медицинскому работнику
	
	
	
	
	
	
	
	30.06.2026
	09.06.2026
	30.06.2026
	Департамент социального развития города Азова
Директор МБУ «Централизованная бухгалтерия» г. Азова Трофимова Ю.А
	платежный документ
	

	1.3.
	Мероприятие (результат) 1.3. «Подготовлены специалисты по программам медицинского и фармацевтического образования, подготовлены специалисты по программам государственных профессиональных образовательных организаций; произведена оплата проезда к месту обучения и обратно» в 2025 году реализации
	процент
	
	
	
	
	
	100
	
	
	
	Департамент социального развития города Азова 
Заместитель главы администрации по социальным вопросам - директор Департамента социального развития               г. Азова   Молотиевский А.Г.
	
	

	1.3.1.
	Контрольная точка 1.3.1.  
Сформированы списки специалистов для обучения по программам медицинского и фармацевтического образования, по программам государственных профессиональных образовательных организаций; сформированы списки работников для оплаты проезда к месту обучения и обратно»
	
	
	
	
	
	
	
	12.01.2026
	12.01.2026
	31.01.2026
	Департамент социального развития города Азова 
Заместитель главы администрации по социальным вопросам - директор Департамента социального развития               г. Азова   Молотиевский А.Г.
	приказ Департамента социального развития 
города Азова 

	

	1.3.2.
	Контрольная точка 1.3.2. 
План мероприятий по обучению специалистов по программам медицинского и фармацевтического образования, по программам государственных профессиональных образовательных организаций включен в план закупок
	
	
	
	
	
	
	
	30.06.2026
	30.06.2026
	30.06.2026
	Департамент социального развития города Азова
Главный юрисконсульт  Департамент социального развития города Азова Устюжанина Н.С.
	закупка включена в план закупок

	

	1.3.3.
	Контрольная точка 1.3.3. 
Заключены контракты на подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов для работы в медицинской организации по программам медицинского и фармацевтического образования, по программам государственных профессиональных образовательных организаций 
	
	
	
	
	
	
	
	30.01.2026
	23.01.2026
	30.11.2026
	Департамент социального развития города Азова
Главный юрисконсульт  Департамент социального развития города Азова Устюжанина Н.С.
	заключены контракты на оказание услуг
	

	1.3.4.
	Контрольная точка 1.3.4.
Произведена приемка оказанных услуг на подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов для работы в медицинской организации по программам медицинского и фармацевтического образования, по программам государственных профессиональных образовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	30.11.2026
	12.02.2026
13.02.2026
26.02.2027
27.02.2026
	30.11.2026
	Департамент социального развития города Азова
Главный юрисконсульт  Департамент социального развития города Азова Устюжанина Н.С.
	Акт по оказанию услуг
	

	1.3.5
	Контрольная точка 1.3.5. 
Произведена оплата по заключенным договорам на подготовку, переподготовку и повышение квалификации специалистов для работы в медицинской организации по программам медицинского и фармацевтического образования, по программам государственных профессиональных образовательных организаций; произведена оплата проезда к месту обучения и обратно
	
	
	
	
	
	
	
	31.12.2026
	26.02.2026
24.03.2026
30.04.2026
	31.12.2026
	Департамент социального развития города Азова
Директор МБУ «Централизованная бухгалтерия» г. Азова Трофимова Ю.А.
	платежный документ
	




4. Сведения об исполнении бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации комплекса процессных мероприятий 

	Наименование мероприятия (результата) и источника финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения, 
тыс. рублей
	Исполнение, 
тыс. рублей
	Процент исполнения, (6)/(3)*100
	Комментарий

	
	Предусмотрено паспортом
	Сводная бюджетная роспись
	Лимиты бюджетных обязательств
	Принятые бюджетные обязательства
	Кассовое исполнение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Комплекс процессных мероприятий (всего), 
в том числе:
	2 603,3
	2 603,3
	2 603,3
	721,0
	721,0
	27,7
	

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	2 603,3
	2 603,3
	2 603,3
	721,0
	721,0
	27,7
	

	Внебюджетные источники
	
	-
	-
	-
	
	
	

	Мероприятие (результат) 1.1 «Осуществлена мера социальной поддержки студентам в рамках целевого обучения по программам специалитета и ординатуры в высших медицинских учебных заведениях, а также студентам государственных профессиональных образовательных организаций», всего, в том числе:
	536,0
	536,0
	536,0
	220,0
	220,0
	41,0
	

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	536,0
	536,0
	536,0
	220,0
	220,0
	41,0
	

	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие (результат) 1.2 «Осуществлена мера социальной поддержки медицинским работникам в части частичной оплаты найма жилья», всего, в том числе:
	768,0
	768,0
	768,0
	288
	288
	37,5
	

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	768,0
	768,0
	768,0
	288
	288
	37,5
	

	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие (результат) 1.3 «Подготовлены специалисты по программам медицинского и фармацевтического образования, подготовлены специалисты по программам государственных профессиональных образовательных организаций; произведена оплата проезда к месту обучения и обратно», всего, в том числе:
	1 299,3
	1 299,3
	1 299,3
	213,0
	213,0
	16,4
	

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	1 299,3
	1 299,3
	1 299,3
	213,0
	213,0
	16,4
	

	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	





4.1. Сведения об использовании бюджетных ассигнований на реализацию комплекса процессных мероприятий по источникам финансирования дефицита бюджета города Азова
	Наименование комплекса процессных мероприятий 
	Объем финансового обеспечения, тыс. рублей
	Процент исполнения, (4)/(3)*100
	Комментарий

	
	Предусмотрено паспортом
	Сводная бюджетная роспись
	Кассовое исполнение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Комплекс процессных мероприятий «Наименование» (всего)
	
	
	
	
	






5. Информация о рисках комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование показателя задачи, мероприятия (результата)
	Описание риска
	Оценка возможных последствий риска
	Уровень риска
	Планируемые меры реагирования
	Срок выполнения меры реагирования
	Ответственный за принятие мер реагирования (ФИО, должность, организация)

	
	Укомплектованность штатных должностей врачей, оказывающих первичную медико-санитарную помощь (участковые терапевты, участковые педиатры, врачи общей практики) физическими лицами
	Не достижение показателя
	
	низкий
	Прием на работу врачей  в первичное звено
	В течение года
	




КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни»

ЗА 1 полугодие 2026

1. Сведения о достижении показателей комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Статус фактического/ прогнозного значения за отчетный период
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановое значение на конец отчетного периода
	Фактическое значение на конец отчетного периода
	Прогнозное значение на конец отчетного периода
	Подтверждающий документ
	Плановое значение на конец текущего года
	Информационная система
	Прогнозное значение на конец текущего года
	Комментарий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	
	Задача комплекса процессных мероприятий «Формирование здорового образа жизни, в том числе у детей»

	1
	
	Доля граждан, консультированных по вопросу здорового образа жизни
	МП
	возрастающий
	процент
	
	31,5
	
	Отчетная статистическая форма №30 «сведения о медицинской организации» Приказ Росстата:
Об утверждении формы
от 25.12.2023 N 681 
Отчет «Модель конечных результатов медико-гигиенического образования населения по формированию здоровья»

	60
	Информационная система отсутствует
	
	По статистическим данным значение показателя является годовым

	2.
	
	Снижение смертности от туберкулеза
	МП
	убывающий
	Число умерших на 100 тыс. населения
	
	7
	
	Свидетельства о смерти , выданные ЗАГС
	7,3
	Информационная система отсутствует
	
	По статистическим данным значение показателя является годовым



2. Сведения о помесячном достижении показателей комплекса процессных мероприятий в 2026 году
	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Плановые значения по кварталам/месяцам
	На конец 2026 года

	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Формирование здорового образа жизни, в том числе у детей

	1.1.
	Доля граждан, консультированных по вопросу здорового образа жизни, процент

	
	план
	 МП
	5
	10
	15
	20
	25
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	60

	
	факт/прогноз
	
	7,4
	12,4
	18,4
	23,5
	27,8
	31,5
	-
	-
	-
	-
	-
	31,5

	1.2.
	Снижение смертности от туберкулеза, Число умерших на 100 тыс. населения

	
	план
	МП
	7,3
	7,3
	7,3
	7,3
	7,3
	7,3
	-
	-
	-
	-
	-
	7,3

	
	факт/прогноз
	
	0-
	7,5-
	5-
	3,75-
	9-
	7-
	-
	-
	-
	-
	-
	7




3. Сведения о выполнении (достижении) мероприятий (результатов) и контрольных точек комплекса процессных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата) / контрольной точки
	Единица измерения 
(по ОКЕИ)
	Уровень соответствия
Декомпозированного мероприятия
(результата)
	Базовое значение
	Плановое значение на конец отчетного периода
	Фактическое значение на конец отчетного периода
	Прогнозное значение на конец отчетного периода
	Плановое значение на конец текущего года
	Плановая дата наступления контрольной точки
	Фактическая дата наступления контрольной точки
	Прогнозная дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Фамилия И.О., должность)
	Подтверж-дающий документ
	Комментарий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Задача комплекса процессных мероприятий «Совершенствование планирования и использования кадров»

	1.1
	Мероприятие (результат) 1.1 «Обеспечена  организация информирования населения города о формировании основ здорового образа жизни; проведение тематических мероприятий по профилактике заболеваний и поддержке здорового образа жизни» в 2025 году реализации
	процент
	
	-
	60
	31,5
	
	60
	
	
	
	
	Отчетная статистическая форма №30 «сведения о медицинской организации» Приказ Росстата:
Об утверждении формы
от 25.12.2023 N 681 
Отчет «Модель конечных результатов медико-гигиенического образования населения по формированию здоровья»
Срок предоставления - ежеквартально
	

	1.1.1.
	Контрольная точка 1.1.1. 
Определен перечень мероприятий по проведению информирования населения города о формировании основ здорового образа жизни; проведению тематических мероприятий по профилактике заболеваний и поддержке здорового образа жизни
	
	-
	-
	-15
	17-
	17-
	-
	31.03.2026
	31.03.2026
	31.03.2026
	Департамент социального развития города Азова
Заместитель главы администрации по социальным вопросам - директор Департамента социального развития               г. Азова   Молотиевский А.Г.
	Отчетная статистическая форма №30 «сведения о медицинской организации» Приказ Росстата:
Об утверждении формы
от 25.12.2023 N 681 
Отчет «Модель конечных результатов медико-гигиенического образования населения по формированию здоровья»

	

	1.1.2.
	Контрольная точка 1.1.2
Проведены мероприятия по информированию населения согласно утвержденного перечня
	
	
	
	30
	34
	34
	
	30.06.2026
	30.06.2026
	30.06.2026
	Департамент социального развития города Азова
Заместитель главы администрации по социальным вопросам - директор Департамента социального развития               г. Азова   Молотиевский А.Г.
	Отчетная статистическая форма №30 «сведения о медицинской организации» Приказ Росстата:
Об утверждении формы
от 25.12.2023 N 681 
Отчет «Модель конечных результатов медико-гигиенического образования населения по формированию здоровья»

	

	1.2.
	Мероприятие (результат) 1.2. «Обеспечена  организация обследования населения на туберкулез, в том числе детей» в 2026 году реализации
	
	
	
	72,8
	38,0
	
	72,8
	
	
	
	Департамент социального развития города Азова 
Заместитель главы администрации по социальным вопросам - директор Департамента социального развития               г. Азова   Молотиевский А.Г.
	Приказ МЗ РО №1007 от 26.04.2023 «Об обеспечении диагностики и своевременного выявления туберкулеза»
Отчет «О реализации муниципальных программ «Развитие здравоохранения», подпрограмма «Предупреждение и борьба с социально –значимыми заболеваниями», направление «Мероприятие по борьбе с туберкулезом» 

	

	1.2.1.
	Контрольная точка 1.2.1. 
Получены медико-билогические препараты с целью реализации мероприятий по профилактике туберкулеза у детей
	
	
	
	18,2
	17,4
	18,2
	
	31.03.2026
	31.03.2026
	31.03.2026
	Департамент социального развития города Азова 
Заместитель главы администрации по социальным вопросам - директор Департамента социального развития               г. Азова   Молотиевский А.Г.
	Приказ МЗ РО №1007 от 26.04.2023 «Об обеспечении диагностики и своевременного выявления туберкулеза»
Отчет «О реализации муниципальных программ «Развитие здравоохранения», подпрограмма «Предупреждение и борьба с социально –значимыми заболеваниями», направление «Мероприятие по борьбе с туберкулезом» 

	

	1.2.2.
	Контрольная точка 1.2.2
Проведены профилактические осмотры на туберкулез
	
	
	
	36,4
	36,0
	36,4
	
	30.06.2026
	30.06.2026
	30.06.2026
	Департамент социального развития города Азова 
Заместитель главы администрации по социальным вопросам - директор Департамента социального развития               г. Азова   Молотиевский А.Г.
	Приказ МЗ РО №1007 от 26.04.2023 «Об обеспечении диагностики и своевременного выявления туберкулеза»
Отчет «О реализации муниципальных программ «Развитие здравоохранения», подпрограмма «Предупреждение и борьба с социально –значимыми заболеваниями», направление «Мероприятие по борьбе с туберкулезом» 

	




4. Сведения об исполнении бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации комплекса процессных мероприятий 

	Наименование мероприятия (результата) и источника финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения, 
тыс. рублей
	Исполнение, 
тыс. рублей
	Процент исполнения, (6)/(3)*100
	Комментарий

	
	Предусмотрено паспортом
	Сводная бюджетная роспись
	Лимиты бюджетных обязательств
	Принятые бюджетные обязательства
	Кассовое исполнение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Комплекс процессных мероприятий (всего), 
в том числе:
	0,0
	
	
	
	
	
	

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	0,0
	
	
	
	
	
	

	Внебюджетные источники
	
	-
	-
	-
	
	
	

	Мероприятие (результат) 1.1 «Обеспечена  организация информирования населения города о формировании основ здорового образа жизни; проведение тематических мероприятий по профилактике заболеваний и поддержке здорового образа жизни», всего, в том числе:
	0,0
	
	
	
	
	
	

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	0,0
	
	
	
	
	
	

	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие (результат) 1.2 «Обеспечена  организация обследования населения на туберкулез, в том числе детей», всего, в том числе:
	0,0
	
	
	
	
	
	

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	0,0
	
	
	
	
	
	

	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	





4.1. Сведения об использовании бюджетных ассигнований на реализацию комплекса процессных мероприятий по источникам финансирования дефицита бюджета города Азова
	Наименование комплекса процессных мероприятий 
	Объем финансового обеспечения, тыс. рублей
	Процент исполнения, (4)/(3)*100
	Комментарий

	
	Предусмотрено паспортом
	Сводная бюджетная роспись
	Кассовое исполнение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Комплекс процессных мероприятий «Наименование» (всего)
	
	
	
	
	






5. Информация о рисках комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование показателя задачи, мероприятия (результата)
	Описание риска
	Оценка возможных последствий риска
	Уровень риска
	Планируемые меры реагирования
	Срок выполнения меры реагирования
	Ответственный за принятие мер реагирования (ФИО, должность, организация)

	
	
	
	
	
	
	
	






Пояснительная информация
к отчету о ходе реализации муниципальной программы города Азова «Развитие здравоохранения в городе Азове»
на 2026 год по итогам  I полугодия 2026 года

Муниципальная программа города Азова «Развитие здравоохранения в городе Азове» (далее – муниципальная программа) утверждена постановлением Администрации города Азова от 13.11.2018 № 2476. 
На реализацию муниципальной программы в 2026 году предусмотрено 3 668,8 тыс. рублей, сводной бюджетной росписью – 3 668,8 тыс. рублей.  Фактическое освоение средств по итогам I полугодия 2026 года составило 847,0 тыс. рублей или 23,1 процентов от предусмотренного сводной бюджетной росписью объема.
Муниципальная (комплексная) программа города Азова «Развитие здравоохранения в городе Азове» включает в себя следующие структурные элементы:
- Мероприятия муниципального проекта  – «Укрепление материально-технической базы учреждения здравоохранения»;
- Комплекс процессных мероприятий – «Совершенствование оказания медицинской помощи»;
- Комплекс процессных мероприятий – «Кадровое обеспечение системы здравоохранения»;
- Комплекс процессных мероприятий – «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни».
В рамках муниципальной программы города Азова «Развитие здравоохранения в городе Азове» в 2026 году предусмотрено достижение двух показателей муниципальных (комплексной) программы:
- ожидаемая продолжительность жизни при рождении;
- смертность от всех причин. 

Для достижения показателей были выполнены мероприятия (результата) /контрольные точки:
На реализацию мероприятий (результатов) муниципального проекта «Укрепление материально-технической базы учреждения здравоохранения» в 2026 году муниципальной программой предусмотрено 0,0 тыс. рублей, сводной бюджетной росписью – 0,0 тыс. рублей. Фактическое освоение средств по итогам I полугодия 2026 года составило 0,0 тыс. рублей.
На реализацию комплекса процессных мероприятий «Совершенствование оказания медицинской помощи» в 2026 году муниципальной программой предусмотрено 1 065,5 тыс. рублей, сводной бюджетной росписью – 1 065,5 тыс. рублей. Фактическое освоение средств по итогам I полугодия 2026 года составило 126,0 тыс. рублей или 11,8 процентов выполнения мероприятия (результат) - «Обеспечена транспортировка пациентов, страдающих хронической почечной недостаточностью, от места их фактического проживания до места получения медицинской помощи методом заместительной почечной терапии и обратно» достигнуты две контрольные точки в установленный срок.
В рамках комплекса процессных мероприятий «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» предусмотрена реализация трех мероприятий:
-  «Осуществлена мера социальной поддержки студентам в рамках целевого обучения по программам специалитета и ординатуры в высших медицинских учебных заведениях, а также студентам государственных профессиональных образовательных организаций»;
- «Осуществлена мера социальной поддержки медицинским работникам в части частичной оплаты найма жилья»;
- «Подготовлены специалисты по программам медицинского и фармацевтического образования, подготовлены специалисты по программам государственных профессиональных образовательных организаций; произведена оплата проезда к месту обучения и обратно».
По данному направлению в 2026 году муниципальной программой предусмотрено 2 603,3 тыс. рублей, сводной бюджетной росписью – 2 603,3 тыс. рублей. Фактическое освоение средств по итогам I полугодия 2026 года составило 721,0 тыс. рублей или 27,7 процентов в результате выполнения 14 контрольных точек.
На реализацию комплекса процессных мероприятий «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни» в 2026 году муниципальной программой средств не предусмотрено.
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