ПРОТОКОЛ № 2
заседания городской межведомственной комиссии по снижению  неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и  контролю за соблюдением трудового законодательства

18 марта 2021                                                                                          г.   Азов

Присутствовали:

	Скрябина
Елена Юрьевна
	-
	заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям, заместитель  председателя городской межведомственной комиссии

	Мороз 

Елена Анатольевна
	-
	ведущий специалист отдела промышленности и инвестиций администрации города, секретарь комиссии



	Члены городской межведомственной комиссии:

	Парфенов 

Владимир Владимирович
	–
	заместитель начальника Управления Пенсионного Фонда России  в г. Азове  Ростовской области (межрайонное)

	Фомин

Олег Владимирович
	–
	начальник Управления социальной защиты

населения города Азова

	Турянская 

Наталья Викторовна
	–
	директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Азова» 

	Неведомая 

Наталья Владимировна
	–
	заместитель начальника ОГС Ростовстата 



	Новак  
Елена Васильевна
	–
	директора филиала № 22  ГУ Ростовского регионального  отделения Фонда  социального страхования РФ 

	Сирота

Ирина Июльевна
	–
	заместитель начальника межрайонной ИФНС  № 18 по Ростовской области 

	Глущенко

Елена Николаевна
	_
	 заместитель начальника Азовского районного отдела судебных приставов УФССПП РФ по Ростовской области 

	Яролян 

Игорь Рафикович
	_
	начальник  отделения  экономической безопасности и противодействия коррупции МО МВД России «Азовский» 

	Шурховецкий 

Юрий Петрович
	–
	начальник  финансового управления  администрации г. Азова 

	 Босенко 

Андрей Александрович
	-
	помощник Азовского межрайонного прокурора




 Приглашены: заместитель главы администрации - начальник Управления ЖКХ Ткаченко Р.И.  главный бухгалтер Администрации города Азова Кикоть О.А; и.о. директора Департамента имущественно -земельных отношений Администрации города Азова Пешков Е.В.;  и.о. директора   МП «Гостиница «Солнечная» Грамота Н.А. 
Повестка дня
1. Об увеличении (индексации) базовой расчетной ставки должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий города Азова.
Докладчик:
- Ткаченко Р.И. -заместитель главы администрации - начальник Управления ЖКХ администрации

2.   О ситуации с задолженностью по заработной плате в МП г. Азова «Гостиница «Солнечная»;
Докладчики:

- Гридин О.В.- заместитель главы администрации по внутренней политике и административным вопросам  администрации города Азова;

- Грамота Н.А.- и.о. директора   МП «Гостиница «Солнечная» 
По первому вопросу слушали:

Ткаченко Р.И. - заместителя главы администрации - начальника Управления ЖКХ, который в своем выступлении проинформировал членов комиссии о том, что в Администрацию города Азова поступили обращения от руководителей  муниципальных предприятий об индексации  базовой расчетной ставки должностного оклада руководителей в соответствии с индексом роста потребительских цен, определенным на основании данных Росстата 4,9%  за 2020год. 

Далее Роман Иванович отметил, что на основании статьи 134 ТК РФ, положениями коллективного договора в муниципальных  предприятиях ежегодно производится индексация  заработной платы  всех работников предприятий кроме руководителей.  В связи с этим, в соответствии с п.2.3. приложения к постановлению администрации города Азова от 29.03.2017 № 626, в целях соблюдения  социальных гарантий по оплате труда руководителей муниципальных предприятий  необходимо увеличить размер базовой расчетной ставки должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий в соответствии с индексом роста потребительских цен  в 2020 году. 

Выступили:
Скрябина Е.Ю., заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики, инвестициям;
Пешков Е.В.- и.о. директора Департамента имущественно - земельных отношений администрации г. Азова;
Турик Л.А. - начальник экономического отдела;

Кикоть О.А. - главный бухгалтер администрации города Азова.
Члены комиссии задали вопросы докладчикам и высказали свои предложения по  индексации базовой расчетной ставки должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий города Азова  в соответствии с индексом роста потребительских цен. При этом,  в связи с тем, что в 2018-2020 годах индексация базовой расчетной ставки руководителей МП не проводилась, члены  комиссии предложили  для расчета применить суммарный индекс потребительских цен Росстата РФ за период 2018-2020, равный 1,1269 (2018-1,043; 2019-1,03; 2020-1,049) 

Решили:

 Рекомендовать

1. Отделу промышленности и инвестиций Администрации города Азова:  

обратиться к  Главе Администрации города Азова с ходатайством  о подготовке проекта постановления Администрации города Азова  «Об увеличении (индексации) базовой расчетной ставки должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий города Азова»;
подготовить проект постановления «Об увеличении (индексации) базовой расчетной ставки должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий города Азова». Для расчета применить индекс потребительских цен Росстата РФ за период 2018-2020, равный 1,1269 (2018-1,043; 2019-1,03; 2020-1,049); 

2. Сектору  муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции:

осуществить в установленном порядке мероприятия по внесению изменений в трудовые договоры с руководителями муниципальных унитарных предприятий города Азова.

3. Руководителям муниципальных предприятий обеспечить своевременное предоставление   в сектор  муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции расчет должностного оклада руководителя с учетом индексации размера базовой расчетной ставки должностного оклада  руководителя согласно приложению 7 к «Положению об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий города Азова» приложения 1 к постановлению администрации города Азова от 29.03.2017 № 626.

 По второму вопросу слушали:

1.  Гридина О.В.- заместителя главы администрации по внутренней политике и административным вопросам  администрации города Азова.  

В своем выступлении Олег Викторович проинформировал членов комиссии о том, что в  Азовскую межрайонную прокуратуру поступило  заявление от работников МП г. Азова "Гостиница "Солнечная" о  наличии задолженности по заработной плате. 

Жалоб и обращений  от работников предприятия  о невыплате заработной платы  в Администрацию города не поступало. Сведения о наличии задолженности руководством предприятия в органы статистики и в Администрацию города не предоставлялись.

В рамках работы по предупреждению банкротства предприятий, находящихся в кризисной ситуации и  выявления факта возникновения задолженности Администрацией города в адрес и.о. директора МП г. Азова "Гостиница "Солнечная" Грамоты Н. А. был направлении запрос  о предоставлении информации, о финансово-экономическом положении на предприятии, принимаемых мерах по выходу из кризисной ситуации,  недопущению (прекращению) банкротства, дальнейшей перспективе деятельности предприятия, состоянии расчетов по платежам в бюджет и внебюджетные фонды, задолженности по заработной плате и мерах, принимаемых для ее погашения. 

Согласно полученной информации, по состоянию на 18.03.2021 сумма задолженности составила  641,1 тыс. руб. Количество сотрудников перед которыми имелась задолженность-13 человек, из них 2 работника находятся в декретном отпуске.
2. Грамоту Н.А. -  и.о. директора МП г. Азова "Гостиница "Солнечная", которая пояснила членам комиссии, что  в 2019 году в МП г. Азова «Гостиница «Солнечная» образовалась задолженность по уплате налогов, задолженность за коммунальные услуги.

Причиной образования задолженности стало ведение ограничительных мер в период Пандемии СOVID-19, что  привело к значительному снижению  (отсутствию) туристического потока и падению объемов выручки и обусловило трудное финансовое положение и отсутствие оборотных средств.

В 2020 году предприятие так же не могло оказывать профильные услуги.  Гостиничный бизнес включен в список наиболее пострадавших отраслей экономики в результате пандемии коронавируса (Постановление Правительства РФ от 03.04.2020 N 434) и при определенных условиях имеет право на меры поддержки со стороны государства. Тем не менее, государственная поддержка не распространяется на муниципальные предприятия. 

В связи с задолженностью МП города Азова «Гостиница Солнечная» перед ресурсоснабжающими организациями в здании  гостиницы отключена  электроэнергия, что повлекло за собой невозможность ведения финансово-хозяйственной деятельности предприятия, получения прибыли и  ликвидации заложенности по заработной плате.

Выступили:

Скрябина Е.Ю., заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики, инвестициям;
Скрябина Е.Ю.:   «В рамках работы по предупреждению банкротства предприятий, находящихся в кризисной ситуации в 2020 году Решением Азовской городской Думы от 26.12.2019 № 25 «О бюджете города Азова на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» (в редакции Решения Азовской городской Думы от 26.02.2020 № 37 «О внесении изменений в решение Азовской городской Думы «О бюджете города Азова на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов») были предусмотрены бюджетные ассигнования на предоставление субсидии муниципальным предприятиям города Азова, оказывающим услуги населению по временному проживанию, – на финансовое обеспечение затрат по погашению кредиторской задолженности в целях восстановления платежеспособности (санация) (далее – Субсидия) в сумме 1 203,9 тыс. рублей.

По заявлению Федеральной налоговой службы о признании несостоятельным (банкротом) муниципального предприятия города Азова «ГОСТИНИЦА «СОЛНЕЧНАЯ» определением Арбитражного суда Ростовской области от 09.03.2021 года дело № А53-44447/19 введена процедура наблюдения. Сумма требований Федеральной налоговой службы - 1015206, 87 руб.

Временным управляющим утвержден  Голубев Алексей Сергеевич (ИНН 231294910408, СНИЛС 030-074-136-90) – член Союз СРО "ГАУ" (ОГРН 1021603626098, ИНН 1660062005, г. Казань, ул. Кремлевская, д. 13). 

В связи с этим, в течение 2020 года МП г. Азова «Гостиница «Солнечная» не могло подать заявку в Администрацию города Азова на получение субсидии в связи с невозможностью выполнения условия, предусмотренного пунктом 13 Решения Азовской городской Думы от 26.12.2019 № 25 «О бюджете города Азова на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов», а именно - что получатели субсидий - юридические лица не находятся в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении их не введена процедура банкротства, деятельность получателя субсидии не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Данный пункт предусмотрен в соответствии с частью 2 ст. 7 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и в соответствии с п.3 ст.30 Федерального закона от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)». 

В рамках принятия мер по недопущениюя банкротства предприятия Администрацией города Азова в адрес      начальника межрайонной   инспекции № 18 ФНС по  Ростовской области   Деняк Ю.А. было направлено мотивированное письмо с предложением рассмотреть возможность заключения мирового соглашения с обеспечением в виде залога недвижимого муниципального имущества, с целью сохранения должника как действующего юридического лица, а так же сохранения его трудового коллектива и  продолжение производственно-хозяйственной деятельности.

Мировое соглашение направлено на сохранение должника как действующего юридического лица, сохранение его трудового коллектива, на продолжение производственно-хозяйственной деятельности, позволяющей принять меры к погашению задолженности перед его кредиторами и уполномоченным органом, чего не может быть достигнуто в случае открытия конкурсного производства.

При заключении мирового соглашения прекращается действие всех мер принудительного взыскания, принятых в отношении денежных средств и имущества должника, на сумму задолженности, включенную в мировое соглашение.

Последствием заключения мирового соглашения будет являться его утверждение арбитражным судом и прекращение производства по делу о банкротстве.

Таким образом, заключение мирового соглашения с уполномоченным органом и погашение имеющейся задолженности в течение года, для учредителя МП города Азова «Гостиница Солнечная» — Муниципального образования «Город Азов», является наиболее предпочтительным  способом урегулирования задолженности в установленные законодательством сроки.»

Далее члены комиссии задали вопросы докладчикам и высказали свои предложения по улучшению финансово-экономического состояния предприятия, оптимизации численности работников.

РЕШИЛИ:

Рекомендовать

1. Главному бухгалтеру администрации города Азова совместно с финансовым управлением администрации города Азова после заключения мирового соглашения  и прекращения производства по делу о банкротстве рассмотреть возможность выделения субсидии на финансовое обеспечение затрат по погашению кредиторской задолженности  и задолженности по заработной плате в целях восстановления платежеспособности  предприятия и продолжения его  производственно-хозяйственной деятельности. 

2. Отделу промышленности и инвестиций  администрации города осуществлять еженедельный мониторинг задолженности по заработной плате.

3. И.о. директора МП г. Азова «Гостиница Солнечная»  Грамоте Н.А. еженедельно по средам обеспечить качественное и своевременное предоставление  информации в отдел промышленности и инвестиций  о  сумме задолженности, количестве работников, перед которыми имеется задолженность.  отчетов руководителя муниципального предприятия курирующим заместителям главы  администрации  г. Азова и секретарю комиссии. 

4. В целях недопущения роста суммы задолженности заместителю главы администрации по внутренней политике и административным вопросам  администрации города Азова  Гридину О.В., и.о. директора МП г. Азова «Гостиница Солнечная»  Грамоте Н.А. :

- рассмотреть возможность оптимизации численности работников предприятия в соответствии  с трудовым законодательством;

- организовать проведение  встречи  в трудовом  коллективе МП г. Азова «Гостиница Солнечная»  по вопросу  информирования работников о сложившейся на предприятии ситуации и возможности перевода работников на неполный рабочий день.

5. Руководителям муниципальных предприятий:

- осуществлять деятельность предприятий на основе финансово - экономических, хозяйственных показателей деятельности, ежегодно  утверждаемых  в программе деятельности предприятия;

-обеспечить качественное и своевременное предоставление  отчетов руководителя муниципального предприятия курирующим заместителям главы  администрации  г. Азова и секретарю комиссии. 

6. Заместителям главы администрации города Азова взять на постоянный контроль деятельность курируемых муниципальных предприятий.

7. Контроль за исполнением решения возложить на заместителя главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям.

Заместитель председателя                                                              Е.Ю. Скрябина

комиссии                                                                          
Секретарь                                                                                       Е.А. Мороз 









