ПРОТОКОЛ № 1
заседания городской межведомственной комиссии по снижению  неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и  контролю за соблюдением трудового законодательства

«23» января 2020                                                                                         г.   Азов

Присутствовали:

	Скрябина
Елена Юрьевна
	-
	заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям, заместитель  председателя городской межведомственной комиссии

	Мороз 

Елена Анатольевна
	-
	ведущий специалист отдела промышленности и инвестиций администрации города, секретарь комиссии



	Члены городской межведомственной комиссии:

	Парфенов 

Владимир Владимирович
	–
	заместитель начальника Управления Пенсионного Фонда России  в г. Азове  Ростовской области (межрайонное)

	Фомин

Олег Владимирович
	–
	начальник Управления социальной защиты

населения города Азова

	Турянская 

Наталья Викторовна
	–
	директор ГКУ РО «Центр занятости населения города Азова» 

	Неведомая 

Наталья Владимировна
	–
	заместитель начальника ОГС Ростовстата 



	Новак  
Елена Васильевна
	–
	директора филиала № 22  ГУ Ростовского регионального  отделения Фонда  социального страхования РФ 

	Сирота

Ирина Июльевна
	–
	заместитель начальника межрайонной ИФНС  № 18 по Ростовской области 

	Глущенко

Елена Николаевна
	_
	 заместитель начальника Азовского районного отдела судебных приставов УФССПП РФ по Ростовской области 

	Яролян 

Игорь Рафикович
	_
	начальник  отделения  экономической безопасности и противодействия коррупции МО МВД России «Азовский» 

	Шурховецкий 

Юрий Петрович
	–
	начальник  финансового управления  администрации г. Азова 

	Ильин 

Сергей Владимирович
	-
	помощник Азовского межрайонного прокурора




 Приглашены: руководители предприятий:    ООО "АВ-ПАРТНЕР", СНТ "МИЧУРИНЕЦ-2", ООО "ВИНДЕКС",  ООО "ТФ "АЗОВДОНТУР", ООО "ЮСМ", ООО "ПРИЗМА" ООО "ЮСС",  ООО "ГРИНМАКС" ФИЛИАЛ «АЗОВ»,   ООО "ЮЖНЫЙ ПУТЬ",  МП Г. АЗОВА "УК - ЖИЛСЕРВИС",  МП Г. АЗОВА "УК - ЖИЛСЕРВИС", ООО "ЭКОГРАД АЗОВ", ООО "УК РАДУГА", ООО "АПК-ИНВЕСТ",, ООО ОП "ВОЛК",   ООО "АЗОВ-АВТО", ООО "ЮГЗЕРНОПРОМ", ООО "АЗОВСКАЯ ТОРГОВАЯ КОМПАНИЯ", ООО "АЗОВЗЕРНОТОРГ", ООО "АЗОВСТРОЙ",  ООО "АЗОВСКАЯ ЗЕРНОВАЯ КОМПАНИЯ",  ООО "ГОССТРОЙ",  ООО "УСПЕХ",  ООО "КАЗНАЧЕЙ", ООО "СКА", ООО "ЮНИТРЕЙДДОН",  ООО "РУССТРОЙ",  ООО "ФАЛКОМ-ВК",  ООО "АМД", ООО "СК ТРИО",  ООО "ДОНПРЕССМАШ",  ООО "АЗТ",   ООО "АЗОВСКАЯ НЕРУДНАЯ КАМПАНИЯ",  ООО "ХОБИЯ",  ООО "ТУРБО ЦЕНТР",  ООО "ДОНЮГПРОМ",  ООО "ЮГСТРОЙЭНЕРГО", ООО "ЮЖНЫЙ ПУТЬ",  ООО "МАКСВИМ",  ООО "АЗОВ АПТЕКА",  ООО "АТЛАНТ",  ООО "АВИС-АГРО-ТРАНС2",  ООО "СК ЭНЕРГИЯ",  ООО ТОРГОВЫЙ ДОМ "ДИППРОДУКТ" , ООО «Жилстройпроект», ООО «Альянс строительных компаний»   (итого 46 организаций)
Повестка дня
1. Информация директора  филиала № 22  ГУ Ростовского регионального  отделения Фонда  социального страхования РФ Новак Е.В.  «О выполнении  работодателями города Федерального Закона от 24.07.1998 № 125 –ФЗ «Об об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 
2. Информация заместителя начальника межрайонной ИФНС  № 18 по Ростовской области Сироты И.Ю.  о неуплате (занижению подлежащих уплате) НДФЛ и страховых  взносов, а также  необходимости установления в организациях города  заработной платы  на уровне среднеотраслевой по Ростовской области. 
3. Заслушивание руководителей предприятий и организаций города Азова, имеющих задолженность по страховым взносам и низкий уровень заработной платы согласно списку.
Заседание МВК открывает и ведет  заместитель председателя городской межведомственной комиссии по снижению  неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и  контролю за соблюдением трудового законодательства – Скрябина Е.Ю:

Сегодня на заседании комиссии предлагается рассмотреть вопрос о своевременности и в полном объеме уплате страховых взносов от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Фонд социального страхования и заслушать руководителей организаций, имеющих задолженность, во внебюджетные фонды,  по НДФЛ, а  также   тех, у которых среднемесячная заработная плата  ниже, чем средняя по данному виду экономической деятельности.
Повестка дня сегодняшнего заседания  у всех на руках.

Прошу членов комиссии утвердить повестку дня.

ЗА- единогласно

Скрябина Е.Ю .: Переходим к первому вопросу повестки дня. Сейчас я предоставлю слово директору  филиала № 22  ГУ Ростовского регионального  отделения Фонда  социального страхования РФ Новак Елене Васильевне.   

Новак Е.В.:  «Уважаемые члены комиссии и присутствующие!»
Во исполнение п.10 Протокола заседания областной межведомственной комиссии по организации взаимодействия государственных органов при осуществлении контроля за соблюдением трудового законодательства от 05.02.2014г.  информируем Вас о том, что по состоянию на 01.01.2020г. на территории города Азова числится 2061 организация - работодателей, в обязанность которых входит начисление и перечисление страховых взносов от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998  № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».


Не смотря на принимаемые филиалом меры по выполнению доходной части бюджета Фонда социального страхования, задолженность по обязательным платежам остается высокой. По состоянию на 01.01.2020г. задолженность за страхователями по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний составила: 10857,9 тыс.руб., в т.ч. недоимка – 8807,5 тыс.руб., в сравнении с 01.01.2019г. задолженность увеличилась на 389,5 тыс. руб., недоимка увеличилась на 143,5 тыс. руб. 


На 01.01.2020г. недоимку допустили 143 организации - страхователи города Азова, из них на 10.02.2020г. 99 (не являющиеся банкротами) не произвели оплату страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на сумму 1371,4 тыс. руб.

(руб.)

	№ п/п
	Наименование
	Задолженность на 01.01.2020
	Недоимка на  01.01.2020
	оплата январь
	оплата февраль
	Недоимка на 10.02.2020

	1. 
	ООО "АВ-ПАРТНЕР"
	217,2
	144,8
	0,00
	0,00
	217,20

	2. 
	СНТ "МИЧУРИНЕЦ-2"
	877,45
	611,8
	0,00
	0,00
	877,45

	3. 
	ООО "ВИНДЕКС"
	21850,88
	21580,88
	340,00
	0,00
	21510,88

	4. 
	ООО "ТФ "АЗОВДОНТУР"
	25
	11
	0,00
	0,00
	25,00

	5. 
	ООО "ЮСМ"
	307,58
	142,99
	0,00
	0,00
	307,58

	6. 
	ООО "ПРИЗМА"
	930,66
	930,66
	0,00
	0,00
	930,66

	7. 
	ООО "ЮСС"
	752,93
	752,93
	0,00
	0,00
	752,93

	8. 
	ООО "ГРИНМАКС" ФИЛИАЛ "АЗОВ"
	621904,72
	597657,19
	0,00
	0,00
	621904,72

	9. 
	ООО "ЮЖНЫЙ ПУТЬ"
	522
	348
	0,00
	0,00
	522,00

	10. 
	МП Г. АЗОВА "УК - ЖИЛСЕРВИС"
	14593,64
	11830,09
	0,00
	0,00
	14593,64

	11. 
	ООО "ЭКОГРАД АЗОВ"
	18129,27
	7943,69
	7917,42
	0,00
	10211,85

	12. 
	ООО "УК РАДУГА"
	1242,31
	306,19
	937,47
	0,00
	304,84

	13. 
	ООО "АПК-ИНВЕСТ"
	29315,73
	25474
	0,00
	0,00
	29315,73

	14. 
	ООО ОП "ВОЛК"
	206,61
	206,61
	0,00
	0,00
	206,61

	15. 
	ООО "АЗОВ-АВТО"
	489,28
	479,22
	0,00
	0,00
	489,28

	16. 
	ООО "ЮГЗЕРНОПРОМ"
	1111,98
	971,98
	0,00
	0,00
	1111,98

	17. 
	ООО "АЗОВСКАЯ ТОРГОВАЯ КОМПАНИЯ"
	300
	180
	0,00
	0,00
	300,00

	18. 
	ООО "АЗОВЗЕРНОТОРГ"
	936,17
	746,17
	0,00
	0,00
	936,17

	19. 
	ООО "АЗОВСТРОЙ"
	4917,8
	161,24
	4750,00
	0,00
	167,80

	20. 
	ООО "АЗОВСКАЯ ЗЕРНОВАЯ КОМПАНИЯ"
	1475,25
	1215,25
	0,00
	0,00
	1475,25

	21. 
	ООО "ГОССТРОЙ"
	1447,02
	1346,22
	0,00
	0,00
	1447,02

	22. 
	ООО "УСПЕХ"
	227
	227
	0,00
	0,00
	227,00

	23. 
	ООО "КАЗНАЧЕЙ"
	213,55
	181
	0,00
	0,00
	213,55

	24. 
	ООО "СКА"
	2196
	1464
	0,00
	0,00
	2196,00

	25. 
	ООО "ЮНИТРЕЙДДОН"
	572,06
	382,74
	0,00
	0,00
	572,06

	26. 
	ООО "РУССТРОЙ"
	1323,9
	1018,8
	0,00
	0,00
	1323,90

	27. 
	ООО "ФАЛКОМ-ВК"
	81,58
	81,58
	0,00
	0,00
	81,58

	28. 
	ООО "АМД"
	5040
	4480
	0,00
	0,00
	5040,00

	29. 
	ООО "СК ТРИО"
	18917,13
	17484,08
	0,00
	0,00
	18917,13

	30. 
	ООО "ДОНПРЕССМАШ"
	114871,32
	63747,3
	0,00
	0,00
	114871,32

	31. 
	ООО "АВТО-ПАРТНЕР"
	13208,22
	8993,32
	0,00
	0,00
	13208,22

	32. 
	ООО "АЗТ"
	1678,45
	354,21
	0,00
	0,00
	1678,45

	33. 
	ООО "АЗОВСКАЯ НЕРУДНАЯ КАМПАНИЯ"
	7425,89
	4804,3
	0,00
	0,00
	7425,89

	34. 
	ООО "ХОБИЯ"
	167,07
	147,07
	0,00
	0,00
	167,07

	35. 
	ООО "ТУРБО ЦЕНТР"
	2382,37
	1790,99
	0,00
	0,00
	2382,37

	36. 
	ООО "ДОНЮГПРОМ"
	715,65
	461,5
	0,00
	0,00
	715,65

	37. 
	ООО "ЮГСТРОЙЭНЕРГО"
	537,48
	411,48
	0,00
	0,00
	537,48

	38. 
	ООО "ЮЖНЫЙ ПУТЬ"
	1480,7
	1070,48
	0,00
	0,00
	1480,70

	39. 
	ООО "МАКСВИМ"
	8064,08
	2776,09
	1510,85
	0,00
	6553,23

	40. 
	ООО "АЗОВ АПТЕКА"
	144
	120
	0,00
	0,00
	144,00

	41. 
	ООО "АТЛАНТ"
	337,5
	270
	0,00
	0,00
	337,50

	42. 
	ООО "АВИС-АГРО-ТРАНС2"
	3353,34
	3353,34
	0,00
	0,00
	3353,34

	43. 
	ООО "СК ЭНЕРГИЯ"
	270
	270
	0,00
	0,00
	270,00

	44. 
	ООО ТОРГОВЫЙ ДОМ "ДИППРОДУКТ"
	1448,08
	1373,08
	0,00
	0,00
	1448,08


Скрябина Е.Ю.: Переходим ко второму вопросу повестки дня. Слово предоставляется заместителю начальника межрайонной ИФНС  № 18 по Ростовской области Сироте И.Ю.  
Сирота И.Ю. представила информацию по налогоплательщикам.

Слушали:

Руководителя ООО «Технический сервис», который заверил об  отсутствии задолженности по НДФЛ  и уплате  страховых взносов.  Средняя заработная плата на данный момент составляет 21000 руб., что выше прожиточного минимума по Ростовской области, но ниже средней заработной платы по отрасли (36251 руб.)  Также  на предприятии производится выплата премиальных   в сезонные работы. Среднесписочная численность составляет 24 штатных единицы. Заработная плата выплачивается   2 раза в месяц своевременно. Задолженности по заработной плате нет.  Повышение  зарплаты  планируется с 01.03.2020
Главного бухгалтера   ООО «Альянс строительных компаний» по факту наличия налогового разрыва между средней заработной платой и среднеотраслевой заработной платой по виду деятельности в сумме 31184 руб. пояснила, что  задолженность по страховым взносам  и НДФЛ отсутствует.
 В 1 квартале 2019 года производились работы в республике Крым. Заработная плата выплачена по месту выполнения работ, в настоящее время сотрудники уволены. Финансово-хозяйственной деятельности организация не осуществляет.

В 2020 году планируется набор штата для осуществления деятельности в г. Азове .

Руководитель ООО «Жилстройпроект» проинформировал членов комиссии  об  отсутствии задолженности по НДФЛ  и уплате  страховых взносов.  
По факту наличия налогового разрыва между средней заработной платой и среднеотраслевой заработной платой по виду деятельности в сумме 45844 руб. пояснил, что  средняя зарплата за 2019 год составила 36216 руб., что выше прожиточного минимума по Ростовской области, но ниже средней заработной платы по отрасли. В организации ежеквартально производится  индексация заработной платы. Среднесписочная численность составляет 20 человек. В штате имеются работники, оформленные на 0.5 ставки. Задолженности по заработной плате нет.
 3. Скрябина Е.Ю. : Вопрос уплаты страховых взносов плательщиками в Пенсионный фонд, фонд обязательного  медицинского страхования и в  Фонд обязательного социального страхования РФ находится на постоянном контроле Губернатора Ростовской области В.Ю. Голубева, так как  неисполнение или ненадлежащее исполнение работодателями своих обязанностей,  не только существенно затрудняет реализацию конституционного  права граждан на социальное обеспечение по  возрасту, но и влечет дефицит бюджетов Федерального и Территориального фондов обязательного медицинского страхования  и фонда социального страхования и, как следствие, снижение возможности фондов повышать уровень финансирования лечебных учреждений, что сказывается на качестве и своевременности оказываемых ими медицинских услуг, невозможность своевременной выплаты страхового обеспечения застрахованным гражданам.                                               

На сегодняшнем заседании комиссии  мы заслушаем руководителей предприятий, имеющих задолженность по уплате страховых взносов. 

Далее слушали руководителей организаций согласно списку приглашенных.

Скрябина Е.Ю.: Все вопросы повестки дня рассмотрены,  необходимо принять решение. Проект решения у вас на руках,   у кого есть предложения или дополнения  к данному проекту?

Предлагаю  проголосовать

ЗА- единогласно.

РЕШЕНИЕ 

городской межведомственной комиссии по  снижению  неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и  контролю за соблюдением трудового законодательства

23 января  2020                                                                                       г.   Азов

В целях соблюдения  трудового  законодательства,  погашения задолженности по страховым взносам во внебюджетные фонды, заслушав и обсудив информацию  директора   филиала № 22  ГУ Ростовского регионального  отделения Фонда  социального страхования РФ Новак Е.В., заместителя начальника межрайонной ИФНС  № 18 по Ростовской области Сироты И.Ю.,  заместителя главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям Скрябиной Е.Ю., руководителей организаций,  имеющих задолженность по уплате страховых взносов во внебюджетные фонды, а также руководителей предприятий с низким уровнем заработной платы и  имеющих задолженность по заработной плате, городская  межведомственная комиссия 

РЕШИЛА:

1. Информацию  директора  филиала № 22  ГУ Ростовского регионального  отделения Фонда  социального страхования РФ Новак Е.В., заместителя начальника межрайонной ИФНС  № 18 по Ростовской области Сироты И.Ю., заместителя главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям Скрябиной Е.Ю. руководителей предприятий и организаций, имеющих задолженность во внебюджетные фонды, с низким уровнем заработной платы,   и предприятий, имеющих задолженность по заработной плате, принять к сведению. 

2.Рекомендовать : 

2.1.Руководителям организаций, имеющих  задолженность по уплате  страховых взносов в   Фонд социального страхования РФ (согласно списку):  
 в срок до 01.03.2020 принять меры по ликвидации имеющейся задолженности  по уплате  страховых взносов в фонд социального  страхования, обеспечивая при этом уплату текущих платежей
2.2.  Руководителям организаций :

ООО «Технический сервис», ООО «Альянс строительных компаний», ООО «Жилстройпроект»:

-принять меры по повышению заработной платы и доведения ее уровня до средней по отрасли.

2.3. Администрации города Азова:

-в рамках своих полномочий,  оказывать помощь и содействие предприятиям, расположенным на территории города Азова по выходу из кризисной ситуации и недопущению (прекращению) банкротства;

- руководителей предприятий и организаций, имеющих задолженность по заработной плате, заслушивать на заседаниях городской межведомственной комиссии по снижению  неформальной занятости, легализации «теневой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и  контролю за соблюдением трудового законодательства.

- осуществлять мониторинг задолженности по заработной плате в организациях  города;

- продолжить работу по контролю за погашением задолженности по уплате страховых взносов во внебюджетные фонды;

Заместитель председателя                                                              Е.Ю. Скрябина

комиссии                                                                          
Секретарь                                                                                       Е.А. Мороз 









