ОТЧЕТ 

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» на 2018 – 2020 годы
	№№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители,

соисполнители
	Информация

об исполнении (краткое описание

	1.
	Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.
	Внесение изменений в действующий план мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» на  2018 – 2020 годы, в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции 
на 2018 – 2020 годы и обеспечение контроля его выполнения.
	До 19 сентября 2018 г. – утверждение плана, в течение 
2018-2020 гг. – обеспечение контроля их выполнения
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Изменения в действующий план мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» на  2018 – 2020 годы, в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции 
на 2018 – 2020 годы внесены в установленный срок. План размещен на официальном сайте Администрации города Азова

	1.2.
	Организация проведения заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в муниципальном образовании «Город Азов» и обеспечение контроля исполнения принятых решений.
	В соответствии с планом работы комиссии  на 2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	В соответствии с планом работы комиссии  на 2018-2020 гг. проведено 12 заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в муниципальном образовании «Город Азов», обеспечен контроль исполнения принятых решений. Информация о работе комиссии размещена на официальном сайте Администрации города Азова в разделе «Противодействия коррупции».

	1.3
	Рассмотрение на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» отчета о выполнении настоящего плана.
	Ежегодно
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Ежегодно на декабрьском заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» рассматривался отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов»

	1.4
	Размещение отчета о выполнении плана противодействия коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Азова  в разделе «Противодействия коррупции»
	До 1 февраля
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции;

МКУ «ЦОД»
	Отчет о выполнении плана противодействия коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещается на официальном сайте Администрации города Азова

	1.5.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	За отчетный период состоялось 17 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Информация о работе комиссии размещена на официальном сайте Администрации города Азова в разделе «Противодействия коррупции».

	1.6.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов муниципального образования «Город Азов», регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции,

 юридический отдел
	В соответствии с распоряжением администрации города Азова «Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации города Азова и их проектов» проходят антикоррупционную экспертизу проекты нормативно-правовых актов, разработанных специалистами администрации и подведомственных отраслевых (функциональных) органов и структур. Независимая антикоррупционная экспертиза проведена для более 700 проектов нормативных правовых актов.

	1.7.
	Представление в управление по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области отчетов о ходе реализации мер по противодействию коррупции с использованием автоматизированной информационной системы «Единая система мониторинга антикоррупционной работы – АИС «Мониторинг» и иной запрашиваемой информации.
	Ежегодно,

до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом,

в порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов


	В соответствии с установленными сроками обеспечивалось представление в управление по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области отчетов о ходе реализации мер по противодействию коррупции с использованием автоматизированной информационной системы «Единая система мониторинга антикоррупционной работы – АИС «Мониторинг»

	1.8
	Принятие мер по повышению эффективности контроля 
за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов


	За период 2018 – 2020 гг о возможном возникновении конфликта интересов уведомили шесть муниципальных служащих. Уведомления рассматривались на заседаниях комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. В результате принятых мер конфликт интересов не был допущен

	1.9.
	Организация работы по предоставлению в органы прокуратуры информации об отсутствии сведений о дальнейшем трудоустройстве бывшего муниципального служащего.
	По истечению 6 месяцев после увольнения
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов


	В соответствии с установленными сроками обеспечивалась организация работы по предоставлению в органы прокуратуры информации об отсутствии сведений о дальнейшем трудоустройстве бывшего муниципального служащего. Нарушений не выявлено.

	1.10
	Проведение инструктивно-методических семинаров 
с муниципальными служащими, ответственными за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	По мере необходимости
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Проведено 5 инструктивно-методических семинаров с муниципальными служащими, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

	2.
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы

	2.1.
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителей муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов


	В установленные сроки обеспечено представление гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителей муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	2.2.
	Обеспечение представления гражданами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов


	В установленные сроки обеспечено представление гражданами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	2.3.
	Обеспечение использования при заполнении справок о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, указанными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Плана, специального программного обеспечения "Справки БК» ( в его актуальной версии), размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов


	Обеспечено 100 % использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, указанными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Плана, специального программного обеспечения "Справки БК»

	2.4.
	Организация размещения представленных сведений о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте администрации города Азова.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов


	Информация о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации города и её отраслевых (функциональных) органов размещена на официальном сайте  Администрации города Азова в соответствии с постановлением Администрации города Азова от 24.03.2016 № 352

	2.5.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Плана, в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	В соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации ежегодно проводится анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Плана.

	2.6.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителей муниципальных учреждений.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов


	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством осуществлялись проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителей муниципальных учреждений

	2.7.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителей  муниципальных учреждений; соблюдения  ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов


	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством осуществлялись проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами,  замещающими должности муниципальной службы в администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителей муниципальных учреждений

	2.8.
	Проведение оценок коррупционных рисков,  возникающих при реализации администрацией города Азова и ее отраслевыми (функциональными) органами своих функций; внесение (при необходимости) изменений в постановление администрации города Азова от 27.11.2017 № 2754.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Обеспечивалось проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Администрацией города Азова и ее отраслевыми (функциональными) органами своих функций; вносились изменений в постановление Администрации города Азова от 27.11.2017 № 2754

	2.9.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Организована работа по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования. Порядок формирования муниципального резерва управленческих кадров, нормативные акты регламентирующие деятельность комиссии: распоряжение Администрации города Азова от 20.08.2018  № 221 «О комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Азова» и утвержденные редакции, формы документов размещены на официальном сайте Администрации города Азова в разделе «Деятельность Администрации»/Муниципальная служба»/Муниципальный резерв управленческих кадров».

	2.10
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации города Азова, а также применение мер юридической ответственности.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Проводилась работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в Администрации города Азова. Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено.

	2.11
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Азова о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	На заседании комиссии рассмотрены шесть уведомлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации города Азова о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. Приняты соответствующие решения

	2.12.
	Организация работы по обеспечению сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Азова о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Обеспечена работа по сообщению лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Азова о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей в соответствии с постановление Администрации города Азова от 07.04.2014 № 661 «О сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями»

	2.13.
	Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения со службы  трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	В ходе проведения анализа соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения со службы  трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушений не выявлено. В Администрацию города Азова поступило 39 уведомлений о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации города Азова.

	2.14.
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими администрации города Азова обязанности по уведомлению  представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Муниципальными служащими Администрации города Азова своевременно выполнялись обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Поступило и проанализировано 35 уведомлений муниципальных служащих. Нарушений не выявлено.

	2.15
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Азова, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	В целях исполнения подпункта «б» пункта 14 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, ежегодно в 4 квартале в Администрации города Азова, ее отраслевых (функциональных)  органах организована работа по проведению мониторинга ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

В ходе проведенного анализа информации, предоставленной отраслевыми (функциональными) органами Администрации города, установлено, что работа по данному направлению осуществляется, анкеты муниципальных служащих актуализированы в целях выявления возможного конфликта интересов, лицами, претендующими
на замещение должностей муниципальной службы, заполняются сведения о свойственниках. Нарушений не выявлено. В Администрации города Азова проведен мониторинг анкетных данных, содержащихся в личных делах 136 муниципальных служащих.

	2.16.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу в администрацию города Азова положений действующего законодательства Российской Федерации, Ростовской области и муниципального образования «Город Азов» о противодействии коррупции.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Своевременно проводилась работа по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу в администрацию города Азова положений действующего законодательства Российской Федерации, Ростовской области и муниципального образования «Город Азов» о противодействии коррупции. При поступлении на муниципальную службу проводится тестирование в соответствии с распоряжением Администрации города Азова от 25.12.2017 № 305.

	2.17.
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к коррупции.
	Ежегодно, 
в IV квартале
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Администрацией города Азова в 2018-2020 гг. проведено 153 мероприятий правовой и антикоррупционной направленности, из них в форме:

- конференций, круглых столов, научно-практических семинаров – 9;

- подготовки памяток, методических пособий по антикоррупционной тематике – 3;

- консультаций муниципальных служащих на тему антикоррупционного поведения – 141.

	3.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1.
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации города Азова на предмет выявления в них коррупциогенных факторов.
	Постоянно
	Юридический отдел
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов  Администрации города Азова и их проектов проводилась в соответствии с Положением, утвержденным постановлением Администрации города Азова от 19.07.2012 № 1510.

	3.2.
	Организация размещения проектов нормативных актов администрации на официальном сайте с целью обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы.


	Постоянно
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	За период 2018-2020 гг. на официальном сайте Администрации города Азова размещено для проведения независимой антикоррупционной экспертизы 734    проекта нормативных актов Администрации.

	3.3.
	Взаимодействие с Азовской межрайонной прокуратурой при проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов. Проведение анализа актов прокурорского реагирования для принятия мер по предупреждению нарушений при подготовке проектов нормативных правовых актов.
	Постоянно
	Юридический отдел, исполнители проектов нормативных правовых актов
	В рамках осуществления взаимодействия с Азовской межрайонной прокуратурой при проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов за 2018 – 2020 гг. было направлено 954  НПА.

	4.
	4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд

	4.1
	Разработка и принятие мер по совершенствованию 
условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд. 
	В течение 

2018 – 2020 гг.
	Экономический отдел
	В период с 2018-2020гг. законодателями продолжилась разработка и принятие комплексных мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов закупок. Только лишь в основной, образующий контрактную систему документ - Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ изменения вносились 23 раза. Многочисленные изменения претерпели и подзаконные акты в сфере закупок.
Для обзора вводимых норм государственных закупок, а так же с целью минимизации случаев несоблюдения или нарушения законодательства при осуществлении закупочных процедур экономическим отделом постоянно проводится работа по организации участия специалистов отраслевых функциональных органов Муниципального образования «Город Азов», бюджетных учреждений города Азов в обучающих мероприятиях, проводимых Минэкономразвития РО по вопросам применения норм законодательства о контрактной системе в сфере закупок. Обучение в дистанционной форме, в режиме видеоконференцсвязи проводилось 39 раз.

Так же, для грамотного и квалифицированного применения законодательства Заказчиками города принимаются меры по поддержанию и повышению уровня теоретических знаний и навыков должностных лиц, занятых в сфере закупок. В 2020 году профессиональную переподготовку прошли 53 специалиста. 

Для повышения прозрачности, эффективности и результативности деятельности муниципалитета при осуществлении закупок по п.4, 5 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее так же – закупки малого объема) принято постановление Администрации города Азова от 12.07.2018 №1567 «Об организации осуществления закупок товаров, работ, услуг у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)». Данный нормативный акт регламентирует обязанность Заказчиков города по осуществлению закупок  по п.4, 5 ч.1 ст.93 с использованием Регионального портала закупок малого объема, что позволяет снизить коррупционные риски и злоупотребления.

	4.2.
	Обеспечение соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
	Постоянно
	Экономический отдел; отраслевые (функциональные) органы 
	Заказчики города Азова при исполнении бюджета в части расходования средств, предусмотренных на закупки товаров, работ и услуг, руководствуются Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ. 

В должностных регламентах работников контрактных служб и контрактных управляющих закреплен полный перечень выполняемых функций, а также персональная ответственность за несоблюдение законодательства о контрактной системе. 

Для анализа эффективности размещения госзаказа проводится ежеквартальный сбор информации об осуществлении закупок и о ходе исполнения заключенных по результатам осуществленных закупок контрактов.

За  2018 год осуществлено закупок на общую сумму  502,3 млн. рублей, в т.ч.:

-  электронных аукционов                    - на сумму       205,8 млн. руб.;

-  открытых конкурсов                         - на сумму        15,2 млн. руб.;

- запросов предложений                       - на сумму         2,5  млн. руб.;

- запросов котировок                            - на сумму         2,7 млн. руб.;

- закупки товаров (работ, услуг) у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)  на сумму  276,1 млн. руб. (в т. ч. закупка малого объема - 155,1 млн. руб.) 

В результате размещения заказов заказчиками муниципального образования «Город Азов» заключено 3 887 муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров.

Экономия бюджетных средств города составила 25,3 млн. рублей.

В результате ведения претензионно-исковой работы за 2018 г. выявлено 13 контрактов (договоров) с фактами неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств поставщиками (подрядчиками, исполнителями), сумма штрафных санкций по которым составила 1,1 млн. рублей.

За 2019 год  осуществлено закупок на общую сумму  664,6 млн. рублей, в т.ч.:

-  электронных аукционов                    - на сумму       415,3 млн. руб.;

-  открытых конкурсов                         - на сумму        13,5 млн. руб.;

- конкурс с ограниченным участием    - на сумму         16,3 млн. руб.;

- запросов котировок                            - на сумму         0,6 млн. руб.;

- закупки товаров (работ, услуг) у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)  на сумму  219,0 млн. руб., (в т. ч. закупка малого объема - 146,6 млн. руб.)

В результате размещения заказов заключено 5 703 контрактов.

Выявлено 14 контрактов (договоров) с фактами неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, сумма штрафных санкций составила 0,514 млн. рублей.

За 2019 год экономия бюджетных средств города составила 12,2 млн. рублей.

В 2020 году сумма закупок составила 647,1 млн. рублей:

-  электронных аукционов                    - на сумму       267,8 млн. руб.;

-  открытых конкурсов                         - на сумму         52,2 млн. руб.;

- конкурс с ограниченным участием    - на сумму          15,9 млн. руб.;

- запросов котировок                            - на сумму          0,1 млн. руб.;

- закупки товаров (работ, услуг) у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)  на сумму  311,1 млн. руб. (в т. ч. закупка малого объема - 143,3 млн. руб.)

Заключено 3 899 контрактов.

В результате ведения претензионно-исковой работы выявлено 3 контракта с фактами неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств поставщиками (подрядчиками, исполнителями), сумма штрафных санкций по которым составила 0,485 млн. рублей.

Экономия бюджетных средств составила 21,6 млн. рублей.

В рамках проверок соблюдения требований законодательства осуществляется мониторинг сведений о своевременности платежей по заключенным Заказчиками муниципального образования «Город Азов» контрактам (выявлено в 2018г. – 2 случая просрочки оплаты за поставленные товары, работы, услуги, в 2019г. просрочка оплаты допущена 13 раз).

	4.3.
	Проведение мониторинга выявленных случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ.
	Ежегодно 

до 1 декабря
	Сектор внутреннего финансового контроля; Экономический отдел
	При исполнении органом внутреннего финансового контроля администрации города Азова полномочий по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля, определенных частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в рамках проводимых в 2018-2020 годах контрольных мероприятий коррупционные практики  не выявлены. Проверка проведена в следующих сферах: образование (МБДОУ №8 г. Азова, МБДОУ №17 г. Азова,  МБДОУ №27 г. Азова; МБДОУ №31 г. Азова, МБДОУ №10 г. Азова, МБОУ СОШ №1 г. Азова);

-ЖКХ и обращение с бытовыми отходами (МКУ «Управление ГОЧС города Азова», Управление ЖКХ  г. Азова(в рамках реализации нац. проектов), МКУ г. Азова «Департамент ЖКХ» (в рамках реализации нац. проектов);

-Муниципальные закупки (МАУ «ЦСО» г. Азова, МБОУ СОШ №5 г. Азова, МБОУ СОШ №11, МБОУ СОШ №9, Управление образования г. Азова, МБУЗ ЦГБ г. Азова, МБУК ГДК г. Азова, МБУ ДО ДШИ г. Азова (в рамках реализации нац. проектов)
Для соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ, об отсутствии конфликта интересов при определении поставщиков, исполнителей, подрядчиков, Заказчикам муниципального образования «Город Азов» рекомендовано:

- привлекать к участию в заседаниях закупочных комиссий должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

- членам закупочных комиссий декларировать об отсутствии личной заинтересованности (конфликта интересов) при рассмотрении заявок на участие в конкурентных закупках.

Проводится мониторинг случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок.

	4.4.
	Выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности муниципальных служащих по осуществлению закупок для муниципальных нужд, и устранение выявленных коррупционных рисков.
	В течение 

2018 – 2020 гг.
	Экономический отдел;

Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Постановлением Администрации города Азова от 27.03.2018 №671 утвержден антикоррупционный стандарт деятельности администрации, ее отраслевых (функциональных) органов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, который представляет собой единую систему запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг. Постановление содержит перечень нормативно правовых актов, требования, запреты и ограничения, которые обязаны исполнять муниципальные служащие для противодействия коррупции в контрактной системе.
В целях совершенствования правового регулирования в сфере противодействия коррупции принято постановление Администрации города Азова от 27.07.2020 № 807 «Об утверждении положения о взаимодействии структурных подразделений Администрации города Азова, отраслевых (функциональных) органов Администрации города Азова по вопросам выявления личной заинтересованности муниципальных служащих (работников), которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок»


	4.5.
	Организация ведомственного контроля за выполнением принятых контрактных обязательствах в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	По мере необходимости,

но не реже I раза

в полугодие
	Экономический отдел;

Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Главным распорядителям средств бюджета города Азова направлено требование о ежегодном осуществлении внутриведомственного контроля по своевременному реагированию на действия и бездействия недобросовестных поставщиков. В рамках проведения внутриведомственного контроля в обязательном порядке должна осуществляться оценка выполнения принятых контрактных обязательств, в т.ч. проведение экспертизы результатов исполнения контрактов, ведение претензионной работы по взысканию штрафов, пеней в случае неисполнения контрактов.

За отчетный период проведено 9 мероприятия ведомственного контроля, составлены акты выявленных нарушений.



	5.
	Антикоррупционный мониторинг

	5.1.
	Проведение мониторинга общественного мнения по вопросам проявления коррупции с целью оценки уровня коррупции в городе Азове и эффективности принимаемых антикоррупционных мер.
	Ежегодно,

IV квартал
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Ежегодно в ноябре месяце проводился антикоррупционный мониторинг общественного мнения по вопросам проявления коррупции с целью оценки уровня коррупции в городе Азове и эффективности принимаемых антикоррупционных мер. Среди положительных аспектов следует отметить уменьшение показателей проявления коррупции. Большинство респондентов стали чаще пользоваться услугами МФЦ, порталом государственных услуг Российской Федерации, что способствует снижению коррупционных тенденций. 

	5.2.
	Анализ и обобщение информации о фактах коррупции в отраслевых (функциональных) органах, муниципальных учреждениях города; принятие мер по выявлению причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям.
	Ежеквартально
	Сектор  муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции

	Информация о фактах коррупции
в отраслевых (функциональных) органах, муниципальных учреждениях города, не поступала.

	5.3.
	Анализ исполнения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Азова запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор  муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции;

руководители отраслевых (функциональных) органов
	Лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации города Азова, соблюдались запреты, ограничения и требования, установленные в целях противодействия коррупции. Нарушений не выявлено.

	6.
	Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	6.1.
	Размещение на официальном сайте в сети Интернет актуальной информации об антикоррупционной деятельности  администрации города Азова, о деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов»,  иной информации, ежемесячное ее обновление.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции; 

МКУ «ЦОД» г. Азова
	Обеспечено своевременное размещение актуальной информации об антикоррупционной деятельности  Администрации города Азова, о деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Администрации города Азова.

	6.2.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции посредством функционирования  «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, а также приема письменных сообщений, поступающих в администрацию города Азова.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор  муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, 
МКУ «ЦОД» г. Азова
	Обеспечена возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции посредством функционирования  «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, а также приема письменных сообщений, поступающих в Администрацию города Азова.

	6.3.
	Взаимодействие с общественным советом при администрации города Азова, с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе  общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции; Отдел общественных связей
	На постоянной основе существлялось взаимодействие с общественным советом при Администрации города Азова, с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции. Ежегодно на заседаниях общественного совета заслушиваются доклады о реализации мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов», представители общественных организаций постоянные участники и члены комиссий Администрации города Азова

	6.4.
	Организация выступлений должностных лиц администрации города по проблемам реализации антикоррупционной политики в СМИ, в том числе в форме интервью.
	В течение

2018-2020 гг.
	Пресс-служба
	В течение всего периода организовано выступление должностных лиц Администрации города Азова по проблемам реализации антикоррупционной политики в передаче «Среда со Скляровым А.М. ТРК «Пульс», газете «Азовская неделя».

	6.5.
	Подготовка и размещение в средствах массовой информации информационных материалов об антикоррупционных мероприятиях, проводимых на территории города Азова; о результатах работы по профилактике коррупционных и иных нарушений.
	В течение

2018-2020 гг.
	Пресс-служба
	Подготовлены и размещены 32 информационного материала на официальном сайте Администрации г. Азова и на страницах городской газеты «Азовская неделя» в целях информирования граждан о реализации в городе Азове мероприятий по противодействию коррупции и их результатах, а также о порядке действий граждан при столкновении с фактами коррупции. По итогам, проводимого в 2020 году регионального конкурса «СМИ против коррупции», материал газеты «Азовская неделя» «Дают – не бери!» стал победителем в номинации, посвященной профилактике коррупции.

	6.6.
	Обеспечение разработки, издания и безвозмездного распространения  печатной продукции по вопросам противодействия коррупции.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	в рамках реализации подпрограммы «Противодействие коррупции» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и профилактика правонарушений в городе Азове», утвержденной постановлением Администрации города Азова от 13.11.2018 № 2473, разработан и выпущен тиражом 131 экземпляров сборник нормативных правовых актов города Азова по вопросам противодействия коррупции. Данная печатная продукция размещена в муниципальных учреждениях и предприятиях города. Безвозмездно распространялась печатная продукции по вопросам противодействия коррупции брошюра «Коррупции нет» и тематический плакат

	6.7.
	Проведение культурно-массовых мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (по отдельному плану).
	Ежегодно,

ноябрь-декабрь
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции;
Отдел культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова
	К Международному дню борьбы с коррупцией за отчетный период в библиотеках МБУК ЦБС проведено 10 мероприятий (выставки, беседы, обзоры), которые посетили 112 человек; состоялся муниципальный этап конкурса плакатов «Чистые руки».

	7.
	Антикоррупционные образование, просвещение и пропаганда

	7.1.
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов


	В 2018-2020 гг. в рамках реализации подпрограммы «Противодействие коррупции» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и профилактика правонарушений в городе Азове», утвержденной постановлением Администрации города Азова от 13.11.2018 № 2473, организовано обучение 47 муниципальных служащих Администрации города Азова и ее органов на курсах повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления».

Средства, запланированные муниципальной программой на обучение по данной тематике, освоены в полном объеме. 

В целях организации исполнения подпункта «а» пункта 30 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, обучение прошли 7 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	7.2
	Организация обучения муниципальных служащих впервые поступивших на муниципальную службу по программам в области противодействия коррупции, включенных в 
перечень, утвержденный постановлением администрации города Азова от 27.11.2017 № 2754.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов


	В целях организации исполнения подпункта «б» пункта 30 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, обучение прошли 12 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень, утвержденный постановлением администрации города Азова от 27.11.2017 № 2754.

Повышение квалификации по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления» организовано в рамках реализации подпрограммы «Противодействие коррупции» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и профилактика правонарушений в городе Азове», утвержденной постановлением Администрации города Азова от 13.11.2018 № 2473


	7.3
	Проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	В целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения с муниципальными служащими проводились семинары

	7.4.
	Организация проведения мероприятий в подведомственных образовательных организациях, направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся.
	В течение

2018-2020 гг.
	Управление образования г.  Азова
	Во всех общеобразовательных учреждениях города в соответствии с учебными программами общественных дисциплин реализуются модули, направленные на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся. В 2018-2020 учебном году все учебные программы реализованы в полном объеме. Кроме обязательных учебных предметов в школах разработаны и реализуются программы факультативных курсов «Основы правовых знаний», «Антикоррупционный курс», направленные на повышение правосознания и правовой культуры обучающихся. Организационные вопросы этого направления деятельности регулярно рассматриваются на заседаниях городского методического объединения учителей общественных дисциплин.

	7.5.
	Организация и проведение в библиотеках МБУК ЦБС тематических выставок, бесед и обзоров периодики: «Актуально: борьба с коррупцией», «Как противостоять коррупции», «Коррупция как угроза национальной безопасности России», «Будущее без коррупции».
	В течение

2018-2020 гг.
	МБУК ЦБС г. Азова
	В 2018-2020 гг. в библиотеках МБУК ЦБС проведено 24 мероприятия (выставки, беседы и обзоры), которые посетили 915 человек.

На сайте МБУК ЦБС http://www.azovlib.ru/ в разделе «Наши проекты: Календарь событий» размещена и систематически пополняется электронная коллекция «9 декабря – Международный день борьбы с коррупцией», содержащая полнотекстовые информационные материалы:

· Международный день борьбы с коррупцией
· Коррупции НЕТ: информационный материал

· Коррупция в России – пути решения проблемы: информационный дайджест [Электронное пособие] / Центральная библиотека им. Н. Крупской, ИКЦ, сост. Л.И. Калашникова. – Азов, 2015. 

· Что надо знать о коррупции: памятка.

· Открытки: Международный день борьбы с коррупцией.

 В 2020 году в коллекцию были добавлены информационные материалы: 

· О борьбе с коррупцией в мире, России, Ростовской области и Азове.
· Вместе против коррупции: памятка. 

	8.
	Взаимодействие с муниципальными учреждениями и организациями города Азова

	8.1
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	В 2018-2020 гг. обеспечено представление гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей 

	8.2.
	Обеспечение представления  руководителями учреждений, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством обеспечено представление 49 руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	8.3.
	Организация размещения представленных сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте администрации города Азова.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Информация о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей размещалась в установленные сроки на официальном сайте в соответствии с постановлением Администрации города Азова от 24.03.2016 № 352

	8.4.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  лицами, указанными в пунктах 8.1 и 8.2 настоящего Плана, в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
	В течение

2018-2020 гг.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Организовано проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  лицами, указанными в пунктах 8.1 и 8.2 Плана мероприятий по противодействию коррупции в 
муниципальном образовании «Город Азов» на 2018 – 2020  годы, в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.

	8.5.
	Внесение изменений в действующие планы работы 
по противодействию коррупции в  муниципальных учреждениях и организациях в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы, настоящим планом, обеспечение контроля их выполнения.
	До 20 сентября 2018 г. – утверждение плана, в течение 
2018-2020 гг. – обеспечение контроля их выполнения
	Руководители отраслевых (функциональных) органов, руководители муниципальных учреждений и организаций
	В  муниципальных учреждениях и организациях в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы, настоящим планом разработаны и утверждены планы работы по противодействию коррупции, обеспечен контроль их выполнения.

	8.6.
	 Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых  муниципальными учреждениями, информационных стендов, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и работников учреждений, а также  информацию об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции.
	До 30 апреля 2018г. 
	Руководители  муниципальных учреждений и организаций
	В зданиях и помещениях, занимаемых  муниципальными учреждениями, размещены информационные стенды, с актуальной информацией, направленной на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и работников учреждений, а также с  информацией об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции.
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