		
Отчет об исполнении плана реализации муниципальной программы 
 «Муниципальная политика города Азова» за отчетный период 6 месяцев 2021 года

	№ п/п
	Номер и наименование

	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник
(должность/ ФИО)
	Результат реализации (краткое описание)
	Фактическая дата начала реализации мероприятия
	Фактическая дата окончания реализации мероприятия, наступления контрольного события
	Расходы бюджета города Азова на реализацию муниципальной программы, тыс. руб.
	Объемы неосвоенных средств и причины их
неосвоения

	
	
	
	
	
	
	Предусмотрено муниципальной программой
	Предусмотрено сводной бюджетной росписью
	Факт на отчетную дату 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Подпрограмма 1.
 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове»
	 Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)

	Х
	Х
	Х
	67,5
	67,5
	39,0
	28,5

	2
	Основное мероприятие
 1.1.Оптимизация штатной численности муниципальных служащих.
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	Штатная численность муниципальных служащих составляет 96,5 единиц, что соответствует  нормативам выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в исполнительно-распорядительных органах муниципальных образований Ростовской области на 2021-2023 годы

	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	3
	Контрольное событие 1.1 Подготовка штатного расписания Администрации города Азова
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	Распоряжением Администрации города Азова от 25.12.2020 № 365 утверждено штатное расписание аппарата Администрации города Азова и отраслевых (функциональных) органов на 2021 год
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	4
	Основное мероприятие 
1.2. Проведение оценки профессиональной компетенции лиц, поступающих на муниципальную службу, и муниципальных служащих при аттестации
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	В целях формирования качественного профессионального состава Администрации города Азова при назначении на должность муниципальной службы 4 гражданам, поступающим на муниципальную службу, проводилась оценка профессиональной компетенции лиц: тестирование, собеседование
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	5
	Контрольное событие 1.2
Повышение качества кадровой обеспеченности Администрации города Азова за счет развития профессиональных компетенций муниципальных служащих
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	Обеспечены условия для профессионального развития кадров: организация дополнительного профессионального образования, участие в конкурсах, включение в резерв управленческих кадров
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	6
	Основное мероприятие 1.3. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	Проведено два конкурса на замещение должности муниципальной службы

	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	7
	Контрольное событие 1.3
Размещение на официальном сайте Администрации города Азова, в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» сведений об имеющихся вакантных должностях муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов»
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	Актуальная информация размещалась на официальном сайте Администрации города Азова в разделе «Сведения о вакантных должностях муниципальной службы» (4 открытых вакансий), в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» сведений об имеющихся вакантных должностях муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов»
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	8
	Основное мероприятие 1.4. Применение испытания для граждан при заключении трудового договора
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	В целях формирования качественного профессионального состава Администрации города Азова  применялось испытание  4 муниципальным служащим при заключении  трудового договора
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	9
	Контрольное событие 1.4.
Эффективность проводимых испытаний
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна).
	Проводимые испытания позволили сформировать качественный профессиональный состав Администрации города Азова
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	10
	Основное мероприятие 1.5. Оценка эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	За эффективное и результативное исполнению своих должностных обязанностей в первой половине 2021 года муниципальные служащие награждены: Благодарностью с выплатой денежного вознаграждения – 1 человек, Благодарственными письмами – 11 человек
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	11
	Контрольное событие 1.5
Аттестация муниципальных служащих 
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	Аттестация муниципальных служащих аппарата и отраслевых (функциональных) органов Администрации города Азова состоится в ноябре 2021 года
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	12
	Основное мероприятие 1.6. Организация наставничества лиц, впервые принятых на муниципальную службу
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	Организация наставничества осуществляется в соответствии с распоряжением Администрации города Азова от 25.12.2018 № 364 (в ред. от 01.03.2019 № 51) «Об утверждении Положения об организации наставничества в  Администрации города Азова, отраслевых (функциональных) органов администрации города Азова»
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	13
	Контрольное событие 1.6
Анализ эффективности проводимых мероприятий
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	Мероприятия способствуют формированию в Администрации города Азова, отраслевых (функциональных) органах Администрации города Азова высококвалифицированного кадрового состава, организации помощи сотрудникам (стажерам)  в их профессиональном становлении
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	14
	Основное мероприятие 1.7. Обеспечение проведения оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидатов на замещение должностей заместителей глав администраций
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	В целях формирования качественного профессионального управленческого состава Администрации города Азова обеспечено проведение оценки профессиональных компетенций, личных и деловых качеств кандидата на замещение должности заместителя главы Администрации города Азова
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	15
	Контрольное событие  1.7. Направление кандидатов на замещение должностей заместителей глав администраций для прохождение оценки профессиональных компетенций
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	Один кандидат на замещение имеющейся вакантной должности заместителя главы администрации для прохождения оценки профессиональных компетенций направлен в Правительство Ростовской области
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	16
	Основное мероприятие 1.8. Реализация эффективных методов работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	Реализуются методы работы с кадровым резервом, муниципальным резервом управленческих кадров. Четверо муниципальных служащих прошли повышение квалификации. В отношении 36 муниципальных служащих, состоящих в резервах, проведены мероприятия по дополнительному профессиональному образованию (профессиональному развитию). Шестеро муниципальных служащих назначены на должности муниципальной службы в Администрации города Азова из кадрового резерва и муниципального резерва управленческих кадров, что составило 66 % от имеющихся вакансий в первом полугодии 2021 года
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	17
	Контрольное событие 1.8.
Получение муниципальными служащими, прошедшими комплексную оценку профессиональной компетенции, повышение квалификации по программе дополнительного профессионального образования, удостоверений о повышении квалификации и индивидуальных планов развития
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	Кандидаты из числа лиц, прошедших комплексную оценку профессиональной компетенции, повышение квалификации по программе дополнительного профессионального образования включены в муниципальный резерв управленческих кадров (55 человек)
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	18
	Основное мероприятие 1.9. Обеспечение дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	В целях повышения уровня профессионального развития трое муниципальных служащих прошли повышение квалификации по актуальным вопросам профессиональной деятельности 
	01.01.2021
	30.12.2021
	67,5
	67,5
	39,0
	28,5
Освоение средств планируется во втором полугодии 2021 года


	19
	Контрольное событие 1.9 Профессиональное развитие  муниципальных служащих
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	Профессиональное развития муниципальных служащих организовано посредством проведения семинаров, видеосеминаров и тренингов по актуальным вопросам профессиональной деятельности. В отношении 39 муниципальных служащих проведены мероприятия по профессиональному развитию
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	20
	Основное мероприятие 1.10. Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в муниципальном образовании 
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	Ежеквартально  проводился  мониторинг состояния муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов». Отраслевые (функциональные) органы, органы местного самоуправления оперативно направляли информацию о количественном и качественном составе муниципальных служащих, а также показателях развития муниципальной службы. Проводилась оценка состояния муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов»
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	21
	Контрольное событие 1.10 Ежеквартальный отчет о состояния муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов»
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	Ежеквартально информация о состоянии муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Азов» размещается на портале мониторинга деятельности органов местного самоуправления Ростовской области
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	22
	Основное мероприятие 1.11. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	С целью повышения престижа муниципальной службы, распространения положительного опыта муниципального управления, выявления и поощрения лучших муниципальных служащих Благодарственными письмами главы Администрации города Азова поощрены 11 муниципальных служащих;
проведено заседание конкурсной комиссии «Лучший муниципальный служащий города Азова»
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	23
	Контрольное событие 1.11
Подведение итогов конкурса «Лучший муниципальный служащий  города Азова»
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна),
пресс-служба
(Высавская Ирина Сергеевна)
	В соответствии с пунктом 3.4 положения о конкурсе «Лучший муниципальный служащий города Азова», утвержденного распоряжением Администрации города Азова от 04.03.2016 № 48, конкурс не проводился
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	24
	Основное мероприятие1.12. Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной службе достигалось путем актуализации сведений на официальном сайте Администрации города Азова, gossluzhba.gov.ru, публикаций в СМИ

	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	25
	Контрольное событие 1.12 Анализ сведений по вопросам, связанным с муниципальной службой, размещенным на официальном сайте Администрации города Азова
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	Актуальная информация о муниципальной службе своевременно размещалась на официальном сайте Администрации города Азова в разделе Деятельность Администрации /Муниципальная служба; обеспечен доступ к информации о деятельности Администрации города Азова
	01.01.2021
	30.12.2021
	Х
	Х
	Х
	Х

	26
	Подпрограмма 2 «Развитие печатных СМИ»
	Отдел организационной работы 
(Фомина Ирина Александровна)
	Х
	Х
	Х
	986,7
	986,7
	258,5
	728,2

	27
	Основное  мероприятие                   2.1. Предоставление субсидий организациям, осуществляющим производство, выпуск и распространение средств массовой информации, включенных в областной Реестр средств массовой информации, на возмещение недополученных доходов в связи с производством, выпуском и распространением периодических печатных изданий – газет
	Отдел организационной работы 
(Фомина Ирина Александровна)
	Реализация конституционных прав граждан города на получение информации через местную периодическую печать. 
В соответствии с распоряжением правительства Ростовской области  от 23.11.2020 «Об утверждении областного Реестра средств массовой информации на 2021 год», планируется предоставление субсидии ООО «Редакция газеты «Азовская неделя» на возмещение недополученных доходов в связи с производством, выпуском и распространением периодических печатных изданий – газет
	01.01.2021
	30.12.2021
	326,7
	326,7
	-
	326,7
Предоставление субсидии ООО «Редакция газеты «Азовская неделя»  планируется во втором полугодии 2021 года

	28
	Основное  мероприятие                   2.2. Издание официального вестника города Азова «Азов официальный» - периодического печатного издания 

	Отдел организационной работы 
(Фомина Ирина Александровна)
	Доведение  до сведения жителей города официальной информации.
Выпущено 16 изданий официального вестника города Азова «Азов официальный», в которых опубликованы все подлежащие опубликованию муниципальные правовые акты, проекты  муниципальных правовых актов и иная официальная информация
	01.01.2021 
	30.12.2021
	660,0
	660,0
	258,5
	401,5
Освоение средств планируется во втором полугодии 2021 года
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	Контрольное событие 2.1  программы 
Опубликование нормативных правовых актов города Азова, подлежащих опубликованию в соответствии с законодательством
	Отдел организационной работы 
(Фомина Ирина Александровна)
	Опубликование нормативных правовых актов в газете «Азов официальный», являющейся официальным источником опубликования правовых актов города Азова
	01.01.2021 
	30.12.2021
	X
	X
	X
	X
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	Подпрограмма 3 «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества»
	Отдел общественных связей
 (Попова Марина Аркадьевна)
	X
	X
	X
	452,5
	452,5
	343,0
	109,5
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	Основное  мероприятие 3.1 Разработка муниципальных правовых актов и служебных документов, необходимых для осуществления  международного и межмуниципального сотрудничества города Азова
	Отдел общественных связей
 (Попова Марина Аркадьевна) 
	1. Подписание Совместного  обращения к жителям городов Азова и Курбевуа 
2. Подготовлены  служебные письма, порядки ведения к видеоконференциям  с Курбевуа:
23.03.2021
30.04.2021
12.05.2021,
02.07.2021;
Сечань:
25.05.2021;
17.06.2021
	01.01.2021
	30.12.2021
	X
	X
	X
	X
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	Основное  мероприятие 3.2 Разработка предложений по совершенствованию законодательства о местном самоуправлении в  рамках деятельности межмуниципальных объединений, в состав которых входит муниципальное образование город Азов
	Отдел общественных связей (Попова Марина Аркадьевна)
	Разработаны и направлены предложения  в Ассоциацию СМО РО
	01.01.2021
	30.12.2021
	X
	X
	X
	X
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	Основное  мероприятие 3.3 Оплата членских взносов в межмуниципальные объединения, в состав которых входит город Азов 
	Отдел общественных связей (Попова Марина Аркадьевна)
	Произведена оплата членских взносов в Ассоциацию СМО РО.
Оплата членских взносов в  Ассоциацию «Малых и средних городов России» запланирована в августе 2021 года
	01.01.2021
	11.02.2021
	389,5
	389,5
	340, 0
	49,5
Освоение средств планируется во втором полугодии 2021 года
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	Основное  мероприятие 3.4 Оплата расходов, связанных с приобретением подарочной, сувенирной и полиграфической продукции, необходимой для реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	Отдел общественных связей (Попова Марина Аркадьевна)
	Произведена закупка приобретением подарочной, сувенирной и полиграфической продукции, необходимой для реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	01.01.2021
	16.04.2021
	3,0
	3,0
	3,0
	

	35
	Основное  мероприятие 3.5 Оплата расходов, связанных с приемом официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества
	Отдел общественных связей (Попова Марина Аркадьевна)
	Оплата проживания расходов, связанных с приемом официальных лиц и делегаций других муниципальных образований в рамках реализации международного и межмуниципального сотрудничества на сумму 60,0 тыс. руб. не производилась,  в связи с тем, что из-за  вспышки коронавирусной инфекции COVID-19, делегации городов-побратимов не прибыли в Азов на праздничные мероприятия города
	01.01.2021
	30.09.2021
	60,0
	60,0
	-
	60,0
Освоение средств планируется во втором полугодии 2021 года


	36
	Основное  мероприятие 3.6 Участие представителей города Азова в проектах, конференциях, конгрессах, форумах и иных  мероприятиях, проводимых в других муниципальных образованиях в рамках международного и межмуниципального сотрудничества
	Отдел общественных связей (Попова Марина Аркадьевна)
	В рамках международного сотрудничества проведены видео мосты с  городами – побратимами.
Курбевуа:
23.03.2021
30.04.2021
12.05.2021,
Сечань:
25.05.2021;
17.06.2021;
18.06.2021 - приняли участие в онлайн заседании Комитета Общероссийского Конгресса Муниципальных образований по межмуниципальному сотрудничеству 
13.05.2021 – приняли участие в заседании  Палаты городских округов СМО РО
	01.01.2021
	30.12.2021
	X
	X
	X
	X
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	Контрольное событие 3.1  
Оплата членских взносов в:
- Ассоциацию «Совет муниципальных образований Ростовской области»,  
-Ассоциацию «Малых и средних городов России», в связи с членством в Ассоциациях
	Отдел общественных связей (Попова Марина Аркадьевна)
	11.02.2020 - произведена оплата членских взносов в
Ассоциацию «Совет муниципальных образований Ростовской области», в связи с членством в Ассоциации.

Оплата членских взносов в  Ассоциацию «Малых и средних городов России» запланирована в августе 2021
	01.01.2021
	31.08.2021
	X
	X
	X
	X

	38
	Подпрограмма 4 «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове»
	Отдел общественных связей (Попова Марина Аркадьевна)
	X
	X
	X
	45,0
	45,0
	-
	45,0
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	Основное мероприятие 4.1 Разработка муниципальных правовых актов и служебных документов, необходимых для осуществления  содействия развитию институтов и инициатив гражданского общества в городе Азове
	Отдел общественных связей (Попова Марина Аркадьевна)
	Утверждено постановление Администрации города Азова: 
от 31.05.2021 №530
«О внесении изменений в постановление Администрации города Азова от 28.05.2018 № 1172»,   в части приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации» 
	01.01.2021
	30.12.2021
	X
	X
	X
	X
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	Основное мероприятие 4.2 
Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям – на реализацию общественно значимых (социальных) программ
	Отдел общественных связей (Попова Марина Аркадьевна)
	В соответствии с письмом КСП г. Азова от 29.03.2021 №50/К-1/99 проведенный 25.03.2021 муниципальный конкурс на  предоставление  субсидий из бюджета города Азова социально ориентированным некоммерческим  организациям был отменен (Протокол №2 от 31.03.2021г.), так как не соответствовал Общим требованиям к нормативным правовым актам, определенным постановлением Правительства РФ от 18.09.2020 № 1492, при этом указанным актом органам местного самоуправления рекомендовано привести муниципальные правовые акты в соответствие с Общими требованиями в срок не позднее 1 июня 2021 года. В связи с этим проведено заседание конкурсной комиссии о прекращении   конкурса программ (проектов) социально ориентированных некоммерческих организаций  для предоставления  субсидий из бюджета города Азова. Проведение Муниципального конкурса  на предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям – на реализацию общественно значимых (социальных) программ  запланировано  на второе полугодие 2021 г.
[bookmark: _GoBack]Будут внесены  изменения в постановление Администрации города Азова от 04.12.2020 № 1319  «Об утверждении плана реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» на 2021 год» в части переноса срока выполнения основного мероприятия
	01.01.2021
	30.04.2021
	45,0
	45,0
	-
	45,0
Освоение средств планируется во втором полугодии 2021 года
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	Контрольное событие 4.1
Размещение на официальном сайте администрации г. Азова перечня социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей финансовой поддержки в виде субсидий из бюджета города Азова
	Отдел общественных связей (Попова Марина Аркадьевна)
	Запланировано на  второе полугодие 2021 года
Будут внесены  изменения в постановление Администрации города Азова от 04.12.2020 № 1319  «Об утверждении плана реализации муниципальной программы города Азова «Муниципальная политика города Азова» на 2021 год» в части переноса срока наступления контрольного события
	01.01.2021
	30.04.2021
	X
	X
	X
	X
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	Основное мероприятие 4.3 
Муниципальный этап областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	Отдел общественных связей (Попова Марина Аркадьевна) Пресс-служба
(Высавская Ирина Сергеевна)
	Мероприятие запланировано на  июль 2021 года
	01.01.2021
	31.07.2021
	X
	X
	X
	X
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	Контрольное событие 4.2
Размещение на официальном сайте администрации списка победителей муниципального этапа областного конкурса «Лучшее территориальное общественное самоуправление в Ростовской области»
	Отдел общественных связей (Попова Марина Аркадьевна)
	Список  победителей муниципального этапа областного конкурса «Лучшее территориальное  общественное самоуправление в Ростовской области» размещен  на официальном сайте Администрации города Азова
	01.01.2021
	15.07.2021
	X
	X
	X
	X
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	Итого по муниципальной программе
	Администрация города Азова
	
	X
	X
	1551,7
	1551,7
	640,5
	911,2

	
	
	Сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
(Сайферлинг Елена Геннадьевна)
	
	X
	X
	67,5
	67,5
	39,0
	28,5

	
	
	Отдел организационной работы (Фомина Ирина Александровна)
	
	X
	X
	986,7
	986,7
	258,5
	728,2

	
	
	Отдел общественных связей (Попова Марина Аркадьевна)
	
	X
	X
	497,5
	497,5
	343,0
	154,5




Управляющий делами администрации                                        								И.Н. Дзюба




О.И. Бутко, 4-01-37 

Е.Г. Сайферлинг, 4-17-69                                                           

М.А. Попова, 4-19-61




15

