Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

в муниципальном образовании «Город Азов» за 2021 год

	№№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители,

соисполнители
	Информация

об исполнении (краткое описание)

	1.
	Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1
	Внесение изменений в действующий план противодействия коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы
	сентябрь 
2021 г.
	Управляющий делами администрации,

сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Внесены соответствующие изменения в действующий план противодействия коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы

	1.2
	Представление в управление по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области докладов Губернатору Ростовской области о результатах исполнения Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»,выполнения Национального плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы
	В порядке и сроки,

определенные

Контрольным управлением

и управлением

по противодействию

коррупции при

Губернаторе

Ростовской области
	Глава Администрации 

города Азова,

управляющий делами администрации,

сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Информация  о ходе исполнения Указа Президента РФ

от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы» будет представлена в соответствии с установленными порядком и сроками.

	1.3
	Организация проведения заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» и обеспечение контроля исполнения принятых решений
	В соответствии с планом работы комиссии на 

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
 сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Проведение заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» и обеспечение контроля исполнения принятых решений, осуществляется в соответствии с ежегодно утверждаемыми Главой Администрации города Азова планами работ указанной комиссии.

В 2021 году проведено 4 заседания указанной комиссии.
Информация о работе комиссии размещена на официальном сайте Администрации города Азова в разделе «Противодействия коррупции».

	1.4
	Рассмотрение на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» отчета о выполнении настоящего плана
	Ежегодно, 

до 1 февраля


	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Ежегодно в 4 квартале на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» рассматривается отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов»

	1.5
	Размещение отчета о выполнении плана противодействия коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации города Азова  в разделе «Противодействия коррупции»
	Ежегодно,

до 1 февраля
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции;

МКУ «ЦОД»
	Отчет о выполнении плана противодействия коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещается на официальном сайте Администрации города Азова

	1.6
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	За отчетный период состоялось 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Информация о работе комиссии размещена на официальном сайте Администрации города Азова в разделе «Противодействия коррупции».

	1.7
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов муниципального образования «Город Азов», регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции,

 юридический отдел
	В соответствии с распоряжением администрации города Азова «Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации города Азова и их проектов» проходят антикоррупционную экспертизу проекты нормативно-правовых актов, разработанных специалистами администрации и подведомственных отраслевых (функциональных) органов и структур. Независимая антикоррупционная экспертиза проведена для 358 проектов нормативных правовых актов.

	1.8
	Представление в управление по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области отчетов о ходе реализации мер по противодействию коррупции с использованием автоматизированной информационной системы «Единая система мониторинга антикоррупционной работы – АИС «Мониторинг» и иной запрашиваемой информации
	Ежегодно,

за I квартал – до

15 апреля,

за II квартал – до

15 июля,

за III квартал –

15 октября,

за IV квартал – до

15 января года,

следующего

за отчетным
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	В соответствии с установленными сроками обеспечивалось представление в управление по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области отчетов о ходе реализации мер по противодействию коррупции с использованием автоматизированной информационной системы «Единая система мониторинга антикоррупционной работы – АИС «Мониторинг»

	1.9
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц в случае их несоблюдения
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	За 2021 г не поступали уведомления о возможном возникновении конфликта интересов.

	1.10
	Организация работы по предоставлению в органы прокуратуры информации об отсутствии сведений о дальнейшем трудоустройстве бывшего муниципального служащего
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	В соответствии с установленными сроками обеспечивалась организация работы по предоставлению в органы прокуратуры информации об отсутствии сведений о дальнейшем трудоустройстве бывшего муниципального служащего.

	1.11
	Проведение инструктивно-методических семинаров с муниципальными служащими, ответственными за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	По мере необходимости
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции


	За 2021 г. прошли повышение квалификации 22 муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции.


	1.12
	Осуществление внутриведомственного контроля

эффективности реализации антикоррупционных мер
	Постоянно
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Внутриведомственный  контроль эффективности реализации антикоррупционных мер осуществляется на постоянной основе посредством контроля за достоверностью представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, мониторинга исполнения работниками своих должностных обязанностей, связанных с коррупционными рисками.

	2.
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы

	2.1
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителей муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	В установленные сроки обеспечено представление гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителей муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	2.2
	Обеспечение представления гражданами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителями  муниципальных учреждений сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	В установленные сроки обеспечено представление гражданами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	2.3
	Обеспечение использования при заполнении справок о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, указанными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Плана, специального программного обеспечения "Справки БК» (в его актуальной версии), размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Постоянно
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Обеспечено 100 % использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, указанными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Плана, специального программного обеспечения "Справки БК»

	2.4
	Организация размещения представленных сведений о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Администрации города Азова
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Информация о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации города и её отраслевых (функциональных) органов размещена на официальном сайте  Администрации города Азова в соответствии с постановлением Администрации города Азова от 24.03.2016 № 352


	2.5
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  лицами, указанными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Плана, в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации


	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	В соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации ежегодно проводится анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Плана.

	2.6
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителей муниципальных учреждений
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством осуществлялись проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителей муниципальных учреждений

	2.7
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителей  муниципальных учреждений; соблюдения  ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством осуществлялись проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами,  замещающими должности муниципальной службы в администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителей муниципальных учреждений

	2.8
	Проведение оценок коррупционных рисков,  возникающих при реализации Администрацией города Азова и ее отраслевыми (функциональными) органами своих функций; внесение (при необходимости) изменений в постановление Администрации города Азова от 27.11.2017 № 2754
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Обеспечивалось проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Администрацией города Азова и ее отраслевыми (функциональными) органами своих функций; вносились изменений в постановление Администрации города Азова от 27.11.2017 № 2754

	2.9
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Организована работа по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования. Порядок формирования муниципального резерва управленческих кадров, нормативные акты регламентирующие деятельность комиссии: распоряжение Администрации города Азова от 20.08.2018  № 221 «О комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Азова» и утвержденные редакции, формы документов размещены на официальном сайте Администрации города Азова в разделе «Деятельность Администрации»/Муниципальная служба»/Муниципальный резерв управленческих кадров».

	2.10
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в Администрации города Азова, а также применение мер юридической ответственности
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Проводилась работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в Администрации города Азова. Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено.

	2.11
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации города Азова о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	За 2021 г не поступали уведомления о возможном возникновении конфликта интересов

	2.12
	Организация работы по обеспечению сообщения  лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации города Азова о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Обеспечена работа по сообщению лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Азова о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей в соответствии с постановление Администрации города Азова от 07.04.2014 № 661 «О сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями»

	2.13
	Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения со службы  трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,

сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	В ходе проведения анализа соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения со службы  трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушений не выявлено. В Администрацию города Азова поступило 9. уведомлений о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации города Азова.

	2.14
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими Администрации города Азова обязанности по уведомлению  представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Муниципальными служащими Администрации города Азова своевременно выполнялись обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Поступило и проанализировано 10 уведомлений муниципальных служащих. Нарушений не выявлено.

	2.15
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Азова, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Ежегодно в 4 квартале в Администрации города Азова, ее отраслевых (функциональных)  органах организована работа по проведению мониторинга ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

	2.16
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу в Администрацию города Азова положений действующего законодательства Российской Федерации, Ростовской области и муниципального образования «Город Азов» о противодействии коррупции (под роспись, с фиксацией факта ознакомления в соответствующем журнале)
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Своевременно проводилась работа по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу в администрацию города Азова положений действующего законодательства Российской Федерации, Ростовской области и муниципального образования «Город Азов» о противодействии коррупции. При поступлении на муниципальную службу проводится тестирование в соответствии с распоряжением Администрации города Азова от 25.12.2017 
№ 305.

	2.17
	Проведение мероприятий по формированию 
у муниципальных служащих негативного отношения к коррупции
	Ежегодно, 
в IV квартале
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Администрацией города Азова в 2021 г. проведено 30. мероприятий правовой и антикоррупционной направленности, из них в форме: заседаний круглого стола, семинара -2, консультаций муниципальных служащих – 27, тематического мероприятия с театральной постановкой -1

	2.18
	Приглашение по запросу представителя нанимателя независимых экспертов для включения в состав комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирование конфликта интересов
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	В 2021 году проведено 2 заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих

и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).
В состав комиссии включены независимые эксперты.

	3.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1.
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации города Азова на предмет выявления в них коррупциогенных факторов
	В течение 

2021 – 2024 гг.
	Управляющий делами администрации,

юридический отдел
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов  Администрации города Азова и их проектов проводилась в соответствии с Положением, утвержденным постановлением Администрации города Азова от 19.07.2012 № 1510.

	3.2.
	Организация размещения проектов нормативных актов Администрации на официальном сайте с целью обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы
	Постоянно
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Проведена антикоррупционная экспертиза 358 проектов нормативных правовых актов, одновременно также проводилась независимая антикоррупционная экспертиза юридическими и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации. Для ее организации проекты нормативных правовых актов размещались на официальном сайте администрации города Азова.

	3.3.
	Взаимодействие с Азовской межрайонной прокуратурой при проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов. Проведение анализа актов прокурорского реагирования для принятия мер по предупреждению нарушений при подготовке проектов нормативных правовых актов


	Постоянно
	Управляющий делами администрации,

юридический отдел, исполнители проектов нормативных правовых актов
	В рамках осуществления взаимодействия с Азовской межрайонной прокуратурой при проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов за 2021 г. было направлено 358 НПА.

	4.
	Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд

	4.1
	Осуществление мероприятий по выявлению личной заинтересованности муниципальными служащими при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	В течение

2021-2024 гг.
	Экономический отдел,

сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	За 2021 год для повышения прозрачности, эффективности и результативности деятельности муниципалитета при осуществлении закупок по п.4, 5 ч.1 ст.93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее так же – закупки малого объема) принято постановление Администрации города Азова от 12.07.2018 №1567 «Об организации осуществления закупок товаров, работ, услуг у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)». Данный нормативный акт регламентирует обязанность Заказчиков города по осуществлению закупок  по п.4, 5 ч.1 ст.93 с использованием Регионального портала закупок малого объема, что позволяет снизить коррупционные риски и злоупотребления.

	4.2
	Разработка и принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд

	В течение 

2021 – 2024 гг.
	Экономический отдел
	Для принятия мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов закупок, с целью минимизации нарушений при осуществлении закупочных процедур проводится работа по организации участия специалистов отраслевых функциональных органов муниципального образования «Город Азов», бюджетных учреждений города Азов в обучающих мероприятиях, проводимых Минэкономразвития РО по вопросам применения норм законодательства о контрактной системе в сфере закупок. За 2021 года организовано участие в 14 обучающих мероприятиях.

	4.3
	Обеспечение соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Постоянно
	Экономический отдел; отраслевые (функциональные) органы 
	В целях предупреждения случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ:

- Заказчики муниципального образования «Город Азов» привлекают к участию в заседаниях закупочных комиссий должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

- Члены закупочных комиссий Заказчиков муниципального образования «Город Азов» декларируют об отсутствии личной заинтересованности (конфликта интересов) при рассмотрении заявок на участие в конкурентных закупках.
Вся информация об осуществлении закупок публикуется на официальном сайте Единой информационной системы в сфере закупок https://zakupki.gov.ru

По итогам 2021 года заказчиками города Азова осуществлено закупок с применением конкурентных способов более 77 % всего объема закупок;

За 2021 года по результатам конкурсных процедур закупок заключено контрактов на общую сумму 928,5 млн. руб., в т.ч. путем проведения:

-  электронных аукционов - на сумму 618,4 млн. руб.,

- конкурса с ограниченным участием -  274, 8 млн. руб.

- открытых конкурсов в электронном виде  -  35,3  млн. руб.

Основным способом определения поставщика (исполнителя, подрядчика) является электронный аукцион, доля закупок данным способом составляет 67%.
Экономия бюджетных средств города от проведенных в отчетный период конкурентных закупок составила 44,7 млн. руб.

	4.4
	Проведение мониторинга выявленных случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ.
	Ежегодно,

за I полугодие - до

15 июля,

за II полугодие - до

15 января года,

следующего за отчетным
	Сектор внутреннего финансового контроля; экономический отдел
	Для соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ, об отсутствии конфликта интересов при определении поставщиков, исполнителей, подрядчиков, Заказчикам муниципального образования «Город Азов» рекомендовано:

- привлекать к участию в заседаниях закупочных комиссий должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

- членам закупочных комиссий декларировать об отсутствии личной заинтересованности (конфликта интересов) при рассмотрении заявок на участие в конкурентных закупках.

Проводится мониторинг случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок.

	4.5
	Организация ведомственного контроля за выполнением принятых контрактных обязательствах в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	По мере необходимости,

но не реже I раза

в полугодие
	Экономический отдел;

Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Главным распорядителям средств бюджета города Азова направлено требование о ежегодном осуществлении внутриведомственного контроля по своевременному реагированию на действия и бездействия недобросовестных поставщиков. В рамках проведения внутриведомственного контроля в обязательном порядке должна осуществляться оценка выполнения принятых контрактных обязательств, в т.ч. проведение экспертизы результатов исполнения контрактов, ведение претензионной работы по взысканию штрафов, пеней в случае неисполнения контрактов.

	5.
	Антикоррупционный мониторинг
	

	5.1
	Проведение мониторинга общественного мнения по вопросам проявления коррупции с целью оценки уровня коррупции в городе Азове и эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	Ежегодно,

до 15января 
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	В ноябре 2021 г. проводился антикоррупционный мониторинг общественного мнения по вопросам проявления коррупции с целью оценки уровня коррупции в городе Азове и эффективности принимаемых антикоррупционных мер. Среди положительных аспектов следует отметить уменьшение показателей проявления коррупции. Большинство респондентов стали чаще пользоваться услугами МФЦ, порталом государственных услуг Российской Федерации, что способствует снижению коррупционных тенденций.

	5.2
	Анализ и обобщение информации о фактах коррупции в отраслевых (функциональных) органах, муниципальных учреждениях города; принятие мер по выявлению причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям
	Ежеквартально
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	Информация о фактах коррупции в отраслевых (функциональных) органах, муниципальных учреждениях города, не поступала

	5.3
	Анализ исполнения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации города Азова запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Постоянно
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции;

руководители отраслевых (функциональных) органов
	Лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации города Азова, соблюдались запреты, ограничения и требования, установленные в целях противодействия коррупции. Нарушений не выявлено.

	6.
	Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	6.1
	Размещение на официальном сайте в сети Интернет актуальной информации об антикоррупционной деятельности  Администрации города Азова, о деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов»,  иной информации, ежемесячное ее обновление
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции; 

МКУ «ЦОД» г. Азова
	Обеспечено своевременное размещение актуальной информации об антикоррупционной деятельности  Администрации города Азова, о деятельности Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Администрации города Азова.

	6.2
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции посредством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, а также приема письменных сообщений, поступающих в Администрацию города Азова
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, 
МКУ «ЦОД» г. Азова
	Обеспечена возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции посредством функционирования  «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, а также приема письменных сообщений, поступающих в Администрацию города Азова.

	6.3
	Взаимодействие с общественным советом при Администрации города Азова, с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе  общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции,

отдел общественных связей


	На постоянной основе осуществлялось взаимодействие с общественным советом при Администрации города Азова, с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции. Ежегодно на заседаниях общественного совета заслушиваются доклады о реализации мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов», представители общественных организаций постоянные участники и члены комиссий Администрации города Азова

	6.4
	Организация выступлений должностных лиц Администрации города по проблемам реализации антикоррупционной политики в СМИ, в том числе в форме интервью
	В течение

2021-2024 гг.
	Пресс-служба
	В течение всего периода организовано выступление должностных лиц Администрации города Азова по проблемам реализации антикоррупционной политики в передаче «Среда со Скляровым А.М. ТРК «Пульс», газете «Азовская неделя».

	6.5
	Подготовка и размещение в средствах массовой информации информационных материалов об антикоррупционных мероприятиях, проводимых на территории города Азова; о результатах работы по профилактике коррупционных и иных нарушений
	В течение

2021-2024 гг.
	Пресс-служба
	Обеспечен доступ граждан, общественных объединений и средств массовой информации к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования«Город Азов» путем опубликования материалов на их официальном сайте и газете «Азовская неделя». За 12 месяцев 2021 опубликовано 13 материалов.

За 2021 г. размещено 13 материалов антикоррупционной направленности. Из них: 8 – в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 5 – в печатных изданиях.

	6.6
	Обеспечение разработки, издания и безвозмездного распространения печатной продукции по вопросам противодействия коррупции
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, отдел общественных связей
	В рамках реализации подпрограммы «Противодействие коррупции» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и профилактика правонарушений в городе Азове», утвержденной постановлением Администрации города Азова от 13.11.2018 № 2473, разработан и выпущен сборник нормативных правовых актов города Азова по вопросам противодействия коррупции. Данная печатная продукция размещена в муниципальных учреждениях и предприятиях города. Безвозмездно распространялась печатная продукции по вопросам противодействия коррупции брошюра «Коррупции нет»

	6.7
	Проведение культурно-массовых мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (по отдельному плану)
	Ежегодно,

ноябрь-декабрь
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, отдел культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова
	В рамках муниципального молодежного форума «Молодая волна» прошли дебаты по вопросам противодействия коррупции в молодежной среде, участниками которого стали 110 человек.

Лекции: «Что такое коррупция?», «Подарки и другие способы благодарности» (8-11 классы, 436 человек), «Коррупция: выигрыш или убыток? (6-7 классы, 280 человек);

В рамках проведения профилактической антикоррупционной работы в группа "Молодежь Азова" в социальных сети ВКонтакте и Инстаграмм регулярно размещаются материалы, рекомендованные Комитетом по молодежной политике Ростовской области и включающие  в себя тематические плакаты и видеоролики по антикоррупционному просвещению молодежи Ростовской области.

На сайте МБУК ЦБС http://www.azovlib.ru/ в разделе «Наши проекты: Календарь событий» размещена и систематически пополняется электронная коллекция «9 декабря – Международный день борьбы с коррупцией», содержащая полнотекстовые информационные материалы:

· Международный день борьбы с коррупцией
· Коррупции НЕТ: информационный материал

· Коррупция в России – пути решения проблемы: информационный дайджест [Электронное пособие] / Центральная библиотека им. Н. Крупской, ИКЦ, сост. Л.И. Калашникова. – Азов, 2015.

· Что надо знать о коррупции: памятка.

· Открытки: Международный день борьбы с коррупцией.

В 2021 году в коллекцию были добавлены информационные материалы:

· О борьбе с коррупцией в мире, России, Ростовской области и Азове.
· Вместе против коррупции: памятка.

Режим доступа к материалам: http://azovlib.ru/index.php/2016-04-06-12-21-42/2-uncategorised/2359-9
За 2021 г. в библиотеках МБУК ЦБС проведено 2 мероприятия, которые посетили 365 человек. В библиотеках были оформлены постоянно действующие тематические выставки литературы: «Вместе против коррупции» (Центральная библиотека им. Н. Крупской), «Скажем коррупции НЕТ!» (Библиотека им. А. Штанько), которые посетили 365 человек.

В целях противодействия коррупции в МБУДО ДШИ г. Азова  и МБУ ДО ДХШ г.Азова проводятся следующие мероприятия:

- информирование родителей (законных представителей) (в период поступления детей) о Порядке приема на обучение по образовательным программам ДШИ; о предоставления муниципальных услуг, о предоставлении платных образовательных услуг – 90 чел.

- совещание с сотрудниками проводится информирование по противодействию коррупции с разъяснением об ответственности при совершении коррупционных действий - 73 чел.

	6.8
	Прием граждан и представителей организаций

по вопросам противодействия коррупции
	Ежемесячно
	Управляющий делами администрации
	Прием граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

Кроме того, на официальном сайте Администрации города Азова в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» размещена информация о контактных телефонах для обращений по вопросам противодействия коррупции.
Обращений граждан, связанных с сообщениями о коррупционных   проявлениях, противоправных действиях сотрудников правоохранительных и

надзорных органов, в том числе поступивших на «телефоны доверия» за 2021  год не поступало.

	7.
	Антикоррупционные образование, просвещение и пропаганда

	7.1
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	В 2021г. в рамках реализации подпрограммы «Противодействие коррупции» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и профилактика правонарушений в городе Азове», утвержденной постановлением Администрации города Азова от 13.11.2018 № 2473, организовано обучение 22 муниципальных служащих Администрации города Азова и ее органов на курсах повышения квалификации по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления».

	7.2
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу по программам в области противодействия коррупции, включенных в перечень, утвержденный постановлением Администрации города Азова от 27.11.2017 № 2754
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Обучение прошли 12 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень, утвержденный постановлением администрации города Азова от 27.11.2017 № 2754.

Повышение квалификации по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления» организовано в рамках реализации подпрограммы «Противодействие коррупции» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и профилактика правонарушений в городе Азове», утвержденной постановлением Администрации города Азова от 13.11.2018 № 2473

	7.3
	Проведение обучающих семинаров с муниципальными служащими в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции
	В целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения с муниципальными служащими проводились семинары

	7.4
	Организация проведения мероприятий в подведомственных образовательных организациях, направленных на решение 
задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся
	В течение

2021-2024 гг.
	Управление образования 

г.  Азова
	Во всех общеобразовательных учреждениях города в соответствии с учебными программами общественных дисциплин реализуются модули, направленные на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся. В 2021 учебном году все учебные программы реализованы в полном объеме. Кроме обязательных учебных предметов в школах разработаны и реализуются программы факультативных курсов «Основы правовых знаний», «Антикоррупционный курс», направленные на повышение правосознания и правовой культуры обучающихся. Организационные вопросы этого направления деятельности регулярно рассматриваются на заседаниях городского методического объединения учителей общественных дисциплин.

	7.5
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Ежегодно –

до 9 декабря
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции,

отдел культуры и искусства Департамента социального 

развития г. Азова
	За 12 месяцев 2021 года состоялись следующие мероприятия:

В рамках муниципального молодежного форума «Молодая волна» прошли дебаты по вопросам противодействия коррупции в молодежной среде, участниками которого стали 110 человек.

Лекции: «Что такое коррупция?», «Подарки и другие способы благодарности» (8-11 классы, 436 человек), «Коррупция: выигрыш или убыток? (6-7 классы, 280 человек);

Классные часы: «Коррупционное поведение: возможные последствия», «Как сказать спасибо?».

В сентябре 2021 г. проведен муниципальный этап областного конкурса социальной рекламы «Чистые руки».

В конкурсе приняли участие 8 работ в номинациях:

- Лучший плакат на тему противодействие коррупции (участники до 17 лет включительно);

- Лучший плакат на тему противодействия коррупции (участники от 18 до 35 лет включительно).

Победителями стали соответственно:

- Левченко Валерия Александровна, студентка ТИ (филиала) ДГТУ в г. Азове, работа «Думай, что делаешь!»;

- Дорошенко Алина Романовна, студентка ТИ (филиала) ДГТУ в г. Азове, работа «Долой коррупцию».

Работы победителей (занявших 1 место по каждой номинации) по итогам проведения муниципального этапа областного конкурса «Чистые руки» направляются в срок до 08.10.2021 г. в комитет по молодежной политике Ростовской области для участия в областном этапе конкурса «Чистые руки».

В рамках проведения профилактической антикоррупционной работы в группа "Молодежь Азова" в социальных сети ВКонтакте и Инстаграмм регулярно размещаются материалы, рекомендованные Комитетом по молодежной политике Ростовской области и включающие  в себя тематические плакаты и видеоролики по антикоррупционному просвещению молодежи Ростовской области.

На сайте МБУК ЦБС http://www.azovlib.ru/ в разделе «Наши проекты: Календарь событий» размещена и систематически пополняется электронная коллекция «9 декабря – Международный день борьбы с коррупцией», содержащая полнотекстовые информационные материалы:

· Международный день борьбы с коррупцией
· Коррупции НЕТ: информационный материал

· Коррупция в России – пути решения проблемы: информационный дайджест [Электронное пособие] / Центральная библиотека им. Н. Крупской, ИКЦ, сост. Л.И. Калашникова. – Азов, 2015.

· Что надо знать о коррупции: памятка.

· Открытки: Международный день борьбы с коррупцией.

В 2021 году в коллекцию были добавлены информационные материалы:

· О борьбе с коррупцией в мире, России, Ростовской области и Азове.
· Вместе против коррупции: памятка.

Режим доступа к материалам: http://azovlib.ru/index.php/2016-04-06-12-21-42/2-uncategorised/2359-9
В целях противодействия коррупции в МБУДО ДШИ г. Азова  и МБУ ДО ДХШ г.Азова проводятся следующие мероприятия:

- информирование родителей (законных представителей) (в период поступления детей) о Порядке приема на обучение по образовательным программам ДШИ; о предоставления муниципальных услуг, о предоставлении платных образовательных услуг – 90 чел.

- совещание с сотрудниками проводится информирование по противодействию коррупции с разъяснением об ответственности при совершении коррупционных действий - 73 чел.

	7.6
	Организация и проведение в библиотеках МБУК ЦБС тематических выставок, бесед и обзоров периодики: «Актуально: борьба с коррупцией», «Как противостоять коррупции», «Коррупция как угроза национальной безопасности России», «Будущее без коррупции»
	В течение

2021-2024 гг.
	МБУК ЦБС г. Азова
	За 2021 г. в библиотеках МБУК ЦБС проведено 2 мероприятия, которые посетили 365 человек. В библиотеках были оформлены постоянно действующие тематические выставки литературы: «Вместе против коррупции» (Центральная библиотека им. Н. Крупской), «Скажем коррупции НЕТ!» (Библиотека им. А. Штанько), которые посетили 365 человек.

	8.
	Взаимодействие с муниципальными учреждениями и организациями города Азова

	8.1
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	В 2021 г. обеспечено представление гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей учреждений, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей

	8.2
	Обеспечение представления руководителями учреждений, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством обеспечено представление            руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	8.3
	Обеспечение обязательного использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, указанными в пунктах 
8.1 и 8.2 настоящего Плана, специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии), размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет»
	Постоянно
	Управляющий делами администрации,

сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Информация о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей размещалась в установленные сроки на официальном сайте в соответствии с постановлением Администрации города Азова от 24.03.2016 № 352

	8.4
	Организация размещения представленных сведений о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Администрации города Азова.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	Организовано проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  лицами, указанными в пунктах 8.1 и 8.2 Плана мероприятий по противодействию коррупции в
муниципальном образовании «Город Азов» на 2021-2024  годы, в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.

	8.5
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  лицами, указанными в пунктах 8.1 и 8.2 настоящего Плана, в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители отраслевых (функциональных) органов
	В  муниципальных учреждениях и организациях в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, настоящим планом разработаны и утверждены планы работы по противодействию коррупции, обеспечен контроль их выполнения.

	8.6
	Внесение изменений в действующие планы работы по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях и организациях в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, настоящим планом, обеспечение контроля их выполнения
	сентябрь 2021 г. – внесение

соответствующих

изменений, в течение

2021 – 2024 гг. –

обеспечение контроля их

выполнения


	Руководители муниципальных учреждений и организаций
	В  муниципальных учреждениях и организациях в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, настоящим планом разработаны и утверждены планы работы по противодействию коррупции, обеспечен контроль их выполнения.

	8.7
	Организация контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции со стороны граждан и работников учреждений
	В течение

2021-2024 гг.
	Управляющий делами администрации,
сектор муниципальной службы, кадров и противодействия коррупции, руководители муниципальных учреждений и организаций
	На регулярной основе на заседаниях комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании город «Азов» в соответствии с планом работы заслушиваются доклады руководителей муниципальных учреждений и организаций о проводимой работе за соблюдением законодательства РФ и Ростовской области о противодействия коррупции в г. Азове.

	8.8
	Размещение актуальной информации, направленной на профилактику коррупционных и иных правонарушений на официальных сайтах, информационных стендах в зданиях и помещениях подведомственных учреждений и ежемесячное обновление указанной информации
	В течение

2021-2024 гг.
	Руководители муниципальных учреждений и организаций
	В зданиях и помещениях, занимаемых  муниципальными учреждениями, размещены информационные стенды, с актуальной информацией, направленной на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан и работников учреждений, а также с  информацией об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции.
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