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	Должен обладать следующими знаниями в области законодательства Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: 

Гражданского кодекса Российской Федерации; 

Трудового кодекса Российской Федерации

 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях; Кодекса административного судопроизводства Российской Федераци Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации Федерального закона от 3 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об  антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и  проектов нормативных правовых актов»; Федеральный закон от 06.10.2003г. №131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 5 марта 2009 г. № 195 «Об утверждении правил проведения экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции»;- Устава Ростовской области;  Областного закона  Ростовской области от 25 октября 2002 г. № 273-ЗС «Об административных правонарушениях»;

- Областного закона Ростовской области от 28 декабря 2005 г. № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области»;

- Областного закона от 09 октября 2007 г. № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»; 

- Областного закона Ростовской области от 12 мая 2009 г. № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области»;

-Устава муниципального образования «Город Азов»

   - муниципальных нормативных правовых актов по вопросам компетенции;

осуществлять в судебных и иных органах правовую защиту оспариваемых правовых актов, а также действий (бездействия) администрации города Азова; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов, оценки коррупционных рисков
	опыт работы
	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации
	Тестирование, собеседование
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