	Наименование профессии (специальности), должности
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы (постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная)
	Заработная плата

(доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Прием по результатам 

	
	
	
	
	
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало работы
	окончание работы
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	Главный архитектор
	высшее образование по специальности:  «Архитектура», «Градостроительство», «Строительство» или иным специальностям и направлениям подготовки, содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
Стаж не менее четырех лет.

	1
	Постоянная
	40000-60000
	Ненормированный рабочий день
	9-00
	-
	должен обладать знаниями  законодательства Российской Федерации,  областных и муниципальных правовых актов, в том числе: 

- Градостроительного кодекса Российской Федерации;

- Жилищного кодекса Российской Федерации;

-Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;

- Федерального закона от 17.11.1995 № 169-ФЗ «Об архитектурной деятельности в Российской Федерации»;

- Областного закона Ростовской области от 14.01.2008 № 853-ЗС «О градостроительной деятельности в Ростовской области»;

 должен обладать умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в сфере градостроительной  деятельности и по виду деятельности,    в том числе: составления  статистической отчетности о градостроительной деятельности и жилищном строительстве на территории города, нормотворческой деятельности, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов, проведения совещаний и заседаний коллегиальных органов,  публичного выступления, учета мнения коллег и подчиненных, подбора и расстановки кадров, делегирования полномочий, систематического повышения профессиональных знаний, редактирования документации, своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций; необходимо знание
основ делопроизводства; системы «Дело» пользования 

оргтехникой и программными продуктами 
	Стаж не менее  четырех лет
	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации
	Конкурс

	Ведущий специалист – ответственный секретарь административной комиссии
	высшее образование по специальности:  «Юриспруденция»
	1
	До выхода основного работника
	16000-18000
	Нормированный рабочий день
	9-00
	18-00
	Должен обладать знаниями  законодательства Российской Федерации,  областных и муниципальных правовых актов, в том числе: необходимо знание Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Областного закона от 25.10.2002 № 273-ЗС «Об административных правонарушениях», Областного закона от 25.10.2002 № 274-ЗС «Об административных комиссиях в Ростовской области», постановления Правительства Ростовской области от 15.06.2017 № 447 «О мерах по исполнению законодательства об административных правонарушениях»; обладать знаниями

основ делопроизводства; системы «Дело», пользования оргтехникой и программными продуктами
	Требования к стажу отсутствуют
	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации
	Тестирование, собеседование


346780 г. Азов, пл. Петровская,4.

Администрации города Азова, кабинет № 27, сектор муниципальной службы,  кадров и противодействия коррупции, тел. 4-17-69. Понедельник-пятница: с 09.00 до 18.00, перерыв с 13.00 до 14.00.

