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Протокол 
заседания комиссии по противодействию коррупции в 
муниципальном образовании «Город Азов»

28.12.2016 											 	         № 4

[bookmark: _GoBack]На заседании комиссии присутствовало 8 членов комиссии, представители средств массовой информации, члены общественного совета, приглашенные.

Повестка дня:

1. Отчет заместителя главы администрации – начальника Управления жилищно-коммунального хозяйства Рябоконь Анатолия Николаевича «О мерах по противодействию коррупции в сфере жилищно-коммунального хозяйства».
2. Отчет начальника Управления образования г.Азова Макеева Михаила Васильевича «О принимаемых мерах по предупреждению коррупционных проявлений в сфере образования».
3. Отчет директора Департамента имущественно-земельных отношений Юхнова Николая Евгеньевича «О принимаемых мерах по предупреждению коррупционных проявлений в сфере имущественных и земельных отношений».
4. Выступление начальника отдела организационной работы и противодействия коррупции Васильевой Татьяны Владимировны «О плане работы комиссии по противодействию коррупции в  муниципальном образовании «Город Азов» на 2017 год».
5. О принятии проекта решения.

Слушали: заместителя главы администрации – начальника Управления жилищно-коммунального хозяйства Рябоконь Анатолия Николаевича.

Ращупкин В.В.:
- Анатолий Николаевич, были ли зафиксированы в течение этого года факты, связанные с конфликтом интересов,  в курируемой Вами сфере деятельности?
Рябоконь А.Н.:
- За прошедший период 2016 года обоснованных обращений связанных с конфликтом интересов не поступало.
Ращупкин В.В.:
- Необходимо усилить работу, направленную на соблюдение муниципальными служащими Управления жилищно-коммунального хозяйства г.Азова запретов и ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, повышение правового сознания сотрудников курируемой Вами сферы.
Рябоконь А.Н.:
- Данная работа нами ведется постоянно и будет продолжена.

		Решили: Управлению ЖКХ города Азова (Рябоконь А.Н.) продолжить разъяснительную работу с сотрудниками, направленную на соблюдение муниципальными служащими Управления жилищно-коммунального хозяйства г.Азова запретов и ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе. Усилить работу по повышению правового сознания  муниципальных служащих Управления ЖКХ г. Азова, сотрудников предприятий и учреждений сферы жилищно-коммунального хозяйства города.


Слушали: начальника Управления образования г.Азова Макеева Михаила Васильевича

Ращупкин В.В.:
- Вопрос такой же, как и к предыдущему оратору. Были ли в курируемой Вами отрасли, в этом году, зафиксированы факты конфликта интересов?
Макеев М.В.:
- Все запреты и ограничения муниципальными служащими соблюдаются. С руководителями (директорами) подведомственных учреждений регулярно проводится работа, направленная на недопущение возникновения фактов коррупционной направленности. В 2016 году фактов конфликта интересов зафиксировано не было.
Ращупкин В. В.:
- Попрошу Вас в преддверии Новогодних праздников провести разъяснительные беседы с руководителями (директорами) подведомственных учреждений о недопущении получения подарков в рамках своей деятельности и тем более сбора средств на подарки.
Макеев М.В.:
-  Данная работа ведется нами на постоянной основе. В преддверии Новогодних праздников всем руководителям подведомственных учреждений в обязательном порядке будет сообщено о запретах и ограничениях связанных с исполнением должностных обязанностей.

Решили: Управлению образования г.Азова (Макееву М.В.) усилить меры по предупреждению коррупционных проявлений служащими Управления образования г. Азова. Каждый случай коррупционного правонарушения либо конфликта интересов предавать гласности и применять к должностным лицам меры ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации. Продолжить работу с обучающимися в общеобразовательных учреждениях и с работниками образовательных учреждений по формированию антикоррупционного мировоззрения и повышения уровня правосознания и правовой культуры.
   

Слушали: директора Департамента имущественно-земельных отношений г.Азова Юхнова Николая Евгеньевича.

Ращупкин В.В.:
- Спасибо, Николай Евгеньевич. Из представленной информации понятно, что год прошел хорошо, мероприятия включенные в план противодействия коррупции с учетом специфики деятельности Департамента выполнены и проявлений коррупционной направленности не выявлено. Но я бы Вам рекомендовал не терять бдительности и проводить с сотрудниками Департамента рабочие совещания по вопросам этики муниципальной службы, предотвращения конфликта интересов, соблюдения служебной этики, усилению личной ответственности, за выполнением должностных обязанностей, повышению компетентности и внимательности при взаимодействии с гражданами.

Решили: принять к сведению информацию директора Департамента имущественно-земельных отношений г.Азова . Департаменту имущественно-земельных отношений г.Азова (Юхнову Н.Е.) продолжить меры по предупреждению коррупционных проявлений в сфере имущественных и земельных отношений.

Слушали: начальника отдела организационной работы и противодействия коррупции Васильеву Татьяну Владимировну.

Ращупкин В. В.:
- Хотел бы отметить, что в рамках повышения эффективности работы по противодействию коррупции, мной, как субъектом правотворческой инициативы, в Азовскую городской Думу был внесен проект решения о внесении изменений в решение Азовской городской Думы от 24.03.2016 № 147 «Об утверждении структуры администрации города Азова». В соответствии с данным решением отдел организационной работы, переименован в отдел организационной работы и противодействия коррупции. Эти изменения не просто для «галочки». Я надеюсь, что в связи с расширением полномочий отделом организационной работы и противодействия коррупции, совместно с правоохранительными органами, будет проводиться работа, направленная на профилактику коррупционных правонарушений в нашем муниципальном образовании. Также я считаю необходимым проводить обучающие семинары не только для муниципальных служащих г.Азова, но и для всех других сотрудников, с целью ознакомления с нормами антикоррупционного законодательства, повышения уровня правового сознания и правовой культуры.       

Васильева Т. В.:
- Владимир Валерьевич,  в 2016 году отделом организационной работы и противодействия коррупции были в полном объеме выполнены все  запланированные программные мероприятия, направленные на профилактику коррупционных правонарушений.                                                                                                                                             Проведение семинара для муниципальных служащих города Азова на тему «Противодействие коррупции в органах муниципального управления»  также являлось одним из них. В 2017 году работа, направленная на профилактику коррупционных правонарушений будет продолжена. Во исполнение Вашего поручения количество обучающих семинаров будет увеличено.

 
Слушали Ращупкина Владимира Валерьевича  председателя комиссии, главу администрации города Азова о принятии решения.

Решили: 

1.1. Включить в представленный проект решения замечания и поручения, сформулированные в ходе заседания комиссии.


1.2. После принятия проекта решения секретарю комиссии (Васильева Т.В.) разместить в открытом доступе на официальном сайте администрации города информацию о проведенном заседании.




Председатель комиссии -
глава администрации города Азова 					       В.В. Ращупкин



Секретарь комиссии -
начальник отдела организационной работы
и противодействия коррупции				                               Т.В. Васильева

