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ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Азов» на 2016 – 2017  годы
	№№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители,

соисполнители

	1.
	Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1.
	Организация проведения заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции  в муниципальном образовании «Город Азов» и обеспечение контроля исполнения принятых решений.
	В соответствии с планом работы комиссии на 2016
	отдел организационной работы

	1.2.
	Утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в 
муниципальном образовании «Город Азов» на  2016 – 2017 годы, направленного на достижение  конкретных результатов по минимизации коррупционных рисков, и обеспечение контроля их выполнения.
	До 1 апреля 2016 г. – утверждение плана, в течение 
2016-2017 гг. – обеспечение контроля их выполнения
	отдел организационной работы

	1.3.
	Организация мер по исполнению муниципальными организациями и учреждениями положений ст. 13.3 Федерального Закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции": принять отдельные планы противодействия коррупции в организациях с учетом специфики деятельности; определить должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	До 15 апреля 2016
	отдел организационной работы, отраслевые (функциональные) органы администрации,

муниципальные предприятия и учреждения

	1.4.
	Реализация комплекса мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов у лиц, замещающих должности муниципальной службы и выработка предложений по его совершенствованию.
	В течение

2016-2017 гг.
	сектор муниципальной службы и кадров

	1.5.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	В течение

2016-2017 гг.
	сектор муниципальной службы и кадров

	1.6.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов муниципального образования «Город Азов», регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	В течение

2016-2017 гг.
	отдел организационной работы, юридический отдел, сектор муниципальной службы и кадров

	1.7.
	Представление в управление по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области отчетов о ходе реализации мер по противодействию коррупции и иной запрашиваемой информации.
	Ежегодно,

до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	отдел организационной работы, сектор муниципальной службы и кадров

	2.
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы

	2.1.
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителей муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	сектор муниципальной службы и кадров

	2.2.
	Обеспечение представления гражданами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителями  муниципальных учреждений сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	сектор муниципальной службы и кадров

	2.3.
	Организация размещения представленных сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте администрации города Азова.
	В течение 14 
рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений
	сектор муниципальной службы и кадров

	2.4.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителей муниципальных учреждений.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	сектор муниципальной службы и кадров

	2.5.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Азова и ее отраслевых (функциональных) органах и руководителей  муниципальных учреждений; соблюдения  ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	В порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	сектор муниципальной службы и кадров

	2.6.
	Проведение оценок коррупционных рисков,  возникающих при реализации администрацией города Азова и ее отраслевыми (функциональными) органами своих функций; внесение (при необходимости) изменений в постановление администрации города Азова от 28.04.2015 № 960 «О предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
	Ежегодно
	сектор муниципальной службы и кадров

	2.7.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования.
	В течение

2016-2017 гг.
	сектор муниципальной службы и кадров

	2.8
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации города Азова, а также применение мер юридической ответственности.
	В течение

2016-2017 гг.
	сектор муниципальной службы и кадров

	2.9.
	Организация работы по обеспечению сообщения  лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Азова о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей.
	В течение

2016-2017 гг.
	отдел организационной работы

	3.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов администрации города Азова на предмет выявления в них коррупциогенных факторов.
	Постоянно
	юридический отдел

	3.2.
	Организация размещения проектов нормативных актов администрации на официальном сайте с целью обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы.

	Постоянно
	отдел организационной работы



	3.3.
	Взаимодействие с Азовской межрайонной прокуратурой при проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов. Проведение анализа актов прокурорского реагирования для принятия мер по предупреждению нарушений при подготовке проектов нормативных правовых актов.

	Постоянно
	юридический отдел, исполнители проектов нормативных правовых актов

	4.
	Антикоррупционный мониторинг

	4.1.
	Проведение мониторинга общественного мнения по вопросам проявления коррупции с целью оценки уровня коррупции в городе Азове и эффективности принимаемых антикоррупционных мер.
	Ежегодно,

IV квартал
	отдел организационной работы

	4.2.
	Проведение анализа деятельности с целью устранения избыточных процедур при подписании договоров со сторонними организациями или согласований служебной документации.
	Постоянно
	Управление ЖКХ г. Азова

	4.3.
	Мониторинг исполнения организациями и учреждениями планов противодействия коррупции, принятых в данных организациях с учетом специфики их деятельности; оценка эффективности реализации планов; контроль за достижением реальных результатов по итогам работы.
	Ежегодно
	отдел организационной работы

	5.
	Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	5.1.
	Размещение информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики, деятельности Комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании, правовых актов и документов по вопросам реализации антикоррупционной политики, отчетов, форм документов, новостей и иной информации на официальном сайте в сети Интернет.
	Постоянно


	отдел организационной работы,

МКУ «ЦОД» г. Азова

	5.2.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции посредством функционирования  «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, а также приема письменных сообщений, поступающих в администрацию города Азова.
	
	отдел организационной работы,

МКУ «ЦОД» г. Азова

	5.3.
	Проведение «круглых столов» с представителями гражданского общества в сфере противодействия коррупции.
	Постоянно
	отдел организационной работы, отдел общественных связей

	5.4.
	Организация выступлений должностных лиц администрации города по проблемам реализации антикоррупционной политики в СМИ, в том числе в форме интервью.
	Постоянно
	пресс-служба

	5.5.
	Подготовка и размещение в средствах массовой информации информационных материалов об антикоррупционных мероприятиях, проводимых на территории города Азова.
	Постоянно
	пресс-служба

	5.6.
	Обеспечение разработки, издания и безвозмездного распространения сборника нормативных правовых актов администрации города по вопросам противодействия коррупции.
	2016 год,

апрель-декабрь
	отдел организационной работы

	5.7.
	Проведение культурно-массовых мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (по отдельному плану).
	Ежегодно,

ноябрь-декабрь
	отдел культуры и искусства Департамента социального развития г. Азова

	6.
	Антикоррупционные образование, просвещение и пропаганда

	6.1.
	Организация обучения муниципальных служащих на семинарах или курсах по вопросам противодействия коррупции, в том числе ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	В течение

2016-2017 гг.
	отдел организационной работы

	6.2.
	Организация антикоррупционного просвещения путем реализации учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышение уровня правосознания и правовой культуры, обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях.
	В течение

2016-2017 гг.
	Управление образования г.  Азова

	6.3.
	Организация повышения квалификации педагогических работников по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся.
	В течение

2016-2017 гг.
	Управление образования г.  Азова

	6.4.
	Организация и проведение в библиотеках МБУК ЦБС тематических выставок и просмотров литературы, бесед и обзоров периодики: «Актуально: борьба с коррупцией», «Россия: антикоррупционная политика», «Как противостоять коррупции», «Коррупция как угроза национальной безопасности России», «Будущее без коррупции».
	2016-2017 гг.
	МБУК ЦБС г. Азова

	7.
	Мероприятия по противодействию коррупции в сфере финансово-хозяйственной деятельности

	7.1.
	Проведение  публичных слушаний при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в  муниципальной собственности.
	По мере необходимости
	департамент имущественно-земельных отношений, отдел по строительству и архитектуре

	7.2.
	Проведение с участием представителей субъектов малого и среднего предпринимательства конференций, семинаров, «круглых столов» по вопросам противодействия коррупции, устранения административных барьеров, препятствующих развитию бизнеса, с приглашением представителей администрации города Азова.
	I раз

в полугодие
	отдел потребительского рынка

	7.3.
	Организация взаимодействия с Уполномоченным по защите прав предпринимателей при осуществлении им контроля за соблюдением прав и законных интересов субъектов предпринимательской деятельности на территории муниципального образования «Город Азов».
	Постоянно
	отдел потребительского рынка

	7.4.
	Оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам преодоления административных барьеров, в том числе по вопросам контрольно-надзорных мероприятий, досудебной и судебной защиты.
	Постоянно
	отдел потребительского рынка

	7.5.
	Обеспечение соблюдения требований Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
	Постоянно
	экономический отдел администрации города Азова, отраслевые (функциональные) органы администрации

	7.6.
	Организация ведомственного контроля за выполнением принятых контрактных обязательствах в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	По мере необходимости,

но не реже I раза

в полугодие
	отдел финансового контроля

	7.7
	Оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам снижения административных барьеров.
	Постоянно
	отдел потребительского рынка

	8.
	Мероприятия по обеспечению прозрачности деятельности

	8.1.
	Обеспечение исполнения постановления Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обновления информации об образовательной организации».
	Постоянно
	Управление образования г.  Азова

	8.2.
	Привлечение независимых наблюдателей при проведении ЕГЭ в общеобразовательных учреждениях города
	Ежегодно,

II квартал
	Управление образования г.  Азова

	8.3.
	Координация работы по предоставлению муниципальных услуг, в том числе оказываемых через многофункциональный центр. Организация работы по увеличению жителей города, зарегистрированных на портале госуслуг.
	По мере необходимости
	отдел организационной работы,

МАУ «МФЦ» г. Азова

	8.4.
	Обеспечение развития системы информирования населения о порядке и условиях бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, в том числе об услугах, которые не подлежат оплате за счет личных средств граждан.
	Постоянно
	МБУЗ «ЦГБ» г. Азова

	8.5.
	Обеспечение информационной открытости деятельности администрации города о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг через средства массовой информации (периодические печатные издания), в том числе с использованием официального сайта в сети Интернет.
	Постоянно
	экономический отдел

	8.6.
	Проведение мероприятий по обязательному предварительному обсуждению на заседании общественного совета при администрации города Азова проектов нормативных правовых актов в сфере закупок товаров, работ, услуг.
	По мере необходимости
	экономический отдел

	8.7.
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации города Азова информации об  итогах конкурсных отборов по предоставлению субсидии субъектов малого и среднего предпринимательства.
	После проведения конкурсных отборов
	отдел потребительского рынка
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