Приложение

к постановлению

администрации города Азова

от 17.12.2015 № 2476
ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ
по реализации Стратегии социально - экономического развития города Азова на 2015-2020 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок (период) исполнения
	Ответственные исполнители
	Наименование  муниципальной программы (иного документа), в рамках которой реализуется мероприятие
	Ожидаемый  результат


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Стратегическая цель:  создание условий для непрерывного повышения качества жизни населения.

	Цель 1.   Динамичная и устойчивая экономика

	1.1
	Привлечение инвестиций в экономику города
	2015-2020
	Заместители главы администрации  по направлениям

отдел промышленности и инвестиций


	Инвестиционная программа   г. Азова
Реестр инвестиционных проектов на территории г. Азова
Мероприятия по реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 596
	- В 2018 году объем инвестиций составит 27% от объема отгруженных товаров собственного производства
- К 2020 году ожидаемый объем инвестиций – 9766 млн. руб. 



	1.2
	Создание высокопроизводительных рабочих мест 
	2015-2020
	Заместитель главы администрации  по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел промышленности и инвестиций
	Мероприятия по реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 596
	2018 год – 219 ед.

	1.3
	Содействие развитию малого и среднего предпринимательства:
	2015-2020
	
	
	

	1.3.1
	финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка  администрации города  Азова

	МП «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и защита прав потребителей в городе Азове»
	- Обеспечение субъектов МСП финансовыми ресурсами.

- Снижение затрат субъектов МСП, связанных с модернизацией производства. 

- Повышение конкурентоспособности деятельности малых и средних предприятий.

- Оказание имущественной поддержки субъектам МСП.

	1.3.2
	консультационная и информационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства
	2015-2020
	Заместитель главы администрации  по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка  администрации города  Азова
	МП «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и защита прав потребителей в городе Азове»
	- Повышение информированности субъектов МСП.

- Оказание методической помощи субъектам МСП.

- Формирование положительного имиджа предпринимателя.

	1.3.3
	защита прав потребителей
	2015-2020
	Заместитель главы администрации  по вопросам промышленности, экономики и инвестициям

отдел потребительского рынка  администрации города  Азова
	МП «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства и защита прав потребителей в городе Азове»
	- Формирование эффективной и доступной системы обеспечения защиты прав потребителей
- Обеспечение деятельности общественных приемных по вопросам защиты прав потребителей в городе для оказания населению бесплатной консультационной помощи.

- Разработка и издание для потребителей информационно-справочных материалов по вопросам защиты прав потребителей в различных сферах деятельности. 

	1.4
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в городе Азове:
	
	
	
	- Сокращение объема  расходов на коммунальные услуги в общих расходах бюджета города Азова.
- Ежегодное снижение расходов  на потребление энергетических ресурсов (электрическая и тепловая энергия, вода, природный газ) на 3%.

- Снижение объема потребления энергетических ресурсов (электрическая и тепловая энергия, вода, природный газ) в жилищном фонде города.

- Доведение до 100% объема потребления энергетических ресурсов (электрическая и тепловая энергия, вода, природный газ) потребляемых на территории города, расчет за которые осуществляется по коллективным (общедомовым) приборам учета.

	1.4.1
	Замена ламп накаливания на энергосберегающие, в том числе на светодиодные, в помещениях муниципальных бюджетных (казенных) учреждениях города Азова
	2015-2020
	Заместители главы администрации  по направлениям

отдел промышленности и инвестиций


	МП «Энергоэффективность и развитие энергетики в городе Азове»
	


	1.4.2
	Установка коллективных (общедомовых) приборов учета потребления электроэнергии, теплоэнергии, воды, газа в многоквартирных домах на территории города Азова 
	2015-2020
	Заместитель главы администрации  - начальник Управления ЖКХ
Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Азова
	МП «Энергоэффективность и развитие энергетики в городе Азове»
	

	1.5
	Развитие и совершенствование транспортно - логистических функций города
	2015-2020
	Заместитель главы администрации  - начальник Управления ЖКХ
Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Азова
	МП «Развитие транспортной системы в городе Азове»
	Улучшение транспортно-эксплуатационных показателей внутригородских автомобильных дорог и тротуаров



	Цель 2. Ответственное и сплоченное городское сообщество

	2.1 Улучшение здоровья населения

	2.1.1
	Исполнение функций по созданию условий для оказания медицинской помощи населению города Азова
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Департамент социального развития г. Азова
	МП «Развитие здравоохранения в городе Азове»
	- Снижение количества зданий МБУЗ ЦГБ г. Азова, требующих капитального ремонта.

- Повышение оснащенности МБУЗ ЦГБ г. Азова медицинским оборудованием.



	2.1.2
	Профилактика заболеваний и формирование 

здорового образа жизни
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Департамент социального развития г. Азова
	МП «Развитие здравоохранения в городе Азове»
	- Снижение смертности от болезней кровообращения.

- Снижение смертности от онкологических заболеваний.

- Отсутствие случаев материнской смертности.

- Снижение случаев младенческой смертности.

- Снижение смертности от туберкулеза.

- Повышение показателя удельного веса ВИЧ-инфицированных, охваченных диспансерным наблюдением.

	2.1.3
	Кадровое обеспечение системы здравоохранения
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Департамент социального развития г. Азова
	МП «Развитие здравоохранения в городе Азове»
	- Увеличение численности врачей (физических лиц).

- Стабилизация показателя удельного веса врачей,  прошедших повышение квалификации 1 раз в 5 лет.

- Повышение уровня укомплектованности штатных должностей врачей.

- Повышение уровня укомплектованности штатных должностей средних медицинских работников. 

	2.1.4
	Развитие массовой физической культуры и спорта
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Департамент социального развития г. Азова
	МП «Развитие физической культуры и спорта в городе  Азове»
	Вовлечение жителей города различного возраста, состояния здоровья и социального положения в регулярные занятия физической культурой и спортом и приобщение их к здоровому образу жизни



	2.1.5
	Развитие инфраструктуры сферы физической культуры и спорта в городе Азове
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Департамент социального развития г. Азова
	МП «Развитие физической культуры и спорта в городе  Азове»
	- Обеспеченность спортивными залами  к 2020 году на 10 000 человек населения (17,5%).

- Обеспеченность плоскостными сооружениями к 2020 году на 10 000 человек населения (48,8%).

- Обеспеченность плавательными бассейнами  к 2020 году на 10 000 человек населения (10,5%).

- Количество спортивных сооружений на 100 000 человек населения к 2020 году до 155 ед.

	2.2 Развитие системы образования населения

	2.2.1
	Развитие общего и дополнительного образования в городе Азове
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Управление образования администрации города Азова
	МП «Развитие образования в городе Азове»
	- Расширение возможности для участия обучающихся по программам общего образования в олимпиадах и конкурсах различного уровня с целью выявления одаренных детей, реализации их творческого потенциала.

- Повышение качества предоставляемых муниципальных услуг в муниципальных образовательных организациях города Азова.

- Улучшение условий пребывания детей в образовательных организациях.

	2.2.2
	Выявление и распространение поддержки лучших педагогических работников  города Азова.
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Управление образования администрации города Азова
	МП «Развитие образования в городе Азове»
	Улучшение условий для развития педагогического потенциала

	2.2.3
	Эффективно использовать информационные и телекоммуникационные технологии
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Управление образования администрации города Азова
	МП «Развитие образования в городе Азове»
	Предоставление всем детям-инвалидам возможности освоения образовательных программ в форме дистанционного образования.



	2.3 Формирование благоприятного социального климата

	2.3.1
	Совершенствование системы социальной поддержки граждан
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Управление социальной защиты населения администрации г. Азова

	МП «Социальная поддержка  граждан в городе  Азове»
	- Повышение уровня представления в  денежной форме мер социальной поддержки   отдельным  категориям граждан.

- Повышение доходов  отдельных категорий  граждан, получателей мер социальной поддержки.

	2.3.2
	Выявление потребностей граждан пожилого возраста и инвалидов в постороннем уходе
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Управление социальной защиты населения администрации г. Азова
	МП «Социальная поддержка  граждан в городе  Азове»
	- Решение к 2020 году проблемы  удовлетворения потребности  граждан пожилого возраста и инвалидов в постоянном постороннем уходе.

- Обеспечение доступности, качества и безопасности социального обслуживания населения.



	2.3.3
	Повышение средней  заработной платы социальных работников 
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Управление социальной защиты населения администрации г. Азова
	МП «Социальная поддержка  граждан в городе  Азове»
	Повышение к 2018 году средней  заработной платы социальных работников до 100 процентов от величины средней заработной платы в  Ростовской области

	2.3.4
	Создание для инвалидов и других маломобильных групп населения доступной и комфортной среды жизнедеятельности
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Управление социальной защиты населения администрации г. Азова


	МП «Доступная среда в городе Азове»
	Оснащение приоритетных объектов социальной инфраструктуры техническими средствами адаптации для беспрепятственного доступа и получения услуг инвалидами и другими маломобильными группами населения.

	2.3.5
	Социальная интеграция инвалидов и других маломобильных групп населения в общество
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Управление социальной защиты населения администрации г. Азова


	МП «Доступная среда в городе Азове»
	Обеспечение равного доступа инвалидов к реабилитационным и прочим услугам

	2.4 Реализация эффективной молодежной политики

	2.4.1
	Поддержка молодёжных инициатив в городе Азове
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Департамент социального развития г. Азова
	МП «Молодежь Азова»
	- Вовлечение молодежи в деятельность по развитию молодежного самоуправления 

- Сохранение количества молодёжных общественных объединений – не менее 4 единиц ежегодно.

- Увеличение доли молодёжи, вовлеченной в

добровольческое (волонтёрское) движение, – до 8,5 процента ежегодно.

- Сохранение количества молодёжных предпринимательских проектов  – не менее 5 единиц ежегодно.

	2.4.2
	Формирование патриотизма в молодёжной среде города Азова
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Департамент социального развития г. Азова
	МП «Молодежь Азова»
	- Увеличение доли молодёжи, охваченной

профилактическими акциями и мероприятиями, – не менее 55 процентов ежегодно.

- Участие молодёжи, в

мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий.

- Увеличение количества молодежи, регулярно участвующей в работе клубов и общественных объединений патриотической направленности.

	2.4.3
	Обеспечение жильём молодых семей в городе Азове
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова 

Департамент социального развития г. Азова
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова»
	- Увеличить долю молодых семей, улучшивших жилищные условия при оказании содействия за счёт средств федерального, областного бюджетов и бюджета города, в общем количестве молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

- Привлечь в жилищную сферу дополнительные финансовые средства банков и других организаций, предоставляющих ипотечные жилищные кредиты и займы, собственных средств граждан

	2.5 Содействие развитию гражданской активности населения

	2.5.1
	Поддержка развития на территории города Азова сети образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательном процессе казачий компонент
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова
	МП «Поддержка казачьих обществ города Азова»
	Сохранение числа образовательных учреждений, использующих в учебно-воспитательной работе культурные традиции донского казачества и региональные особенности Донского края, не менее 10 учреждений.

	2.5.2
	Обеспечение несения муниципальной службы членами казачьей дружины
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова
	МП «Поддержка казачьих обществ города Азова»
	Подготовка членов казачьих обществ к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации 



	2.6 Обеспечение общих принципов организации местного самоуправления

	2.6.1
	Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по общим вопросам

сектор организационной и кадровой работы администрации города Азова
	МП «Муниципальная политика города Азова»
	- Выявление зон, требующих приоритетного внимания муниципальных властей.

 - Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления.

- Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста.

- Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим

	2.6.2
	Противодействие коррупции в городе Азове
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по общим вопросам

сектор организационной и кадровой работы администрации города Азова
	МП «Муниципальная политика города Азова»
	- Увеличение доли граждан, удовлетворенных информационной открытостью деятельности органов местного самоуправления города Азова.

- Достижение максимального уровня в среде обучающихся и студентов профессиональных образовательных организаций, участвующих в мероприятиях, направленных на формирование антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания; 

уменьшение доли граждан,  которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в городе Азове.


	2.6.3
	Развитие печатных СМИ
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по общим вопросам

сектор организационной и кадровой работы администрации города Азова


	МП «Муниципальная политика города Азова»
	- Повышение уровня информационного обеспечения населения города.

- Рост оперативности в представлении информации.

	2.6.4
	Развитие и обеспечение функционирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры в муниципальных органах власти
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по общим вопросам

сектор организационной и кадровой работы администрации города Азова
	МП «Информационное общество в городе Азове»
	Широкое использование информационных и коммуникационных технологий в деятельности  администрации города Азова и отраслевых (функциональных) органах

	2.6.5
	Проведение эффективной бюджетной политики
	2015-2020
	Финансовое управление администрации г. Азова
	МП «Управление муниципальными финансами»
	- Создание стабильных финансовых условий для повышения уровня и качества жизни населения города Азова.

- Сбалансированность бюджета города Азова и отсутствие просроченной кредиторской задолженности бюджета города Азова



	2.6.6
	Развитие международного и межмуниципального сотрудничества
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по общим вопросам

сектор организационной и кадровой работы администрации города Азова
	МП «Муниципальная политика города Азова»
	- Сохранение направлений деятельности, осуществляемой в рамках международных отношений и межмуниципального сотрудничества, представителями официальных делегаций города Азова.

- Сохранение количества муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены побратимские связи и партнерские отношения.

- Сохранение количества межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов.

- Сохранение членства в международных организациях, в состав которых входит город Азов.



	Цель 3.  Богатое историко-культурное достояние

	3.1 Развитие Азова как одного из важных историко-культурных центров России

	3.1.1
	Сохранение объектов культурного  наследия
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова 

Департамент  социального развития г. Азова
	МП «Развитие культуры и
туризма в городе Азове»
	Систематическое проведение  обследований  объектов  культурного наследия

	3.1.2
	Повышение качества туристских услуг
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

отдел развития туризма администрации города Азова


	МП «Развитие культуры и
туризма в городе Азове»
	- Привлекательность города Азова как территории, благоприятной для туризма и отдыха.

- Доступность к туристской информации о городе Азове

	3.1.3
	Развитие внутреннего и въездного туризма.
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

отдел развития туризма администрации города Азова
	МП «Развитие культуры и
туризма в городе Азове»
	Увеличение туристского потока на 15% к 2020 году

	3.2 Обеспечение для жителей города возможности участия в культурной жизни

	3.2.1
	Обеспечение условий для организации  массового отдыха и  досуга, обеспечение  жителей  города услугами  учреждений  культуры
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – 

директор департамента социального развития г. Азова 

Департамент  социального развития г. Азова


	МП «Развитие культуры и
туризма в городе Азове»
	 Увеличение количества культурно - досуговых  формирований;



	3.2.2
	Организация системы дополнительного образования  детей, выявление одаренных  учащихся.
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова 

Департамент  социального развития г. Азова


	МП «Развитие культуры и
туризма в городе Азове»
	- Увеличение  количества учащихся, обучающихся в школах дополнительного образования. 

- Увеличение  количества наград (призовых мест), полученных по результатам конкурсов, фестивалей и т.п. 

 

	3.3 Развитие творческого потенциала жителей города

	3.3.1
	Организация досуговой деятельности и формирование социальной активности населения
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова 

Департамент  социального развития г. Азова
	МП «Развитие культуры и
туризма в городе Азове»
	Увеличение  количества  участников   в культурно -досуговых  формированиях

	Цель 4. Комфортная среда проживания

	4.1. Обеспечение населения города жильем высокого качества

	4.1.1
	Ввод жилья в эксплуатацию, в том числе жилья экономического класса 
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по строительству и архитектуре

отдел по строительству и архитектуре
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова»
	Увеличение объема ввода жилья, в том числе жилья экономического класса; 



	4.1.2
	Оказание мер государственной поддержки в улучшении жилищных условий
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по строительству и архитектуре

отдел по строительству и архитектуре
	МП «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова»
	- Обеспечение жильем детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подлежащих обеспечению жильем.

- Обеспечение жильем семей, подлежащих обеспечению жильем по договору социального найма, в составе которых имеется трое или более детей-близнецов и десять или более несовершеннолетних детей. 

	4.2. Повышение уровня благоустройства города 

	4.2.1
	Проведение капитального ремонта многоквартирных домов
	2015-2020
	Заместитель главы администрации  - начальник Управления ЖКХ

Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Азова
	МП «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства  города Азова»
	Приведение технического состояния многоквартирных домов в соответствие с нормативными требованиями

	4.2.2
	Замена и модернизация лифтов
	2015-2020
	Заместитель главы администрации  - начальник Управления ЖКХ

Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Азова
	МП «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства  города Азова»
	Обеспечение бесперебойной и безопасной работы лифтов в многоквартирных домах

	4.2.3
	модернизация коммунальной инфраструктуры и электрических сетей наружного освещения
	2015-2020
	Заместитель главы администрации  - начальник Управления ЖКХ

Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Азова
	МП «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства  города Азова»
	- Увеличение протяженности освещенных улиц города

	4.2.4
	Модернизация (или капремонт) водопроводно-канализационных сетей и очистки сточных вод 


	2015-2020
	Заместитель главы администрации  - начальник Управления ЖКХ

Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Азова
	МП «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства  города Азова»
	Повышение удовлетворенности населения города Азова качеством  водоснабжения за счет снижения доли протяженности водопроводно-канализационных сетей, нуждающихся в замене. 

	4.2.5
	Проведение благоустройства дворовых и прилегающих территорий
	2015-2020
	Заместитель главы администрации  - начальник Управления ЖКХ

Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Азова
	МП «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства  города Азова»
	- Вовлечение населения в проведение смотра-конкурса на звание «Территория образцового содержания». 
- Обустроить к 2020 году 35 детских игровых площадок с установкой нового оборудования.


	4.2.6
	Проведение современного озеленения территории города
	2015-2020
	Заместитель главы администрации  - начальник Управления ЖКХ

Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Азова


	МП «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства  города Азова»
	Сохранить уровень озеленения территории города в пределах 7,7 га

	4.2.7
	содержание в исправном состоянии объектов внешнего благоустройства
	2015-2020
	Заместитель главы администрации  - начальник Управления ЖКХ

Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Азова


	МП «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства  города Азова»
	Содержать в исправном состоянии объекты внешнего благоустройства – 309 малых архитектурных форм

	4.3 Развитие транспортной и коммунальной инфраструктуры

	4.3.1
	обеспечение функционирования и развития сети внутригородских автомобильных дорог
	2015-2020
	Заместитель главы администрации  - начальник Управления ЖКХ
Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Азова
	МП «Развитие транспортной системы в городе Азове»
	Поддержание  внутригородских автомобильных дорог в надлежащем техническом состоянии

	4.3.2
	создание современной системы безопасности дорожного движения на внутригородских автомобильных дорогах и улично-дорожной сети города Азова  


	2015-2020
	Заместитель главы администрации  - начальник Управления ЖКХ
Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Азова
	МП «Развитие транспортной системы в городе Азове»
	- Наличие современной системы обеспечения безопасности дорожного движения на внутригородских автомобильных дорогах и улично-дорожной сети города.
- Снижение аварийных случаев на дорогах.

	4.4 Повышение качества окружающей среды

	4.4.1
	обеспечение санитарного благополучия территории города
	2015-2020
	Заместитель главы администрации  - начальник Управления ЖКХ

Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Азова


	МП «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения и развитие благоустройства  города Азова»
	- Уборка территории города (без учета дорог) на площади 35,3 тыс. м2.
- Проведение дезинсекции от  комаров и клещей на площади 66,6 га.

 - Своевременная очистка водоотводящих каналов. 

	4.5 Обеспечение высокого уровня личной безопасности жителей города

	4.5.1
	Профилактика правонарушений с целью  

обеспечения общественной безопасности в г. Азове
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Департамент социального развития г. Азова
	МП «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в городе Азове»
	Снижение количества правонарушений

	4.5.2
	обеспечение антитеррористической защищенности населения
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Департамент социального развития г. Азова
	МП «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в городе Азове»
	Снижение количества преступлений экстремистской и террористической направленности, совершенных на территории города Азова

	4.5.3
	Профилактика  распространения и незаконного потребления наркотиков
	2015-2020
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам – директор департамента социального развития г. Азова

Департамент социального развития г. Азова
	МП «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в городе Азове»
	Ограничение доступности наркотических средств, находящихся в незаконном обороте.



	4.5.4
	Развитие системы раннего выявления незаконных потребителей наркотиков
	
	
	
	Совершенствование лечения и медико-социальной реабилитации наркозависимых

	4.5.5
	Профилактика пожарной безопасности населения города Азова


	2015-2020
	Заместитель главы администрации  - начальник Управления ЖКХ

Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Азова
	МП «Защита населения и территории города Азова от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»
	Снижение рисков возникновения пожаров 

	4.5.6
	Обеспечение оперативного предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	2015-2020
	Заместитель главы администрации  - начальник Управления ЖКХ

Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Азова
	МП «Защита населения и территории города Азова от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»
	- Снижение рисков возникновения чрезвычайных ситуаций и смягчение  возможных их последствий.

- Повышение уровня оперативности реагирования аварийно-спасательной службы.

- Улучшение процесса обучения и повышения уровня подготовки специалистов к действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций.

- Обеспечение хранения и обновления материального резерва для ликвидации чрезвычайных ситуаций

	4.5.7
	обеспечение оперативного предупреждения и ликвидации происшествий на водных объектах
	2015-2020
	Заместитель главы администрации  - начальник Управления ЖКХ

Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации города Азова
	МП «Защита населения и территории города Азова от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»
	Снижение рисков возникновения несчастных случаев на воде и смягчение возможных их последствий


Заместитель главы администрации
 по общим вопросам                                                                                                                                  Е.Е. Мамичев
Верно

Начальник общего отдела                                                                                                                         П.В. Бойко
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