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Доклад о результатах и основных направлениях деятельности администрации города Азова, как главного распорядителя средств бюджета города, подготовлен в соответствии с постановлением администрации города Азова от 06.03.2012 № 389 «О совершенствовании порядка подготовки и представления докладов о результатах и основных направлениях деятельности местных органов исполнительной власти  города Азова» (в редакции постановления  администрации города от 29.04.13 №902,  от 03.04.2014  № 647 )

 Доклад отражает деятельность администрации города по созданию необходимых условий для реализации полномочий в соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ (ред. от 05.01.2012) "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Уставом города Азова.

С учетом изменений ст. 179 Бюджетного Кодекса 
Российской Федерации нормативно-правовые акты администрации города Азова были приведены в соответствие с бюджетным законодательством Российской Федерации, а именно: завершены долгосрочные  целевые программы по итогам 2013 года и разработаны муниципальные программы, реализуемые с 01.01.2014, которые по целям, задачам и срокам исполнения соответствуют стратегии социально-экономического развития города Азова до 2020 года. 
РАЗДЕЛ 1. Стратегические цели, тактические задачи деятельности и показатели их достижения 

Стратегическая цель развития города Азова: создание условий для непрерывного повышения качества жизни населения.  

Для достижения стратегической цели города  определены  главные направления развития города Азова. Движение по этим направлениям обеспечит достижение стратегической цели. 

Направление 1. Динамичная и устойчивая экономика

Направление 2. Ответственное и сплоченное городское сообщество

Направление 3. Богатое историко-культурное достояние 

Направление 4. Комфортная среда проживания

В рамках выделенных главных направлений развития города сформирована система основных задач Стратегии социально-экономического развития города Азова, которые конкретизируют деятельность органов местного самоуправления и всего городского сообщества.

Инструментами реализации Стратегии развития города Азова до 2020 года   являются: Программа социально-экономического развития г. Азова на 2012-2014 годы и муниципальные программы, отражающие систему целевых ориентиров социально-экономического развития города Азова, а также увязанный по целям, задачам, ресурсам и срокам реализации комплекс мероприятий, обеспечивающий достижение стратегических целей.

Реализация Программы социально-экономического развития г. Азова на 2012-2014 годы обеспечивается за счет своевременного принятия, утверждения и качественной реализации отраслевыми (функциональными) органами и структурными подразделениями администрации города муниципальных долгосрочных целевых программ и муниципальных программ по курируемым направлениям.

Структурные подразделения администрации города реализуют утвержденные муниципальные программы с 2014 года, и муниципальные долгосрочные целевые программы до 01.01.2014 года, тем самым обеспечивают достижение целевых индикаторов Программы социально-экономического развития г. Азова на 2012-2014 годы.

Таким образом, обеспечивается единая направленность усилий по реализации двух ключевых документов общей системы муниципального  планирования - Стратегии развития города Азова до 2020 года и Программы социально-экономического развития города Азова на  2012-2014 годы. 

I. Стратегическое направление – «Динамичная и устойчивая экономика» достигается через реализацию тактических задач:

-привлечение инвестиций в экономику города;

-стимулирование внедрения инновационных технологий на предприятиях города;

-развитие и совершенствование транспортно-логистических функций;
- содействие развитию малого и среднего предпринимательства.

Данные направления осуществляются посредством:

- создания благоприятных организационных и экономических условий инвесторам (предоставление земельных участков, снижения налоговой нагрузки, содействие в обеспечении инфраструктурой, трудовыми ресурсами и пр.), снижения барьеров и минимизации рисков, проведения активной маркетинговой политики;

- координации действий всех заинтересованных субъектов (существующие предприятия, инвесторы, городские и региональные структуры поддержки инновационного развития, региональные вузы и пр.), преимущественной поддержки малых и средних предприятий инновационной направленности, в том числе ориентированных на инновационный аутсорсинг и контрактинг;

-  дальнейшего развития Азова как транспортного центра регионального и межрегионального значения (развитие и модернизация порта, железнодорожного транспорта, складского хозяйства и пр.), усиления данной специализации города в составе Ростовской агломерации, развития бизнес-туризма;

- привлечения в город на условиях соглашения финансовых и прочих организаций, оказывающих поддержку МСП; привлечения средств из регионального и федерального бюджета для целей поддержки МСП (на рефинансирование процентных ставок по кредитам и пр.); содействия кооперации между МСП и крупными предприятиями города (аутсорсинг, субконтрактинг); активного привлечения субъектов МСП к выполнению муниципального заказа. 

Стратегическое значение промышленной политики администрации города Азова состоит в обеспечении устойчивого социально-экономического развития города, ликвидации структурных диспропорций и обеспечении полноценного роста промышленного производства. Вопросы развития промышленности города нашли отражение в Стратегии социально-экономического развития города Азова на 2011-2020 годы ( Решение Азовской городской Думы от 20.05.2014 года №235). 

В соответствии с выделенными стратегическими преимуществами и проблемами, сформулированными перспективным видением и стратегической целью развития города главным направлением деятельности администрации города Азова является динамичная и устойчивая экономика. Движение по этому направлению обеспечит достижение стратегической цели. 

Тактическая задача 1.1.  Привлечение инвестиций в экономику города;

1.1.1 Целью развития системы привлечения инвестиций является повышение конкурентоспособности экономики и реализация инвестиционного потенциала города Азова. При этом фундаментальным свойством эффективной инвестиционной политики должна стать интеграция интересов города и отдельных участников инвестиционной деятельности.

Достижение цели предполагает решение следующего комплекса задач:

1. Повышение инвестиционной привлекательности предприятий города Азова.

2. Повышение качества управления реальными инвестициями на предприятиях г. Азова исходя из приоритета инновационной ориентации городской экономики в условиях объективной необходимости коммерциализации новаторских идей.

3. Обеспечение взаимодействия бизнеса и органов местного самоуправления посредством развития государственно-частного партнерства.

4. Стимулирование инвестиционной активности внешних и внутренних инвесторов.

Для решения поставленных задач необходимо выполнить следующие мероприятия:

1. Создать благоприятные административные условия для привлечения инвестиций, в том числе упростить процедуры и сократить сроки, связанные с предоставлением земельных участков, исходно-разрешительной документации для строительства новых объектов, и другие условия.

2. Способствовать развитию институтов привлечения инвестиций (агентства, фонды, банки и другие институты).

3. Обеспечить инфраструктурную поддержку инвестиционной деятельности. Определить зоны, территории и площадки интенсивного инвестиционного роста, обеспечив их соответствующей инженерной и транспортной инфраструктурой.

4. Расширить экономические инструменты и размер государственного стимулирования привлечения и поддержки инвестиций (финансовая поддержка, льготное налогообложение, привлекательные тарифные условия и прочее).

5. Содействовать развитию института государственно-частного партнерства, обеспечить прозрачность таких форм.

6. Содействовать реализации на территории г. Азова крупных инвестиционных проектов.

7. Обеспечить информационную поддержку и пропаганду привлечения инвестиций, в том числе в части поддержки позитивного инвестиционного имиджа города Азова.

8. Актуализировать программы привлечения инвестиций.

Правильно выбранная политика поддержки инвесторов уже сегодня даёт свои результаты:

Общий объем инвестиций составил свыше пяти миллиардов рублей из них на открытие в 2013 году второй очереди Завода компании PepsiCo по производству картофельных чипсов Lay’s, сухариков ХрусTeam и снеков Cheetos, свыше одного миллиарда рублей. Первая очередь введенных мощностей обеспечила годовой выпуск свыше 25 тысяч тонн готовой продукции. Открытие двух новых производственных линий (линии по производству картофельных чипсов и линии по производству экструдированных продуктов - сухариков ХрусTeam), позволило удвоить производственные мощности завода, доведя этот показатель до 58 тыс. тонн готовой продукции в год. Среднесписочная численность работников ООО «Фрито Лей Мануфактуринг» составляет около 500 человек. Среднемесячная заработная плата на предприятии составляет около 40 тысяч рублей.

Интересный инновационный проект реализуется московской компанией ЗАО "ЭлектроСИ" по производству современных частотных преобразователей питания для железнодорожных локомотивов, базовых станций для мобильной связи, светодиодных светильников. Среди заказчиков компании структуры ОАО "Российские железные дороги",  Новочеркасский электровозостроительный завод, организации Трансмашхолдинга. В 2013 году запущено сборочно-монтажное производство и производство электроники. Создано более 200 рабочих мест. 

ООО "Промэкспедиция" провела реконструкцию зернового терминала. Объем инвестиций составил около 500 миллионов рублей. Реконструкция терминала позволила увеличить мощности в три раза, и отгружать более двух миллионов тонн зерна в год. Создано дополнительно около 200 рабочих мест

В 2013 году Компании  «Группы МТЕ» и KOVOSVIT MAS (Чехия) начали полноценную сборку первых моделей станков. Это модели современного металлообрабатывающего оборудования, применяемые во всех отраслях машиностроения. Авиационная, автомобильная, судостроительная промышленность, предприятия оборонно-промышленного комплекса и целый ряд других отраслей смогут заказывать в Азове современные металлообрабатывающие комплексы с последующим сервисным обслуживанием. В реконструкцию предприятия вложено более трёхсот миллионов рублей. В Азове формируются Конструкторское бюро и Инжиниринговый центр. Совокупный объем инвестиций- 808,33 млн. руб. В настоящее время в цехе работает 60 человек. Мощность цеха 400 станков в год.

Много усилий было направлено на стабилизацию работы ОАО «Азовский Оптико-механический завод». Предприятие вошло в федеральную целевую программу развития оборонно-промышленного комплекса и занялось модернизацией и техническим перевооружением производства. Смонтировано новое современное механообрабатывающее и испытательное оборудование, которое позволило значительно повысить производительность труда. Объем инвестиций за 2013 год составил 182,4 млн. рублей, за соответствующий период 2012 года  – 72,2 млн. руб. (рост 252,6%).

Объемы инвестиций за период с 2011 по 2013 год составили 

млн. руб.

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

(прогноз)

	Общий объем инвестиций
	2824,6
	4341,4
	4586,4


В соответствии с рейтинговой оценкой эффективности деятельности муниципальных образований Ростовской области по привлечению инвестиций, по итогам 2012 года город Азов занял 2 ранговое место после города Волгодонска, за которое Правительством Ростовской области городу Азову был вручен Грант в размере 3,6 миллионов рублей.

Наиболее привлекательными для вложения инвестиций остаются такие отрасли как:

     «Производство пищевых продуктов».

 Объем инвестиций за 2013 год составил 1034,7 млн. рублей, за соответствующий период 2012 года  – 845,6 млн. руб. (рост 122,4%). 

Наибольшего роста объема инвестиций достигли:

 ООО «Азовская кондитерская фабрика» объем инвестиций за 2013 год составил 367,2 млн. рублей, за соответствующий период 2012 года  – 83,4 млн. руб. (рост 440,5%);

«Производство машин и оборудования».

Объем инвестиций за 2013 год составил 236,7 млн. рублей, за соответствующий период 2012 года  – 81,9 млн. руб. (рост 290,1%). 

Наибольшего роста объема инвестиций достигли:

- ОАО «Азовский оптико-механический завод», объем инвестиций за 2013 год составил 182,4 млн. рублей, за соответствующий период 2012 года  – 72,2 млн. руб. (рост 252,6%). 

- ЗАО СП «Донпрессмаш»,  объем инвестиций за 2013 год составил 54,2 млн. рублей, за соответствующий период 2012 года  – 6,2 млн. руб. (рост 870,1%). 

«Розничная торговля», объем инвестиций за 2013 год составил 258,2 млн. рублей, за соответствующий период 2012 года  – 5,6 млн. руб. (рост в 46 раз.) 

В 2013 году открылось уникальное для нашего города заведение - ресторан с пивоварней «Шер Хоф» и гипермаркет «Магнит».

В настоящее время в стадии реализации и рассмотрения находятся  следующие инвестиционные проекты: 

1. Реализация инвестиционного проекта совместного российско-чешского предприятия «МТЕ KOVOSVIT MAS» по выпуску металлообрабатывающих станков с числовым программным управлением. 

2. Строительство завода по производству напитков «Черноголовка» компании «Аквалайф»

3. Создание предприятия по производству частотных преобразователей питания для железнодорожных локомотивов ЗАО «Электро Си».

4. Строительство гостиницы «Сохо Гранд Отель» ЗАО «С» на 150 мест

5. Строительство завода по производству алюминиевых дисков ООО «Азов-Тек».

6..Создание нового производственного цикла по производству металлоконструкций ООО «МТЕ ДПМ».

7. Строительство завода  по производству оборудования для переработки листового металла ОАО СП «Донпрессмаш».

8. Строительство завода по производству пищевой гибкой упаковки и пищевых влаговпитывющих салфеток ООО «Унипласт».

Тактическая задача 1.2.  Стимулирование внедрения инновационных технологий на предприятиях города.

Стимулирование внедрения инновационных технологий на предприятиях города путем координации действий всех заинтересованных субъектов (существующие предприятия, инвесторы, городские и региональные структуры поддержки инновационного развития, региональные вузы и пр.), преимущественной поддержки малых и средних предприятий инновационной направленности, в том числе ориентированных на инновационный аутсорсинг и контрактинг.

Целью инновационной политики администрации города Азова является увеличение вклада субъектов инновационной деятельности в развитие экономики города.

Достижение  цели предполагает решение следующего комплекса задач:

- формирование экономических условий для вывода на рынок конкурентоспособной инновационной продукции;

- обеспечение прогрессивных структурных преобразований - модернизации - в сфере материального производства;

- развитие инновационной деятельности в г. Азове;

- эффективное использование результатов инновационной деятельности;

- создание условий для формирования и развития эффективной инфраструктуры поддержки инновационной деятельности в г. Азове.

Для решения поставленных задач необходимо выполнить следующие мероприятия:

- обеспечить привлечение инвестиций в инновационную инфраструктуру;

- содействовать в формировании систем подготовки и переподготовки специалистов для работы в сфере инновационной деятельности;

- содействовать освоению производства принципиально новых для г. Азова видов инновационной продукции, а также расширению рынков сбыта указанной продукции;

- обеспечить создание благоприятных экономических и правовых условий для субъектов инновационной деятельности;

- обеспечить информационную поддержку инновационной деятельности. 

  Постоянное стремление к развитию и внедрению новых технологических процессов и технологий отличительная черта предприятия ООО «МОП Комплекс-1». Направление по производству сборных резервуаров из нержавеющей стали «Айсберг», изготовление и установка которых является эксклюзивными и инновационными в данной отрасли. Деловые отношения с ведущими компаниями Кореи, Японии, Китая, а также Франции, Турции и Германии позволяют отслеживать последние события в инновационном развитии, повышать квалификацию сотрудников. Приобретенное у китайских партнеров оборудование позволило обеспечить производство резервуаров емкостью объемом до 2500 куб.м.

ООО «Фармпрепарат» является инновационной российской компанией. Совместно с ведущими институтами РАН и РАМН, Центром Высоких Технологий «ХимРар» компания занимаемся разработкой оригинальных лекарственных препаратов в области хирургии, комбустиологии, онкологии, иммунологии, гастроэнтерологии, ЛОР-заболеваний. Основой этих разработок являются фармакологические субстанции, синтезированные нашей компанией. Во всем мире, в том числе и в России, постоянно ведется поиск новых лекарственных препаратов, сочетающих в себе высокую эффективность и безопасность. Однако, в течении ряда последних лет фармкомпании испытывают огромные трудности в области разработки инновационных препаратов, несмотря на многомиллиардные затраты на научно-иследовательскую деятельность («Фармацевтический Вестник», №24 от 02.08.2011). Имея относительно небольшой по сравнению с зарубежными компаниями бюджет, коллективу ученых ООО «Фармпрепарат» удалось разработать уникальные препараты, обладающие сочетанным регенерационным, противовоспалительным и противомикробным действием. При этом их эффективность и высокая безопасность доказаны как в доклинических так и в клинических исследованиях. 
Тактическая задача 1.3. Развитие и совершенствование транспортно-логистических функций
Транспорт является системообразующей отраслью, которая обеспечивает не только перемещение грузов и перевозку пассажиров, но наряду с этим служит катализатором для промышленного роста, создавая спрос на высокотехнологичную продукцию различных сфер народного хозяйства. 

Благодаря геополитическому положению город обладает значительным транзитным потенциалом для перевозок грузов в международном сообщении. Использование транзитного потенциала Азовского морского порта в системе развивающихся международных транспортных коридоров является не только приоритетом развития региональной транспортной системы, но и условием интенсификации экономической деятельности Ростовской области.

Азовский порт имеет 38 причальных линий общей протяженностью 3909 погонных метров. Площадь акватории составляет 17,3 кв. км. Площадь территории 134 га.

В порту работают 11 участников внешнеэкономической деятельности.

В настоящее время мощность действующих портовых комплексов составляет свыше 10 млн. тонн грузов в год.

Основные экспортируемые грузы: уголь, пшеница, подсолнечник, металлолом, нефтепродукты.

Основные импортируемые грузы: цемент, удобрения, сода, хромовая руда, генеральные грузы.

ОАО «Азовский морской порт» с 1996 года имеет статус международного. На его территории располагаются: таможенный пост, пограничные, санитарно-карантинные и другие службы. Порт осуществляет перевалку генеральных, инертных, тарно-штучных, зерновых и других видов грузов. После проведения реконструкции стал осуществлять контейнерные перевозки грузов.

ООО «Азовский портовый элеватор» осуществляет перевалку зерна.

ООО «Азовский зерновой терминал» осуществляет перевалку зерна.

ООО «Промэкспедиция» осуществляет перевалку зерна.

ООО СК «Голубая волна» осуществляет перевалку генеральных, инертных, тарно-штучных, зерновых и других видов грузов.

ЗАО «Азовпродукт» осуществляет перевалку светлых нефтепродуктов.

В плане развития Северо-Западной промышленной зоны сегодня рассматривается ряд новых инвестиционных проектов. Наиболее перспективным из них является проект строительства терминального комплекса по перевалке сжиженных углеводородных газов ЗАО «Азовтранзит» и строительство нового судостроительно-судоремонтного завода

Транспортно-логистический комплекс города является приоритетным направлением долгосрочного социально-экономического развития города Азова на период до 2020 года.

Тактическая задача 1.4. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства
 Для содействия развитию малого и среднего предпринимательства подпрограммой "Развитие подотрасли растениеводства, переработки и реализации продукции растениеводства" государственной программы Ростовской области «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия» предусмотрена субвенция на осуществление полномочий по поддержке сельскохозяйственного производства и осуществлению мероприятий в области обеспечения плодородия земель сельскохозяйственного назначения для предоставления субсидий сельскохозяйственным товаропроизводителям (кроме граждан, ведущих личное подсобное хозяйство) на оказание несвязанной поддержки в области растениеводства  на территории города Азова в объеме 13,70 тыс. руб. в 2014-2017 годах ежегодно.
II. Стратегическое направление - «Ответственное и сплоченное городское сообщество» достигается через реализацию тактических задач:

-улучшение здоровья населения путем формирования системы;

-развитие системы образования населения за счет повышения

-формирование благоприятного социального климата

-реализация эффективной молодежной политики

-содействие развитию гражданской активности населения

-обеспечение общих принципов организации местного самоуправления

Данные направления осуществляются посредством:

-обеспечения доступности медицинской помощи, повышения эффективности и качества медицинских услуг здравоохранения, создания условий и мотиваций для ведения здорового образа жизни, развития массовой физической культуры, формирования эффективной системы физкультурно-спортивного воспитания населения;

-доступности и качества услуг дошкольного и школьного образования, создания условий для развития дополнительного и непрерывного образования, в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества и экономики города; 

-предоставления мер социальной поддержки, повышения качества и расширения спектра предоставляемых социальных услуг, повышения материального благосостояния населения за счет предоставления установленных социальных гарантий и дополнительных мер социальной поддержки граждан, повышения уровня удовлетворения населения в социальных услугах учреждением социального обслуживания, обеспечения доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения;

-создания условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, развитие потенциала молодёжи и его использование в интересах инновационного развития города, снижение миграционного оттока молодежи и закрепление ее в городе;

-воспитания у населения патриотизма, гордости за свой город, содействия консолидации слоев городского сообщества в решении проблем городского развития, снижения миграционной ориентации и повышения стимулов к жизни и работе в Азове, становления и развития муниципальной и иной службы российского казачества на территории города;

-развития муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове, повышения качества и результативности реализуемых мер противодействия коррупционным проявлениям; развития информационных технологий, систем электронного правительства и информационного общества, развития и обеспечения функционирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры в муниципальных органах власти; проведения эффективной бюджетной политики.

Достижение поставленных целей осуществляется посредством  выполнения ряда тактических задач, определённых в соответствии с Положениями о работе структурных подразделений администрации города.

Тактическая задача 2.1 - улучшение здоровья населения путем формирования системы
2.1.1. Основными задачами реализации данного стратегического направления является:

 а) Сохранение здоровья и снижение смертности населения, в том числе трудоспособного возраста;

б) обеспечение учреждений здравоохранения высококвалифицированными медицинскими кадрами в соответствии с потребностями, формирования  благоприятных условий для профессиональной деятельности медицинских работников;

в) обеспечение службы скорой помощи условиями для оказания своевременной и  квалифицированной медицинской помощи жителям и гостям города;

г) организации (созданием условий) оказания квалификационной медицинской помощи детям в дошкольных образовательных учреждениях врачебным и средним медицинским персоналом; 

д) обеспечение безопасности и комфортности получения медицинских услуг в муниципальных бюджетных учреждениях здравоохранения города в соответствии с действующей нормативной базой
е) обеспечение учреждений здравоохранения необходимыми условиями для осуществления медицинской помощи.
ж) снижение объемов потребления топливно-энергетических ресурсов ежегодно на 3% к уровню 2009 года в ЛПУ города.

В рамках выполнения поставленных задач МБУЗ ЦГБ г. Азова осуществляет функции по созданию условий для укрепления здоровья населения города.  Достижение этой цели в 2013 году осуществлялось в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Модернизация здравоохранения г. Азова на 2011-2013годы», утверждённой постановлением администрации г. Азова от 20.04.2011 № 618.

Приоритетным направлением долгосрочной целевой программы являются:


  -укрепление материально-технической базы (проведение капитального ремонта учреждений здравоохранения, оснащение учреждений здравоохранения медицинским оборудованием) – в рамках данного мероприятия по программе модернизации муниципальными бюджетными учреждениями города приобретено 231 единиц медицинского оборудования (рентгеновское, лабораторное, ультразвуковое, хирургическое, реанимационное, мониторы витальных функций, стерилизирующе оборудование, аппараты для функциональных исследований  и т.д.);
- сохранения здоровья и снижение смертности населения, в том числе трудоспособного возраста;

-обеспечения учреждений здравоохранения высококвалифицированными медицинскими кадрами в соответствии с потребностями, формирования благоприятных условий для профессиональной деятельности медицинских работников;

-обеспечения службы скорой помощи условиями для оказания своевременной и  квалифицированной медицинской помощи жителям и гостям города;

- организации (созданием условий) оказания квалификационной медицинской помощи детям в дошкольных образовательных учреждениях врачебным и средним медицинским персоналом;

- обеспечения безопасности и комфортности получения медицинских услуг в муниципальных бюджетных учреждениях здравоохранения города в соответствии с действующей нормативной базой

- обеспечения учреждений здравоохранения необходимыми условиями для осуществления медицинской помощи.

-снижения объемов потребления топливно-энергетических ресурсов ежегодно на 3% к уровню 2009 года в ЛПУ города.
Достижение поставленных целей осуществляется посредством выполнения ряда задач, определенных муниципальными  и областными долгосрочными программами:

- реорганизация учреждений здравоохранения с целью оптимизации структуры отрасли, интенсификации работы круглосуточной койки с учетом ее профиля, сокращением неэффективно используемых круглосуточных коек и дальнейшим развитием стационар - замещающих технологий. В рамках этих мероприятий в 2013 году проведено объединение трех муниципальных учреждений МБУЗ ЦГБ г.Азова, МБУЗ ГБ1 и МБУЗ «Родильный дом» г.Азова в единое многопрофильное учреждение. 

К имеющимся межрайцентрам на базе МБУЗ ЦГБ г.Азова по оказанию кардиологической и неврологической  помощи для больных с острым нарушением мозгового кровообращения созданы новые межрайцентры на базе филиалов МБУЗ ЦГБ г.Азова: «Родильный дом» по оказанию акушерской помощи, в  ГБ1 по оказанию урологической и травматологической помощи жителям не только жителям г.Азова , но и Азовского района. 

В 2013 году организованы Сосудистый центр с отделением рентгенохирургических методов диагностики и лечения и Центр анестезиологии и реанимации с отделением реанимации и интенсивной терапии при МБУЗ ЦГБ г.Азова. 


На базе Сосудистого центра МБУЗ ЦГБ г.Азова в 2013 году проведено 104 коронарографии, 9 каротидных ангиографий,1 селективная ангиография, 1 установка временного электрода и 16 больным в ходе ангиографии установлено 22 стента. 

Организация Сосудистого центра на территории города позволила расширить перечень медицинских услуг с патологией сердечно-сосудистой системы и оказывать высоко-технологичные методы диагностики и лечения, достичь показателя смертности населения  от болезней системы кровообращения ниже  целевого на 7% (целевой показатель 762,9. достигнутый 707,2 на 100 тыс.чел. населения).

- повышение заработной платы медицинских работников, в том числе в рамках Плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в г.Азове» «дорожной карты». 

Для улучшения обеспеченности системы здравоохранения квалифицированными медицинскими кадрами «дорожной картой» предусмотрено повышение к 2018 году средней заработной платы врачей и иных работников  медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее профессиональное образование. Повышение заработной платы работникам здравоохранения предусмотрено путем осуществления выплат за достигнутые результаты, созданием условий для повышения  эффективности работы и  заинтересованности в конечном результате, обеспечением дифференциации оплаты труда и заключения с работниками эффективного контракта, направленного на достижение целевых показателей. 

По итогам  2013 года по сравнению с 2012 годом отмечен рост заработной платы у врачей в среднем на 10,3%, среднего медперсонала на 17,7% (Средняя заработная плата врача в 2012 году составляла 20,7 тыс.руб., среднего медицинского работника- 12,4 тыс.руб. По итогам 2013 г. заработная плата составила у врача 22,83 тыс.руб. , среднего медицинского персонала 14,60 тыс. руб.).
-укрепление материально-технической базы (проведение капитального ремонта зданий и сооружений МБУЗ ЦГБ г.Азова, оснащение медицинским оборудованием) - в рамках данного мероприятия по программе модернизации муниципальными бюджетными учреждениями города приобретено 231 единиц медицинского оборудования (рентгеновское, лабораторное, ультразвуковое, хирургическое, реанимационное, мониторы витальных функций, стерилизирующе оборудование, аппараты для функциональных исследований  и т.д.) на сумму  56,4 млн. руб. 
Завершен ремонт приемного, кардиологического отделений, отделения для больных с острым нарушением мозгового кровообращения, здания дневного стационара МБУЗ ЦГБ г. Азова, что позволило создать благоприятные условия для пребывания больных и работы медицинского персонала.


В 2012 - 2013 годах осуществлялось оснащение вновь созданных межрайцентров, в соответствии с Порядками оказания медицинской помощи при указанной патологией, утвержденными приказами министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

-внедрение современных информационных систем в здравоохранение (персонифицированный учет оказания медицинских услуг, возможность ведения электронной медицинской карты, запись к врачу в электронном виде, ведение единого регистра медицинских работников, ведение электронного паспорта здравоохранения). В 2013 году по данному мероприятию средства, использованы строго по целевому назначению на выполнение программных мероприятий, результаты соответствуют фактическим затратам на реализацию мероприятий.

- внедрение стандартов медицинской помощи (поэтапный переход к оказанию медицинской помощи в соответствии со стандартами медицинской помощи, утвержденными Министерством здравоохранения Российской Федерации);

-повышение уровня квалификации медицинских работников - выделение финансовых средств, в том числе из городского бюджета, на повышение квалификации медицинского персонала позволило за 5 лет (с 2009 года) увеличить число сертифицированных специалистов, в том числе врачей до 97,6%, среднего медицинского персонала до 96,9%, а также увеличить число специалистов, систематически повышающих (1 раз в 5 лет) свой профессиональный уровень (врачей до 98,4% средних мед.работников до 99,0%);

- обеспечение безопасности и комфортности получения медицинских услуг в МБУЗ ЦГБ г.Азова; (приняты все необходимые меры по антитеррористической и пожарной безопасности, в результате в течение 2013 года отсутствуют жертвы, вследствие террористических действий и пожара);

- приведение в соответствие с санитарными правилами и нормами объектов здравоохранения (отсутствуют штрафные санкции за нарушение санитарных правил и норм);

- исполнение обязательств  по оплате полученных коммунальных услуг и уплате налогов учреждениями здравоохранения, в соответствии с законодательством (результат- отсутствие штрафных санкций за неуплату налогов и коммунальных платежей).

Решение всех выше перечисленных задач обеспечивает достижение тактической задачи – улучшение здоровья населения.

Достижение плановых показателей результативности деятельности здравоохранения обеспечено планомерным исполнением задач и мероприятий, финансируемых из различных источников (бюджет всех уровней, средства обязательного медицинского страхования и средства, полученные от предпринимательской деятельности). И, если показатели доступности амбулаторной и стационарной помощи напрямую зависят от нормативов ОМС и дополнительных мероприятий, финансируемых Фондом обязательного медицинского страхования и Фондом Социального страхования (дополнительная диспансеризация работающего населения, 14-летних подростков, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и детей первого года жизни в амбулаторно-поликлинических подразделениях ЛПУ, родовые сертификаты в женской консультации и акушерском стационаре), то оказание скорой медицинской помощи  осуществляется по фактической потребности в данном виде медицинской помощи и с 2013 года финансируется не  за счет средств городского бюджета, как было ранее, а за счет средств ОМС. 

В 2013 году показатель «числа обслуженных вызовов скорой медицинской помощи  на 1000 чел. Населения», благодаря  реализации мероприятий, направленных на оптимизацию догоспитальной медицинской помощи населению, ниже показателя 2012 г. на  3,3% и на 19,7% 2011 года. 


Внедрив систему контроля использования материальных ресурсов в отделении скорой медицинской помощи, удалось добиться улучшения количественных и качественных показателей деятельности отделения скорой помощи, не увеличивая, а порой и сокращая расходы. Так, административными мерами, как дополнительный вывод автомобиля в часы «пик» (применив гибкий график работы) и освобождения бригад скорой помощи (в связи с невостребованностью) в дневные часы, а также используя передачу информации в поликлиники о вызовах пациентов с хронической патологией для принятия мер участковыми специалистами, удалось добиться и сохранить на протяжении последних 3 лет (без увеличения затрат) снижения количества опозданий на вызов (задержек выезда скорой помощи более 15  минут)  до минимальных значений. 

Благодаря мероприятиям, проводимым по улучшению медицинской помощи населению, удалось сохранить и улучшить показатели по сравнению с предыдущими периодами:

- увеличить показатель удовлетворенности качеством оказания медицинских услуг до 98% ( в 2012 г.- 45,5%);

- снизить число специалистов, не проходивших повышение квалификации в течение 5 лет, врачей (с 2,44% в 2011 году до 1,6% в отчетном); средних медицинских работников ( с 3,69% в 2011 году до 1,0% в отчетном) ;

-охват населения проф.осмотрами на туберкулез – 82,5% (в 2011г.-73,2%  );

-снизить показатели заболеваемости населения от туберкулеза до 37,3 на 100 тысяч населения ( в 2011 г.-45,8);
-снизить показатель младенческой смертности (5,85 на 1000 живорождений) по сравнению с 2012 годом ( 10,3 на 1000 живорождений )

- снизить показатели смертности населения от туберкулеза на 33% , от болезней кровообращения на 13,4% по сравнению с показателями 2011 года;

- снизить показатель смертности лиц в трудоспособном возрасте, в том числе от заболеваний системы кровообращения на 3%;

-увеличить число жителей города, обеспеченных высокотехнологичными методами диагностики и лечения более чем в 5 раз;

- продолжить внедрение современных информационных систем .


В 2013 году по сравнению с 2012 годом ухудшились показатели:

-рождаемости по сравнению с 2012 годом (с 11,7 на 1000 населения до 11,1); 

-заболеваемости населения злокачественными новообразованиями на 10,2% (с 465,6 на 100 тыс. населения в 2012 г.до 513,3 в 2013 году);

-удельного веса IV клинической группы в общем числе больных с впервые установленным диагнозом злокачественного новообразования с 18,4% в 2012 г. до 28,2% в 2013 г. 

Решение ресурсных проблем с помощью федерального, областного и городского бюджетов (в виде дополнительных выплат медицинским работникам, поставок нового оборудования, проведения капитальных ремонтов производственных площадей в рамках национального проекта «Здоровье» и «Программы модернизации здравоохранения», проведение мероприятий противопожарной и антитеррористической безопасности) позволили повысить качество оказываемых медицинских услуг и увеличить процент удовлетворенности населения оказываемыми медицинскими услугами с 25,83 % в 2010 г. , 45,46% в 2011г. до 98% в 2013 г.

По итогам 2013 года сохраняются высокими объемы оказания амбулаторно-поликлинической помощи (показатель числа посещений на 1 жителя в год  в городе составил 9,1,что стабильно выше среднего  показателя по области в среднем на 15%) , увеличение объемов стационарной медицинской помощи по сравнению с 2012 годом (число пролеченных больных  в стационаре увеличилось на 6,2%) и стационар-замещающей медицинской помощи ( число пролеченных увеличилось на 32%). 

В течение 2013 года  продолжилась работа по повышению  фондовооруженности  учреждений. 

          Завершен ремонт приемного и  кардиологического отделений; отделения для больных с острым нарушением мозгового кровообращения; здания дневного стационара МБУЗ ЦГБ г. Азова, что позволило создать благоприятные условия для пребывания больных и работы медицинского персонала.

2.1.2. Тактическая задача: Улучшение здоровья населения путем формирования системы, создания условий и мотиваций для ведения здорового образа жизни, развития массовой физической культуры, формирования эффективной системы физкультурно-спортивного воспитания населения
В рамках выполнения поставленной задачи отдел по физической культуре и спорту осуществляет функции по созданию условий для укрепления здоровья населения города:

- организация и проведение чемпионатов, первенств города, городских турниров по различным видам спорта;

- организация и проведение  комплексных спартакиад: школьников, студентов, трудящихся, ветеранов, допризывной и призывной молодежи, детских и пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей; подростковых клубов по месту жительства;

- организация и проведение спортивных мероприятий в жилых микрорайонах города; 

- организация и проведение спортивных мероприятий среди инвалидов; 

- организация и проведение спортивных мероприятий среди дошкольных учреждений;

- организация и проведение спортивных мероприятий, посвященных военно-патриотическому воспитанию детей, подростков, молодежи.

В ходе реализации муниципальной целевой программы «Развитие физической культуры и массового спорта в городе Азове на 2011-2014 годы»  физкультурно-спортивные организации, учебные заведения всех типов совместно с отделом по физической культуре и спорту добились стабилизации и положительной динамики показателей развития физической культуры и спорта 

Календарный план официальных городских физкультурно–оздоровительных и спортивно–массовых мероприятий на 2013 год был ориентирован на вовлечение в регулярные занятия физической культурой и спортом различные возрастные категории населения, в том числе: 

· «Шиповка юных» - легкоатлетическое 4-х и 3-х борье, «Кросс Наций», легкоатлетические эстафеты, в которых приняли участие  более 3 тысяч человек. 

- Спартакиада «Призывник - 2013» (весна-осень), приняли участие  280 человек. 

· Военно-спортивная игра «Орленок», приняли участие 110 человек. 

· Первенства в зачет Спартакиады школьников по видам спорта: волейболу, футболу, шахматам, настольному теннису, баскетболу, стрельбе, в которых приняли участие 1151 человек. 
·  Спартакиады, соревнования, «Дни здоровья» в муниципальных образовательных учреждениях № 1, 3, 11, 15, в мероприятиях приняли участие более 2000 чел. 

- Первенства и чемпионаты города по футболу, баскетболу, волейболу, парусному спорту, греко-римской борьбе, настольному теннису, шахматам, боксу, велоспорту, легкой атлетике, карате-до, кик-боксингу, таэквон-до, спортивной акробатике, прыжкам на батуте, гребле академической, гребле на байдарках и каноэ приняли участие 7870 человек. 

- Детско-подростковые клубы по месту жительства, пришкольные лагеря и летние - оздоровительные площадки в большей степени имеют спортивно-воспитательную и физкультурно-оздоровительную направленность и являются первичным звеном в организации активного спортивного досуга среди подростков и детей. На протяжении всего года с детьми и подростками по месту жительства проводятся спортивные мероприятия:

· Зимняя Спартакиада по видам спорта (январь);

· Весенняя Спартакиада (март);

· Соревнования, посвященные знаменательным датам;

· Спартакиада «Лето - 2013» по программе (легкая атлетика, дартс, мини-футбол, «Старты надежд», туризм, шашки, «Веселые старты»), приняли участие 1485 человека – 174 команд.


 Городские соревнования и Спартакиады среди  инвалидов:

· в феврале на спортивной базе школы №7 проведены соревнования по видам спорта среди детей и подростков;

· в мае соревнования по шахматам, посвященные Дню Победы;

· в июне соревнования по шашкам, шахматам и дартсу среди детей инвалидов, посвященные Дню защиты детей;

· в августе спартакиада по видам спорта, посвященная Дню физкультурника;

· в ноябре-декабре Спартакиада (шахматы, шашки, дартс, пионербол) среди детей;

· в декабре Спартакиада, посвященная Всероссийской декаде инвалидов среди взрослых. 

- Спортивные мероприятия с ветеранами спорта:

· проведены турниры в память тренеров Невенченко А.Р. – баскетбол, Каннуникова Б.В. – греко-римская борьба;

· Кубки по футболу памяти В.Кацубы, В.Орлова, Э. Лакомова, В.Пуханова и других погибших в военных конфликтах на территории СНГ;

·  соревнования по легкой атлетике памяти Б. Лапигина;

· соревнования по волейболу памяти Г.К. Курдюмова;

· соревнования по дартсу, шашкам, шахматам.

- Совместно с федерациями проведены соревнования: 

- футбол - Кубок Победы, открытие сезона, Чемпионат города, Кубок мэра города среди любительских команд; 

- баскетбол – рождественский турнир, Чемпионат города, турниры к памятным датам; 

-волейбол – Чемпионат города и открытые турниры;

- н/теннис – Чемпионат и первенства города, турниры к памятным датам.  

В 2013 году согласно календарному плану в городе было организовано и проведено 146 физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, в них приняло участие 11865 чел.

Победители соревнований награждаются Грамотами, Дипломами и наградным материалом. Все расходы по проведению спортмероприятий отдел берет на себя.

Одним из направлений в работе отдела по физической культуре и спорту являются: формирование у населения города, в первую очередь у детей и молодежи, устойчивого интереса к регулярным занятиям физической культурой и спортом, здоровому образу жизни и развитие материально-технической базы физкультурно-спортивных объектов города. 

- организация участия сборных команд города и отдельных спортсменов в областных и всероссийских соревнованиях, турнирах, первенствах, чемпионатах, спартакиадах, юношеских и молодежных Играх, олимпиадах;

- организация и проведение учебно-тренировочных сборов для сборных команд города;

-повышение квалификации тренерско-преподавательских кадров, руководителей и специалистов в сфере физической культуры и спорта, руководителей спортивных учреждений и организаций, судей по видам спорта;

- организация агитации и пропаганды здорового образа жизни, пропаганда физической культуры и спорта в СМИ;

- сохранение, реконструкция, строительство и эффективное использование материально-технической спортивной базы.

Азовские спортсмены отлично выступают на соревнованиях самого разного уровня. Яркой иллюстрацией успехов азовского спорта являются победы спортсменов:

1. Легкая атлетика – Евгеньев Александр.

2. Прыжки на батуте – Шевченко Иван

3. Пауэрлифтинг – Слипченко Григорий.

4. Тайский бокс – Пономарев Никита, Комеренко Анатолий, Чумычкин Денис, Белов Владимир.

5. Парусный спорт - Гончаров Назар, Дороженко Сергей, Воронин Даниил, Дубовик Александр и многие другие.

Футбольные команды принимали участие в зональных областных соревнованиях на приз «Кожаный мяч», ребята 1999-2000 г.р, 2001-2002 г.р. и 2003-2004 г.р. где заняли четвертое место.  

В городе работают четыре спортивные школы, одна из них специализированная олимпийского резерва № 9 областного подчинения и три муниципальные детско-юношеские школы, в которых работают пятнадцать отделений по видам спорта, и учреждения дополнительного образования с общим количеством обучающихся 3403 чел.

В учреждениях дополнительного образования работают 76 тренеров-преподавателей по видам спорта: 

высшей категории – 16 чел.

первой категории – 24 чел.

второй категории – 17 чел.

Городские команды по видам спорта приняли участие в XI спортивных юношеских Играх Дона. В гребле на байдарках, парусном спорте, греко-римской борьбе, прыжкам на батуте, настольном теннисе команды заняли призовые места.

В 2013 году детско-подростковый клуб «Луч» вновь стал победителем финальных соревнований областной Спартакиады клубов по месту жительства (7 лет подряд). 

По итогам областной Спартакиады по видам спорта (легкая атлетика, плавание, шашки, шахматы, армспорт, туризм) среди инвалидов команда «Эланд» города Азова заняла 2 место.

Отдел по физической культуре и спорту обеспечивает финансирование сборных команд города на соревнования различного уровня. 986 спортсменов были командированы на Первенства, Чемпионаты, турниры, Всероссийские и Международные соревнования. Всего на эти цели израсходовано  2616,2 тыс. рублей.

В 2013 году продолжает развиваться материально-техническая база спортивных объектов: 

- реконструирована спортивная площадка по месту жительства пер. Красноармейский, 80, на которой установлено новое оборудование для мини-футбола, антивандальные тренажеры. Введена ставка инструктора по спорту, для занятий физической культурой и спортом с населением жилых микрорайонов города;

 - получена положительная экспертиза на проектно-сметную документацию на строительство физкультурно-оздоровительного комплекса с универсальным игровым залом;

- на основании постановления Правительства Российской Федерации от 20 июня 2013 года №518 «О программе подготовки к проведению в 2018 году в Российской Федерации Чемпионата мира по футболу» в городе Азове будет проведена реконструкция тренировочной площадки муниципального автономного учреждения «Спортивный комплекс имени Э.П. Лакомова» (источник финансирования: бюджет субъекта Российской Федерации с финансированием из Федерального бюджета). 

 Целевой показатель удельного веса населения регулярно занимающегося физической культурой и спортом в 2012 году составил 25,2%, а в 2013 году 27,3% что на 2,1% больше, чем в 2012 году.

Тактическая задача  2.4. Реализация эффективной молодежной политики 

2.4.1. Координация деятельности городских организаций, учреждений, общественных объединений города в вопросах реализации молодёжной политики.

Цели и задачи деятельности отдела по делам молодёжи определены, исходя из стратегических целей молодёжной политики Ростовской области, а также Стратегии социально-экономического развития города Азова. 
Целями деятельности отдела являются: 

1. создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, развитие потенциала молодёжи и его использование в интересах инновационного развития города, снижение миграционного оттока молодежи и закрепление ее в городе;

2. создание условий для приостановления роста злоупотребления наркотиками и их незаконного оборота, создания условий и мотиваций для ведения здорового образа жизни;

3. сокращение распространения наркомании и связанных с ней правонарушений до уровня минимальной опасности для общества;

4. выполнение мероприятий по оказанию государственной поддержки молодым семьям в приобретении жилья, и муниципальная поддержка решения жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий.

Достижение поставленных целей осуществляется посредством выполнения ряда задач, определённых в соответствии с Положением об отделе по делам молодёжи администрации г. Азова, утверждённым распоряжением администрации г. Азова от 29.03.2013 № 68.

Задача № 1. Организация и проведение мероприятий по работе с детьми и молодёжью города Азова.

В рамках выполнения поставленной задачи отделом по делам молодёжи осуществляются функции по реализации молодёжной политики в городе по следующим направлениям:

- решение социально-экономических проблем молодёжи;

- поддержка молодёжного предпринимательства;

- поддержка талантливой молодёжи, развитие художественного творчества, организация культурного досуга детей и молодёжи;

- поддержка молодёжных и детских общественных организаций и координация их работы;

- создание общегородских досуговых познавательно-развлекательных центров;

- военно-патриотическое воспитание молодёжи;

- профилактика употребления наркотических веществ среди детей и молодёжи;

- участие в экологическом воспитании детей и молодёжи;

- профилактика экстремизма в молодёжной среде.

Организация деятельности по организации и проведению мероприятий по работе с детьми и молодёжью в 2013 году строилась в соответствии с долгосрочной целевой программой «Молодёжь Азова» на 2011-2014 годы, утверждённой постановлением администрации г. Азова от 14.09.2011 № 1594.

По результатам реализации мероприятий программы в 2012-2013 году было обеспечено:

          - проведение городской военно-спортивной игры «Орленок» -  в мае 2012 и 2013 прошла военно-спортивная ирга "Орленок", в которой прияло участие 250 человек;


- проведение городского молодежного фестиваля патриотической песни «Гвоздики Отечества» - 24 февраля 2012 и 29 марта 2013 прошел городской этап конкурса, в котором приняли участие более 800 человек, победители конкурса приняли участие в зональном этапе – г. Волгодонск (2012 год), г. Батайск (2013 год);


- организация и проведение различных конкурсов, приемов, фестивалей, шоу-программ, выставок городских организаций и объединений общественных организаций – всего за 2012-2013 годы было организовано и проведено более 180 мероприятий, участниками которых стали более 40000 человек;


- организация и поддержка Кантовского движения в городе -  в городе продолжает свою работу Азовская лига КВН, Открытая студенческая лига КВН, созданы и играют в течение сезона 10 школьных и студенческих команд КВН; команда КВН «Сборная Азова» принимает участие в играх официальных лиг ТТО АМИК; в сезоне 2012 года в играх Азовской лиги КВН приняли участие более 60 команд из Ростовской области, ЮФО и ближнего зарубежья; всего было проведено 21 мероприятие, участниками которых стали 10500 человек, в сезоне 2013 года в играх приняли участие более 50 команд из Ростовской области, ЮФО и ближнего зарубежья; всего было проведено 22 мероприятия, участниками которых стали 12000 человек

Задача № 2. Координация деятельности городских организаций, учреждений, общественных объединений города в вопросах реализации молодёжной политики.

Реализация поставленной задачи в 2013 году осуществлялась в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту» на 2011-2014 годы, утверждённой постановлением администрации г. Азова от 14.09.2011 № 1593.

Мероприятия целевой программы направлены на решение таких проблемных вопросов, как:

- проведение работы по профилактике распространения наркомании и связанных с ней правонарушений;

- снижение доступности наркотических средств и психотропных веществ для незаконного потребления;

- развитие информационно-пропагандистской работы;

- обучение, переподготовка и повышение квалификации специалистов в области профилактики и лечения наркомании;

- совершенствование межведомственного сотрудничества в области противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту.

В 2012-2013 годах программа осуществлялась путем реализации основных мероприятий:


- организация мониторинга наркоситуации в городе Азове проводится согласно Положения о ведении мониторинга наркоситуации (в рамках добровольного тестирования обучающихся образовательных учреждений области на предмет употребления наркотических средств были опрошены и протестированы все учащиеся 9-х классов общеобразовательных школ города);

- организовано и проведено 91 обучающий семинар для заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, школьных психологов, учителей-предметников, классных руководителей;

-   организован и проведён городской конкурс социально рекламы, пропагандирующий здоровый образ жизни в котором за два года приняло участие более 250 человек;

- проведено более 2000 мероприятий межведомственной лекторской группой, в том числе 102 родительских собрания;

- организовано и проведено информационно-пропагандистских, спортивных и культурно-масовых мероприятий профилактической направленности с молодёжью – более 3000 мероприятий;

- выпущено более 10 тыс. печатных единиц профилактической тематики, в том числе сборник методических материалов по итогам работы антинаркотической комиссии при администрации г. Азова;

- азовским межрайонным отделом ФСКН ликвидировано 14 наркопритонов.

Эффективность программных мероприятий, направленных на сокращение распространения наркомании и связанных с ней правонарушений до уровня минимальной опасности для общества доказывает снижение динамики показателя первичной заболеваемости наркоманиями (в сравнении с 2011 годом) с 12 чел. до 3 чел., сокращение больных наркоманией, в расчете на 100 тыс. населения с 347,7 чел. в 2011 году до 315,7 чел. в 2013 году, увеличение количества проводимых мероприятий профилактической направленности в 5 раз в сравнении с 2011 годом, увеличение  в 10 раз количества рейдов, проводимых различными органами и ведомствами системы профилактики, а также добровольными молодёжными движениями за здоровый образ жизни. Темпы роста данных показателей по городу соответствуют областным, а в некоторых случаях превышают областные показатели. 

Тактическая задача 2.5. Содействие развитию гражданской активности населения

Содействию развития гражданской активности способствует реализация муниципальной программы города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова», утвержденная постановлением администрации города Азова от 08.10.2013 года  №2113.

 Основной целью Программы является становление и развитие муниципальной и иной службы российского казачества на территории города Азова.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих основных задач:

-создание и совершенствование финансовых, правовых, методических, информационных и организационных механизмов привлечения членов казачьих обществ Ростовской области к несению государственной и иной службы;

-содействие развитию в казачьих обществах области физической культуры и массового спорта, способствующих ориентации казачьей молодежи на здоровый образ жизни;

-содействие сохранению и развитию самобытной казачьей культуры, образа жизни, традиций и духовных ценностей донских казаков;

-развитие практики использования исторических, культурных и духовных традиций донского казачества в воспитательной и образовательной системах;

-выработка форм и путей привлечения казачьего населения к решению важнейших социальных, экономических и культурных проблем. Оценка достижения целей муниципальной программы города Азова «Поддержка казачьих обществ города Азова» производится посредством следующих показателей:

1. Количество рейдов, проводимых Межмуниципальным отделом МВД России «Азовский», с привлечением дружинников казачьих дружин и с раскрытием преступлений.

2. Количество профилактических мероприятий, проведенных казачьими дружинами.

Для решения поставленных задач разработан ряд мероприятий,  позволяющих достичь поставленных целей: 

- Подготовка и проведение уроков мужества в образовательных учреждениях города;

- Создание музея казачьей славы города Азова в одном из МБОУ СОШ

Создание галереи ветеранов-азовчан  5-го Донского Казачьего Кавалерийского Корпуса  

Организация поискового отряда по сбору материалов по истории  5-го Донского Казачьего Кавалерийского Корпуса

Проведение мероприятий в образовательных учреждениях по истории культуры казачества: организация выставок художественных произведений по казачьей тематике и фотовыставок.

Подготовка и проведение детского казачьего фольклорного праздника «ВЕСЁЛЫЙ КУРЕНЬ»  

Подготовка и проведение праздника Донского казачества

Подготовка и проведение праздника Покрова Божией Матери

Обеспечение деятельности казачьей дружины ВКО ВВД      г. Азова.
Реализация мероприятий Программы обеспечит:

1. Ежегодное увеличение количества рейдов, проводимых Межмуниципальным отделом МВД России «Азовский», на 5 единиц за счет привлечения членов казачьих дружин;

2. Сохранение количества профилактических мероприятий, проведенных казачьей дружиной, не менее 1050 единиц.

Срок реализации Программы определен с 2014 по 2020 годы.
Выполнение мероприятий Программы будет содействовать реализации гражданских, экономических, социальных прав и свобод членов казачьих обществ, осуществлению иной деятельности, предусмотренной федеральным законодательством и законодательством Ростовской области, что позволит укрепить становление и развитие государственной и иной службы российского казачества на территории города Азова
Тактическая задача 2.6. - Обеспечение общих принципов организации местного самоуправления
2.6.1. Для эффективной деятельности, в разрезе оказания муниципальных услуг населению, администрацией города Азова создано 2 муниципальных учреждения: МАУ МФЦ г. Азова и МБУ ЦОД г. Азова.

Цели и задачи деятельности МБУ «ЦОД» г. Азова определены Уставом бюджетного учреждения.
Основной целью  МБУ «ЦОД» г. Азова  является создание условий для непрерывного повышения качества жизни населения города Азова,  определенной Стратегией  социально-экономического развития города Азова на 2011-2020 годы. Для достижения поставленной цели необходимо реализовать ряд задач:
- развитие и широкое применение в деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления средств обеспечения удаленного доступа организаций и граждан к информации о деятельности органов исполнительной власти, основанных на использовании современных информационно-коммуникационных технологий;

- предоставление государственных и муниципальных услуг с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, включая использование единого и регионального порта государственных и муниципальных услуг, а также использование универсальной электронной карты, в том числе осуществление в рамках предоставления государственных и муниципальных услуг электронного взаимодействия между государственными органами, органами местного самоуправления, организациями и заявителями;

- повышение доли граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг;

- обеспечение доступности широкополосного (в том числе беспроводного) доступа к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» максимальному количеству числу жителей Ростовской области;

- пространственное развитие региона;

- обеспечение информационной безопасности информационных систем, информационно-телекоммуникационной инфраструктуры Ростовской области и муниципальных образований.

Инструментом для реализации стратегического направления  являются программы, утвержденные администрацией города Азова в 2011 и  2013 годах, а именно Муниципальной долгосрочной целевой программой «Развитие и использование информационных и коммуникационных технологий в городе Азове на 2012-2014 годы» и муниципальной программой «Информационное общество в городе Азове». 

Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие и использование информационных и коммуникационных технологий в городе Азове на 2012-2014 годы» была успешно реализована МБУ «ЦОД» г. Азова в 2012-2013 годах. 
Программа «Информационное общество в городе Азове» рассчитана на период 2014 – 2020 годы и включает в себя следующие подпрограммы:

1. Развитие и использование информационных и коммуникационных технологий в городе Азове, обеспечение деятельности МБУ «ЦОД» г. Азова.

2. Оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в городе Азове на базе МАУ МФЦ г. Азова.

Выполнение программы позволит обеспечить:

- более глубокое использование информационных и коммуникационных технологий в деятельности МБУ «ЦОД» г. Азова, администрации города Азова и отраслевых (функциональных) органов;

- повышение готовности и мотивация работников МБУ «ЦОД» г. Азова, администрации города Азова и отраслевых (функциональных) органов к использованию современных информационно-коммуникационных технологий в своей деятельности;

Обеспечение предоставления муниципальных услуг  муниципальным автономным учреждением города Азова «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».

Многофункциональный центр, как принципиально новый инструмент в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг, является связующим звеном между потребителями услуг и органами (организациями) непосредственно эти услуги оказывающими.

Предоставление государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ значительно повышает качество и комфортность процесса предоставления услуг. Между тем, сам процесс предоставления услуг на базе МФЦ постоянно нуждается в улучшении, что и является основной задачей данной подпрограммы.

Прогнозируя развитие сферы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе и на базе МФЦ, необходимо понимать, что данная сфера деятельности органов местного самоуправления является социально важной. От того, как пройдёт процесс предоставления услуги, зависит удовлетворённость потребителя услуги, что напрямую влияет на отношение жителей города к органам местного самоуправления.

В конечном итоге качественное предоставление государственных и муниципальных услуг также сформирует в обществе положительную оценку деятельности органов местного самоуправления.

 Обеспечение предоставления муниципальных услуг  муниципальным автономным учреждением города Азова «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» включает в себя:

- материальное обеспечение (финансовое);

- техническое обеспечение; 

- обеспечение услугами ЖКХ;

- обеспечение услугами связи;

- обеспечение противопожарных мероприятий;

- обеспечение охранных мероприятий;

- приём документов, необходимых для предоставления государственных и муниципальных услуг;

- передача пакетов документов в органы, непосредственно оказывающие государственные и муниципальные услуги;

- выдача результатов предоставления государственных и муниципальных услуг;

- консультирование потребителей услуг при обращении в МФЦ лично либо по телефону, а также посредством Интернет-ресурсов.

2. Регулярное освещение деятельности муниципального автономного учреждения города Азова «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» в СМИ и в сети Интернет включает в себя:

- освещение деятельности МФЦ в печатных СМИ;

- освещение деятельности МФЦ в телевизионных СМИ;

- освещение деятельности МФЦ на информационных Интернет-ресурсах;

2.6.2 Одним из направлений в реализации тактической задачи является-  формирование конкурентоспособной городской газеты, способствующей социально-экономическому развитию города               

Данное направление осуществляется посредством эффективной реализации мероприятий, закрепленных в подпрограмме «Развитие печатных СМИ» программы «Муниципальная политика города Азова», а также в ВЦП «Развитие печатных СМИ в городе Азове на 2012- 2014 годы»
Для достижения цели необходимо решить ряд задач, осуществление которых позволит поднять на более высокий и качественно новый уровень работу редакции; способствовать решению задач социально-экономического и культурного развития города, стабильности в обществе, укреплению духовного здоровья и росту интеллектуального потенциала населения.

 Организация издания печатного средства для опубликования муниципальных правовых актов по вопросам местного значения.

Выполнение задачи осуществляется выпуском официального вестника города Азова «Азов официальный» - периодического печатного издания  для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждение проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведение до сведения жителей города Азова официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии города Азова, о развитии его  общественной инфраструктуры и иной официальной информации.  

Для реализации этих задач в 2013 году потребовался комплекс мероприятий финансового, кадрового, организационно-правового характера, утвержденных ведомственной  целевой программой «Развитие печатных СМИ в городе Азове на 2012-2014 годы».  Реализация программы позволила поднять на более высокий и качественно новый уровень работу редакции, способствовало повышению уровня информированности жителей города о работе администрации города Азова и ее подразделений.

В ходе реализации ведомственной целевой программы «Развитие печатных СМИ в городе Азове на 2012-2014 годы» в 2013 году было запланировано увеличение тиража до 348,4 тыс. экземпляров, но в результате негативно сложившихся факторов в 2013 году произошло снижение реализации газеты в торговых точках города, что привело к отклонению от целевого показателя 

Для повышения результативности программы были предприняты следующие мероприятия: 

1. расширение рынка сбыта продукции,

2.  увеличение числа подписчиков.

Реализация подпрограммы «Развитие печатных СМИ», позволит к 2017 году обеспечить:

- повышение уровня информационного обеспечения населения города;
- повышение уровня информационной открытости;
- рост оперативности в представлении информации;
- улучшение экономических показателей работы редакции;
- рост тиража;
- сохранение рабочих мест;
- улучшение доставки и распространения периодической печати.

Решится часть проблем, сдерживающих развитие печатных средств массовой информации для реализации конституционных прав граждан города на получение информации через местную периодическую печать. Повысится творческий потенциал редакции муниципальной газеты, ее роли в информационном обеспечении, в решении задач социально-экономического и культурного развития города. 

2.6.3. Для реализации стратегической цели развития города Азова, одним из важных направлений в развитии муниципальной политике, является борьба с коррупцией. Основные мероприятия по противодействию коррупции, обеспечению защиты прав и законных интересов жителей города Азова закреплены в муниципальных программах: ДЦП «Противодействие коррупции в городе Азове» на 2011-2014 годы; муниципальная программа «Муниципальная политика города Азова» (подпрограмма «Противодействие коррупции в городе Азове»). 
Реализация данных программ направлена на повышение качества и результативности мер противодействия коррупционным проявлениям.


В рамках выполнения поставленной задачи отделом организационной и кадровой работы администрации г. Азова осуществляются функции по реализации антикоррупционной политики по следующим направлениям: 
1. Содействие развитию гражданской активности населения.

1.1. совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции;

1.2. создание системы противодействия коррупции;

1.3. решение вопросов кадровой политики;

1.4. антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов;

1.5. организация проведения мониторингов общественного мнения по вопросам проявления коррупции, коррупциогенности и эффективности мер антикоррупционной направленности;

1.6. создание условий для снижения правового стимула населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;

1.7. мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции;

1.8. меры противодействия коррупции в сфере предпринимательства;

1.9. обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Азов».

В отчетном периоде для совершенствования правового регулирования в сфере противодействия коррупции, решения вопросов кадровой политики, приведены в соответствие с требованиями действующего законодательства, муниципальные нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции.
 В соответствии с распоряжением администрации от 19.07.2012 № 1510 «Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации города Азова и их проектов» в 2013 году 100% проектов нормативных правовых актов подверглись антикоррупционной экспертизе, в том числе для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации города на официальном сайте было размещено 70% всех проектов. 
В 2013 году все нормативные правовые акты были отправлены в Азовскую межрайонную прокуратуру. Информации о выявлении в них коррупционных факторов не поступило.

На официальном сайте  предоставлена возможность проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации города для представителей институтов гражданского общества и общественных организаций. 

За отчетный период ни одного заключения от представителей гражданского общества не поступало.

За отчетный период проведен мониторинг общественного мнения по вопросам проявления коррупции, коррупциогенности и эффективности мер антикоррупционной направленности.

Проведенный мониторинг обнаружил заинтересованное и доброжелательное  отношение к нему  жителей города. Многие респонденты говорили о том, что такие исследования необходимо проводить, что позволит услышать администрации города глас народа и увидеть состояние коррупции в городе глазами  жителей.

Обращений субъектов малого и среднего предпринимательства по вопросу устранения избыточных процедур выдачи разрешений или согласований, выявление платных посреднических услуг за отчетный период не поступало.

В вестнике «Азов официальный» и на сайте размещается информация о деятельности администрации в сфере противодействия коррупции.

За отчетный период на официальный сайт информации (жалоб) о фактах коррупции  не поступало.

Прозрачность деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Город Азов» осуществляется ежеквартальным опубликованием в официальном вестнике и размещением на официальном сайте муниципального образования «Город Азов» в сети Интернет - сведений о ходе и результатах реализации муниципальных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

Муниципальные заказчики муниципального образования «Город Азов» размещают муниципальные закупки в строгом соответствии с требованиями Федерального закона №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». 

Для выявления коррупционных рисков, в т. ч. причин и условий  коррупции в деятельности по размещению заказов муниципальными заказчиками: 

- проводится анализ на коррупциогенность проектов нормативных актов по организации процедур в сфере размещения заказов;

- разрабатывается и утверждается план-график размещения заказов для муниципальных нужд  и нужд бюджетных учреждений;

- информация о проводимых конкурсах, аукционах и запросах котировок и их результатах размещается на официальном сайте для размещения заказов и на электронных площадках;

- используются все возможные конкурсные процедуры, непротиворечащие законодательству, преимущества предоставляются способу размещения заказов в форме электронных аукционов, как наиболее удобной, эффективной и прозрачной современной форме привлечения широкого круга поставщиков;

- информация о проведенных торгах направляется в соответствующие органы по размещению заказов ежеквартально;

- представители общественности  включены в состав комиссии по выявлению фактов нарушения законности при проведении конкурсных процедур, направленная на предотвращение и пресечение противоправных деяний членами комиссии;

- принимаются меры по устранению случаев участия на стороне поставщиков близких родственников должностных лиц, ответственных за подготовку и принятие решений, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок, исключение иных возможных предпосылок конфликта интересов. В настоящее время заказчиками увеличена доля проведения открытых аукционов в электронной форме в общем объеме размещенных заказов.

2.6.4. Целями Муниципальной ДЦП «Развитие муниципальной службы в городе Азове» на 2012-2014 годы и муниципальной программы «Муниципальная политика города Азова» (подпрограммы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове») являются:
Развитие муниципального управления и муниципальной службы в городе Азове;

совершенствование организации муниципальной службы в городе Азове, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;
совершенствование организации муниципальной службы в городе Азове, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

В рамках выполнения тактической задачи сектором организационной и кадровой работы администрации г. Азова осуществляются функции по совершенствованию организации муниципальной службы в городе Азове по следующим направлениям:

2.1. совершенствование правовой основы муниципальной службы;

2.2. внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

2.3. совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

2.4. развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

2.5. применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

2.6. оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

2.7. повышение престижа муниципальной службы;

2.8. привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

2.9. создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.

Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием муниципальной службы, а так же требованием нормативно-правовых актов (Законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»; решением Азовской городской Думы от 08.02.2008 № 223; решением Азовской городской Думы от 30.03.2010 № 33; Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609).

Решением Азовской городской Думы от 20.12.2007 № 219 было утверждено Положение «О проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании «Город Азов». В 2010-2011 гг. проведена аттестация 60 муниципальных служащих. 

Список кадрового резерва формируется и утверждается ежегодно.

Муниципальный резерв управленческих кадров города Азова на муниципальные должности, должности муниципальной службы, руководителей муниципальных предприятий и учреждений сформирован и утвержден постановлением администрации города от 11.04.2012 № 622. 

В 2013 году 8 муниципальных служащих администрации г. Азова обучились на курсах повышения квалификации.

2.6.5. Для осуществления международного и межмуниципального сотрудничества города Азова, которое напрямую способствует более динамичному и активному развитию города по различным направлениям, а также фактором объективной целесообразности применения муниципальных программ для достижения стратегических ориентиров развития муниципального образования, определенных в документах социально-экономического планирования, с 2014 года на территории города Азова реализовывается  подпрограмма «Развитие международного и межмуниципального сотрудничества» Муниципальной программы «Муниципальная политика города Азова», которая способствует  созданию благоприятных условий и возможностей для эффективного развития международного и межмуниципального сотрудничества в целях решения общегородских проблем, улучшения работы органов городского самоуправления, повышения экономического и инвестиционного потенциала города Азова. 
В соответствии со Стратегией социально-экономического развития города Азова на 2011-2020 годы, одними из ключевых направлений развития города Азова, с которыми сопряжены значимость и актуальность проблем, решаемых посредством данной подпрограммы, являются экономическое развитие города, его социокультурная инфраструктура.

Осуществление основных мероприятий, предусмотренных подпрограммой, будет способствовать привлечению инвестиций в экономику города Азова, стимулированию внедрения инновационных технологий на предприятиях города и развитию Азова, как одного из важных историко-культурных центров России, то есть выполнению системы основных задач Стратегического плана социально-экономического развития города Азова.

Достижение этой цели будет обеспечиваться решением трёх основных задач:

Задача 1. Осуществление эффективного взаимодействия города Азова с международными организациями и иными субъектами международных отношений.

Задача 2. Обеспечение систематического сотрудничества города Азова с другими муниципалитетами в рамках действующих межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов, а также при осуществлении побратимских связей, партнерских отношений.

Задача 3. Создание системы ознакомления с лучшим опытом в работе других муниципалитетов и его последующего применения для решения городских проблем.

Решение поставленных задач достигается путем эффективного взаимодействия между органами исполнительной власти города, осуществляющими деятельность, направленную на развитие международного и межмуниципального сотрудничества в городе Азове.

Основными ожидаемыми результатами в сфере реализации подпрограммы должны стать:

· сохранение количества городских мероприятий по приему официальных делегаций – представителей российских и зарубежных муниципальных образований, международных организаций и межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов;

· сохранение количества мероприятий, осуществляемых в рамках международных отношений и межмуниципального сотрудничества, в которых участвуют представители официальных делегаций города Азова;

· сохранение количества проектов в сфере городского хозяйства, реализуемых в рамках международного и межмуниципального сотрудничества;

· сохранение количества муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены побратимские связи;

· сохранение количества муниципальных образований, с которыми у города Азова установлены партнерские отношения;

· сохранение количества межмуниципальных объединений, в состав которых входит город Азов;

· сохранение количества международных организаций, в состав которых входит город Азов;

Реализация подпрограммы осуществляется в период с 2014 по 2020 годы и не предусматривает разделение на этапы.

III. Стратегическое направление - «Богатое историко-культурное достояние» достигается через реализацию тактических задач:

- развитие Азова как одного из важных историко-культурных центров России;

- обеспечение для жителей города возможности участия в культурной жизни;
-  развитие творческого потенциала жителей города;

Данные направления осуществляются посредством:

- обеспечения сохранности и популяризации культурно-исторического наследия города, возрождения целостной архитектурно-исторической среды, формирования инфраструктуры и создания других условий для развития историко-культурного туризма как одного из направлений развития город;

- повышения обеспеченности жителей Азова учреждениями культуры, доступности услуг в сфере культуры; повышения их качества и разнообразия;

- расширения их участия в культурных мероприятиях, развития творческих инициатив жителей города и их объединений, посвященных местным традициям, историческим датам и пр., использования культуры как инструмента социально-экономического развития города. 

Тактическая задача 3.1 Развитие Азова как одного из важных историко-культурных центров России

Реализация данного направления осуществляется путем обеспечения сохранности и популяризации культурно-исторического наследия города, возрождения целостной архитектурно-исторической среды, формирования инфраструктуры и создания других условий для развития историко-культурного туризма как одного из направлений развития города.

Решение данной тактической задачи осуществляется посредством  реализации Концепции развития туризма  утвержденной решением Азовской городской Думы от 28.02.2013 № 227 и  Муниципальной ДЦП  «Развитие туризма в городе Азове» на 2011-2014 годы - (муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в городе Азове» подпрограмма «Туризм»).  Целью программы (подпрограммы) является  формирование конкурентоспособной туристской индустрии, способствующей социально-экономическому развитию города и обеспечивающей широкие возможности для удовлетворения потребностей российских и иностранных граждан в туристских услугах 

 Для реализации данной цели выделены основные задачи:
-охранение объектов историко-культурного наследия;

-сохранение, восстановление и рациональное использование культурно-исторического потенциала.
  
Согласно  ст.3 Федерального Закона  от 25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации» к объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации относятся объекты недвижимого имущества со связанными с ними произведениями живописи, скульптуры, декоративно-прикладного искусства, объектами науки и техники и иными предметами материальной культуры, возникшие в результате исторических событий, представляющие собой ценность с точки зрения истории, археологии, архитектуры, градостроительства, искусства, науки и техники, эстетики, этнологии или антропологии, социальной культуры и являющиеся свидетельством эпох и цивилизаций, подлинными источниками информации о зарождении и развитии культуры.
Задача является межведомственной, ее решение требует координации от ряда структур, как местного, так и областного подчинения. Ряд памятников истории и археологии  располагаются на территории федерального подчинения  и находятся в оперативном управлении Азовского музея-заповедника. Памятники архитектуры, истории, военно-исторические памятники, культовые сооружения, находящиеся  на территории принадлежащей администрации города Азова, находятся на балансе отдела культуры и искусства, управления «ЖКХ»  г. Азова, департамента имущественных отношений, потребительского рынка и малого бизнеса.
Ценность и состояние культурно-исторических объектов позволили Азову войти в Список 42-х исторических поселений России утвержденный Министерством  Культуры РФ в 2010 году. На сегодняшний день в федеральном реестре объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов РФ (http://kulturnoe-nasledie.ru/) по городу Азову внесены 108 объектов, из них:

[image: image1.png]"KaTteropus 3HauyeHua"
6 06BLEKTOB MMeeT ABOWHYIO KaTeropuio

denepanbHas;
MyHULMNanbHa: 20

1

pernoHanbHan;
93





[image: image2.png]MamATHIK NamATHUK
MOHYMEHTaNbHO- uctopuu; 2 NamATHUK
BOEHHO-
MamATHIK AeKopaTUBHOTO /
MOHYMeHTabHO- — ucKyccTea BOB; 4 MHKEHepHOro
uckycersa; 1
[LeKOpPaTUBHOTO

uckyccTea; 3

NamATHUK
aApPXMTEKTYpbI; 69

NamATHUK
apxeonoruu ; 29

"Bug obbekra"




Все  муниципальные объекты культурно-исторического наследия и объекты показа в 2013 году объединены в Единый муниципальный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов РФ и объектов показа  в городе Азове, а также включены в  «Туристический паспорт города Азова».  На 1 января 2014 года по городу Азову выявлено 187 объектов (включая объекты федерального реестра). 

Решение данной задачи в 2013 году находится вне программной деятельности и решается путем рассмотрения вопросов на заседаниях координационного   Совета по туризму при администрации города Азова. В 2013 году поставлены тактические задачи на 2014 год, по реализации которых данное направление обретет программную деятельность. 

Тактическая задача 3.2. Обеспечение для жителей города возможности участия в культурной жизни;
Данная задача решается путем комплекса мероприятий входящих в долгосрочную целевую программу «Развитие туризма в городе Азове» на 2011-2014 годы утвержденной постановлением администрации города Азова от  20.09.2011 № 1659, («Развитие культуры и туризма в городе Азове» подпрограмма «Туризм»).

Программой предусмотрены мероприятия, способствующие содействию формирования индустрии туризма и позиционированию города Азова  на рынке туристских услуг.

Среди ярких событийных мероприятий, прошедших в 2013 году следует отметить такие, как:

- организовано участие стенда города Азова на международных туристических выставках  «Интурмаркет - 2013»  и «MIIT/Путешествия и туризм» в г. Москва, Международном туристском фестивале «Мир без границ», прошедшем  в городе Ростове-на-Дону. Выставочные мероприятия позволят рассказать о туристических возможностях города, широкому кругу представителей туриндустрии;

-  IX Международный фестиваль военно-исторических клубов «Азовское осадное сидение», собравший  более 30 исторических клубов России и зарубежья и более 15 000 зрителей, фестиваль входит в областной и федеральный событийные  туристические календари и позволяет привлекать областное финансирование.  С 2013 года фестиваль вошел Национальный календарь туристических событий России.  В 2013 году Ассоциация малых туристских городов получила федеральное финансирование на реализацию событийных мероприятий малых городов. Учитывая значимость Всероссийского фестиваля военно-исторических клубов, посвященного Азовскому осадному сидению донских казаков 1641 года, в развитии туризма, Ассоциацией была оказана финансовая поддержка мероприятию в сумме 470,0 тыс. руб. Указанные средства были направлены на проведение театрализованного парада-шествия участников фестиваля и организацию фейерверка в дневное и ночное время;

- в 2013 году город Азов принимал 2 инфо-тура, в апреле для туроператоров  из Англии, Австралии, Америки и в августе для представителей турфирм близлежащих территорий Украины;

- 31 мая прошел V юбилейный фестиваль детского пленэрного рисунка «Ласточкино гнездышко» который, в 2013 году стал областным. Фестиваль посетило более 150 юных художников;

- с 24 по 28 июня проходил Первый Международный Православный фестиваль детского и юношеского экранного творчества «Вишневый пирог», который организовала Автономная некоммерческая организация Театр «КУЛ-ШОУ» (победитель конкурса «Православная инициатива»). Фестиваль собрал юных теле- и кино- мастеров из России, Украины и Беларуси. 14 команд (всего 60 человек) представили на конкурс свои работы в 8 номинациях. Ребята из разных городов 5-ть дней проживали в гостинице «Солнечная» посещали мастер-классы, музеи и развлекательные программы.

В сентябре 2013 года был открыт Туристский информационный центр города Азова, который принял на себя функции популяризации города Азова на туристическом рынке, а также информирование прибывших в Азов туристов. 

Очередной этап развития туризма (2014-2016 годы) в городе Азове концентрируется на формировании брендинговой политики и позиционировании потенциала города на российском и международном рынках туристских услуг. 

1 сентября 2013 года был дан старт акции по опросу жителей в рамках реализации Плана действий по разработке (стратегия, слоган, логотип, фирменный стиль)  концепции бренда города Азова (далее по тексту План). В течение 3-х месяцев было опрошено 610 человек, собрана большая база информации. Работа по обработке собранной информации требует профессионального подхода,  ввиду сложившейся ситуации секвестрования бюджета на конец года (постановление администрации города от 15.11.2013 № 2336 «О мерах по обеспечению исполнения бюджета города Азова в ноябре и декабре 2013»),   второй этап Плана не был закончен из-за отсутствия финансирования, мероприятия запланированы на 2014 год.

В рамках указанного направления планируется продолжение реализации концепции брендирования территории, что позволит планомерно и грамотно позиционировать наш город как туристский центр юга России. В программе предусмотрено продолжение работы по установке туристских пешеходных и дорожных указателей, а также издание путеводителей и карт города Азова, в качестве мероприятий оптимизирующих пребывание туристов в городе, является частью формирования имиджа территории города.
Также рассматривается возможность увеличения количества, а также повышение уровня событийных мероприятий, проводимых на территории муниципального образования путем проведения инфо - и пресс- туров, что позволит привлечь дополнительный поток туристов, значительно повысит интерес к городу.

Планируется изготовление, размещение, рекламно-информационных материалов.

Применяемый принцип программно-целевого планирования дает возможность наиболее качественно и эффективно развивать направление туризма. 

Создание благоприятных экономических условий для развития туризма, в том числе туристской инфраструктуры, и привлечения инвестиций в туристскую отрасль.

IV Стратегическое  направление – «Комфортная среда проживания» достигается через реализацию следующих тактических задач:

- обеспечение населения города жильем высокого качества

- повышение уровня благоустройства города

- развитие транспортной и коммунальной инфраструктуры

- повышение качества окружающей среды

- Обеспечение высокого уровня личной безопасности жителей города

Данные направления осуществляются посредством:

-  повышения качества условий проживания в существующем жилье, в том числе в многоквартирных домах; содействия развитию строительства жилья разного типа для разных категорий граждан;

- обеспеченности объектами сферы благоустройства; повышения протяженности освещенных частей улиц, проездов, набережных; развития озеленения территории; улучшения внешнего облика зданий и сооружений; повышения удовлетворенности населения города уровнем жилищно-коммунального обслуживания; развития рекреационной инфраструктуры и создания на этой основе и маркетингового продвижения образа Азова как одного из самых благоустроенных городов России; 

- расширения сети дорог с современным покрытием; повышения качества их ремонта при одновременном развитии и повышении эффективности системы общественного транспорта и повышении дорожно-транспортной безопасности; ускорения темпов модернизации объектов и сетей коммунальной инфраструктуры; повышения эффективности работы организаций коммунального комплекса и организаций бюджетной сферы, перехода городской экономики, бюджетной и коммунальной сфер на энергосберегающий путь развития и рационального использования ресурсов при производстве, передаче, потреблении; 

- снижения загрязнения окружающей среды от различных источников; развития системы очистки города от разного рода отходов; сохранения городских экосистем;

-  снижения уровня преступности в городе; повышения качества и результативности реализуемых мер по охране общественного порядка; противодействия терроризму и экстремизму; снижения распространения и незаконного потребления наркотиков; повышения дорожно-транспортной и пожарной безопасности; защиты населения и территории города от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

Тактическая задача 4.1.Обеспечение населения города жильем высокого качества

Инструментом реализации данного направления являются муниципальная долгосрочная целевая программа «Обеспечение жильем молодых семей в городе Азове» и муниципальная программа города Азова «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова».
Все мероприятия Программы направлены на развитие жилищного строительства в рамках реализации приоритетных направлений государственной политики в жилищной сфере.
Целью муниципальных программ является – повышение доступности жилья и качества жилищного обеспечения населения, в том числе с учетом исполнения государственных обязательств по обеспечению жильем отдельных категорий граждан. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: 

- обеспечение перспективных территорий документами территориального планирования в целях создания условий для участия в жилищном строительстве, в том числе жилищных некоммерческих объединений граждан и индивидуальных застройщиков;

- содействие условиям стимулирования жилищного строительства.


Разграничение государственных полномочий и закрепление их за уровнями власти обеспечивает реальное и полное исполнение социальных гарантий и всех предусмотренных законами обязательств. Отдел по строительству и архитектуре  в течение 2013 года осуществлял решение задач по обеспечению реализации федеральных и региональных законов социальной направленности, проводимых в рамках долгосрочной целевой программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова».


 Данная программа предусматривает  ряд организационных и социальных мер, направленных на обеспечение населения жильем высокого уровня путем повышения качества условий проживания в существующем жилье, содействия развитию строительства жилья разного типа для разных категорий граждан. 

Комплексный подход к реализации муниципальной программы позволит 

- увеличить доли перспективных земельных участков, на которых планируется или осуществляется жилищное строительство и в отношении которых разработаны планы освоения и обеспечения инженерной инфраструктурой;

- увеличить объема ввода жилья, в том числе жилья экономического класса; 

- оказать мер государственной поддержки в улучшении жилищных условий.



Поставленные в рамках муниципальной программы города Азова задачи требуют дифференцированного подхода к их решению. В этой связи в муниципальной программе города Азова сформированы три подпрограммы:

1. Стимулирование развития жилищного строительства в г. Азове;

2. Обеспечение жильем молодых семей в городе Азове;

3. Оказание мер государственной поддержки в улучшении жилищных условий отдельным категориям граждан.

Каждая подпрограмма предназначена для решения соответствующих задач муниципальной программы города Азова.

Подпрограмма «Стимулирование развития жилищного строительства в г. Азове» направлена на повышение доступности жилья и качества жилой среды путем создания условий по развитию территорий для жилищного строительства.

4.1.1.Подпрограмма «Стимулирование развития жилищного строительства в г. Азове» направлена на повышение доступности жилья и качества жилой среды путем создания условий по развитию территорий для жилищного строительства.

В рамках данной подпрограммы администрацией города Азова будут проводиться следующие мероприятия: вовлечение в оборот земельных участков для жилищного строительства, в том числе жилья эконом-класса, разработка проектов планировки перспективных территорий жилищного строительства; реализация мер по улучшению предпринимательского климата в сфере строительства путем уменьшения количества и сроков прохождения процедур необходимых для получения разрешения на строительство эталонного объекта капитального строительства непроизводственного назначения, в том числе для жилья эконом-класса.

Для обеспечения ввода на территории города в прогнозируемый период -2014- 2020 гг. жилых домов необходимо обеспечить размещение нового жилья на свободных территориях. 

Генеральным планом города Азова предусмотрено  территориальное развитие города на основе строительства на свободной территории нескольких новых жилых районов – «Юго-Восточный», «Юго-Западный» и поселок «Донской».

Объемы малоэтажного многоквартирного и индивидуального жилищного строительства в соответствии с Генеральным планом города должны составить до 2020 года 400,0 тыс. кв. м.  Малоэтажное многоквартирное, в том числе эконом-класса и индивидуальное жилье предусматривается разместить в поселке «Донской», жилой район «Юго-Западный», а также при модернизации индивидуальных жилых домов расположенных в застроенных частях города.

4.1.2.Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей города Азова»  направлена на поддержку молодых семей в улучшении жилищных условий.

Участие  в реализации федеральных, областных и муниципальных программ по обеспечению жильём молодых семей.

Организация деятельности по решению данной задачи строилась в соответствии с долгосрочной целевой программой «Обеспечение жильём молодых семей в городе Азове» на 2010-2015 годы. Программой предусмотрены мероприятия, содействующие обеспечению молодёжи города жильём высокого качества. Основные мероприятия программы направлены на:

- софинансирование подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей в Ростовской области» Областной долгосрочной целевой программы Областная долгосрочная целевая программа «Развитие жилищного строительства в Ростовской области на 2010 – 2015 годы»;

- предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение жилья, в том числе на оплату первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа на приобретение жилья, или строительство индивидуального жилья;

- создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств банков и других организаций, предоставляющих ипотечные жилищные кредиты и займы для приобретения жилья или строительства индивидуального жилья.

           В 2012-2013 году программа осуществлялась путем реализации основных мероприятий:

- проведено 640  консультаций молодых семей;

- 105  семей стали участниками программы согласно постановлениям администрации города;

- выдано 40 свидетельств на получение социальной выплаты;

- 37 молодых семей реализовали свидетельства и приобрели жилье.

Благодаря увеличению средств софинансирования областного и местного бюджетов было увеличено в 2 раза количество выданных свидетельств в 2013 году.

За 2012 год в администрацию города поступило более 500  обращений молодых семей за консультацией по реализации долгосрочной целевой программы «Обеспечение жильём молодых семей в городе Азове на 2010-2015 годы», количество участников программы составляло 245 молодых семей. 

 За время реализации данной подпрограммы, с 2006 года,  92 молодых семей приобрели собственное жильё с помощью государственной поддержки. На сегодняшний день список участников программы от города Азова составляет более 250 молодых семей.

4.1.3. Подпрограмма «Оказание мер государственной поддержки в улучшении жилищных условий отдельным категориям граждан» направлена на оказание мер государственной поддержки в улучшении жилищных условий отдельным категориям граждан, в том числе с учетом исполнения государственных обязательств по обеспечению жильем отдельных категорий граждан.

В рамках подпрограммы будут реализовываться мероприятия по:

обеспечению жильем льготных категорий граждан, состоящих на учете в качестве нуждающихся в улучшении жилищных условий;

созданию специальных условий ипотечного жилищного кредитования отдельных категорий граждан путем субсидирования процентной ставки по кредиту, предоставления бюджетных субсидий на оплату части стоимости жилья, а также погашения ипотечного кредита, оплаты первоначального взноса по ипотечному кредиту.

В результате реализации подпрограммы: участникам подпрограммы, признанным нуждающимися в жилых помещениях, будут предоставлены меры государственной поддержки в улучшении жилищных условий.

4.1.4 Обеспечение жилыми помещениями детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа в возрасте от 18 до 23 лет, детей, находящихся под опекой (попечительством) является важным направлением деятельности администрации города Азова. 
Проблема обеспечения жильем детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, перед которыми государство имеет обязательства по обеспечению жильем в соответствии с законодательством Российской Федерации, остается острой социальной проблемой в связи с тем, что объем жилищного строительства для социальных групп населения в г. Азове является недостаточным
По результатам реализации подпрограммы в 2013 году в соответствии с целями деятельности было обеспечено выполнение следующих мероприятий, направленных на соблюдение порядка обеспечения жилыми помещениями детей и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: 

- мониторинг состояния жилья детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа; 

- систематическое формирование и корректировка списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, подлежащих обеспечению жилыми помещениями в 2013 году – 125 человек; 

-своевременное формирование учетного дела нуждающегося в жилье в 2013 году – 13 человек;

- неукоснительное соблюдение сроков постановки на муниципальный учет указанной категории граждан в 2013 году составило 13 человек;

- своевременное внесение нуждающихся в жилых помещениях в общеобластной список- 125 человек;

- направление ходатайств о включении в списки лиц, признанных судом нуждающимися в жилье в 2013 году – 7человек.
Мероприятия Областной  долгосрочной целевой программы "Развитие жилищного строительства в Ростовской области на 2010-2015 годы" позволило приобрести на территории города Азова в 2012 году 5 жилых помещений для указанной категории граждан. В 2013 году  приобретено 26 жилых помещений. 

Муниципальный жилищный фонд формируется путем строительства жилых помещений в установленном законом порядке, согласно положению «О порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью      г. Азова» утвержденному решением Азовской городской Думы от 27.04.2006 № 93, с учетом имеющейся очередности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В 2014 году продолжается реализация мер по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Муниципальная программа «Обеспечение доступным и комфортным жильем населения города Азова», разрабатываемая в городе в период реализации Стратегии, занимает в системе механизмов реализации данной Стратегии одно из важнейших мест. 

Тактическая задача 4.2. Развитие транспортной и коммунальной инфраструктуры

Транспорт является системообразующей отраслью, которая обеспечивает не только перемещение грузов, но и  перевозку пассажиров.
Целью развития и совершенствования транспортно-логистических функций администрации города Азова является формирование устойчиво функционирующей транспортной системы, удовлетворяющей требованиям по безопасности движения. 

Достижение поставленной  цели предполагает решение следующего комплекса задач:

 - предоставление экономически обоснованного уровня транспортного обслуживания всем слоям населения;

- обеспечение безопасности при перевозке пассажиров

Организация деятельности по решению данной задачи строилась в соответствии с ведомственной целевой программой «Социальный маршрут – хутор Задонье на 2012-2014 годы, утверждённой постановлением администрации г. Азова от 20.09.2011 г. № 1654. Программой предусмотрены мероприятия, направленные на создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения на линии х. Задонье по доступным для населения тарифам в период навигации.

По результатам реализации мероприятий программы в 2013 году было обеспечено:

- организация транспортного обслуживания населения на линии х.Задонье в период навигации по утвержденному расписанию;

- перевозка пассажиров по доступным для населения тарифам (15 руб.)

- обеспечение жизнедеятельности улицы хутор Задонье в период чрезвычайных ситуаций.

- обеспечение безопасности при перевозке пассажиров.

Эффективность программных мероприятий, направленных на создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения на линии х. Задонье доказывает наличие доступности для всех слоев населения транспортных услуг на данном маршруте.

С 2014 года организация деятельности, направленная на реализацию данной тактической задачи реализовывается в соответствии с муниципальной программой   «Развитие транспортной системы в городе Азове»  подпрограммой «Социальный маршрут «Хутор Задонье» 

 В результате реализации подпрограммы с 2014 по 2020 годы прогнозируется обеспечить устойчивую работу пассажирского водного транспорта на линии хутор Задонье по согласованным графикам движения при перевозке не менее 500 тысяч пассажиров в период 2014-2020 годов при максимальной стоимости проезда одного пассажира не более 20 руб. 

Для достижения результата, в рамках подпрограммы «Социальный маршрут «Хутор Задонье» предполагается реализация мероприятий таких как предоставление субсидий организациям, индивидуальным предпринимателям, осуществляющим перевозки водным транспортом на возмещение части затрат по оказанию транспортных услуг при перевозке пассажиров на линии хутор Задонье.

В рамках выполнения основных мероприятий подпрограммы будет решена задача по созданию условий для предоставления транспортных услуг жителям улицы хутор Задонье и организации транспортного обслуживания населения на линии хутора Задонье по доступным для населения тарифам в период навигации.

Тактическая задача 4.3.  - Повышение качества окружающей среды
4.3.1. Большое внимание администрацией города уделяется санитарному состоянию территории города. В 2013 году приобретен мусоровоз и оборудование к нему.

Мероприятие проведено в рамках муниципальной целевой долгосрочной программы «Развитие благоустройства города Азова на 2013-2015 годы».
Тактическая задача 4.4. Обеспечение высокого уровня личной безопасности жителей города. 

В рамках выполнения поставленной задачи учреждениями системы профилактики разработана муниципальная долгосрочная целевая программа «Профилактика правонарушений в городе Азове на 2011 – 2014 годы». 

Условия реализации программы

-  комплексная диагностика причин и условий, способствующих совершению   правонарушений среди несовершеннолетних 

- развитие межведомственного взаимодействия между субъектами профилактики,  педагогическим коллективом образовательного учреждения родителями и учащимися,

- удовлетворение интересов и запросов учащихся, родителей и педагогов во внеурочное время,

Целями Программы являются:

реализация комплекса мер по укреплению законности, правопорядка, защите прав и свобод граждан, усилению контроля над криминогенной ситуацией на территории города;

определение приоритетных направлений работы по профилактике, предупреждению и пресечению правонарушений;

совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления, правоохранительных органов, учреждений социальной сферы, общественных объединений и граждан в решении задач предупреждения правонарушений.

Такая деятельность направлена не только на выявление и коррекцию девиантного поведения детей, но, прежде всего на нивелирование и устранение его причин и носит  превентивный характер.

В рамках выполнения поставленных задач, учреждениями системы профилактики осуществляются мероприятия по реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Профилактика правонарушений в городе Азове на 2011 – 2014 годы». Основными  направлениями деятельности является:  

- проведение сверок баз данных несовершеннолетних, состоящих на учете в ОПДН, КДН и ЗП и учреждениях системы  профилактики 

В 2013 году проведено 12 сверок баз данных несовершеннолетних, состоящих на учете в ОПДН, КДН и ЗП и учреждениях системы  профилактики, что дало возможность объективно оценить совместную работу органов и учреждений системы профилактики с несовершеннолетними «группы риска».

- проведение проверок по соблюдению условий воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних, а также обращением с несовершеннолетними в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

В 2013 году осуществлено 12 проверок по соблюдению условий воспитания, обучения, содержания несовершеннолетних, а также обращением с несовершеннолетними в учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Проверки показали, что в данных учреждениях, расположенных на территории города Азова нарушений законодательства в 2013 году не выявлено.
- проведение консультаций по различным вопросам защиты прав несовершеннолетних

В 2013 году 102 человека обратились за консультацией по различным вопросам защиты прав несовершеннолетних.
- проведение городских целевых рейдов по направлениям 

В 2013 году было проведено 67 городских целевых рейдов по следующим направлениям: 
 по выявлению детей и подростков, не посещающих учреждения образования, а также находящихся в социально опасном положении - 24;

 по защите трудовых прав несовершеннолетних на предприятиях города - 3;

 по профилактике наркомании и алкоголизма - 40.
- проведение городских специализированных мероприятий «Подросток» и «Дети улиц» 

В 2013 году с 15 мая по 1 октября проводилось городское специализированное мероприятие «Подросток», в котором приняли участие более 3200 человек. 

Мероприятие проводилось по 12 направлениям с целью: 

- предупреждения детского дорожного травматизма, краж и угонов автотранспорта со стороны несовершеннолетних, выявления и постановки на учет неблагополучных семей, 

- предотвращения нарушений общественного порядка во время проведения массовых мероприятий, связанных с каникулами, организации досуга, предупреждения правонарушений среди несовершеннолетних во время каникул, 

- обеспечения общественного порядка в период проведения выпускных вечеров, предупреждения правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, оказания социально-правовой помощи подросткам, оставшимся без попечения родителей и нуждающимся в защите со стороны государственных органов, 

- выявления не учащихся и не работающих подростков, их трудоустройство, выявления и учета несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях, оказания им соответствующей помощи в определении на учебу и др.

Ежегодно проводится городское специализированное мероприятие «Дети улиц», в котором в 2013 году приняли участие более 300 человек.
- посещение с несовершеннолетними  «группы социального риска»  музеев, театров, выставок, кинопоказов, спортивных сооружений 

На проведение данных мероприятий программы из городского бюджета выделено и израсходовано в 2013 году 100, 0 тысяч рублей. 
В 2013 году с несовершеннолетними «группы социального риска» осуществлено 20 посещений музеев, театров, выставок, кинопоказов, спортивных сооружений, всего в мероятиях приняли участие более 300 человек.

Все запланированные  мероприятия  программы  в 2013 году  выполнены на 100,0%. Проводимая работа способствует снижению количества правонарушений несовершеннолетних на территории города Азова.

При этом все компоненты учебно-воспитательного процесса направлены на выработку у детей невосприимчивости к факторам возникновения негативных проявлений поведения, через вовлечения их в социально значимую деятельность, что в целом позволит обеспечивать позитивную содержательную занятость подростков в свободное от учебы время, осуществляя тем самым раннюю профилактику правонарушений среди несовершеннолетних.

Анализируя эффективность профилактической работы в 2013  отмечены положительные достижения:  

количество правонарушений несовершеннолетних по городу Азову снизилось при общей тенденции роста по Ростовской области;

уменьшилось число преступлений, совершённых несовершеннолетними в смешанных группах, где участниками являются также и взрослые лица;


уменьшилось число преступлений (в том числе краж) в группах несовершеннолетних;   


не зафиксировано тяжких по составу преступлений (убийство, изнасилование, причинение тяжкого вреда здоровью, хулиганства), совершенных несовершеннолетними (в том числе преступлений в алкогольном опьянении).

По общей оценке, изложенной в показателях эффективности реализации программы, можно отметить эффективность работы всех служб системы профилактики.

Для оценки  эффективности реализации Программ разработаны показатели, размещенные  в приложении №1 «Показатели достижения стратегических целей, тактических задач и  долгосрочных целевых программ, реализуемых функциональными подразделениями Администрации г.Азова Ростовской области», на которых строится основная деятельность по достижению поставленных целей. 

В 2013 году на территории города Азова  реализовывались 29 муниципальные программы, из них: 

- долгосрочных  целевых – 26;

- ведомственных целевых – 3.

С 2014 года на территории города Азова реализуются 18 муниципальных программ. 

Реализация комплексов мероприятий  программ,  направленных на решение приоритетных социально-экономических, научно-технических, экологических и других важнейших задач, позволяет прогнозировать  развитие потребностей и финансовых ресурсов, результаты анализа экономического, социального и экологического состояния, отраженных в Стратегическом плане социально-экономического развития города до 2020 года

PAGE  
10

