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           Настоящий доклад подготовлен в соответствии с Положением о порядке  подготовки  и представления докладов о результатах  и основных направлениях  деятельности  местных  органов исполнительной власти города Азова, утвержденным постановлением администрации города Азова от 03.04..2014  № 647 «О внесении изменений  в  постановление  администрации города  Азова  от 06.03.2012 № 389».

           Доклад  отражает деятельность   Департамента  социального развития г. Азова   по  созданию  необходимых условий для реализации  полномочий  в  соответствии   с Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 05.01.2012)  «Об  общих принципах  организации  местного  самоуправления в Российской  Федерации»  и  Уставом  города  Азова.

           В соответствии   с изменением  положений  статьи 179 Бюджетного  кодекса Российской Федерации,  в целях  приведения  нормативно-правовых актов  Департамента социального развития г. Азова  соответствие  с бюджетным законодательством Российской  Федерации, долгосрочные  целевые  программы, утвержденные  правовыми актами  администрации города Азова  завершили  реализацию  действующих  в 2013  году  долгосрочных   целевых  программ  с  01.01.2014г.

           Департамент  социального   развития г. Азова начал  свою деятельность  с 1 января 2014 года  путем  преобразования из  отдела культуры и искусства  администрации г. Азова  в соответствии  с решением Азовской городской Думы от 28.11.2013  № 286. Структура  Департамента  социального  развития г. Азова  состоит  из  трех отделов:
          -  отдел  культуры  и  искусства;

          -  отдел  по физической культуре  и  спорту;

          -  отдел  по  делам  молодежи.

          Департамент  социального развития г. Азова является   отраслевым  (функциональным)  органом администрации города Азова  и в соответствии с приоритетами областной и муниципальной политики в сфере здравоохранения, культуры, молодежи  и спорта  осуществляет следующие полномочия:

      -  создание условий для  организации  досуга и обеспечения жителей города  Азова  услугами  организаций культуры;

      - создание  условий для оказания медицинской  помощи населению города;

      - обеспечение условий для  развития на территории города   физической культуры и массового  спорта, организация  проведения  официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

     - организация  работы  с детьми и молодежью  в городе Азове. 
         Департамент  социального развития г. Азова является главным распорядителем средств федерального бюджета, областного бюджета и бюджета города Азова, выделяемых Департаменту на финансирование подведомственных ему  автономному  и бюджетных  учреждений в сфере  культуры, спорта и здравоохранения. 

        Раздел I Основные результаты деятельности в отчетном финансовом году и основные направления деятельности
     
Цели и задачи деятельности  Департамента социального развития г. Азова определены исходя из главной цели социальной политики  Ростовской области – повышение благосостояния и качества жизни, обеспечение  благоприятных условий жизни населения Ростовской области, предусмотренной  Стратегией социально – экономического  развития  Ростовской области до 2020 года (постановление Законодательного  Собрания  Ростовской области от 24.11.2011 № 1752).

     В соответствии со стратегией социально – экономического развития города Азова на 2011 – 2020 годы, утвержденной решением Азовской городской  Думы от 20.05.2014 № 324  определена основная стратегическая цель  развития города Азова до 2020 года  - создание  условий для  непрерывного повышения  качества  жизни  населения. 
       Для достижения этой цели  Департаментом социального развития г. Азова (далее Департамент) определены    следующие  направления:
- ответственное и сплоченное  городское сообщество;

- богатое  историко – культурное достояние;
-  комфортная среда проживания.
В рамках выделенных главных направлений развития Департамента сформирована система основных задач Стратегии социально-экономического развития,  которые конкретизируют деятельность Департамента и всего городского сообщества.

Инструментом реализации Стратегии развития Департамента до 2020 года   является  Программа социально-экономического развития г. Азова на 2011-2020 годы и  представляет собой систему целевых ориентиров социально-экономического развития города Азова
Направление 1. Ответственное и сплоченное городское сообщество

1.1 Улучшение здоровья населения путем формирования системы, обеспечивающей доступность медицинской помощи, повышения эффективности и качества медицинских услуг здравоохранения, создания условий и мотиваций для ведения здорового образа жизни, развития массовой физической культуры, формирования эффективной системы физкультурно-спортивного воспитания населения.

1.2 Реализация эффективной молодежной политики, путем  создания условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, развитие потенциала молодёжи и его использование в интересах инновационного развития города, снижение миграционного оттока молодежи и закрепление ее в городе. 
Достижение поставленных целей осуществляется посредством  выполнения ряда тактических задач:

Тактическая задача 1  Улучшение здоровья населения.

    Основными показателями реализации тактической  задачи  является:

- сохранения здоровья и снижение смертности населения, в том числе:  
                     - смертности  от болезней  онкологических заболеваний;
                     - смертности от болезней кровообращения;

                     -  материнской  смертности  (число  умерших женщин на 100тыс. детей , родившихся живыми);

                     - младенческая  смертность ( число младенцев, умерших  в  возрасте  до 1 года на 1 тыс. родившихся живыми);

                      -смертность от  туберкулеза.

             -   обеспечения учреждений здравоохранения  высококвалифицированными медицинскими кадрами, в соответствии с потребностями, формирования благоприятных условий для профессиональной деятельности медицинских работников;
                 -  удельный вес ВИЧ – инфицированных охваченных диспансерным наблюдением;
              -  уровень госпитализации в МБУЗ ЦГБ г. Азова;

    - обеспечения службы скорой помощи условиями для оказания своевременной и  квалифицированной медицинской помощи жителям и гостям города;
- организации (созданием условий) оказания квалификационной медицинской помощи детям в дошкольных образовательных учреждениях врачебным и средним медицинским персоналом;
- обеспечения безопасности и комфортности получения медицинских услуг в муниципальных бюджетных учреждениях здравоохранения города в соответствии с действующей нормативной базой;
- обеспечения учреждений здравоохранения необходимыми условиями для оказания медицинской помощи;

Решение всех выше перечисленных задач обеспечивает достижение тактической задачи – улучшение здоровья населения и стратегической цели – создание условий для непрерывного повышения качества жизни населения.


В рамках выполнения поставленных задач МБУЗ ЦГБ г. Азова осуществляет функции по созданию условий для укрепления здоровья населения города.  Достижение этой цели осуществляется в рамках реализации муниципальной  программы города  Азова  «Развитие здравоохранения  в городе Азове», утвержденной  постановлением  администрации города  Азова  от 10.10.2013 № 2118.

В 2014 году благодаря проводимым мероприятиям планируется достичь и улучшить целевые показатели:
 
       - проведение капитальных и текущих ремонтов зданий МБУЗ ЦГБ г. Азова;

       - противопожарной и антитеррористической направленности;
- оснащение учреждений здравоохранения медицинским оборудованием, в соответствии с Порядками оказания медицинской помощи при различных заболеваниях, утвержденных приказами министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

-создания условий для оказания акушерско-гинекологической и педиатрической помощи, в соответствии с санитарными правилами и нормами; 
-подготовка проектно-сметной документации для строительства родильного дома на территории города;

- привлечение молодых специалистов;  

-подготовка специалистов в интернатуре, ординатуре; 
-повышение квалификации медицинского персонала;
-повышение уровня заработной платы медицинского персонала;

-разработка и внедрение стандартов оказания медицинской помощи пациентам на всех уровнях;

-внедрение информационных технологий.

В 2014 году планируется дальнейшая реорганизация здравоохранения в части сокращения коечного фонда, что позволит не только достичь целевой показатель среднегодовой работы койки, установленный на 2014 год в 310 дней в году, но и превысить  его (ожидаемый показатель 315 дней в году), при достижении целевых показателей «Средняя продолжительность пребывания пациента на койке (работающей в ОМС)»-9,8 дней, «Уровень госпитализации в МБУЗ ЦГБ г. Азова» - 19,1 случаев на 100 населения  и «Доля пролеченных больных стационарных условиях, с последующим оказанием им реабилитационной помощи»-30%.
Развитие службы неотложной медицинской помощи в 2014 году позволит улучшить показатель числа вызовов на 1 жителя в год - 0,33 вызовов на 1 жителя и приблизиться к достижению целевого показателя, установленного Территориальной программой государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в Ростовской области.

В 2014 году планируется расширение медицинских услуг профилактической направленности (проведение дополнительной диспансеризация различных групп населения, массовых профилактических осмотров всех слоев населения, диспансерного наблюдения больных с выявленной патологией, консультирование граждан по вопросам здорового образа жизни в Центре здоровья).

Показатель «Удельный вес ВИЧ – инфицированных охваченных диспансерным наблюдением» планируется достичь в соответствии с целевым значением в 85%.

Мероприятия, проводимые по привлечению специалистов, оказывающих медицинскую помощь позволят достичь целевые показатели, установленные на 2014 год:

-«Число врачей (физических лиц)» -32,0 на 10 тыс. населения;
-«Укомплектованность штатных должностей врачей физическими лицами»-70%;
-«Укомплектованность штатных должностей средних медицинских работников физическими лицами»-70%;
а показатель «удельного веса врачей, прошедших повышение квалификации 1 раз в 5 лет» даже улучшить на 33% к установленному на 2014 году с 3,0% до 2,0%.

Благодаря проводимым мероприятиям планируется достичь и улучшить целевые показатели смертности, установленные на 2014 год :

-отсутствие случаев материнской смертности;

-«смертность от туберкулеза»-15,0 случаев на 100 тыс. населения;


-«младенческая смертность» вместо запланированного показателя 8,8 на 1000 живорождений достичь  показателя - 5,9, с достижением показателя, установленного на 2014 год «Репродуктивные потери от врожденных пороков развития (в структуре младенческой смертности)»-50%;

-улучшить целевые показатели смертности: от онкологических заболеваний (вместо 230,0 на 100 тыс. населения- 225,0); смертности населения от заболеваний системы кровообращения (вместо 762,1 на 100 тыс.населения достичь показатель 710,0)


Несмотря на то, что в 2014 г. не планируется менять  показатель «Количество пациентов, у которых ведутся электронные медицинские карты» с 0 на более высокое значение, планируется завершить мероприятия по подготовке объектов здравоохранения к вводу коммуникационных системы и подключению программных комплексов с обучением персонала работы в них. 
Однако есть ряд вопросов, которые не позволяют эффективно решать проблемы здравоохранения в 2014 году, как и в предыдущие периоды. 


Это в первую очередь, отсутствие реальных действенных механизмов привлечения специалистов (отсутствие муниципального жилья, недостаточный рост заработной платы не позволяющий приобретать жилье, в том числе по ипотечным программам) .
Не удастся достичь целевого показателя:

- «Количество паллиативных коек»-20 коек, в связи с отсутствием средств для их развертывания.
Тактическая задача 2. Всестороннее и эффективное развитие физической культуры и спорта.
Физическая культура и спорт, как неотъемлемая часть общей культуры, являются средствами воспитания здорового молодого поколения. Занятия физической культурой и спортом оказывают позитивное влияние на все функции и системы организма человека, способствуют формированию морально-волевых, нравственных и гражданских качеств личности, что определяет благополучие во всех сферах жизнедеятельности населения города.

Достижение поставленных целей и тактических задач, осуществляется в соответствии с муниципальной программой города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове», утвержденной постановлением города Азова от 08.10.2013 №2088 и на основании постановления Правительства Российской Федерации от 20 июня 2013 года №518 «О программе подготовки к проведению в 2018 году в Российской Федерации Чемпионата мира по футболу».  

Основными направлениями в работе отдела по физической культуре и спорту являются:

- организация и проведение чемпионатов, первенств, кубков, турниров города по различным видам спорта, комплексных спартакиад (дошкольников, школьников, студентов, трудящихся, ветеранов, допризывной и призывной молодежи, детских и пришкольных лагерей с дневным пребыванием детей, подростковых клубов по месту жительства);
- организация агитации и пропаганды здорового образа жизни и регулярные занятия физической культурой и спортом.

- развитие системы детско-юношеского спорта включая создание инфраструктуры для организации спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий;

- создание условий, направленных на увеличение числа перспективных спортсменов и команд города, участие спортсменов и сборных команд в областных, всероссийских и международных соревнованиях.

- строительство и реконструкция объектов на территории города.

Тактическая задача 3. Содействие развитию гражданской активности населения

 Организация и проведение мероприятий по работе с детьми и молодёжью города Азова.

В рамках выполнения поставленной задачи отделом по делам молодёжи осуществляются функции по реализации молодёжной политики в городе по следующим направлениям:

- решение социально-экономических проблем молодёжи;

- поддержка молодёжного предпринимательства;

- поддержка талантливой молодёжи, развитие художественного творчества, организация культурного досуга детей и молодёжи;

- поддержка молодёжных и детских общественных организаций и координация их работы;

- создание общегородских досуговых познавательно-развлекательных центров;

-
 военно-патриотическое воспитание молодёжи;

- профилактика употребления наркотических веществ среди детей и молодёжи;

- участие в экологическом воспитании детей и молодёжи;

- профилактика экстремизма в молодёжной среде.

Организация деятельности по организации и проведению мероприятий по работе с детьми и молодёжью реализуются  в соответствии с муниципальной  программой «Молодёжь Азова»,  утверждённой постановлением администрации г. Азова от 30.09.2013 № 2002. 

Направление  2. Богатое историко-культурное достояние 

1.1 Развитие Азова как одного из важных историко-культурных центров России путем обеспечения сохранности и популяризации культурно-исторического наследия города, возрождения целостной архитектурно-исторической среды, формирования инфраструктуры и создания других условий для развития историко-культурного туризма как одного из направлений развития города.

1.2 Обеспечение для жителей города возможности участия в культурной жизни путем повышения обеспеченности жителей Азова учреждениями культуры, доступности услуг в сфере культуры; повышения их качества и разнообразия.

1.3 Развитие творческого потенциала жителей города путем расширения их участия в культурных мероприятиях, развития творческих инициатив жителей города и их объединений, посвященных местным традициям, историческим датам и пр., использования культуры как инструмента социально-экономического развития города. 
 Тактической  задачей   деятельности   Департамента  социального развития г. Азова  является:
       -   Обеспечение для жителей города  возможности участия в культурной жизни. Развитие творческого потенциала жителей города. Поддержка  инициативной талантливой  молодежи.
      Для   достижения  тактической задачи  определены  следующие показатели :   

  1.  Количество  обучающихся  в  художественных и музыкальных школах ;
  2. Количество ежегодных тематических конкурсов в сфере культуры для различных категорий граждан ;

  3.  Количество участников в культурно – досуговых объединениях ;

  4. Число творческих коллективов, принимавших участие в конкурсах и фестивалях различного уровня.
     Целью деятельности Департамента социального развития г. Азова является : Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала города, формирование единого культурного  пространства.
   Для реализации поставленной  цели  необходимо   выполнение ряда  задач: 

      1.   Организация  библиотечного обслуживания населения ;

      2.  Обеспечение  условий для организации массового отдыха и досуга, обеспечение жителей города услугами  учреждений культуры;

      3.  Организация  системы дополнительного образования детей, выявление одаренных учащихся;

      4.  Обеспечение руководства и управления в сфере культуры;
      5.  Организация и ведение бухгалтерского учета в учреждениях культуры.
  Задача № 1 Организация  библиотечного обслуживания населения
        Организация деятельности  библиотек  в 2013 году строилась в соответствии с долгосрочной целевой программой «Сохранение  и развитие культуры города Азова на 2011 – 2014 годы», утвержденной постановлением администрации города Азова от 03.02.2011 №147
       Для оценки эффективности действия   программ  были разработаны показатели,  на которых строится основная деятельность библиотек города:

- количество выданных документов;

- количество пользователей библиотек;
- комплектование  книжных фондов  библиотек. 
         За период  реализации программ в 2013 году было :

-  выдано  710,4 тысяч экземпляров  документов;

-  услугами библиотек   воспользовались 30,6 тысяч человек, 
- для пополнения  книжных фондов  библиотек было закуплено 2400 экземпляров книг . 
            На 2014  - 2017 годы   разработана   муниципальная  программа  города Азова  «Развитие культуры и туризма  в  городе  Азове», утвержденная постановлением  администрации города Азова  от 10.10.2013 № 2120.   Показатели запланированы    в таком же размере.

Библиотеки в силу своей доступности открытости и бесплатности взяли на себя функции по организации досуга населения, культурно – досуговые мероприятия  отличаются литературно- художественной направленностью, в них создано и успешно работают 19  различных клубов по интересам.
         Задача № 2. Обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга,  обеспечения жителей города услугами учреждений культуры
       Достижение этой  цели осуществлялось  в  2013  году  в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Сохранение  и развитие культуры города Азова на 2011-2014 годы»,  долгосрочной целевой программы «Профилактика правонарушений в городе Азове на 2011- 2014 годы», утвержденной  постановлением администрации города Азова от 01.09.2011 № 1517, муниципальной долгосрочной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории города Азова Ростовской области в 2011-2015 годах ».

    Для  реализации  поставленной задачи необходимо  выполнение следующих задач :

 обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга, обеспечение жителей города услугами учреждений культуры ;

- организация системы дополнительного образования детей, выявление одаренных учащихся ;

-   обеспечение руководства и управления в сфере культуры ;

-  организация и ведение бухгалтерского и налогового учета в учреждениях   культуры .

       Для оценки эффективности  действия  программ разработаны показатели, на которых строится основная деятельность  отдела культуры и искусства  по достижению поставленной   задачи :

 -   количество культурно-досуговых формирований;

 -   количество досуговых  объектов;

 -   количество участников в культурно-досуговых формирований;

 - развитие сети клубов по месту жительства, проведение досуговых мероприятий по месту жительства;
 -   установка энергосберегающего оборудования.
        По результатам реализации мероприятий в 2013 году была проведена следующая  работа :
     В Городском Дворце культуры успешно работают 69 различных культурно – досуговых  формирований для всех категорий и возрастов граждан с общим количеством участников около 2 тысяч человек, силами которых были проведены концерты, конкурсы, тематические вечера, фестивали  и выставки, количество  досуговых  объектов  составляет  27 штук.  
     Было проведено  640  культурно-массовых мероприятия    при плане  600. Количество  проведенных культурно-массовых  мероприятий  увеличилось  на 40 мероприятий (6,6%)  в  связи  с увеличением   проведения   мероприятий   на игровых  площадках  по месту жительства.

     Творческие коллективов, принимают  участие  в   конкурсах  и  фестивалях различного уровня в связи с востребовательностью  выступлений  муниципальных коллективов.
     2013 год ознаменован празднованием 70-летия  освобождения города  Азова   от  немецко-фашистских захватчиков, основные массовые  мероприятия  проводились  в рамках празднования этой  даты.  Впервые  в городе Азове  был  проведен  праздник  национальных культур «Азов- город  дружбы».

      Концерты  со звездами  отличительная  черта  этого года, большим подарком для  жителей города стали  встречи  с  популярными артистами российской эстрады: Ларисы Долиной, Валерии,  Максима, Дениса  Майданова, Владимира  Кузьмина,  Виктора  Королева, Сергея  Лазарева, Вили Токарева, а также  спектакли  Московского   и  Санкт-Петербургского театров.

      2014 год  обозначен    Годом  культуры.. Впервые  в городе Азове   пройдет  конференция «Развитие культуры  в городе Азове», главная цель  которой – ознакомление  с историей  города. Наиболее крупные  мероприятия, приуроченные  к Году  культуры -  фестиваль  военно-исторических клубов, фестиваль дошкольных образовательных  учреждений «Кленовые  зонтики», конкурс  самодеятельности «Студенческая  осень»,  фестиваль  творчества людей  с ограниченными  возможностями,  литературный вечер, посвященный 200-летию со дня  рождения М.Ю.Лермонтова.
     2015 год -  год  празднования  70-летия   Победы    в Великой  Отечественной  Войне, 2017 год  -  городу  Азову  исполняется  950  лет, уже  сейчас  разрабатывается  ряд  мероприятий  по  проведению  праздника- это  открытие  скульптурной  композиции «Азовское Осадное  сидение», скульптуры  великому  русскому полководцу А.В.Суворову, открытие  Ледового  Дворца.

        На 2014  - 2017 годы  разработаны  следующие   муниципальные  программы  города Азова :
        «Развитие культуры и туризма  в  городе  Азове» утвержденная постановлением  администрации города Азова  от 10.10.2013 № 2120;
      «Поддержка  казачьих обществ города Азова» утвержденная постановлением  администрации города Азова  от 08.10.2013 № 2112:
      «Энергоэффективность  и развитие энергетики в городе  Азове», утвержденная постановлением  администрации города Азова  от 07.10.2013 № 2083.

 Показатели запланированы    в таком же размере.

  Задача №3.  Организация системы дополнительного образования детей, выявление одаренных учащихся
      Организация деятельности по решению данной задачи в 2013 году строилась в соответствии с долгосрочной целевой программой «Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011 – 2014 годы».
      По результатам реализации программы было обеспечено :
    -  Количество учащихся  в  школах  дополнительного образования детей составило 1022 человек  при  плане  910 человек, растет количество желающих получить дополнительное образование,   увеличение планового показателя  на  12,3%   произошло  в  связи  с  востребовательностью  услуг  музыкального,  художественного и  эстетического образования.
     - Количество наград,  завоеванных  учащимися и  творческими  коллективами  в международных, всероссийских, региональных, областных, зональных, городских  конкурсах, фестивалях  составляет 26 штук  при плане 26 штук
      В 2013 году учащиеся   школ получили 209 дипломов, из них международных конкурсов – 40, всероссийских – 16, региональных – 53, областных – 44  и открытых городских конкурсов – 56 диплома.
    Впервые   учащиеся  фортепианного  отделения  МБОУ  ДОД ДШИ г. Азова приняли  участие  в  Международном  музыкальном  Интернет конкурсе (Сербия),  в котором было заявлено  более  трех тысяч  участников  из  22 стран, 280  городов и 411 школ. Учащиеся  Детской  школы  искусств  в различных категориях  получили   7 дипломов  лауреатов 2 и 3 степени.  
    В 2013 году  10 лучших учащихся  ДШИ и ДХШ  лауреаты различных конкурсов получили стипендии мэра города Азова.
        На 2014  - 2017 годы  разработана   муниципальная  программа  города Азова «Развитие культуры и туризма  в  городе  Азове» утвержденная постановлением  администрации города Азова  от 10.10.2013 № 2120.
     Планируется  показатели  сохранить на  этом же уровне.
 Задача № 4.  Обеспечение руководства и управления в сфере культуры

       Организация деятельности по решению данной задачи  в 2013 году строилась в соответствии с долгосрочной целевой программой  «Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011 – 2014 годы».

        Показателем   в этой задаче служит организация контроля за деятельностью учреждений культуры,  всего  5  учреждений культуры.
          На 2014  - 2017 годы   разработана   муниципальная  программа  города Азова  «Развитие культуры и туризма  в  городе  Азове», утвержденная постановлением  администрации города Азова  от 10.10.2013 № 2120.
Показатели запланированы    в таком же размере.

 Задача № 5. Организация и ведение бухгалтерского  учета в учреждениях культуры
     Организация деятельности по решению данной задачи  в 2013 году строилась в соответствии с долгосрочной целевой программой «Сохранение и развитие культуры города Азова ша 2011 – 2014 годы».
     Показателем в этой задаче служит обслуживание учреждений культуры, всего  6 учреждений культуры .
     На 2014  - 2017 годы   разработана   муниципальная  программа  города Азова  «Развитие культуры и туризма  в  городе  Азове», утвержденная постановлением  администрации города Азова  от 10.10.2013 № 2120.
Показатели запланированы    в таком же размере.

Направление 3 комфортная среда проживания.

Тактическая задача  1. Реализация эффективной молодежной политики 
Координация деятельности городских организаций, учреждений, общественных объединений города в вопросах реализации молодёжной политики.

Достижение поставленной задачи будет осуществляться в рамках реализации муниципальной программы города  Азова  «Обеспечение общественного порядка  и  противодействие преступности  в городе Азове»  утверждённой   постановлением   администрации     г. Азова   от 09.10.2013 № 2114.

Мероприятия программы направлены на решение таких проблемных вопросов, как:

- проведение работы по профилактике распространения наркомании и связанных с ней правонарушений;

- снижение доступности наркотических средств и психотропных веществ для незаконного потребления;

- развитие информационно-пропагандистской работы;

- обучение, переподготовка и повышение квалификации специалистов в области профилактики и лечения наркомании;

- совершенствование межведомственного сотрудничества в области противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту.

     Для отслеживания эффективности программы были разработаны показатели, на которых строится основная деятельность по достижению поставленных целей.
      Показатели достижения  стратегических целей, решение тактических задач и реализация муниципальных  программ   с разбивкой  по  годам  представлены  в  приложении № 1
                  Раздел II  Результативность бюджетных расходов
          В настоящее время в городе Азове реализуется  Программа по повышению эффективности бюджетных расходов. В качестве одного из инструментов повышения эффективности бюджетных расходов предусмотрено дальнейшее развитие программно-целевого принципа .
         Для  обеспечения достижения запланированных в разделе I доклада стратегических целей, задач и показателей в рамках реализации долгосрочных целевых программ «Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011 – 2014 годы», «Профилактика  правонарушений в городе Азове на 2011 – 2014 годы», « Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории города Азова Ростовской области в 2011 – 2015 годах» в 2013 году   отделом культуры и искусства  администрации г. Азова  израсходовано   67 998,2 тыс.руб., что  составляет 99,9 % от общего объема расходов  отдела культуры и искусства.
 1. На реализацию мероприятий долгосрочной целевой программы «Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011 – 2014 годы» в 2013 году  предусматривалось 67 467,5 тыс.руб., в том числе за  счет  средств  федерального бюджета  203,8 тыс.руб.,  за счет средств областного бюджета 115,2 тыс.руб., за счет средств бюджета города Азова 67 148,5 тыс.руб. Освоено  67 460,4 тыс.руб. Процент выполнения составил 99,9 процентов.  Не освоено 7,1 тыс.руб. – невостребованная налогооблагаемая база страховых взносов.

         Средства  использованы строго по целевому назначению  на выполнение программных мероприятий.  В 2013 году были проведены праздничные мероприятия  на сумму 1 100,5 тыс.руб. 

         За счет средств резервного  фонда Администрации Ростовской области  в  2013  году  выделены  и  израсходованы  средства   в сумме 700,0 тыс.руб.  в  том  числе:

    - на  приобретение компьютерной техники и программного обеспечения для Муниципального бюджетного учреждения культуры «Азовская городская Централизованная библиотечная система»   в сумме  262,0 тыс.руб.;

    -  на  приобретение световых приборов для Муниципального бюджетного  учреждения  культуры  «Городской  Дворец  культуры» г. Азова  в  сумме  150,0  тыс.руб.;

    -  на  приобретение  музыкальных  инструментов для  Муниципального  бюджетного  образовательного  учреждения дополнительного  образования  детей  «Детская  школа  искусств имени С.С.Прокофьева» г. Азова  в сумме  288,0 тыс.руб.           
            2. На  реализацию мероприятий  долгосрочной целевой программы «Профилактика правонарушений в городе Азове на 2011 – 2014 годы» в 2013 году  предусматривалось 506,6 тыс.руб. Процент выполнения программы составил 100 процентов. Средства использованы   на  проведение досуговых мероприятий по месту жительства.

            3. В рамках реализации   муниципальной долгосрочной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической  эффективности на территории города  Азова Ростовской области в 2011 – 2015 годах»  проводились энергосберегающие мероприятия, в результате чего в 2013 году  были   приобретены энергосберегающие лампы на сумму 31,2 тыс.руб.
         Непрограммная деятельность  в 2013 году составила  376,0 тыс.руб., это  средства резервного фонда администрации г.Азова, выделенные  на поездки творческих коллективов на фестивали,  приобретение сценических костюмов, проведение городских новогодних  мероприятий.

           Внебюджетные   расходы в   2013 году  составили   7 033 2 тыс.руб.– это расходы учреждений культуры за счет средств от приносящей доход деятельности, они направлены  на улучшение материально- технической базы библиотек города, Городского Дворца культуры, Детской школы искусств и Детской художественной школы. В 2014 – 2016 годах  внебюджетные расходы  планируются в сумме 37 798,4 тыс.руб., включая  МБУЗ  ЦГБ г. Азова .
           Оценка результативности бюджетных расходов   в  2013  году определялась  исходя из степени достижения стратегических целей, тактических задач и запланированных показателей  отделом культуры и  искусства администрации г.Азова.
         В 2014 году в рамках программной деятельности  планируется израсходовать  108 449,3 тыс.руб., в 2015 году планируется израсходовать  116 438,6 тыс.руб., в 2016 году – 153 888,1 тыс.руб.,   в  2017 году 153 888,1 тыс.руб.   

    Увеличение лимитов  бюджетных  обязательств  произошло  в связи  с   присоединением в Департамент  социального  развития г. Азова   отдела  по делам  молодежи, отдела  по физической культуре  и  спорту,  Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная  городская  больница» г. Азова, Муниципального  автономного  учреждения   города Азова «Спортивный комплекс  имени  Э.П.Лакомова»
         В  рамках программной деятельности Департаментом  социального развития г. Азова  планируется израсходовать   в  2014-2017 годах:      
-   2014 год   в  сумме  108 647,7 тыс.руб.;

-   2015 год   в сумме   116 438,6 тыс.руб. ;

-   2016 год   в сумме   153 888,1 тыс.руб.;

-   2017 год   в  сумме  127 139,1 тыс.руб.,   в  том  числе  по  муниципальным   программам  города  Азова :
- «Развитие культуры и туризма  в городе Азове»  в 2014 г. в сумме 80 224,3 тыс.руб.; в 2015 г. – 88 572,7 тыс.руб.; 2016г. -  101 291,9 тыс.руб.: 2017г. -101 201,1  тыс.руб.;
- «Молодежь  Азова»  в 2014 году в сумме  355,6 тыс.руб.,  в 2015 г. – 355,6 тыс.руб.; 2016г. -  355,6  тыс.руб.: 2017г. -  374,3 тыс.руб.
- «Обеспечение  общественного порядка  и противодействия  преступности в городе Азове»  в   сумме  254,6 тыс.руб.; в 2015 г. –254,6 тыс.руб.; 2016г. – 254,6  тыс.руб.: 2017г. – 268,0 тыс.руб.;

- «Развитие  здравоохранения  в городе  Азове»  в сумме 6 817,0 тыс.руб.; в 2015 г. – 5 498,0 тыс.руб.; 2016г. -  5 498,0  тыс.руб.: 2017г. – 5 498,0 тыс.руб.;
- «Развитие  физической культуры  и спорта  в  городе  Азове»  в  сумме 20 585,7 тыс.руб.; в 2015 г. – 21 347,9 тыс.руб.; 2016г. -  46 078,2 тыс.руб.: 2017г. -  19 467,9 тыс.руб.;
 - «Поддержка  казачьих  обществ города  Азова» в сумме  80,0 тыс.руб.; в 2015 г. –80,0 тыс.руб.; 2016г. -  80,0 тыс.руб.: 2017г. – 0,0 тыс.руб.;
-  «Энергоэффективность и развитие энергетики  в городе  Азове»  в сумме  330,5 тыс.руб.; в 2015 г. –330,5 тыс.руб.; 2016г. -  330,5 тыс.руб.: 2017г. – 330,5 тыс.руб. 

         Для  организации  и проведения  культурно-массовых мероприятий  в 2014 году   запланировано 1 239,3 тыс.руб., на  капитальный ремонт библиотеки им. Штанько выделено 3 000,0 тыс.руб. Так же  в рамках  Года  культуры  выделены средства  для  поощрения  сотрудников  учреждений  культуры  в  сумме  300,0 тыс.руб.. Одаренные  учащиеся  МБОУ ДОД  ДШИ  и МБОУ ДОД ДХШ  получат  стипендию  мэра   в  размере  3,0 тыс. руб. на  одного  ученика , в общей  сумме  30,0 тыс.руб.
В 2014 году в  МБУЗ ЦГБ г. Азова планируется продолжить реализацию мероприятий  , не завершенных в 2013 году:


- проведение капитальных ремонтов зданий МБУЗ ЦГБ г. Азова
- оснащение учреждений здравоохранения медицинским оборудованием, в соответствии с Порядками оказания медицинской помощи при различных заболеваниях, утвержденных приказами министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

-создания условий для оказания акушерско-гинекологической и педиатрической помощи, в соответствии с санитарными правилами и нормами;

- привлечение молодых специалистов;  

-разработка и внедрение стандартов оказания медицинской помощи пациентам на всех уровнях;

-внедрение информационных технологий;

-подготовка специалистов в интернатуре, ординатуре; 

-повышение уровня заработной платы медицинского персонала;

-подготовка проектно-сметной документации для строительства родильного дома на территории города;

В 2014 году планируется расширение медицинских услуг профилактической направленности (проведение дополнительной диспансеризация различных групп населения, массовых профилактических осмотров всех слоев населения, диспансерного наблюдения больных с выявленной патологией, консультирование граждан по вопросам здорового образа жизни в Центре здоровья).


Однако есть ряд вопросов, которые не позволяют эффективно решать проблемы здравоохранения в 2014 году, как и в предыдущие периоды. 


Это в первую очередь, отсутствие реальных действенных механизмов привлечения специалистов (отсутствие муниципального жилья, недостаточный рост заработной платы не позволяющий приобретать жилье, в том числе по ипотечным программам) .
        На  разработку  ПСД  для строительства  спортивного объекта   в рамках  реализации  мероприятий  по подготовке к  проведению  чемпионата  мира  по  футболу  в 2018 году  в 2014 году  выделены  средства  в  сумме  2 200,0 тыс.руб.,  2015 году  -  2 300,0 тыс.руб.,  а  на  строительство   стадиона   в 2016 году   будет выделено 22 100,0 тыс.руб.

          С целью повышения эффективности бюджетных расходов и качества управления затратами Департаментом социального развития г. Азова планируется осуществление ряда мероприятий:

- дальнейшее применение программно-целевого метода бюджетного планирования расходов;

-  ежеквартальное проведение мониторинга исполнения муниципального задания на представление муниципальных услуг подведомственных учреждений;
-  совершенствование системы планирования муниципальных закупок; осуществление контроля за выполнением плановых показателей по муниципальным закупкам, эффективностью размещения заказов и своевременным исполнением контрактных обязательств;

- осуществление мониторинга финансового менеджмента подведомственных учреждений.

          В 2014 – 2017 годах  приоритетным  направлением деятельности Департамента  социального развития г. Азова остается  повышение качества жизни населения города через создание условий для доступа к культурным ценностям и творческой реализации, усиление влияния культуры на процессы социальных  преобразований и экономического развития города, обеспечение населения города более качественными услугами, оказываемыми учреждениями культуры.
       Оценка результативности бюджетных расходов приведены в приложении № 2.

Заместитель главы администрации 

по  социальным  вопросам-  директор 

Департамента социального развития г. Азова                             А.В.Кляндин













                                  Приложение № 1
ПОКАЗАТЕЛИ

достижения стратегических целей, решение  тактических задач и  реализации  муниципальных  программ, 

 местным органом исполнительной власти 
	  Номер и наименование  
   показателя   
	Едини-
ца    
изме- 
рения 
	            Отчетный период      
	   Плановый период    
	   Достижение 
    целевого  
    значения  
   показателя 

	
	
	2012 год 
	2013 год
	2014 год
	очеред- 
ной  финан-совый год  2015 г.
	2016 год
	2017 год
	

	
	
	 Факт  
	план
	факт
	План
	оценка
	  план  
	 план 
	 план 
	целевое
значе- 
ние    
	год   
дости-
жения 

	       1        
	  2   
	   3   
	  4 
	  5 
	  6 
	  7   
	    8   
	   9  
	  10  
	  11   
	  12  

	Стратегическая цель развития города Азова – создание  условий для  непрерывного повышения  качества  жизни  населения.

Стратегическое направление  1: .  Ответственное и сплоченное городское сообщество

	Показатель 1.1.1 Коэффициент младенческой смерти
	число младенцев, умерших в возрасте до 1 года, на 1 тыс. родившихся живыми
	-
	-
	-
	8,8
	5,9
	8,4
	8,0
	7,8
	7,2
	2020

	1. Количество участников и зрителей спортивно-массовых и физкультурно-оздоро-вительных  мероприятий среди  детей, молодежи, взрослого населения.
	чел.
	-
	-
	-
	17750
	17750
	17800
	17850
	17880
	17950
	2020 г

	Тактическая задача  1.1 Улучшение здоровья населения

	Показатель 1.1.1 Смертность от болезней онкологических заболеваний
	Случаев на 100 тыс.населения
	-
	-
	-
	230
	225
	220
	210
	200
	192,8
	2020

	Показатель 1.1.2

Смертность  от болезней системы кровообращения
	Случаев на 100 тыс.населения
	-
	-
	-
	762,1
	710,0
	753,4
	720,5
	698,1
	649,3
	2020

	Долгосрочная целевая программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории города Азова Ростовской области в 2011-2015 годах»

	Подпрограмма: 
Снижение объемов потребления топливно-энергетических ресурсов ежегодно на 3 % к уровню 2009 года ЛПУ г. Азова

	Показатель.1. Экономия энергоресурсов ежегодно  к уровню 2009 года
	%
	-
	-
	-
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2017

	Муниципальная программа «Развитие здравоохранения в городе Азове»

	Подпрограмма 1: Создание условий для оказания медицинской помощи

	Удельный вес зданий МБУЗ ЦГБ г. Азова, находящихся в аварийном состоянии и требующих капитального ремонта
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	33
	50
	50
	100
	2020

	Удельный вес подразделений МБУЗ ЦГБ г. Азова, оснащенных мед. оборудованием в соответствии с действующими нормативами
	%
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	100
	2020

	Подпрограмма 2: «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни»

	Смертность от туберкулеза  
	Случаев на 100 тыс.насел
	-
	-
	-
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	2020

	Удельный вес ВИЧ – инфицированных охваченных диспансерным наблюдением
	%
	-
	-
	-
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	85,0
	2020

	Смертность от болезней кровообращения
	Случаев на 100 тыс.насел.
	-
	-
	-
	762,1
	762,1
	753,4
	720,5
	698,1
	649,3
	2020

	Смертность населения от онкологических заболеваний
	Случаев на 100 тыс.населения


	-
	-
	-
	230
	230,0
	220
	210,0
	200,0
	192,8
	2020

	Подпрограмма 3: «Развитие первичной медико-санитарной помощи, совершенствование оказания специализированной медицинской помощи, скорой медицинской помощи»

	Средняя продолжительность пребывания пациента на койке (работающей в ОМС)
	дней
	-
	-
	-
	9,8
	9,8
	9,8
	9,8
	9,8
	9,8
	2020

	Уровень госпитализации в МБУЗ ЦГБ г. Азова
	Случаев на 100 населения
	-
	-
	-
	19,1
	19,1
	19,6
	19,6
	19,6
	19,6
	2020

	Среднегодовая занятость койки в МБУЗ ЦГБ г. Азова
	дней
	-
	-
	-
	310
	315
	320
	328,5
	329,6
	340
	2020

	Норматив объема скорой медицинской помощи
	Вызовов на 1 человека в год
	-
	-
	-
	0,33
	0,33
	0,33
	0,32
	0,32
	0,318
	2020

	Подпрограмма 4: «Охрана здоровья матери и ребенка»

	Материнская смертность
	Число умерших женщин на 100 тыс.детей родившихся живыми
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2016

	Младенческая смертность
	Число младенцев, умерших в возрасте до 1 года, на 1 тыс.родившихся  живыми
	-
	-
	-
	8,8
	5,9
	8,4
	8,0
	7,8
	7,2
	2020

	Репродуктивные потери от врожденных пороков развития (в структуре младенческой смертности)


	%
	-
	-
	-
	50
	50
	50
	30
	30
	25
	2020

	Подпрограмма 5: «Развитие медицинской реабилитации»

	Доля пролеченных больных стационарных условиях, с последующим оказанием им реабилитационной помощи
	%
	-
	-
	-
	30
	30
	40
	40
	50
	50
	2020

	Подпрограмма 7: «Кадровое обеспечение системы здравоохранения»

	Число врачей (физических лиц)
	Человек на 10 тыс.населения
	-
	-
	-
	32,0
	32,0
	33,0
	34,0
	35,0
	40,0
	2020

	Укомплектованность штатных должностей врачей физическими лицами
	%
	-
	-
	-
	70,0
	70,0
	72,8
	73,2
	74,0
	76,0
	2020

	Укомплектованность штатных должностей средних медицинских работников физическими лицами
	%
	-
	-
	-
	70,0
	70,0
	76,2
	76,2
	76,2
	76,2
	2020

	Удельный вес врачей, не прошедших повышение  квалификации 1 раз в 5 лет
	%
	-
	-
	-
	3,0
	2,0
	1,22
	1,22
	1,22
	1,22
	2020

	Тактическая задача: Улучшение здоровья населения путем формирования системы, обеспечивающей доступность медицинской помощи, повышения эффективности и качества медицинских услуг здравоохранения, создания условий и мотиваций для ведения здорового образа жизни, развития массовой физической культуры, формирования эффективной системы физкультурно-спортивного воспитания населения.

	Удельный вес населения, систе-матически зани-мающихся физиической культурой и спортом.
	%
	-
	-
	-
	27,8
	27,8
	29,2
	31,2
	33,2
	до 38%.
	2020 г.

	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»

	Количественная характеристика

	1. Численность занимающихся в специализирован-ных, спортивных учреждениях.
	чел.
	-
	-
	-
	3335
	3335
	3345
	3355
	3365
	3430
	2020 г

	Подпрограмма 1 – «Развитие массовой физической культуры и спорта»

	Количественная характеристика

	2. Количество публикаций по пропаганде здорового образа жизни, физической культуры и спорта в СМИ.
	кол-во
	-
	-
	-
	10
	10
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10
	2020 г

	Подпрограмма 2 – «Развитие инфраструктуры сферы физической культуры и спорта»

	Количественная характеристика

	Обеспеченность спортивными сооружениями в городе
	кол-во
	
	
	
	146
	146
	147
	149
	150
	155
	2020г.

	Реконструкция тренировочной площадки МАУ «Спортивный комплекс имени Э.П. Лакомова».
	кол-во
	
	
	
	ПСД 
	ПСД 
	ПСД
	Строи-тельно монтаж-ные работы
	Строи-тельно монтаж-ные работы
	Сдача объекта
	2018г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тактическая задача 1.1: реализация эффективной молодёжной политики

	Показатель 1.1.1.  Количество молодежи, вовлеченной в социальную практику


	Чел.
	-
	-
	-
	не менее 7000


	7000
	не менее 7000
	не менее 7000
	не менее 8000
	Не менее 10000
	2020

	Муниципальная программа  города Азова «Молодёжь Азова»

	Показатель 1.2.1. Доля молодежи, вовлеченной в деятельность молодежных общественных объединений
	%
	-
	-
	-
	не менее

2


	2
	не менее

3
	не менее

3
	не менее

5
	Не менее 10
	2020

	Подпрограмма 1. «Поддержка молодёжных инициатив в городе Азове»

	Показатель 1.2.1.1 Количество городских  конкурсных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодёжи
	Ед.
	-
	-
	-
	25


	25
	25
	25
	25
	25
	2020

	Показатель 1.2.1.2. Доля молодёжи, вовлеченной в деятельность по развитию молодежного самоуправления
	%
	-
	-
	-
	Не менее 7,5


	7,5
	Не менее 7,5


	Не менее 7,5


	Не менее 7,5


	Не менее 7,5


	2020

	Показатель 1.2.1.3. Количество молодёжных общественных объединений
	Ед.
	-
	-
	-
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2020

	Показатель 1.2.1.4. Доля молодёжи, вовлеченной в добровольческое (волонтерское) движение
	%
	-
	-
	-
	7
	7
	7,5
	8
	8,5
	10
	2020

	Показатель 1.2.1.5. Количество молодёжных предпринимательских проектов
	Ед.
	-
	-
	-
	Не менее 5
	5
	Не менее 5
	Не менее 5
	Не менее 5
	Не менее 5
	2020

	Показатель 1.2.1.6. Количество видов выпущенных информационно-просветительских и методических материалов  
	Ед.
	-
	-
	-
	10
	10
	12
	15
	17
	Не менее 20
	2020

	Показатель 1.2.1.7. Количество публикаций и телерепортажей о потенциальных возможностях саморазвития молодёжи в средствах массовой информации всех видов и в сети Интернет
	Ед.
	-
	-
	-
	Не менее 10
	10
	Не менее 12
	Не менее 15
	Не менее 20
	Не менее 20
	2020

	Подпрограмма 2. «Формирование патриотизма в молодёжной среде города Азова»

	Показатель 1.2.2.1. Доля молодёжи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и мероприятиями
	%
	-
	-
	-
	40
	40
	45
	50
	55
	Не менее 55
	2020

	Показатель 1.2.2.2. Доля молодёжи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями
	%
	-
	-
	-
	40
	40
	45
	50
	55
	Не менее 55
	2020

	Показатель 1.2.2.3. Доля молодёжи, участвующей в мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям
	%
	-
	-
	-
	Не менее 5
	5
	Не менее 5
	Не менее 5
	Не менее 5
	Не менее 5
	2020

	Показатель 1.2.2.4. количество молодежи, регулярно участвующей в работе клубов и общественных объединений патриотической направленности

	Чел.
	-
	-
	-
	Не менее 500
	500
	Не менее 500
	Не менее 500
	Не менее 500
	Не менее 500
	2020

	Стратегическое  направление  2:    Богатое  историко-культурное  достояние

	Показатель 1.

Количество обучающихся в художественных и музыкальных школах
	учащиеся
	1075
	910
	1022
	910
	910
	910
	910
	910
	910
	2017

	Показатель 2.

Количество ежегодных тематических конкурсов в сфере  культуры  для различных категорий граждан
	шт.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2017

	Показатель 3.

Количество участников в культурно- досуговых объединениях
	тыс. чел.
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	2017

	Показатель 4.

Число творческих коллективов, принявших участие в конкурсах и  фестивалях различного уровня
	шт.
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	2017

	Тактическая  задача  № 1

Обеспечение для жителей города    возможности  участия в культурной жизни.   Развитие творческого потенциала жителей города 

                                                                  Задача № 1.  Организация библиотечного обслуживания  населения

	1.1.Количество выданных документов
	тыс.

экз.
	710
	710
	710,4
	710,2
	710,2
	710,3
	710,4
	710,4
	4261,7
	2017

	1.2. Количество  пользователей библиотек
	Тыс. чел.
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,62
	30,63
	30,64
	30,64
	2017

	1.3.Комплектование книжных фондов Централизованной библиотечной  системы города
	экз.
	1240
	1200
	2400
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	7640
	2017

	Долгосрочная целевая программа " Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011-2014 годы"

	1.1.Количество выданных документов
	Тыс.

экз.
	710
	710
	710,4
	-
	-
	-
	-
	-


	1420,4
	2013

	 1.2. Количество  пользователей библиотек


	Тыс. чел.
	30,6
	30,6
	30,6
	-
	-
	-
	-
	-
	30,6
	2013

	1.3. Комплектование книжных фондов Централизованной библиотечной  системы города


	экз.
	-
	1200
	2400
	-
	
	
	
	
	2400
	2013

	Долгосрочная целевая программа 
"Комплектование  книжных фондов  централизованной  библиотечной  системы города  Азова на 2010-2014 годы"

	1.3. Комплектование книжных фондов Централизованной библиотечной  системы города

	экз.
	1240
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1240
	2013

	Муниципальная  программа   города  Азова  " Развитие  культуры и туризма в  городе Азове»

	1.1. Количество выданных документов
	Тыс.

экз.
	-
	-
	-
	710,2
	710,2
	710,3
	710,4
	710,4
	2841,3
	2017

	 1.2. Количество  пользователей библиотек
	Тыс. чел.
	-
	-
	-
	30,6
	30,6
	30,62
	30,63
	30,64
	30,64
	2017

	1.3. Комплектование книжных фондов Централизованной библиотечной  системы города
	экз.
	-
	-
	-
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	4000
	2017

	Задача №2.  Обеспечение условий для организации массового отдыха  и досуга, 
обеспечения жителей города  услугами  учреждений культуры

	2.1. Количество культурно-досуговых  формирований
	 шт.
	69
	69
	69
	69
	69
	70
	70
	70
	70
	2017

	2.2. Количество досуговых  объектов
	шт.
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	2017

	2.3. Количество участников  в культурно-досуговых  формированиях


	 тыс.

чел..
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2017

	2.4. Количество казачьих  самодеятельных коллективов 
	шт.
	-
	-
	-
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	2017

	Долгосрочная целевая программа " Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011-2014 годы"

	2.1. Количество культурно-досуговых  формирований
	 шт.
	69
	69
	69
	-
	-
	-
	-
	-
	69
	2013

	2.2. Количество досуговых  объектов
	шт.
	27
	27
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	27
	2013

	2.3. Количество участников  в культурно-досуговых  формированиях
	 тыс.

чел..
	1,9
	1,9
	1,9
	-
	-
	-
	-
	-
	1,9
	2013

	Муниципальная  программа  города  Азова  "Развитие  культуры и  туризма в  городе Азове»

	2.1. Количество культурно-досуговых  формирований
	 шт.
	-
	-
	-
	69
	69
	70
	70
	70
	70
	2017

	2.2. Количество досуговых  объектов
	шт.
	-
	-
	-
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	2017

	2.3. Количество участников  в культурно-досуговых  формированиях
	 тыс.

чел..
	-
	-
	-
	1,9
	1,9
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2017

	Профилактика безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних

	2 5. Развитие  сети клубов  по месту  жительства  
	тыс.

руб.
	352,3
	422,9
	422,9
	-
	-
	-
	-
	-
	775,2
	2013

	2.6. Проведение досуговых мероприятий  по месту жительства
	тыс.

руб.
	98,2
	83,7
	83,7
	-
	-
	-
	-
	-
	181,9
	2013

	Долгосрочная  целевая  программа «Профилактика правонарушений в городе Азове  на 2012-2014 годы»

	 2.5.Развитие  сети клубов  по месту  жительства  
	тыс.

руб.
	352,3
	422,9
	422,9
	-
	-
	-
	-
	-
	775,2
	2013

	2.6. Проведение досуговых мероприятий  по месту жительства
	тыс.

руб.
	98,2
	83,7
	83,7
	-
	-
	-
	-
	-
	181,9
	2013

	Муниципальная  программа  города  Азова  «Поддержка  казачьих  обществ  города  Азова»

	2.7. Количество казачьих  самодеятельных коллективов 
	шт.
	-
	-
	-
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	2017

	Установка энергосберегающего оборудования

	2.8. Установка энергосберегающего  оборудования: энергосберегающих ламп, светильников, светодиодных прожекторов  на  сцену ГДК,  выключателей-  автоматов
	тыс.

руб.
	27,8
	31,2
	31,2
	32,8
	32,8
	32,8
	32,8
	32,8
	190,2
	2017

	Муниципальная  долгосрочная целевая программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории города Азова Ростовской области в 2011-2015 годах"


	2.8 Установка энергосберегающего  оборудования: энергосберегающих ламп, светильников, светодиодных прожекторов  на  сцену ГДК,  выключателей-  автоматов

	тыс.

руб.
	27,8
	31,2
	31,2
	-
	-
	-
	-
	-
	59,0
	2013

	Муниципальная  программа  города  Азова «Энергоэффективность  и развитие энергетики в городе Азове»

	2.8. Установка энергосберегающего  оборудования: энергосберегающих ламп, светильников, светодиодных прожекторов  на  сцену ГДК,  выключателей-  автоматов


	тыс.

руб.
	-
	-
	-
	32,8
	32,8
	32,8
	32,8
	32,8
	131,2
	2017

	Задача №3.  Организация системы дополнительного  образования  детей, выявление  одаренных  учащихся

	3.1. Количество  учащихся
	чел.
	1075
	910
	1022
	910
	910
	915
	920
	925
	925
	2017

	3.2. Количество  наград (призовых мест), завоеванных учащимися  и творческими  коллективами  в международных,  всероссийских, региональных, областных, зональных, городских  конкурсах, фестивалях
	шт.
	50
	26
	26
	26
	26
	28
	29
	30
	30
	2017

	Долгосрочная целевая программа " Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011-2014 годы"

	3.1. Количество  учащихся
	чел.
	1075
	910
	1022
	-
	-
	-
	-
	-
	910
	2013

	3.2. Количество  наград (призовых мест), завоеванных учащимися  и творческими  коллективами  в международных,  всероссийских, региональных, областных, зональных, городских  конкурсах, фестивалях
	шт.
	26
	26
	26
	-
	-
	-
	-
	-
	26
	2013

	Муниципальная   программа  города Азова  «Развитие  культуры  и  туризма  в  городе Азове»

	3.1. Количество  учащихся
	чел.
	-
	-
	-
	910
	910
	915
	920
	925
	925
	2017

	3.2. Количество  наград (призовых мест), завоеванных учащимися  и творческими  коллективами  в международных,  всероссийских, региональных, областных, зональных, городских  конкурсах, фестивалях
	шт.
	-
	-
	-
	26
	26
	28
	29
	30
	30
	2017

	Задача № 4.  Обеспечение  руководства  и управления

	4.1 Организация  контроля  за  деятельностью  автономных  и бюджетных учреждений 

 
	учреж.
	5
	5
	5
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	2017

	Долгосрочная целевая программа " Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011-2014 годы"

	4.1. Организация  контроля  за  деятельностью  учреждений  культуры
	учреж.
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	2013

	Муниципальная   программа  города Азова  «Развитие  культуры  и  туризма  в  городе Азове»

	4.1. Организация  контроля  за  деятельностью  учреждений  культуры


	учреж.
	-
	-
	-
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	2017

	Задача № 5. Организация   и  ведение  бухгалтерского  учета  в автономных и бюджетных  учреждениях 

	5.1. Обслуживание  учреждений  культуры


	учреж.
	6
	6
	6
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	2017

	Долгосрочная целевая программа " Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011-2014 годы"

	5.1. Обслуживание  учреждений  культуры
	учреж.
	6
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	2013

	Муниципальная   программа  города Азова  «Развитие  культуры  и  туризма  в  городе Азове»

	5.1. Обслуживание  учреждений  культуры
	учреж.
	-
	-
	-
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	2017

	Стратегическое направление  3: комфортная среда проживания

	Тактическая задача 2.1: обеспечение высокого уровня личной безопасности жителей города

	Показатель 2.1.1.

Количество преступлений экстремистской и террористической направленности, совершённых на территории города Азова
	Ед.
	-
	-
	-
	Не более 3
	3
	Не более 3
	Не более 3
	Не более 2
	Не более 1


	2020

	Показатель 2.1.2.  Количество лиц, больных наркоманией, в расчёте на 100 тыс. населения
	Чел.
	-
	-
	-
	357,5
	357,5


	357,0
	356,5
	355,0
	353,5
	2020

	Муниципальная программа города  Азова

 «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в городе Азове»



	Показатель 2.1.1.1

Количество преступлений экстремистской и террористической направленности, совершённых на территории города Азова
	Ед.
	-
	-
	-
	Не более 3
	3
	Не более 3
	Не более 3
	Не более 2
	Не более 1


	2020

	Показатель 2.1.1.2.  Количество лиц, больных наркоманией, в расчёте на 100 тыс. населения
	Чел.
	-
	-
	-
	357,5
	357,5


	357,0
	356,5
	355,0
	353,5
	2020

	Подпрограмма 1 «Противодействие терроризму и экстремизму в городе Азове»


	

	Показатель 2.1.1.1.1 Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, имеющих ограждение территорий по периметру
	%
	-
	-
	-
	Не менее 50
	50
	Не менее 50
	Не менее 50
	Не менее 50
	Не менее 50
	2020

	Подпрограмма 2 «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту»

	Показатель 2.1.1.2.1. доля больных наркоманией, прошедших лечение и реабилитацию, длительность ремиссии у которых составляет не менее 2 лет, по отношению к общему числу больных наркоманией, прошедших лечение и реабилитацию


	%
	-
	-
	-
	Не менее 8,2
	8,2
	Не менее 8,2
	Не менее 8,2
	Не менее 8,2
	Не менее 8,2
	2020

	Показатель 2.1.1.2.2. количество несовершеннолетних лиц, состоящих на «П» учёте в наркологическом диспансере
	Чел.
	-
	-
	-
	Не более 12
	12
	Не более 12
	Не более 12
	Не более 12
	Не более 12
	2020

	Показатель 2.1.1.2.3. доля обучающихся и воспитанников, прошедших обучение по образовательным программам профилактической направленности
	%
	-
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	2020

	Показатель 2.1.1.2.4. количество мероприятий профилактической направленности с участием несовершеннолетних и молодёжи


	Ед.
	-
	-
	-
	Не менее 135
	135
	Не менее 140
	Не менее 145
	Не менее 150
	Не менее 150
	2020

	Показатель 2.1.1.2.5. доля несовершеннолетних и молодёжи, занимающихся в спортивных секциях
	%
	-
	-
	-
	Не менее 20
	20
	Не менее 23
	Не менее 25
	Не менее 27
	Не менее 35
	2020

	Показатель 2.1.1.2.6. количество несовершеннолетних и молодёжи, занимающихся в учреждениях дополнительного образования, кружках и секциях


	Чел.
	-
	-
	-
	Не менее 1700
	1700
	Не менее 1700
	Не менее 1700
	Не менее 1700
	Не менее 1700
	2020

	Показатель 2.1.1.2.7. доля несовершеннолетних и молодёжи, принимающих участие в различных конкурсах профилактической направленности
	%
	-
	-
	-
	Не менее 3
	3
	Не менее 3
	Не менее 3
	Не менее 3
	Не менее 3
	2020

	Показатель 2.1.1.2.8. количество видов выпущенных информационно-просветительских и методических материалов профилактической направленности
	Ед.
	-
	-
	-
	Не менее 15
	15
	Не менее 15
	Не менее 15
	Не менее 15
	Не менее 15
	2020

	Показатель  2.1.1.2.9. количество публикаций и телерепортажей профилактической направленности в средствах массовой информации всех видов и в сети «Интернет»
	Ед.
	-
	-
	-
	Не менее 15
	15
	Не менее 15
	Не менее 15
	Не менее 15
	Не менее 15
	2020

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
















                      Приложение № 2

ОЦЕНКА

результативности бюджетных расходов  Департамента  социального развития г. Азова

	  Номер и  наименование   
   показателя    

	Единица
изме-  
рения  
	      Отчетный период     
	      Плановый период      

	
	
	Год,     
предшест-
вующий   
отчетному 2012 г.
	Отчетный
   год    2013г.
	текущий
  год    2014г.
	очередной
финансо- 
вый год  2015г. 
	2016 год
	2017 год

	        1        
	   2   
	    3    
	    4   
	   5   
	    6    
	    7   
	   8    

	                 Стратегическая цель  развития города Азова –  создание  условий для  непрерывного повышения  качества  жизни  населения.



	Стратегическое направление:  1  Ответственное и сплоченное городское сообщество


	Тактическая задача  1 Улучшение здоровья населения.


	ДЦП  «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории города Азова Ростовской области в 2011-2015 годах»»: Снижение объемов потребления топливно-энергетических ресурсов ежегодно на 3 % к уровню 2009 года ЛПУ г. Азова

	Показатель .1. Экономия энергоресурсов ежегодно  к уровню 2009 года
	%
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Расходы всего:
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	297,7
	297,7
	297,7
	297,7

	в том числе реализуемые в рамках программной деятельности
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	297,7
	297,7
	297,7
	297,7

	в том числе реализуемые в рамках непрограммной деятельности
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Расходы

	Всего
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	297,7
	297,7
	297,7
	297,7

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	

	бюджетные
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	297,7
	297,7
	297,7
	297,7

	из них
	
	
	
	
	
	
	

	на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг 

в рамках муниципальных заданий
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	реализуемые в рамках программной деятельности 
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	297,7
	297,7
	297,7
	297,7

	реализуемые в рамках непрограммной деятельности 
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Муниципальная программа  «Развитие здравоохранения г. Азова

	Подпрограмма 1 МП:  Создание условий для оказания медицинской помощи

	Тактическая задача: достичь безопасности и благоприятных условий пребывания пациента в стенах лечебного учреждения, а также комфортности работы медицинских работников. Одной из приоритетных задач является укрепление материально-технической базы.

	Результаты

	Качественная характеристика

	Удельный вес зданий МБУЗ ЦГБ г. Азова, находящихся в аварийном состоянии и требующих капитального ремонта
	%
	-
	-
	0
	33
	50
	50

	Удельный вес подразделений МБУЗ ЦГБ г. Азова, оснащенных мед. Оборудованием в соответствии с действующими нормативами
	%
	-
	-
	0
	33
	33
	50

	Количественная характеристика


	Количество случаев жертв, вследствие пожара, террористических действий
	ед
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	Расходы

	Всего
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	37 809,1
	38 865,3
	40 740,9
	42 650,8

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	

	бюджетные
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	6121,9
	5371,9
	5371,9
	5371,9

	из них
	
	
	
	
	
	
	

	на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг 

в рамках муниципальных заданий
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	реализуемые в рамках программной деятельности 
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	6121,9
	5371,9
	5371,9
	5371,9

	реализуемые в рамках непрограммной деятельности 
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетные
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	31 687,2
	33 493,4
	35 369,0
	37 278,9

	Подпрограмма 2 МП:  Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни

	Тактическая задача: разработка и внедрение современных методов информирования и обучения молодежи и населения в целом по вопросам профилактики заболеваний и здоровому образу  жизни, приобретение вакцин, проведение заключительной дезинфекционной обработки домашних очагов туберкулезной инфекции

	Результаты

	Качественная характеристика

	Удельный вес ВИЧ – инфицированных охваченных диспансерным наблюдением
	%
	-
	-
	85
	85
	85
	85

	Количественная характеристика


	Смертность от туберкулеза
	Случаев на 100 тыс.населения
	-
	-
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Расходы

	Всего
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	

	бюджетные
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	из них
	
	
	
	
	
	
	

	 на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг 

в рамках муниципальных заданий
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	реализуемые в рамках программной деятельности 
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	реализуемые в рамках непрограммной деятельности 
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные     
	 тыс.руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3 МП:   Развитие первичной медико-санитарной помощи, совершенствование оказания специализированной медицинской помощи, скорой медицинской помощи

	Тактическая задача: Реструктуризация коечного фонда; создание кабинетов неотложной помощи при амбулаторно-поликлинических подразделениях, организация межрайцентра по оказанию травматолого-ортопедической медицинской помощи.

	Результаты

	Качественная характеристика

	
	%
	
	
	
	
	
	

	Количественная характеристика

	Уровень госпитализации в МБУЗ ЦГБ г. Азова
	Случаев на 100 населения
	-
	-
	19,1
	19,6
	19,6
	19,6

	Расходы

	Всего
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	

	бюджетные
	тыс.руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	из них
	
	
	
	
	
	
	

	 на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг 

в рамках муниципальных заданий
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	реализуемые в рамках программной деятельности 
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	реализуемые в рамках непрограммной деятельности 
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные     
	 тыс.руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 4 МП:  Охрана здоровья  матери и ребёнка

	Тактическая задача: создание и развитие службы родовспоможения и детства, совершенствование специализированной медицинской помощи матерям и детям.

	Результаты

	Качественная характеристика

	Репродуктивные потери от врожденных пороков развития (в структуре младенческой смертности)
	%
	-
	-
	50
	50
	30
	30

	Количественная характеристика

	Младенческая  смертность
	Число младенцев, умерших в возрасте до 1 года, на 1 тыс.родившихся живыми
	-
	-
	8,8
	8,4
	8,0
	7,8

	Расходы

	Всего
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе: 
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджетные
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	из них
	
	
	
	
	
	
	

	из них на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг 

в рамках муниципальных заданий
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	реализуемые в рамках программной деятельности 
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	реализуемые в рамках непрограммной деятельности 
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные     
	 тыс.руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 5 МП:  Развитие медицинской реабилитации

	Тактическая задача: улучшение качества жизни хронических больных и снижение показателей инвалидности населения

	Результаты

	Качественная характеристика

	Доля пролеченных больных в стационарных условиях, с последующим оказанием им реабилитационной медицинской помощи
	%
	-
	-
	30
	40
	40
	50

	Количественная характеристика

	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы

	Всего
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе: 
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджетные
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	из них
	
	
	
	
	
	
	

	 на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг 

в рамках муниципальных заданий
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	реализуемые в рамках программной деятельности 
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	реализуемые в рамках непрограммной деятельности 
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные     
	 тыс.руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 6 МП:   Оказание паллиативной помощи

	Тактическая задача: создание оптимальных условий для пациентов, страдающих неизлечимыми, ограничивающими продолжительность жизни заболеваниями, специализирующего на оказании паллиативной помощи.

	Результаты

	Качественная характеристика

	
	
	
	
	
	
	
	

	Количественная характеристика

	Количество паллиативных коек
	число
	-
	-
	-
	20
	20
	20

	Расходы

	Всего
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	

	бюджетные
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	из них
	
	
	
	
	
	
	

	из них на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг 

в рамках муниципальных заданий
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 том числе
	
	
	
	
	
	
	

	реализуемые в рамках программной деятельности 
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	реализуемые в рамках непрограммной деятельности 
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные     
	 тыс.руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 7 МП:  Кадровое обеспечение системы здравоохранения

	Тактическая задача: повысить качество подготовки медицинских специалистов, снизить уровень дефицита медицинских кадров.

	Результаты

	Качественная характеристика

	Укомплектованность штатных должностей врачей физическими лицами
	%
	-
	-
	72,0
	72,8
	73,2
	74,0

	Количественная характеристика

	Число врачей  (физических лиц)
	Человек на 10 тыс.населения
	-
	-
	32,0
	33,0
	34,0
	35,0

	Расходы

	Всего
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	695,1
	125,4
	125,4
	125,4

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	
	

	бюджетные
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	695,1
	125,4
	125,4
	125,4

	из них
	
	
	
	
	
	
	

	из них на оказание подведомственными учреждениями муниципальных услуг 

в рамках муниципальных заданий
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	

	реализуемые в рамках программной деятельности 
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	695,1
	125,4
	125,4
	125,4

	реализуемые в рамках непрограммной деятельности 
	тыс.

рублей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные     
	 тыс.руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Тактическая задача: Улучшение здоровья населения путем формирования системы, обеспечивающей доступность медицинской помощи, повышения эффективности и качества медицинских услуг здравоохранения, создания условий и мотиваций для ведения здорового образа жизни, развития массовой физической культуры, формирования эффективной системы физкультурно-спортивного воспитания населения.

	Качественная характеристика

	Удельный вес населения, систематически занимающихся физической культурой и спортом 
	%
	-
	-
	27,8
	29,2
	31,2
	33,2

	Муниципальная программа города Азова «Развитие физической культуры и спорта в городе Азове»

	Количественная характеристика

	1. Численность занимающихся в специализирован-ных, спортивных учреждениях.
	чел.
	-
	-
	3335
	3345
	3355
	3365

	Подпрограмма 1 – «Развитие массовой физической культуры и спорта»

	Качественная характеристика

	1. Количество участников и зри-телей спортивно-массовых и физ-культурно-оздоро-вительных  мероп-риятий среди  детей, молодежи, взрослого населения.
	чел.
	-
	-
	17750
	17800
	17850
	17880

	2. Количество публикаций по пропаганде здорового образа жизни, физической культуры и спорта в СМИ.
	кол-во
	-
	-
	10
	не менее 10
	не менее 10
	не менее 10

	Подпрограмма 2 – «Развитие инфраструктуры сферы физической культуры и спорта»

	Количественная характеристика

	Обеспеченность спортивными сооружениями в городе
	кол-во
	
	
	146
	147
	149
	150

	Реконструкция тренировочной площадки МАУ «Спортивный комплекс имени Э.П. Лакомова».
	кол-во
	
	
	ПСД 
	ПСД 
	Строительно монтажные работы
	Строительно монтажные работы

	Расходы

	Всего            
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	20585,7
	21347,9
	46078,2
	19467,9

	в том числе:                                                                    
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджетные        
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	20585,7
	21347,9
	46078,2
	19467,9

	из них:                                                                      
	
	
	
	
	
	
	

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий          
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	20585,7
	21347,9
	46078,2
	19467,9

	в том числе:                                                                    
	
	
	
	
	
	
	

	реализуемые в    
рамках           
программной      
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	20585,7
	21347,9
	46078,2
	19467,9

	реализуемые в    
рамках           
непрограммной    
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Внебюджетные     
	 тыс.руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Тактическая задача 1.1: реализация эффективной молодёжной политики

	Качественная характеристика

	Показатель 1.1.1.  Количество молодежи, вовлеченной в социальную практику


	Чел.
	-
	-
	Не менее 7000
	Не менее 7000


	Не менее 7000


	Не менее 8000



	Количественная характеристика

	Показатель 1.1.1.  Количество молодежи, вовлеченной в социальную практику

	Тыс. руб.
	-
	-
	355,6
	355,6
	355,6
	355,6

	Расходы

	Всего
	тыс. рублей
	-
	-
	355,6
	355,6
	355,6
	355,6

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджетные
	тыс. рублей
	-
	-
	355,6
	355,6
	355,6
	355,6

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	реализуемые в рамках программ или программных мероприятий 
	тыс. рублей
	-
	-
	355,6
	355,6
	355,6
	355,6

	реализуемые в рамках непрограммной деятельности
	тыс. рублей
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные
	тыс. рублей
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	Стратегическое направление  2:   Богатое   историко – культурное достояние

Цель: Создание  условий для сохранения  и развития культурного  потенциала  города, формирование единого  культурного  пространства

Тактическая задача  №  1

Обеспечение  для жителей города возможности  участия  в культурной  жизни.

Развитие  творческого  потенциала  жителей  города

	  Задача №1 Организация библиотечного обслуживания  населения

	                           Количественная характеристика                        

	Количество выданных документов 
	тыс.экз.
	710
	710,4
	710,2
	710,3
	710,4
	710,4

	Количество  пользователей библиотек
	тыс.чел.
	30,6
	30,6
	30,6
	30,62
	30,63
	30,64

	Расходы

	Всего   

         
	 тыс.  
рублей 
	12 524,6
	15 926,8
	19 770,3
	19 828,0
	23 250,8
	23 250,8

	в том числе:                                                                    

	Бюджетные        
	 тыс.  
рублей 
	12 409,6
	15 799,8
	19 645,3
	19 703,0
	23 125,8
	23 125,8

	из них:                                                                         

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных 
заданий          
	 тыс.  
рублей 
	12 089,8
	15 108,3
	16 825,8
	19 883,5
	23 102,7
	23 102,7

	в том числе:                                                                    

	реализуемые в    
рамках           
программной      
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	12 405,7
	15 537,8
	19 645,3
	19 703,0
	23 125,8
	23 125,8

	реализуемые в рамках непрограммной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	3,9
	262,0
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные     
	 тыс.  
рублей 
	115,0
	127,0
	125,0
	125,0
	125,0
	125,0

	  Комплектование   книжных  фондов  Централизованной библиотечной  системы города

	Количественная характеристика

	Комплектование книжных фондов Централизованной библиотечной  системы города


	Экз.
	1240
	2400
	1000
	1000
	1000
	1000

	Расходы

	Всего          
	 тыс.руб.  
 
	261,2
	-
	-
	-
	-
	-

	в том числе:                                                                    

	Бюджетные        
	 тыс.  
рублей 
	261,2
	-
	-
	-
	-
	-

	из них:                                                                         

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий        
	 тыс.  
рублей 
	261,2
	-
	-
	-
	-
	-

	в том числе:                                                                    

	реализуемые в    
рамках           
программной      
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	261,2
	-
	-
	-
	-
	-

	реализуемые в    
рамках           
непрограммной    
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные   
	 тыс.руб. 
 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Задача №2.  Обеспечение условий  для  организации массового отдыха и досуга,

обеспечение жителей города  услугами  учреждений культуры

	Количественная характеристика
	

	Количество культурно-досуговых формирований
	Шт.
	69
	69
	69
	70
	70
	70

	Количество досуговых объектов
	Шт.
	27
	27
	27
	27
	27
	27

	Количество  участников в культурно-досуговых формированиях
	тыс.чел.
	1,9
	1,9
	1,9
	2,0
	2,0
	2,0

	Количество казачьих самодеятельных коллективов
	Шт.
	-
	-
	10
	10
	10
	10

	Расходы

	Всего            
	 тыс.  
рублей 
	24 389,9
	29 250,8
	32 974,7
	38 125,1
	44 469,3
	44 469,3

	в том числе:                                                                    

	Бюджетные        
	 тыс.  
рублей 
	20 967,9
	24 913,9
	29 488,5
	34 715,1
	41 059,3
	41 059,3

	из них:                                                                         

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий          
	 тыс.  
рублей 
	20 451,0
	24 387,9
	 29 408,5
	34 635,1
	40 979,3
	40 979,3

	в том числе:                                                                    

	реализуемые в    
рамках програм-  
мной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	20 451,0
	24 387,9
	29 488,5
	34 715,1
	41 059,3
	41 059,3

	реализуемые в    
рамках непрограм-
мной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	516,9
	526,0
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные 


	 тыс.  
рублей
	3 422,0
	4 336,9
	3 486,2
	3 410,0
	3 410,0
	3 410,0

	Развитие  казачьего самодеятельного народного творчества

	Количественная характеристика

	Количество казачьих самодеятельных  коллективов
	Шт.
	-
	-
	10
	10
	10
	10

	Расходы

	Всего            
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	в том числе:                                                                    
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджетные        
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	из них:                                                                      

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий          
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	в том числе:                                                                    

	реализуемые в    
рамках           
программной      
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	реализуемые в    
рамках           
непрограммной    
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Внебюджетные  
   
	 тыс.руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Развитие  и повышение эффективности  работы городской  системы профилактики безнадзорности  и  правонарушений

	Количественная характеристика

	Развитие  сети клубов  по месту  жительства  
	Шт.
	6
	6
	-
	-
	-
	-

	Проведение досуговых мероприятий  по месту жительства
	Шт.
	22
	22
	-
	-
	-
	-

	Расходы

	Всего            
	 тыс.  
рублей 
	450,5
	506,6
	-
	-
	-
	-

	в том числе:                                                                    
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджетные        
	 тыс.  
рублей 
	450,5
	506,6
	-
	-
	-
	-

	из них:                                                                      
	
	
	
	
	
	
	

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий          
	 тыс.  
рублей 
	450,5
	506,6
	-
	-
	-
	-

	в том числе:                                                                    
	
	
	
	
	
	
	

	реализуемые в    
рамках           
программной      
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	450,5
	506,6
	-
	-
	-
	-

	реализуемые в    
рамках           
непрограммной    
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Внебюджетные     
	 тыс.руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Энергосбережение  и  повышение  энергетической  эффективности  на  территории города  Азова  Ростовской  области

	Установка  энергосберегающего  оборудования

	Количественная  характеристика

	Установка энергосберегающего  оборудования: энергосберегающих ламп, светильников, светодиодных прожекторов  на  сцену ГДК,  выключателей-  автоматов
	тыс.

руб.
	27,8
	31,2
	32,8
	32,8
	32,8
	32,8

	Расходы

	Всего
	 тыс.  
рублей 
	27,8
	31,2
	32,8
	32,8
	32,8
	32,8

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджетные
	 тыс.  
рублей 
	27,8
	31,2
	32,8
	32,8
	32,8
	32,8

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий          
	 тыс.  
рублей 
	27,8
	31,2
	32,8
	32,8
	32,8
	32,8

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	реализуемые      
в рамках         
программной      
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	27,8
	31,2
	32,8
	32,8
	32,8
	32,8

	реализуемые      
в рамках         
непрограммной    
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные 

    
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Задача №3.  Организации системы дополнительного образования  детей, выявление  одаренных  учащихся

	Количественная  характеристика

	Количество  учащихся
	Чел.
	1075
	1022
	910
	915
	920
	925

	Количество наград            ( призовых мест), завоеванных учащимися и  творческими  коллективами  в международных, всероссийских, региональных,  областных, зональных, городских  конкурсах, фестивалях


	Шт.
	50
	26
	26
	28
	29
	30

	Расходы

	Всего            
	 тыс.  
рублей 
	21 397,2
	25 901,1
	26 352,9
	29 141,5
	32 297,3
	32 297,3

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджетные
	тыс. руб.
	19 050,3
	23 346,0
	23 852,9
	26 641,5
	29 797,3
	29 797,3

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий          
	 тыс.  
рублей 
	19 047,7
	23 058,0
	23 852,9
	26 641,5
	29 797,3
	29 797,3

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	реализуемые в    
рамках програм-  
мной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	19 047,7
	23 058,0
	23 852,9
	26 641,5
	29 797,3
	29 797,3

	реализуемые в    
рамках непрограм-
мной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	2,6
	288,0
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные     

	 тыс.руб.
	2 346,9
	2 555,1
	2 500,0
	2500,0
	2 500,0 
	2 500,0

	Задача № 4.  Обеспечение  руководства  и управления  в сфере  культуры

	Количественная  характеристика

	Организация  контроля за деятельностью учреждений  культуры
	учрежд.
	5
	5
	7
	7
	7
	7

	Расходы

	Всего   
	 тыс.руб.
	1 722,1
	1 871,9 
	4 375,8
	4 416,5
	4 416,5
	4 416,5

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджетные
	тыс. руб.
	1 722,1
	1 871,9 
	4 375,8
	4 416,5
	4 416,5
	4 416,5

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий          
	 Тыс.  
рублей 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	реализуемые в    
рамках програм-  
мной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	1 722,1
	1 871,9 
	4 375,8
	4 416,5
	4 416,5
	4 416,5

	реализуемые в    
рамках непрограм-
мной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные     
	 тыс.руб. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 Задача № 5.   Организация  и ведение  бухгалтерского  учета  в учреждениях  культуры

	Количественная  характеристика

	Обслуживание  учреждений культуры
	учрежд.
	6
	6
	8
	8
	8
	8

	Расходы

	Всего            
	 тыс.  
рублей 
	2324,0
	2 604,9
	2 802,3
	2 890,2
	2 890,2
	2 890,2

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджетные
	тыс. руб
	2324,0
	2 604,9
	2 802,3
	2 890,2
	2 890,2
	2 890,2

	из них:
	
	
	
	
	
	
	

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий          
	 тыс.  
рублей 
	2320,1
	2 604,9
	2 802,3
	2 890,2
	2 890,2
	2 890,2

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	реализуемые в    
рамках програм-  
мной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	2320,1
	2 604,9
	2 802,3
	2 890,2
	2 890,2
	2 890,2

	реализуемые в    
рамках непрограм-
мной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	3,9
	-
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные     
	 тыс.руб 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Стратегическое направление  3 : комфортная среда проживания

	Тактическая задача 2.1: обеспечение высокого уровня личной безопасности жителей города

	Качественная характеристика

	Показатель 2.1.1.1

Количество преступлений экстремистской и террористической направленности, совершённых на территории города Азова
	Ед.
	-
	-
	Не более 3


	Не более 3


	Не более 3


	Не более 2



	Показатель 2.1.2.  Количество лиц, больных наркоманией, в расчёте на 100 тыс. населения
	Чел.
	-
	-
	357,5
	357,0
	356,5
	356,0

	Количественная характеристика

	Показатель 2.1.1.1

Количество преступлений экстремистской и террористической направленности, совершённых на территории города Азова
	Тыс. руб.
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	Показатель 2.1.2.  Количество лиц, больных наркоманией, в расчёте на 100 тыс. населения
	Тыс. руб.
	-
	-
	254,6
	254,6
	254,6
	254,6

	Расходы

	Всего
	тыс. рублей
	-
	-
	254,6
	254,6
	254,6
	254,6

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджетные
	тыс. рублей
	-
	-
	254,6
	254,6
	254,6
	254,6

	из них
	
	
	
	
	
	
	

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий          
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в том числе 
	
	
	
	
	
	
	

	реализуемые в рамках программ или программных мероприятий 
	тыс. рублей
	-
	-
	254,6
	254,6
	254,6
	254,6

	реализуемые в рамках непрограммной деятельности
	тыс. рублей
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	Внебюджетные
	тыс. рублей
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	                                                                        РАСХОДЫ      ВСЕГО 

	Расходы, всего   
	 тыс.  
рублей 
	63 097,3
	76 093,3
	146 386,6
	155 760,6
	195 289,3
	170 588,9

	в том числе:                                                                    
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджетные        
	 тыс.  
рублей 
	57 213,4
	69 074,3
	108 588,2
	116 232,2
	153 885,3
	127 275,0

	из них:                                                                         
	
	
	
	
	
	
	

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий          
	 тыс.  
рублей 
	54 648,1
	65 696,9
	93 588,0
	105 511,0
	142 960,5
	116 350,2

	в том числе:                                                                    
	
	
	
	
	
	
	

	реализуемые      
в рамках         
программной      
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	56 686,1
	67 998,3
	108 588,2
	116 232,2
	153 885,3
	127 275,0

	реализуемые      
в рамках         
непрограммной    
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	527,3
	1 076,0
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные     
	 тыс.руб. 
	5 883,9
	7 019,0
	37 798,4
	39 528,4
	41 404,0
	43 313,9


