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Координатор городской 









трехсторонней комиссии 









по регулированию социально-









трудовых отношений 

                                                                                 ______________ А.В. Кляндин

Порядок присоединения к   городскому (областному) трехсторонним соглашениям.

В соответствии  со ст. 4 Областного закона Ростовской области от 24.12.2012 N 1013-ЗС (ред. от 08.05.2013) "О некоторых вопросах регулирования социального партнерства в сфере труда на территории Ростовской области", решением городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  от 30.04.2014года:

1. Профсоюзные органы и их объединения, трудовые коллективы в лице избранных ими представителей, работодатели и их объединения, не участвовавшие в заключении городского (областного) трехсторонних соглашений,  могут присоединиться к ним в любой момент до окончания срока их действия. 

2. Порядок присоединения к соглашениям  утверждается на заседании городской трехсторонней комиссии  и публикуется в периодическом печатном издании, являющемся источником официального опубликования нормативных правовых актов города Азова, а также размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации города Азова.

3. Координатор городской  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений направляет в адрес работодателей и выборных органов первичной профсоюзной организации (избранных представителей трудовых коллективов)   предложение о присоединении к  городскому (областному) соглашениям. 

4. Работодатели в течение  15 календарных дней осуществляют консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации, (избранным представителем трудового коллектива), объединяющим работников данного работодателя по вопросу присоединения к указанным соглашениям.

5. Присоединение к соглашениям осуществляется посредством направления на имя координатора городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений письменного уведомления о присоединении к городскому (областному) соглашениям.

Присоединившиеся к соответствующему соглашению добровольно принимают на себя обеспечение в полном объеме условий соглашений и приобретают право контроля за их выполнением.

4.  В случае несогласия (отказа) от присоединения к соглашениям работодатель направляет в администрацию города  на имя координатора городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений мотивированный письменный отказ присоединиться к ним.  К указанному отказу должен быть приложен протокол консультаций работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации, (избранным представителем трудового коллектива) объединяющими работников данного работодателя.

5. В случае отказа работодателя присоединиться к городскому (областному) соглашениям координатор городской  трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений имеет право пригласить представителей этого работодателя и представителей выборного органа первичной профсоюзной организации  (избранных представителей трудовых коллективов), объединяющих работников данного работодателя, для проведения консультаций с участием представителей сторон соглашения.
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Критерии оценки

результатов реализации  городского трехстороннего  соглашения между Администрацией города Азова, Общественным Советом по координации деятельности профсоюзных организаций  города Азова и НП «Совет директоров предприятий и организаций города Азова» на 2013-2015 годы
	№

п/п
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Отчетный период

	
	
	
	I квартал полугодие, 

9 мес., год


	1
	2
	3
	4

	1.
	Совокупный объем отгруженных товаров, работ и услуг, выполненных собственными силами по  крупным и средним промышленным предприятиям
	млн. 
рублей


	

	2.
	Темпы роста объема производства в действующих ценах 


	% к аналогичному периоду
прошлого года
	

	3.
	Оборот розничной торговли (во всех каналах реализации) 


	%  к аналогичному периоду

прошлого года  
	

	4.
	Индекс промышленного производства
	% к 

аналогичному периоду

прошлого года
	

	5.
	Объем инвестиций за счет всех источников финансирования
	млн. 
рублей
	

	6.
	Ввод в эксплуатацию жилых домов за счет всех источников финансирования 
	тыс. кв. м.


	

	7.
	Начисленная среднемесячная заработная плата по крупным и средним организациям
	рублей
	

	8.
	Количество организаций, охваченных мониторингом  по величине минимального размера  оплаты  труда, 
	единиц
	

	8.1
	из них установили МРОТ:
	
	

	
	согласно федеральному законодательству 
	единиц
	

	
	от установленного федеральным законодательством  до уровня, установленного областным и городским трехсторонними соглашениями 
	единиц
	

	
	в соответствии с областным и городским  трехсторонними соглашениями и выше
	единиц
	

	9.
	Уровень регистрируемой безработицы
	%
	

	10.
	Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда
	% от общей численности рабочих мест
	

	11.
	Количество прошедших обучение по охране труда в специализированных учебных центрах области
	человек
	

	12.
	Число пострадавших на производстве 
	человек, 
	

	13.
	Количество действующих коллективных договоров
	единиц
	

	14.
	Количество зарегистрированных коллективных договоров
	единиц
	

	15.
	Количество зарегистрированных за отчетный период соглашений, всего 
	единиц
	

	15.1
	в том числе:
территориальное трехстороннее Соглашение
	единиц


	

	
	к нему присоединилось: количество организаций
	единиц
	

	
	количество охваченных соглашением работников
	человек
	

	15.2
	иных соглашений


	единиц
	

	
	количество охваченных соглашением работников
	человек
	

	16.
	Количество действующих соглашений по состоянию на отчетную дату, всего
	единиц


	

	16.1
	в том числе:
территориальное трехстороннее Соглашение
	единиц


	

	
	к нему присоединилось: количество организаций
	единиц


	

	
	количество охваченных соглашением работников
	человек
	

	16.2
	иных соглашений


	единиц
	

	
	количество охваченных соглашением работников
	человек
	


