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           Настоящий доклад подготовлен в соответствии с Положением о порядке  подготовки  и представления докладов о результатах  и основных направлениях  деятельности  местных  органов исполнительной власти города Азова, утвержденным постановлением администрации города Азова от 29.04.2013  № 902 «О внесении изменений  в  постановление  администрации города  Азова  от 06.03.2012 № 389».

           Сфера деятельности  Отдела культуры и искусства  администрации г.Азова определена  Положением об  Отделе культуры и искусства администрации г. Азова, утвержденным решением Азовской городской Думы от 27.09.2012  № 189. 
          Отдел культуры и искусства администрации г. Азова является   отраслевым  (функциональным)  органом администрации города Азова  и в соответствии с приоритетами областной и муниципальной политики в сфере культуры обеспечивает  условия для развития на территории города Азова массовой культуры, различных видов искусства и досуга.  
         Отдел культуры и искусства администрации г. Азова является главным распорядителем средств федерального бюджета, областного бюджета и бюджета города Азова, выделяемых Отделу на финансирование подведомственных ему бюджетных учреждений культуры. В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Ростовской области, Законами Ростовской области, Постановлениями и Распоряжениями Главы Администрации Ростовской  области, приказами Министерства культуры Ростовской области, Уставом города Азова, Постановлениями и Распоряжениями  Администрации города Азова, Бюджетным  и Налоговым кодексами. Финансирование деятельности Отдела осуществляется за счет средств федерального бюджета, областного бюджета и бюджета города Азова.

        Раздел I Основные результаты деятельности в отчетном финансовом году и основные направления деятельности
    Цели и задачи деятельности  отдела культуры и искусства администрации г.Азов определены исходя из главной цели социальной политики  Ростовской области – повышение благосостояния и качества жизни, обеспечение  благоприятных условий жизни населения Ростовской области, предусмотренной  Стратегией социально – экономического  развития  Ростовской области до 2020 года ( утверждена постановлением Законодательного  Собрания  Ростовской области от 24.11.2011 № 1752).

     В соответствии со стратегией социально – экономического развития города Азова на 2011 – 2020 годы, утвержденной решением Азовской городской  Думы от 28.06.2012 № 170 определена основная стратегическая цель  развития города Азова до 2020 года  -  войти в число лидеров среди сопоставимых городов России по уровню экономического развития и качеству жизни населения. Для достижения этой цели  определено   направления – богатое  историко – культурное достояние.
 Тактической  задачей   деятельности   отдела культуры и искусства является:
     1 Обеспечение для жителей города  возможности участия в культурной жизни.    Развитие творческого потенциала жителей города.
      Для   достижения  тактической задачи  определены  следующие показатели :
  1.  Количество  обучающихся  в  художественных и музыкальных школах ;
  2. Количество ежегодных тематических конкурсов в сфере культуры для различных категорий граждан ;

  3.  Количество участников в культурно – досуговых объединениях ;

  4. Число творческих коллективов, принимавших участие в конкурсах и фестивалях различного уровня.

     Целью деятельности отдела культуры и искусства является : Создание условий для сохранения и развития культурного потенциала города, формирование единого культурного  пространства.
   Для реализации поставленной  цели  необходимо   выполнение ряда  задач:

      1.   Организация  библиотечного обслуживания населения ;

      2.  Обеспечение  условий для организации массового отдыха и досуга, обеспечение жителей города услугами  учреждений культуры;

      3.  Организация  системы дополнительного образования детей, выявление одаренных учащихся;

      4.  Обеспечение руководства и управления в сфере культуры;
      5.  Организация и ведение бухгалтерского учета в учреждениях культуры.
  Задача № 1 Организация  библиотечного обслуживания населения
        Организация деятельности  библиотек строилась в соответствии с долгосрочной целевой программой «Сохранение  и развитие культуры города Азова на 2011 – 2014 годы», утвержденной постановлением администрации города Азова от 03.02.2011 №147 и долгосрочной целевой программой «Комплектование книжных фондов централизованной библиотечной системы города Азова на 2010 – 2014 годы», утвержденной постановлением администрации города  Азова от 31.12.2010 № 2419.
       Для оценки эффективности действия   программ  были разработаны показатели,  на которых строится основная деятельность библиотек города:

- количество выданных документов;

- количество пользователей библиотек;
- комплектование  книжных фондов  библиотек. 
         За период  реализации программ в 2012 году было :

-  выдано  710 тысяч экземпляров  документов;

-  услугами библиотек   воспользовались 30,6 тысяч человек, 
- для пополнения  книжных фондов  библиотек было закуплено 1240 экземпляров книг вместо 1200 экземпляров  ранее  запланированных. Увеличение показателя достигнуто  в связи с более низкими ценовыми предложениями  поставщика на закупку книг. 
    На 2013  - 2016 годы   показатели запланированы    в таком же размере.

Библиотеки в силу своей доступности открытости и бесплатности взяли на себя функции по организации досуга населения, культурно – досуговые мероприятия  отличаются литературно- художественной направленностью, в них создано и успешно работают 18  различных клубов по интересам.
         Задача № 2. Обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга,  обеспечения жителей города услугами учреждений культуры
       Достижение этой  цели осуществляется в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Сохранение  и развитие культуры города Азова на 2011-2014 годы»,  долгосрочной целевой программы «Профилактика правонарушений в городе Азове на 2011- 2014 годы», утвержденной  постановлением администрации города Азова от 01.09.2011 № 1517, муниципальной долгосрочной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории города Азова Ростовской области в 2011-2015 годах ».

    Для  реализации  поставленной задачи необходимо  выполнение следующих задач :

 обеспечение условий для организации массового отдыха и досуга, обеспечение жителей города услугами учреждений культуры ;

- организация системы дополнительного образования детей, выявление одаренных учащихся ;

-   обеспечение руководства и управления в сфере культуры ;

-  организация и ведение бухгалтерского и налогового учета в учреждениях   культуры .
       Для оценки эффективности  действия  программ разработаны показатели, на которых строится основная деятельность  отдела культуры и искусства  по достижению поставленной   задачи :

 -   количество культурно-досуговых формирований;

 -   количество досуговых  объектов;

 -   количество участников в культурно-досуговых формирований;

 - развитие сети клубов по месту жительства, проведение досуговых мероприятий по месту жительства;
 -   установка энергосберегающего оборудования.
        По результатам реализации мероприятий в 2012 году была проведена следующая  работа :
 В Городском Дворце культуры успешно работают 69 различных культурно – досуговых  формирований для всех категорий и возрастов граждан с общим количеством участников около 2 тысяч человек, силами которых были проведены концерты, конкурсы, тематические вечера, фестивали  и выставки, количество  досуговых  объектов  составляет  27 штук.  
     Было проведено  602  культурно-массовых мероприятия    при плане  470. Количество  проведенных культурно-массовых  мероприятий  увеличилось  на 132 мероприятия (28,1%)  в  связи  с увеличением   проведения   мероприятий   на игровых  площадках  по месту жительства.

     Число  творческих коллективов, принявших участие  в   конкурсах  и  фестивалях различного уровня  увеличилось в связи с востребовательностью  выступлений  муниципальных коллективов.
     Значение  показателей  программы на период  2013 – 2016 год  будет  сохранено на   этом же  уровне.       
  Задача №3.  Организация системы дополнительного образования детей, выявление одаренных учащихся
      Организация деятельности по решению данной задачи строилась в соответствии с долгосрочной целевой программой «Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011 – 2014 годы».
      По результатам реализации программы было обеспечено :
    -  Количество учащихся  в  школах  дополнительного образования детей составило 1075 человек  при  плане  910 человек, растет количество желающих получить дополнительное образование,   увеличение   происходит  в  связи  с  востребовательностью  услуг  музыкального,  художественного,  эстетического образования.
     - Количество наград,  завоеванных  учащимися и  творческими  коллективами  в международных, всероссийских, региональных, областных, зональных, городских  конкурсах, фестивалях  составляет 50 штук  при плане 26 штук, увеличение  происходит в связи    с  приглашением  учащихся  школ    на  фестивали  различных  уровней.

    В 2012 году учащиеся   школ получили 162 диплома, из них международных конкурсов – 53, всероссийских – 24, региональных – 23, областных – 29, зональных – 9 и открытых городских конкурсов – 24 диплома.

    В 2012 году  11 лучших учащихся  ДШИ и ДХШ  лауреаты различных конкурсов получили стипендии мэра города Азова.
     В  2013 – 2013 годах планируется  показатели  сохранить на  этом же уровне.
 Задача № 4.  Обеспечение руководства и управления в сфере культуры

       Организация деятельности по решению данной задачи строилась в соответствии с долгосрочной целевой программой  «Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011 – 2014 годы».

        Показателем   в этой задаче служит организация контроля за деятельностью учреждений культуры,  всего  5  учреждений культуры  .
 Задача № 5. Организация и ведение бухгалтерского  учета в учреждениях культуры
     Организация деятельности по решению данной задачи строилась в соответствии с долгосрочной целевой программой «Сохранение и развитие культуры города Азова ша 2011 – 2014 годы».
     Показателем в этой задаче служит обслуживание учреждений культуры, всего  6 учреждений культуры .
     Для отслеживания эффективности программ были разработаны показатели, на которых строится основная деятельность по достижению поставленных целей.
     Показатели  результативности с разбивкой по  годам представлены в приложении № 1.

                    Раздел II  Результативность бюджетных расходов
          В настоящее время в городе Азове реализуется  Программа по повышению эффективности бюджетных расходов. В качестве одного из инструментов повышения эффективности бюджетных расходов предусмотрено дальнейшее развитие программно-целевого принципа .
         Для  обеспечения достижения запланированных в разделе I доклада стратегических целей, задач и показателей в рамках реализации долгосрочных целевых программ «Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011 – 2014 годы», «Комплектование книжных фондов централизованной библиотечной системы города Азова на 2010 – 2014 годы», «Профилактика  правонарушений в городе Азове на 2011 – 2014 годы», « Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории города Азова Ростовской области в 2011 – 2015 годах» в 2012 году отделом культуры  израсходовано   56686,1 тыс.руб., что  составляет 89 % от общего объема расходов  отдела культуры и искусства.
         В 2013 году в рамках программной деятельности  планируется израсходовать  67542,0 тыс.руб., в 2014 году – 66942,1 тыс.руб.
         В соответствии с долгосрочной целевой программой   «Культура  города Азова Ростовской области на 2015 – 2017 годы»  в 2015 году планируется израсходовать  67657,3 тыс.руб., в 2016 году – 67657,3 тыс.руб.   
         Непрограммная деятельность  в 2012 году составила  527,3 тыс.руб., это  средства резервного фонда администрации г.Азова, выделенные  на поездки творческих коллективов на фестивали, выплату премий работникам учреждений культуры, проведение городских новогодних праздников.

           Внебюджетные   расходы в   2012 году  составили 5883,9 тыс.руб.– это расходы учреждений культуры за счет средств от приносящей доход деятельности, они направлены  на улучшение материально- технической базы библиотек города, Городского Дворца культуры, Детской школы искусств и Детской художественной школы. В 2013 – 2016 годах  внебюджетные расходы  планируются в сумме 6000,0 тыс.руб. 
           Оценка результативности бюджетных расходов определялась  исходя из степени достижения стратегических целей, тактических задач и запланированных показателей  отделом культуры и  искусства администрации г.Азова.
       Основные показатели результативности бюджетных расходов приведены в приложении № 2.

         1. На реализацию мероприятий долгосрочной целевой программы «Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011 – 2014 годы» в 2012 году  предусматривалось 55 946,6 тыс.руб., в том числе за счет средств областного бюджета 290,0 тыс.руб., за счет средств бюджета города Азова 55 656,6 тыс.руб. Освоено 55 942,2 тыс.руб. Процент выполнения составил 99,9 процентов.  Не освоено 4,4 тыс.руб. – невостребованная налогооблагаемая база страховых взносов.

          Средства  использованы строго по целевому назначению  на выполнение программных мероприятий.  В 2012 году были проведены праздничные мероприятия  на сумму 1043,1 тыс.руб., на 2013 год планируется израсходовать 1100,5 тыс.руб., на 2014 год – 1155,5 тыс.руб. За счет средств резервного  фонда Администрации Ростовской области в сумме 290,0 тыс.руб. была приобретена компьютерная техника и программное обеспечение для муниципального бюджетного учреждения культуры «Азовская городская Централизованная библиотечная система» 
            2.  Долгосрочная  целевая  программа  «Комплектование книжных фондов  централизованной библиотечной системы города Азова на 2010 – 2014 годы» реализовывалась с 2010 года по 2012 год. За период действия программы  были выделены  бюджетные средства в сумме 1057,8 тыс.руб., в том числе за счет средств : 

    федерального бюджета   -  601,4 тыс.руб.; 

    областного бюджета       -    58,2 тыс.руб.
    местного  бюджета         -   398,2 тыс.руб.

 Процент выполнения программы составил 100 процентов. Средства использованы строго по целевому назначению. Для пополнения и обновления    книжных  фондов   библиотек города  была закуплена книжная продукция в количестве 4550 экземпляров в том числе по годам :
В 2010 году – 2000 экземпляров, в 2011 году – 1310 экземпляров, в 2012 году – 1240 экземпляров.

  С  2013 года  мероприятия  из программы  по  комплектованию  книжных фондов  перенесены в программу сохранения и развития культуры города, планируется  израсходовать на эти цели в 2013 году – 259,3 тыс.руб., в 2015 и 2016 годах по 257,3 тыс.руб.

            3. На  реализацию мероприятий  долгосрочной целевой программы «Профилактика правонарушений в городе Азове на 2011 – 2014 годы» в 2012 году  предусматривалось 450,5 тыс.руб. Процент выполнения программы составил 100 процентов. Средства использованы   на  проведение досуговых мероприятий по месту жительства. В 2013 году по  программе  будет использовано – 506,6 тыс.руб., в 2014 – 2016 году  по 523,7 тыс.руб.
            4. В рамках реализации   муниципальной долгосрочной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической  эффективности на территории города  Азова Ростовской области в 2011 – 2015 годах»  проводились энергосберегающие мероприятия, в результате чего в 2012 году  были   приобретены энергосберегающие лампы на сумму 27,8 тыс.руб. В 2013  планируется приобретение  энергосберегающего оборудования  на сумму 31,2 тыс.руб., в 2014 – 2016 годах – на сумму 32,8 тыс.руб. ежегодно.
        С целью повышения эффективности бюджетных расходов и качества управления затратами отделом культуры и искусства планируется осуществление ряда мероприятий:

- дальнейшее применение программно-целевого метода бюджетного планирования расходов;

-  ежеквартальное проведение мониторинга исполнения муниципального задания на представление муниципальных услуг подведомственных учреждений;
-  совершенствование системы планирования муниципальных закупок; осуществление контроля за выполнением плановых показателей по муниципальным закупкам, эффективностью размещения заказов и своевременным исполнением контрактных обязательств;

- осуществление мониторинга финансового менеджмента подведомственных учреждений.

          В 2013 – 2016 годах  приоритетным  направлением деятельности отдела культуры и искусства администрации г.Азова остается  повышение качества жизни населения города через создание условий для доступа к культурным ценностям и творческой реализации, усиление влияния культуры на процессы социальных  преобразований и экономического развития города, обеспечение населения города более качественными услугами, оказываемыми учреждениями культуры.
Начальник отдела

культуры и искусства 




              
Е.Е.Шевченко















Приложение № 1
ПОКАЗАТЕЛИ

достижения стратегических целей, тактических задач и муниципальных целевых программ, 

реализуемых местным органом исполнительной власти города Азова
	  Наименование  
   показателя   
	Едини-
ца    
изме- 
рения 
	        Отчетный период      
	   Плановый период    
	   Достижение 
    целевого  
    значения  
   показателя 

	
	
	2011 год 
	2012 год
	2013 год
	очеред- 
ной     
финансо-
вый год  2014 г.
	2015 год
	2016 год
	

	
	
	 Факт  
	план
	факт
	План
	оценка
	  план  
	 план 
	 план 
	целевое
значе- 
ние    
	год   
дости-
жения 

	       1        
	  2   
	   3   
	  4 
	  5 
	  6 
	  7   
	    8   
	   9  
	  10  
	  11   
	  12  

	                                 Стратегическая цель развития города Азова – войти в число лидеров среди сопоставимых городов России по   уровню экономического развития и качеству жизни населения

   Стратегическое  направление :    Богатое  историко-культурное  достояние


	Показатель 1.

Количество обучающихся в художественных и музыкальных школах
	учащиеся
	910
	910
	1075
	910
	910
	910
	910
	910
	910
	2016

	Показатель 2.

Количество ежегодных тематических конкурсов в сфере  культуры  для различных категорий граждан
	шт.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2016

	Показатель 3.

Количество участников в культурно- досуговых объединениях
	тыс. чел.
	1,2
	1,2
	1,2
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	2016

	Показатель 4.

Число творческих коллективов, принявших участие в конкурсах и  фестивалях различного уровня
	шт.
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	15
	2016

	Тактическая  задача  № 1
Обеспечение для жителей города    возможности  участия в культурной жизни.

  Развитие творческого потенциала жителей города 
                                                               Задача № 1.  Организация библиотечного обслуживания  населения

	1.1.Количество выданных документов
	тыс.

экз.
	710
	710
	710
	710
	710
	710
	710
	710
	4260
	2016

	1.2. Количество  пользователей библиотек
	Тыс. чел.
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	2016

	1.3.Комплектование книжных фондов Централизованной библиотечной  системы города
	экз.
	1310
	1200
	1240
	-
	-
	-
	1000
	1000
	4550
	2016

	Долгосрочная целевая программа " Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011-2014 годы"

	1.1.Количество выданных документов
	Тыс.

экз.
	710
	710
	710
	710
	710
	710
	-
	-

	2840
	2014

	 1.2. Количество  пользователей библиотек
	Тыс. чел.
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	-
	-
	30,6
	2014

	Долгосрочная целевая программа 
"Комплектование  книжных фондов  централизованной  библиотечной  системы города  Азова на 2010-2014 годы"

	1.3. Комплектование книжных фондов Централизованной библиотечной  системы города


	экз.
	1310
	1200
	1240
	-
	-
	-
	-
	-
	2550
	2012

	Долгосрочная целевая программа " Культура города Азова  Ростовской  области  на 2015-20117годы"

	1.1. Количество выданных документов
	Тыс.

экз.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	710
	710


	1420
	2016

	 1.2. Количество  пользователей библиотек
	Тыс. чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	30,6
	30,6
	30,6
	2016

	1.3. Комплектование книжных фондов Централизованной библиотечной  системы города
	экз.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1000
	1000
	2000
	2016

	Непрограммная  деятельность

	Улучшение  материально-технической  базы  (библиотечное оборудование,  мебель). Резервный фонд  Администрации Ростовской области
	Тыс.

руб.
	213,7
	290,0
	290,0
	-
	-
	-
	-
	-
	503,7
	2012

	Выплата премии работникам библиотек.  Резервный  фонд администрации города  Азова.
	Тыс.

руб.
	-
	3,9


	3,9
	-

	-
	-
	-
	-
	3,9
	2012

	Задача №2.  Обеспечение условий для организации массового отдыха  и досуга, 
обеспечения жителей города  услугами  учреждений культуры

	2.1. Количество культурно-досуговых  формирований
	 шт.
	64
	64
	69
	69
	69
	69
	69
	69
	69
	2016

	2.2. Количество досуговых  объектов
	шт.
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	2016

	2.3. Количество участников  в культурно-досуговых  формированиях


	 тыс.

чел..
	1,2
	1,2
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	2016

	Долгосрочная целевая программа " Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011-2014 годы"

	2.1. Количество культурно-досуговых  формирований
	 шт.
	64
	64
	69
	69
	69
	69
	-
	-
	69
	2014

	2.2. Количество досуговых  объектов
	шт.
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	-
	-
	27
	2014

	2.3. Количество участников  в культурно-досуговых  формированиях
	 тыс.

чел..
	1,2
	1,2
	1,2
	1,9
	1,9
	1,9
	-
	-
	1,9
	2014

	Долгосрочная целевая программа "Культура города Азова  Ростовской  области  на 2015-2017 годы"

	2.1. Количество культурно-досуговых  формирований
	 шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	69
	69
	69
	2016

	2.2. Количество досуговых  объектов
	шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	27
	27
	27
	2016

	2.3. Количество участников  в культурно-досуговых  формированиях
	 тыс.

чел..
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,9
	1,9
	1,9
	2016

	Профилактика безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних

	2 4. Развитие  сети клубов  по месту  жительства  
	тыс.

руб.
	304,9
	352,3
	352,3
	422,9
	422,9
	440,0
	440,0
	440,0
	2400,1
	2016

	2.5. Проведение досуговых мероприятий  по месту жительства
	тыс.

руб.
	100,0
	98,2
	98,2
	83,7
	83,7
	83,7
	83,7
	83,7
	616,7
	2016

	Долгосрочная  целевая  программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних муниципального  образования «Город Азов» на 2010-2011 г.г.»

	2.4. Развитие  сети клубов  по месту  жительства  
	тыс.

руб.
	304,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	304,9
	2011

	2.5. Проведение досуговых мероприятий  по месту жительства
	тыс.

руб.
	100,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100,0
	2011

	Долгосрочная  целевая  программа «Профилактика правонарушений в городе Азове  на 2012-2014 годы»

	2.4. Развитие  сети клубов  по месту  жительства  
	тыс.

руб.
	-
	352,3
	352,3
	422,9
	422,9
	440,0
	-
	-
	1215,2
	2014

	2.5. Проведение досуговых мероприятий  по месту жительства
	тыс.

руб.
	-
	98,2
	98,2
	83,7
	83,7
	83,7
	-
	-
	349,3
	2014

	Долгосрочная  целевая  программа «Профилактика правонарушений в городе Азове  на 2015-2017 годы»

	2 4. Развитие  сети клубов  по месту  жительства  
	тыс.

руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	440,0
	440,0
	880,0
	2016

	2.5. Проведение досуговых мероприятий  по месту жительства
	тыс.

руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	83,7
	83,7
	167,4
	2016

	Установка энергосберегающего оборудования

	2.6. Установка энергосберегающего  оборудования: энергосберегающих ламп, светильников, светодиодных прожекторов  на  сцену ГДК,  выключателей-  автоматов
	тыс.

руб.
	24,0
	27,8
	27,8
	31,2
	31,2
	32,8
	32,8
	32,8
	181,4
	2016

	Муниципальная  долгосрочная целевая программа "Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории города Азова Ростовской области в 2011-2015 годах"


	2.6 Установка энергосберегающего  оборудования: энергосберегающих ламп, светильников, светодиодных прожекторов  на  сцену ГДК,  выключателей-  автоматов
	тыс.

руб.
	24,0
	27,8
	27,8
	31,2
	31,2
	32,8
	32,8
	32,8*
	181,4
	2016

	Непрограммная  деятельность

	Улучшение  материально-технической  базы  (сценические костюмы). Резервный фонд  Администрации Ростовской области
	тыс.

руб.
	80,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	80,0
	2011

	Выплата премии работникам ГДК. Резервный фонд администрации города  Азова.
	тыс.

руб.
	-
	53,4
	53,4
	-
	-
	-
	-
	-
	53,4
	2012

	Транспортные  услуг  для  поездок  творческих  коллективов. Резервный фонд  администрации города  Азова.
	тыс.

руб..
	-
	328,5
	328,5
	-
	-
	-
	-
	-
	328,5
	2012

	Проведение городских  новогодних  мероприятий.
	тыс.руб.
	-
	135,0
	135,0
	100,0
	100,0
	-
	-
	-
	235,0
	2013

	Задача №3.  Организация системы дополнительного  образования  детей, выявление  одаренных  учащихся

	3.1. Количество  учащихся
	чел.
	910
	910
	1075
	910
	910
	910
	910
	910
	910
	2016

	3.2. Количество  наград (призовых мест), завоеванных учащимися  и творческими  коллективами  в международных,  всероссийских, региональных, областных, зональных, городских  конкурсах, фестивалях
	шт.
	26
	26
	50
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	2016

	Долгосрочная целевая программа " Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011-2014 годы"

	3.1. Количество  учащихся
	чел.
	910
	910
	1075
	910
	910
	910
	-
	-
	910
	2014

	3.2. Количество  наград (призовых мест), завоеванных учащимися  и творческими  коллективами  в международных,  всероссийских, региональных, областных, зональных, городских  конкурсах, фестивалях
	шт.
	26
	26
	26
	26
	26
	26
	-
	-
	26
	2014

	Долгосрочная целевая программа " Культура города Азова  Ростовской  области   на 2015-2017 годы"

	3.1. Количество  учащихся
	чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	910
	910
	910
	2016

	3.2. Количество  наград (призовых мест), завоеванных учащимися  и творческими  коллективами  в международных,  всероссийских, региональных, областных, зональных, городских  конкурсах, фестивалях
	шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	26
	26
	26
	2016

	Непрограммная  деятельность

	Выплата премии работникам школ. Резервный фонд администрации города  Азова.
	тыс.руб.
	-
	2,6
	2,6
	-
	-
	-
	-
	-
	2,6
	2012

	Задача № 4.  Обеспечение  руководства  и управления  в сфере  культуры

	4.1 Организация  контроля  за  деятельностью  учреждений  культуры
	учреж.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2016

	Долгосрочная целевая программа " Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011-2014 годы"

	4.1. Организация  контроля  за  деятельностью  учреждений  культуры
	учреж.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	5
	2014

	Долгосрочная целевая программа " Культура города Азова  Ростовской  области   на 2015-2017 годы"

	4.1. Организация  контроля  за  деятельностью  учреждений  культуры
	учреж.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	5
	5
	2016

	Непрограммная  деятельность

	Издание  книги «Незабываемые годы».Том седьмой. Приобретение мебели,  сувениров. Резервный фонд администрации города  Азова.
	тыс.

руб.
	257,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	257,9
	2011

	Задача № 5. Организация   и  ведение  бухгалтерского  учета  в учреждениях  культуры

	5.1. Обслуживание  учреждений  культуры


	учреж.
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	2016

	Долгосрочная целевая программа " Сохранение и развитие культуры города Азова на 2011-2014 годы"

	5.1. Обслуживание  учреждений  культуры
	учреж.
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	-
	-
	6
	2014

	Долгосрочная целевая программа " Культура города Азова  Ростовской  области   на 2015-2017 годы"

	5.1. Обслуживание  учреждений  культуры
	учреж.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	6
	6
	2016

	Непрограммная  деятельность

	Выплата премии работникам бухгалтерии. Резервный фонд администрации города  Азова.
	тыс.

руб.
	-
	3,9
	3,9
	-
	-
	-
	-
	-
	3,9
	2012


· Значение показателя будет сохранено  на  уровне 2015 года













                                     Приложение № 2


ОЦЕНКА

результативности бюджетных расходов  Отдела культуры и искусства  администрации г. Азова

	  Наименование   
   показателя    
<*>
	Единица
изме-  
рения  
	      Отчетный период     
	      Плановый период      

	
	
	Год,     
предшест-
вующий   
отчетному 2011 г.
	Отчетный
   год    2012г.
	текущий
  год    2013г.
	очередной
финансо- 
вый год  2014г. 
	2015 год
	2016 год

	        1        
	   2   
	    3    
	    4   
	   5   
	    6    
	    7   
	   8    

	                 Стратегическая цель  развития города Азова – войти в число лидеров среди сопоставимых городов России по уровню экономического развития и качеству жизни населения
Стратегическое направление:   Богатое историко – культурное достояние

Цель:Создание  условий для сохранения  и развития культурного  потенциала  города, формирование единого  культурного  пространства

Тактическая задача  №  1
Обеспечение  для жителей города возможности  участия  в культурной  жизни.
Развитие  творческого  потенциала  жителей  города

	  Задача №1 Организация библиотечного обслуживания  населения

	                           Количественная характеристика                        

	Количество выданных документов 
	тыс.экз.
	708
	710
	710
	710
	710
	710

	Количество  пользователей библиотек
	тыс.чел.
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6
	30,6

	Расходы

	Всего   
         
	 тыс.  
рублей 
	13 585,4
	12 524,6
	15 164,5
	14 049,3
	14 311,7
	14 311,7

	в том числе:                                                                    

	Бюджетные        
	 тыс.  
рублей 
	13 514,2
	12 409,6
	15 074,5
	13 959,3
	14 221,7
	14 221,7

	из них:                                                                         

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных 
заданий          
	 тыс.  
рублей 
	13 514,2
	12 089,8
	15 048,6
	13 933,4
	14 195,8
	14 195,8

	в том числе:                                                                    

	реализуемые в    
рамках           
программной      
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	13 300,5
	12 405,7
	15 074,5
	13 959,3
	14 221,7
	14 221,7

	реализуемые в рамках непрограммной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	213,7
	3,9
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные     
	 тыс.  
рублей 
	71,2
	115,0
	90,0
	90,0
	90,0
	90,0

	  Комплектование   книжных  фондов  Централизованной библиотечной  системы города

	                           Количественная характеристика                        

	Комплектование книжных фондов Централизованной библиотечной  системы города


	Экз.
	1310
	1240
	-
	-
	1000
	1000

	Расходы

	Всего          
	 тыс.руб  
 
	398,3
	261,2
	-
	-
	257,3
	257,3

	в том числе:                                                                    

	Бюджетные        
	 тыс.  
рублей 
	398,3
	261,2
	-
	-
	257,3
	257,3

	из них:                                                                         

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий        
	 тыс.  
рублей 
	398,3
	261,2
	-
	-
	257,3
	257,3

	в том числе:                                                                    

	реализуемые в    
рамках           
программной      
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	398,3
	261,2
	-
	-
	257,3
	257,3

	реализуемые в    
рамках           
непрограммной    
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные   
	 тыс.руб. 
 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Задача №2.  Обеспечение условий  для  организации массового отдыха и досуга,

обеспечение жителей города  услугами  учреждений культуры



	                           Количественная характеристика                        

	Количество культурно-досуговых формирований
	Шт.
	64
	69
	69
	69
	69
	69

	Количество досуговых объектов
	Шт.
	27
	27
	27
	27
	27
	27

	Количество  участников в культурно-досуговых формированиях
	тыс.чел.
	1,2
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9
	1,9

	Расходы

	Всего            
	 тыс.  
рублей 
	22 494,7
	24 389,9
	27 897,9
	28 104,7
	28 259,8
	28 259,8

	в том числе:                                                                    

	Бюджетные        
	 тыс.  
рублей 
	18 618,5
	20 967,9
	24 487,9
	24 694,7
	24 849,8
	24 849,8

	из них:                                                                         

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий          
	 тыс.  
рублей 
	18 618,5
	20 451,0
	24 387,9
	24 694,7
	24 849,8
	24 849,8

	в том числе:                                                                    

	реализуемые в    
рамках програм-  
мной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	18 538,5
	20 451,0
	24 387,9
	24 694,7
	24 849,8
	24 849,8

	реализуемые в    
рамках непрограм-
мной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	80,0
	516,9
	100,0
	-
	-
	-

	Внебюджетные    
 
	 тыс.  
рублей
	3 876,2
	3 422,0
	3 410,0
	3 410,0
	3 410,0
	3 410,0

	Профилактика  безнадзорности  и  правонарушений  несовершеннолетних  в  городе  Азове

	Развитие  и повышение эффективности  работы городской  системы профилактики безнадзорности  и  правонарушений

	                            Количественная характеристика                         

	Развитие  сети клубов  по месту  жительства  
	Шт.
	4
	6
	6
	6
	4
	4

	Проведение досуговых мероприятий  по месту жительства
	Шт.
	22
	22
	22
	22
	15
	15

	                                    Расходы

	Всего            
	 тыс.  
рублей 
	404,3
	450,5
	506,6
	523,7
	523,7
	523,7

	в том числе:                                                                    
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджетные        
	 тыс.  
рублей 
	404,3
	450,5
	506,6
	523,7
	523,7
	523,7

	из них:                                                                      

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий          
	 тыс.  
рублей 
	404,3
	450,5
	506,7
	523,7
	523,7
	523,7

	в том числе:                                                                    

	реализуемые в    
рамках           
программной      
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	404,3
	450,5
	506,6
	523,7
	523,7
	523,7

	реализуемые в    
рамках           
непрограммной    
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Внебюджетные     
	 тыс.руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Энергосбережение  и  повышение  энергетической  эффективности  на  территории города  Азова  Ростовской  области

	Установка  энергосберегающего  оборудования

	                         Количественная  характеристика

	Установка энергосберегающего  оборудования: энергосберегающих ламп, светильников, светодиодных прожекторов  на  сцену ГДК,  выключателей-  автоматов
	тыс.

руб.
	24,0
	27,8
	31,2
	32,8
	32,8
	32,8

	                            Расходы

	Всего
	 тыс.  
рублей 
	24,0
	27,8
	31,2
	32,8
	32,8
	32,8

	в том числе:

	Бюджетные
	 тыс.  
рублей 
	24,0
	27,8
	31,2
	32,8
	32,8
	32,8

	из них:

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий          
	 тыс.  
рублей 
	24,0
	27,8
	31,2
	32,8
	32,8
	32,8

	в том числе:

	реализуемые      
в рамках         
программной      
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	24,0
	27,8
	31,2
	32,8
	32,8
	32,8

	реализуемые      
в рамках         
непрограммной    
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные 
    
	 тыс.  
рублей 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Задача №3.  Организации системы дополнительного образования  детей, выявление  одаренных  учащихся


	Количественная  характеристика

	Количество  учащихся
	Чел.
	910
	1075
	910
	910
	910
	910

	Количество наград            ( призовых мест), завоеванных учащимися и  творческими  коллективами  в международных, всероссийских, региональных,  областных, зональных, городских  конкурсах, фестивалях


	Шт.
	26
	50
	26
	26
	26
	26

	Расходы

	Всего            
	 тыс.  
рублей 
	17 858,4
	21 397,2
	25 558,0
	25 696,9
	25 761,4
	25 761,4

	в том числе:

	Бюджетные
	тыс. руб.
	15 425,1
	19 050,3
	23 058,0
	23 196,9
	23 261,4
	23 261,4

	из них:

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий          
	 тыс.  
рублей 
	15 425,1
	19 047,7
	23 058,0
	23 196,9
	23 261,4
	23 261,4

	в том числе:

	реализуемые в    
рамках програм-  
мной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	15 425,1
	19 047,7
	23 058,0
	23 196,9
	23 261,4
	23 261,4

	реализуемые в    
рамках непрограм-
мной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	-
	2,6
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные     
	 тыс.руб
	2 433,3
	2 346,9
	2 500,0
	2 500,00
	2 500,0
	2 500,0

	Задача № 4.  Обеспечение  руководства  и управления  в сфере  культуры

	Количественная  характеристика

	Организация  контроля за деятельностью учреждений  культуры
	учрежд.
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Расходы

	Всего          
  
	 тыс.  
рублей 
	1 786,1
	1 722,1
	1 878,9
	1 953,7
	1 953,7
	1 953,7

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	Бюджетные
	тыс. руб.
	1 786,1
	1 722,1
	1 878,9
	1 953,7
	1 953,7
	1 953,7

	из них:

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий          
	 Тыс.  
рублей 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в том числе:

	реализуемые в    
рамках програм-  
мной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	1 528,2
	1 722,1
	1 878,9
	1 953,7
	1 953,7
	1 953,7

	реализуемые в    
рамках непрограм-
мной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	257,9
	-
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные     
	 Тыс.руб 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 Задача № 5.   Организация  и ведение  бухгалтерского  учета  в учреждениях  культуры

	Количественная  характеристика

	Обслуживание  учреждений культуры
	учрежд.
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	Расходы

	Всего            
	 тыс.  
рублей 
	2 130,2
	2 324,0
	2 604,9
	2 706,9
	2 556,9
	2 556,9

	в том числе:

	Бюджетные
	тыс. руб
	2 130,2
	2 324,0


	2 604,9
	2 706,9
	2 556,9
	2 556,9

	из них:

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий          
	 тыс.  
рублей 
	2 130,2


	2 320,1
	2 604,9
	2 706,9
	2 556,9
	2 556,9

	в том числе:

	реализуемые в    
рамках програм-  
мной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	2 130,2
	2 320,1
	2 604,9
	2 706,9
	2 556,9
	2 556,9

	реализуемые в    
рамках непрограм-
мной деятельности
	 тыс.  
рублей 
	-
	3,9
	-
	-
	-
	-

	Внебюджетные     
	 тыс.руб 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	                           РАСХОДЫ      ВСЕГО  по   Цели  № 1

	Расходы, всего   
	 тыс.  
рублей 
	58 681,4
	63 097,3
	73 642,0
	73 068,0
	73 657,3
	73 657,3

	в том числе:                                                                    

	Бюджетные        
	 тыс.  
рублей
 
	52 300,7
	57 213,4
	67 642,0
	67 068,0
	67 657,3
	67 657,3

	из них:                                                                         

	на оказание      
подведомственными
учреждениями     
муниципальных услуг в рамках   
муниципальных
заданий          
	 тыс.  
рублей 
	50 514,6
	54 648,1
	65 637,2
	65 088,4
	65 677,7
	65 677,7

	в том числе:                                                                    

	реализуемые      
в рамках         
программной      
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	51 749,1
	56 686,1
	67 542,0
	67 068,0
	67 657,3
	67 657,3

	реализуемые      
в рамках         
непрограммной    
деятельности     
	 тыс.  
рублей 
	551,6
	527,3
	100,0
	-
	-
	-

	Внебюджетные     
	 тыс.руб 
	6 380,7
	5 883,9
	6 000,0
	6 000,0
	6 000,0
	6 000,0


