Приложение № 2
к постановлению

администрации города Азова

от 31.12.2013 № 2688
Изменения, вносимые в приложение к постановлению администрации города Азова от 12.10.2011 №1778 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в городе Азове» на 2012-2014 годы»:

1. В паспорте долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в городе Азове»  на 2012-2014 годы:

1.1 строку «Объемы и источники финансирования» изложить в следующей редакции:

	Объемы и источники финансирования
	-
	Объем  средств бюджета города Азова для финансирования Программы в 2012-2014 годах составляет:

Всего – 979,3 тыс. рублей,

в том числе по годам:

2012 год –  363,6 тыс. руб.;

2013 год –  288,3 тыс. руб.;

2014 год –  327,4 тыс. руб.


1.2. В таблице раздела 3 «Система программных мероприятий» подпункты 2,9; 2.10; 4.2; 7.4, изложить в следующей редакции:

	2.9
	 Внедрение СЭД «Кадры» в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство.

Почасовое сопровождение СЭД «Кадры»  на рабочем месте специалиста по кадровым вопросам.
	сектор организационной и кадровой работы
	2012-2014 г. г.
	3,6
	0
	4,4
	8,0
	внедрение  «Кадры»
	шт.
	1
	6
	0
	6
	13

	2.10
	Техническая поддержка СЭД «Кадры» 
	сектор организационной и кадровой работы
	2012-2014 г. г.
	0
	0
	9,0
	9,0
	количество обновлений программы
	шт.
	1
	1
	0
	1
	3

	4.2.
	Организация индивидуального обучения  муниципальных служащих 
	сектор организационной и кадровой работы,

отраслевые (функциональные) органы администрации
	2012-2014 г.г.
	210,0
	223,3
	235,0
	668,3
	индивидуальное обучение
	Чел.
	3
	5
	5
	5
	18

	7.4.
	Организация и проведение   конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Азова»
	сектор организационной и кадровой работы
	2012-2014 г.г.
	10,0
	0
	10,0
	20,0
	конкурс
	Шт.
	0
	1
	0
	1
	2


1.3. В разделе 4 «Механизм реализации Программы, организация управления и контроль за ходом ее реализации»:

- подпункт  4.5 изложить в следующей редакции «Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета города Азова в объемах предусмотренных Программой.
Объем  средств бюджета города Азова для финансирования Программы в 2012-2014 годах составляет:

Всего – 979,3 тыс. рублей,

в том числе по годам:

2012 год –  363,6 тыс. руб.;

2013 год –  288,3 тыс. руб.;

2014 год –  327,4 тыс. руб.»
-  таблицу изложить в следующей редакции:

	№ п\п
	пункт  Программы
	наименование расходов
	Расчеты по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	2012
	2013
	2014

	
	
	
	тыс. руб.
	Код КОСГУ
	тыс. руб.
	Код КОСГУ
	тыс. руб.
	Код КОСГУ

	1. 
	 Внедрение СЭД «Кадры» в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство.

Почасовое сопровождение СЭД «Кадры»  на рабочем месте специалиста по кадровым вопросам
	услуги по внедрению СЭД «Кадры»


	3,6
	226
	-
	226
	4,4
	226

	2. 
	Техническая поддержка СЭД «Кадры» 
	услуги по технической поддержке СЭД «Кадры»
	-
	226
	-
	226
	9,0
	226

	3. 
	Организация социологических опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	услуги по организации социологического опроса
	60,0
	226
	65,0
	226
	69,0
	226

	4. 
	Организация индивидуального обучения  муниципальных служащих 
	услуги по индивидуальному обучению  муниципальных служащих
	210,0
	226
	209,3
	226
	235,0
	226

	5. 
	
	транспортные услуги
	-
	-
	14,0
	222
	
	

	6. 
	Проведение семинара «Этика муниципальной службы»
	услуги по проведению семинара
	65,0
	226
	-
	-
	-
	-

	7. 
	Проведение семинара «Повышение компьютерной грамотности муниципальных служащих»
	услуги по проведению семинара
	-
	226
	-
	-
	-
	-

	8. 
	Организация и проведение   конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Азова»
	награждение Почетной грамотой
	-
	
	-
	290
	10,0
	

	ИТОГО по годам:
	363,6
	288,3
	327,4

	ВСЕГО:
	979,3


Заместитель главы администрации -
управляющий делами                                                 В.А. Пшеничный
Верно

Начальник общего отдела                                           В.В. Жук
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