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	Наименование программы


	Развитие образования в городе Азове на 2010-2012 годы

	Дата принятия решения о разработке программы
	Поручение мэра города Азова от 28.01.2010 года

	Инициатор разработки программы
	Мэр города Азова

	Заказчик программы
	Управление образования администрации города Азова

	Разработчик программы
	Управления образования администрации города Азова

	Основные цели программы
	1. Удовлетворение потребности населения  в получении доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего,  дополнительного образования;
2. Обеспечение социально – правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика  безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

3. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников;
4. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи;

5. Обеспечение образовательного комплекса города высококвалифицированными педагогическими кадрами, развитие педагогического потенциала;

6. Создание безопасных условий образовательной деятельности;
7. Повышение экономической эффективности образования

	Основные задачи программы
	1.1. Обеспечение гарантий получения  доступного, качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;
1.2. Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и  коммуникационных технологий;

1.3. Развитие предпрофильного и профильного обучения, обеспечение возможности выбора учащимися учебного плана с учетом рынка труда, выбора выпускниками будущей профессии;

1.4. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования к результатам общего образования и условиям  осуществления образовательной деятельности;

1.5. Обеспечение условий для получения общего образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в массовой школе в форме интегрированного обучения; 

1.6. Участие в организации дистанционного обучения для детей – инвалидов;
1.7. Развитие системы образования детей старшего  дошкольного  возраста,   удовлетворение потребности  населения в услугах дошкольного образования;

1.8. Развитие оценки качества образования при переходе с одной ступени школьного образования на другую, сопоставление качества образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях;
2.1. Развитие муниципальной  системы воспитательной работы;

2.2. Повышение качества проводимой профилактической работы;

2.3. Оказание психологической помощи участникам образовательного процесса;
2.4. Повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного  устройства;

2.5. Обеспечение своевременной постановки на квартирный  учет детей – сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей;

3.1. Обеспечение условий для полноценного питания школьников;

3.2. Внедрение в образовательных учреждениях передового опыта использования технологий здоровьесбережения;

3.3. Создание условий для деятельности медицинских работников по медицинскому обслуживанию обучающихся и воспитанников образовательных учреждений;

3.4. Формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни;

4.1. Совершенствование муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей;

5.1. Формирование системы моральных и материальных  стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и повышения их квалификации;

5.2. Создание эффективной модели непрерывного профессионального роста  работников образования;
6.1. Ликвидация аварийности, формирование современной инфраструктуры муниципальных образовательных учреждений;

6.2. Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности муниципальных образовательных учреждений.
7.1. Развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях;

7.2. Совершенствования системы финансирования муниципальных образовательных учреждений, на основе муниципальных заданий на оказание муниципальных образовательных услуг;

7.3. Снижение неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами и средней наполняемости классов.


	Сроки реализации программы
	2010-2012 годы

	Перечень основных мероприятий
	- обеспечение выполнения противопожарных мероприятий в муниципальных образовательных учреждениях;

- обеспечение выполнения антитеррористических мероприятий в муниципальных образовательных учреждениях;

- обеспечение бесперебойного широкополосного доступа общеобразовательных учреждений  города к сети интернет;

- обеспечение дополнительного питания учащихся 1-4 классов в части предоставления молочных продуктов;

- обеспечение питания обучающихся в группах продленного дня, обучающихся из малообеспеченных семей;

- обеспечение мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей и подростков;

- разработка и использование в деятельности образовательных учреждений дополнительных образовательных программ, инновационных проектов;

- проведение мероприятий по введению государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения;

- организация и проведение семинаров и совещаний с работниками образовательных учреждений по программным направлениям деятельности.
 

	Исполнители программы и основных мероприятий программы
	Управления образования администрации города Азова,  муниципальные образовательные учреждения.

	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования:

Средства муниципального бюджета 

города Азова; областного бюджета; федерального бюджета

Объемы финансирования:

всего- 1 052 810,3 тыс. рублей

в том числе:

2010 год – 149731,3 тыс. рублей,

2011 год – 440464,4 тыс. рублей,

2012 год – 462614,6 тыс. рублей.



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели 

социально – экономической эффективности
	Снижение нагрузки в общеобразовательных учреждениях на 1 персональный компьютер до 31 обучающихся.
Повышение обеспеченности учащихся 8 - 9 классов профориентационными программами и программами  предпрофильной подготовки до 100 процентов.

Повышения доли учащихся 10-11 классов, обучающихся по индивидуальным учебным  планам и программам профильного обучения, до 25 процентов.
Доведение доли общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения:
на 1-й ступени – до 100 процентов,
на 2-й ступени - до 9  процентов;
Обеспечение условий для  получения общего образования в адекватной форме всеми детьми с ограниченными возможностями здоровья, изъявившими желание обучаться в массовой школе, и детьми - инвалидами в соответствии с региональной программой введения  дистанционного обучения для детей – инвалидов.
Доведение показателя удовлетворенности в услугах дошкольного образования до 81,5 процента. 

Увеличение процента охвата детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования в вариативных формах, до 88 процентов.

Доведение удельного веса лиц, сдавших единый государственный экзамен не менее чем по 3 предметам, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене, до 75 процентов.
Повышение обеспеченности школьников сбалансированным горячим питанием не менее чем до 70  процентов.
Доведение количества образовательных учреждений, реализующих программы и технологии здоровьесбережения, до 100 процентов.
Привлечение детского населения к систематическим занятиям  физической культурой и  спортом не менее чем 70 процентов от общего числа школьников. 

Доведение обеспеченности школьников услугами дополнительного образования до 67 процентов. 

Увеличение количества обучающихся, принявших  участие в олимпиадах регионального и всероссийского уровней, не менее чем 45 человек; муниципального  уровня до 1070 человек.
Повышение доли обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, принимающих участие в реализации дополнительных образовательных программ  профилактической направленности, не менее чем до 80 процентов. Повышение доли обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, участвующих в мероприятиях профилактической направленности, до 100 процентов. Снижение доли необучающихся детей в возрасте от 7 до 18 лет, подлежащих обучению, до 0,05 процента.
Обеспечение доли общеобразовательных учреждений, имеющих органы государственно-общественного управления, до 100 процентов.

Ежегодное повышение  квалификации или прохождение  переподготовки педагогическими работниками системы общего образования не менее чем 20 процентов от их числа.
Повышение доли детей – сирот, переданных из государственных учреждений всех видов в семьи граждан, до 19 процентов. Повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства, до 100 процентов.
Обеспечение своевременного включения в сводный список детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся  в получении жилья (100 процентов нуждающихся).
Формирование муниципальных заданий для 100 процентов  муниципальных образовательных учреждений.
Доведение средней наполняемости классов не менее чем до 25 человек.
Доведение значения показателя  количество обучающихся, приходящихся на 1 учителя, до 16,7. Своевременное принятие мер  по обеспечению содержания зданий муниципальных общеобразовательных учреждений  в безаварийном состоянии.
Оснащение 100 процентов учреждений общего, дополнительного образования, автоматической пожарной сигнализацией.
Оснащение 100 процентов учреждений общего, дополнительного образования, кнопками тревожной  сигнализации.

	Система организации управления и контроля за исполнением программы
	Управления образования администрации г. Азова осуществляет текущее управление реализацией программы и оперативный контроль за ходом ее выполнения, определяет формы и методы управления реализацией программы. Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации программы Управление образования ежеквартально, до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в экономический отдел администрации города информацию о реализации программы в соответствии с приложением № 5 к Порядку принятия решения о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации, порядка оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ   

( распоряжение мэра города Азова от 29.12.2008 № 478). Годовой отчет о ходе реализации программы Управление образования представляет в экономический отдел администрации города до 1 марта года, следующего за отчетным. Пояснительная записка к годовому отчету должна содержать данные о достигнутом уровне целевых показателей.

По истечении срока действия программы Управление образования в течение двух месяцев готовит и представляет в экономический отдел администрации города информацию о реализации   программы за весь период ее исполнения. В пояснительной записке  к этой информации должны быть описаны все реализованные мероприятия, достигнутые цели, полученный социально – экономический эффект, возникшие в процессе реализации программы трудности. Оценка эффективности реализации программы проводится на основании требований  Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ их формирования и реализации, порядка оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ.


1. Содержание проблем и обоснование их решения

программными методами
Решение комплекса задач, определенных в Послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию от 12 ноября 2009 года, в Программе реализации приоритетных национальных проектов на 2009-2012 годы (рассмотрена на заседании Совета при Президенте Российской Федерации по реализации приоритетных национальных проектов и демографической политике 24.12.2008),Федеральной целевой программе развития образования на 2006-2010 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 23.12.2005 № 803, проекте Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Программе социально-экономического развития Ростовской области на 2008-2012 годы, утвержденной Областным  законом от 14.01.2008 № 852-ЗС, Областной долгосрочной целевой программе «Развитие образования в  Ростовской области на 2010-2012 годы», утвержденной постановлением Администрации Ростовской области от 27.11.2009 № 625 требует разработки долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Азове на 2010 – 2012 годы».

Программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на решение приоритетных задач в сфере образования города, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, финансово-экономических механизмах деятельности субъектов образовательной системы.

Мероприятия программы затрагивают субъекты образовательной системы города, подчиненные Управлению образования и призваны решать проблемы развития муниципальной системы образования, формировать единое образовательное  и информационное пространство.

Программа формируется с учетом ориентиров, определенных в Бюджетном послании Президента Российской Федерации от 25.05.2009 «О бюджетной политике в 2010-2012 годах», бюджета города Азова на 2010 год, утвержденного решением Азовской городской Думы от 08.12.2009 № 10 «О бюджете город Азова на 2010год», постановления администрации города Азова   от   09.11.2009 № 2145  «Об утверждении среднесрочного финансового плана муниципального образования «Город Азов» на 2010-2012 годы», что  обуславливает необходимость жесткой экономии бюджетных средств и решения в приоритетном порядке задач, непосредственно связанных с реализацией полномочий Управления образования.

Образовательный комплекс города включает в себя 43 образовательных учреждения. В целом в сфере образования города занято около 2 тысяч работников. Кардинальных изменений в структуре образовательной сети города в течение 2010 - 2012 годов не предполагается.

Одним из главных приоритетов деятельности образовательной системы города является социально-правовая защита детства. В ходе его реализации важное значение придается развитию семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На сегодняшний день в городе число детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей составляет 171 человек все они охвачены различного рода формами семейного устройства: функционирует 2 приемные семьи, в которых воспитывается 3 детей, 168 детей находится под опекой. Мероприятия Программы направлены на повышение охвата детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семейными  формами устройства, обеспечение своевременной постановки детей этой категории на квартирный учет.

Актуальной является проблема недостаточной обеспеченности потребности в получении общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья  и их социализации. В 2009 году коррекционным образованием на базе Азовской школы № 7 охвачено 93% от детей, прошедших освидетельствование на городской психолого-медико-педагогической комиссии, 7% обучаются в массовых школах в форме интегрированного обучения. Мероприятия программы направлены на обеспечение условий для получения общего образования детьми с ограниченными возможностями здоровья через интеграцию детей  этой категории в массовую школу.

По состоянию на сентябрь 2009 года 17 детей-инвалидов в городе обучаются индивидуально на дому по программе массовой школы. В соответствии с областной долгосрочной целевой программой «Развитие образования в Ростовской области на 2010-2012 годы», и в соответствии с программой реализации ПНПО в направлении «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов» для 20% этой категории детей до 2012 года будут созданы условия для получения качественного образования по полной общеобразовательной программе, в том числе через обеспечение доступа к образовательным Интернет-ресурсам.

Одновременно с реализацией федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, в городе должна быть выстроена система поиска и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи. Актуальной является задача развития, как специальной системы поддержки талантливых школьников, так и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных детей. Важным звеном в системе  непрерывного образования, обеспечивающего за пределами основных общеобразовательных программ  развитие творческого потенциала детей, являются учреждения дополнительного образования. В городе функционирует 6 учреждений дополнительного образования детей и 1 межшкольный учебный комбинат. В этих учреждениях занимаются около 5,5 тысяч человек. Реализация мероприятий Программы позволит довести охват детей дополнительным  образованием до 67 %.

Изменения в демографической структуре детского населения города в последние годы привели к тому, что обеспеченность общеобразовательными учреждениями опережает потребность в них. Запланированные мероприятия позволят использовать свободные площади общеобразовательных учреждений для организации дополнительного образования, работы учреждений профессионального образования. Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях города составляет 25,3 ученика и несколько превышает нормативную. Однако в городских общеобразовательных учреждениях остается диспропорция в численности учителей и прочих работников. Она составляет 56 % при нормативе 53 %. Это приводит к неэффективным расходам по управлению кадровыми ресурсами. Поэтому Программой предусматривается постоянный контроль за формированием контингента обучающихся, наполняемости классов, приведением в соответствие с нормативными требованиями штатных расписаний образовательных учреждений.

В городе функционирует 25 муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования. Несмотря на существенные меры по обеспечению потребности жителей города в услугах дошкольного образования проблема нехватки дошкольных мест остается острой. С 1 января 2009 года открыто 5 групп полного дня в действующих дошкольных учреждениях с общим количеством 85 детей, однако городская очередь в детские сады составляет 463 человека. Поэтому развитие сети дошкольных учреждений - одно из важных направлений развития образования в городе.

Одной из актуальных задач является задача обеспечения безопасных условий образовательной деятельности в том числе пожарной и антитеррористической безопасности. Для решения этой задачи ежегодно  выделяются необходимые финансовые средства.

Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуального психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. Профилактика безнадзорности и беспризорности, правонарушений и других асоциальных явлений рассматривается как необходимая и естественная составляющая деятельности школы.

В школьный период формируется здоровье человека. Программой предусматривается комплексное решение проблем организации сбалансированного горячего питания школьников, внедрение передового опыта использования здоровьесберегающих технологий, создания условий для деятельности медицинских работников по медицинскому обслуживанию обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, привлечение школьников к занятиям физической культурой и спортом. Реализация мероприятий Программы позволит довести долю детей систематически занимающихся физической культурой и спортом до 70%.

Эффективное внедрение новых образовательных стандартов, стандартов второго поколения невозможно без хорошо налаженной обратной связи, т.е. оценки качества образования. Планируется осуществлять оценку качества при переходе обучающихся с одной школьной ступени на другую, осуществлять сопоставление качества образования в различных общеобразовательных учреждениях города.

Актуальные задачи общего образования по созданию современной школьной  инфраструктуры, внедрению в практику образовательной деятельности информационных технологий, профилизации и профориентации, обновления содержания и структуры общего образования в соответствии с современными требованиями, расширению общественного участия в управлении образованием, внедрению новых экономических механизмов, повышению воспитательного потенциала школы, росту квалификации педагогических кадров, повышению престижа педагогической профессии, выявлению и поддержке одаренных детей, социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, можно решить только комплексно, посредством реализации Программы.

2. Цели и основные задачи программы, сроки ее реализации
	Основные цели программы
	1. Удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего,  дополнительного образования;

2. Обеспечение социально – правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика  безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

3. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников;

4. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи;

5. Обеспечение образовательного комплекса города высококвалифицированными педагогическими кадрами, развитие педагогического потенциала;

6. Создание безопасных условий образовательной деятельности;

7. Повышение экономической эффективности образования

	Основные задачи программы
	1.1. Обеспечение гарантий получения доступного, качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

1.2. Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

1.3. Развитие предпрофильного и профильного обучения, обеспечение возможности  выбора учащимися учебного плана с учетом рынка труда, выбора выпускниками будущей профессии;

1.4. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности;

1.5. Обеспечение условий для получения общего образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в массовой школе в форме интегрированного обучения; 

1.6. Введение системы дистанционного обучения для детей – инвалидов;

1.7. Развитие системы образования детей старшего  дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования;

1.8. Развитие оценки качества образования при переходе с одной ступени школьного образования на другую, сопоставление качества образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях;
2.1. Развитие муниципальной системы воспитательной работы;

2.2.Повышение качества проводимой профилактической работы;

2.3.Оказание психологической помощи участникам образовательного процесса;
2.4.Повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства;

2.5.Обеспечение своевременной постановки на квартальный учет детей – сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей;

3.1.Обеспечение условий для полноценного питания школьников;

3.2.Внедрение в образовательных учреждениях передового опыта использования технологий здоровьесбережения;

3.3. Создание условий для совершенствования медицинского обеспечения обучающихся на базе  школьных медицинских кабинетов;

3.4. Формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни;

4.1. Совершенствование  муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей;

5.1. Формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и повышения их квалификации, привлечения молодых специалистов;

5.2.Создание эффективной модели непрерывного  профессионального роста работников образования;
6.1.Ликвидация аварийности, формирование современной инфраструктуры муниципальных образовательных учреждений;

6.2.Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности муниципальных образовательных  учреждений.
7.1. Развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях;

7.2.Совершенствование  системы финансирования муниципальных образовательных учреждений  на основе муниципальных заданий на оказание муниципальных образовательных услуг;

7.3. Снижение неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами и средней наполняемости классов.


	Срок реализации программы
	2010 - 2012 годы




	Целевые индикаторы программы их значения

	Наименование задач программы
	Наименование целевых индикаторов
	Единица измерения 
	Значения

	
	
	
	2010
	2011
	2012


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Направление «Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий образования»


	1.2. Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного  процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий
	Среднее количество обучающихся общеобразовательных учреждений на 1 персональный компьютер
	человек
	33
	32,5
	31

	1.3. Развитие предпрофильного и профильного обучения, обеспечение  возможности выбора учащимися учебного плана с учетом рынка труда, выбора  выпускниками будущей профессии


	Обеспечение учащихся 8 -9 классов профориентационными  программами  или программами  предпрофильной подготовки

Доля учащихся 10-11-х классов, обучающихся по программам профильного обучения

	процент

процент
	80

19

	90

22
	100

25

	1.4. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего  образования второго поколения, включающих основные требования   к 

результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности
	Доля общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные 

образовательные стандарты общего образования второго 

поколения: 

на 1-й ступени 

на 2-й ступени
	
	100

0


	100

0
	100

9

	1.5. Обеспечение условий  для получения общего образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в массовой школе в форме интегрированного обучения
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей  – инвалидов, которым обеспечены условия для получения  общего образования в адекватной форме, от числа выявленных, изъявивших желание обучатся в массовой школе
	процент
	100
	100
	100

	1.6.Участие в организации дистанционного обучения для детей - инвалидов
	Число детей – инвалидов, для которых введена система дистанционного обучения
	человек
	по плану минобразования Ростовской области


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.7. Развитие системы образования детей старшего дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения  в услугах дошкольного образования
	Удовлетворенность потребности в услугах дошкольного образования
	процент
процент 


	81,3

86
	81,4

87
	81,5

88

	
	Доля детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования в вариативных формах


	
	
	
	

	2. Направление «Развитие системы обеспечения качества образования»


	1.8. Развитие оценки качества образования при переходе с одной ступени школьного образования на другую, 
сопоставление качества образования в  муниципальных общеобразовательных учреждениях
	Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен не менее чем по 3 предметам, от числа выпускников, участвовавших в 

едином государственном экзамене
	процент 


	70


	72


	75



	3. Направление «Здоровье школьников»


	3.1. Обеспечение условий для полноценного питания школьников
	Охват школьников сбалансированным  горячим питанием  
	процент
	68
	69
	70

	3.2. Внедрение в образовательных учреждениях передового опыта использования технологий здоровьесбережения 
	Доля образовательных учреждений, реализующих программы и технологии здоровьесбережения
	процент
	90
	95
	100

	3.4. Формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни 
	Доля детей, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	процент
	68
	69
	70

	4. Направление «Выявление и поддержка талантливых детей. Усиление воспитательного потенциала школы»



	4.1. Совершенствование муниципальной системы  выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей
	Обеспечение школьников услугами дополнительного образования. 
Количество обучающихся, принявших  участие в олимпиадах регионального и всероссийского уровней;
муниципального уровня
	процент

человек

человек
	64

40

1050
	65

43

1060
	67

45

1070

	2.1. Развитие муниципальной системы воспитательной работы


	Доля обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, 

участвующих  в мероприятии  профилактической 
направленности
	процент


	80


	90


	100



	2.2. Повышение качества проводимой профилактической работы, развитие муниципальной системы воспитательной работы
	Доля обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, принимающих участие в реализации 

дополнительных образовательных программ профилактической направленности
	процент


	70


	75


	80



	7.1. Развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях.
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих оганы государственно- общественного управления
	процент
	100
	100
	100


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5. Направление «Развитие педагогического потенциала»



	5.2. Создание эффективной  модели непрерывного профессионального роста работников образования
	Доля педагогических работников системы общего образования, повысивших квалификацию или прошедших переподготовку, от их общего числа


	процент
	20
	20
	20

	6. Направление «Социальная поддержка детей – сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей»



	2.4. Повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства


	Доля детей – сирот, переданных из  государственных учреждений всех видов в семьи граждан

Доля детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства

	процент
процент

	18

100

	18,5

100

	19

100


	2.5. Обеспечение своевременной  постановки на квартирный учет детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Доля  детей – сирот и детей, оставшихся  без попечения  родителей, нуждающихся  в получении жилья, своевременно включенных в сводный список

	процент
	100
	100
	100

	7. Направление «Внедрение новых экономических механизмов финансирования общего образования»

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	7.2. Совершенствование системы финансирования муниципальных образовательных учреждений,  на основе  муниципальных заданий на оказание муниципальных образовательных услуг


	Доля  муниципальных образовательных учреждений, для которых сформированы  муниципальные задания 


	процент
	100
	100
	100

	7.3. Снижение неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами и средней наполняемости классов
	Средняя наполняемость классов общеобразовательных учреждений

количество обучающихся, приходящихся на 1 учителя


	человек

человек
	25

16,6


	25

16,6
	25

16,7

	8. Направление «Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности»

	6.1. Ликвидация аварийности, формирование современной инфраструктуры муниципальных 

образовательных учреждений
	Доля общеобразовательных учреждений, здания которых  находятся в аварийном состоянии, в общем количестве 

общеобразовательных учреждений
	процент


	0


	0


	0



	6.2. Обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности муниципальных образовательных учреждений


	Доля муниципальных образовательных учреждений, оснащенных автоматической пожарной сигнализацией

Доля муниципальных образовательных учреждений, оснащенных кнопками тревожной сигнализации


	процент

процент

процент
	100

100

100
	100

100

100
	100

100

100

	
	
	
	
	
	


3. Система
мероприятий долгосрочной целевой программы 

«Развитие образования в городе Азове на 2010 -2012 годы»

	Цель, задачи, наименование мероприятий


	Исп

олни
тель
	Источник финансирования
	Финансовые затраты тыс. рублей.
	Показатели результативности выполнения программы

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	всего
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Базовое значение
	2010
	2011
	2011
	Целевое значение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Цель 1.  Удовлетворение  потребности населения  в получении доступного и качественного дошкольного, начального, общего,  основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования.



	Задача 1. 1. Обеспечение гарантий получения  доступного  качественного общего образования  в соответствии  с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.



	Мероприятия:
1.1.1. Формирование муниципальных заданий образовательным учреждениям на оказание  муниципальных услуг

- дошкольные образовательные учреждения
- общеобразовательные

	  УО

	
	Финансирование не     требуется


	Количество

учреждений
(ежегодно)

	шт.


	21
15
	21
15
	22
14
	22
14
	22
14


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	учреждения

-учреждения дополнительного  образования

- прочие учреждения 


	
	
	
	
	
	
	
	
	6

5


	6

5
	6

5
	6

5
	6

5

	1.1.2. Финансовое обеспечение  выполнения муниципальных заданий

- дошкольные образовательные учреждения

- общеобразовательные учреждения

- учреждения дополнительного  образования

- прочие учреждения


	УО


	Городской бюджет

Городской бюджет

Областной бюджет
Федеральный бюджет

Городской бюджет

Городской бюджет
	120246,3

    4210,0

	119236,0
57624,5
132342,3

32216,6

16172,1


	125799,0

54245,8
143140,0

31853,1

16538,1
	245035,0
111870,3
395728,6
4210,0
64069,7
32710,2
	Количество учреждений
(ежегодно)
	шт.


	21
15
6

5
	21
15
6

5
	22
14
6

5

	22
14
6

5
	22
14
6

5

	Задача 1.2. Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с неиспользованием современных информационных и коммуникационных технологий



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Мероприятия:

1.2.1. Обеспечение бесперебойного широкополосного  доступа образовательных учреждений к сети Интернет


	УО
	Городской бюджет
	
	615,2
	665,7
	1280,9
	Количество учреждений
(ежегодно)
	шт.


	15
	15
	14
	14
	14

	1.2.2. Мониторинг оснащения муниципальных общеобразовательных учреждений  компьютерным  оборудованием для кабинетов информатики (класс – комплект 14+1) 


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество учреждений
(ежегодно)
	шт.


	10
	10
	10
	10
	10

	1.2.3. Мониторинг оснащения муниципальных общеобразовательных учреждений мультимедийным оборудованием (проектор +компьютер +экран)


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество учреждений
(ежегодно)
	шт.


	9
	9
	9
	9
	9

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.2.4. Мониторинг оснащения  муниципальных общеобразовательных учреждений интерактивным 

оборудованием

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество учреждений
(ежегодно)
	шт.


	9
	9
	9
	9
	9

	1.2.5. Мониторинг обеспечения бесперебойного  широкополосного  доступа образовательных учреждений к сети  Интернет

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество учреждений
(ежегодно)
	шт.


	15
	15
	14
	14
	14

	1.2.6. Мониторинг использования  компьютерных программных продуктов в учебном процесс

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество учреждений (ежегодно)
	шт.


	15
	15
	14
	14
	14

	1.2.7. Проведение мероприятий для педагогических работников  по вопросам  внедрения  новых образовательных  технологий и информационно-коммуникационных технологий в учебном процессе


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество мероприятий
(ежегодно)
	шт.


	4
	4
	4
	4
	4

	Задача 1.3.Развитие предпрофильного  и  профильного обучения, обеспечение  возможности выбора учащимися  учебного плана с учетом рынка труда, выбора выпускниками будущей профессии


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Мероприятия:

1.3.1.Мониторинг  деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы предпрофильной подготовки и профильного обучения 

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество учреждений
(ежегодно)
	шт.


	10
	10
	10
	10
	10

	1.3.2. Разработка и обновление  программ  предпрофильной подготовки  учащихся  8-9- классов с учетом рынка труда города 


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество учреждений
(ежегодно)
	шт.


	10
	10
	10
	10
	10

	1.3.3.Участие в мероприятиях, проводимых для выпускников службами  занятости и учреждениями профессионального образования города


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество мероприятий
(ежегодно)
	шт.


	2
	2
	2
	2
	2

	Задача 1.4. Внедрение федеральных государственных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования к результатам общего образования  и условиям осуществления образовательной деятельности.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Мероприятия:

1.4.1. Подготовка нормативных документов по проблемам введения  федеральных государственных образовательных  стандартов  общего  образования второго поколения  муниципальных  общеобразовательных  учреждениях

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество документов
	шт.


	в соответствии  с нормативными документами регионального  и федерального уровней

	1.4.2. Мониторинг введения федеральных  образовательных  стандартов  общего образования второго поколения  в муниципальных общеобразовательных  учреждениях
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля учреждений внедряющих ФГОСОО второго поколения 
	%
	10
	100
	100
	100
	100

	1.4.3. Проведение семинаров для  работников общеобразовательных  учреждений по проблемам  введения федеральных государственных стандартов общего  образования 
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество семинаров
(ежегодно)
	шт.
	2
	2
	2
	2
	2

	Задача 1.5. Обеспечение  условий для получения общего образования детьми с ограниченными  возможностями здоровья в массовой школе в форме интегрированного обучения


	Мероприятия:

1.5.1. Проведение обследования детей с ограниченными возможностями здоровья на заседаниях ГПМПК
	УО


	
	Финансирование не требуется
	Доля обследованных детей относительно заявленных
	%


	100
	100
	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.5.2. Разработка индивидуальных программ обучения детей с ограниченными возможностями   здоровья в массовой школе.


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля принятых для обучения  детей относительно  обследованных
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5.3. Мониторинг качества образования детей с ограниченными возможностями здоровья  в массовой  школе.


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля учреждений где организованно интегрированное обучение
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5.4. Организация  и проведение семинаров для учителей  и воспитателей по проблемам интегрированного  обучения  и воспитания  детей в массовых школах и детских садах города

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество семинаров
(ежегодно)
	шт
	2
	2
	2
	2
	2

	Задача 1.6.  Участие в организации  дистанционного  обучения для детей–инвалидов



	Мероприятия:

1.6.1. Мониторинг обучения детей – инвалидов в школе и на домашнем обучении 


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля обучающихся детей –инвалидов относительно всех  детей –инвалидов, подлежащих обучению
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.6.2. Содействие обучению детей – инвалидов города в Центре дистанционного обучения детей – инвалидов на базе санаторной школы –интерната №28 г. Ростова – на – Дону


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля обучающихся в центре  детей –инвалидов города относительно плановой
	%
	0
	100
	100
	100
	100

	Задача 1.7.  Развитие  системы образования детей старшего дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования.



	Мероприятия:

1.7.1. Содействие расширению действующей  сети образовательных учреждений, реализующих программу дошкольного образования:

-открытие дополнительных групп полного  дня на базе  
действующих ДОУ

	УО
	
	Исполнение  ДОУ соответствующих муниципальных заданий

	1.7.2. Мониторинг состояния  и развития системы образования  детей  дошкольного  возраста  в условиях реализации преемственности дошкольного и общего образования 

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество учреждений 
(ежегодно)
	шт.
	25
	25
	25
	25
	25

	1.7.4. Реализация инновационных программ в системе  дошкольного образования 
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество экспериментальных площадок
(ежегодно)
	шт.
	2
	2
	2
	2
	2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.7.5. Мониторинг реализации инновационных  программ в системе дошкольного образования.

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество экспериментальных площадок
(ежегодно)
	шт.
	2
	2
	2
	2
	2

	1.7.6. Организация  выплат компенсации части родительской платы за  содержание ребенка в ДОУ

	УО
	Областной бюджет
	6129,0
	6129,0
	6129,0
	18387,0
	Доля родителей получающих компенсацию относительно заявленных  родителей
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 1.8. Развитие оценки качества образования при переходе с одной ступени школьного образования  на другую, сопоставление качества образования в муниципальных образовательных учреждениях 


	Мероприятия:

1.8.1. Мониторинг качества образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях, сравнение результатов обучения школьников

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, охваченных мониторингом
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1.8.2.Организация и проведение муниципальных срезовых контрольных работ

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ

 участвующих в проведении работ
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.8.3.Анализ результатов ГИА выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сравнение результатов ГИА


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество учреждений
(ежегодно)
	шт.
	11
	11
	11
	11
	11

	1.8.4.Реализация в городе концепции региональной системы оценки качества образования (РСОКО)
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, 

участвующих в РСОКО
	%
	0
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	(по мере формирования РСОКО)

	Цель 2. Обеспечение  социально – правовой  защиты  обучающихся и воспитанников, профилактики безнадзорности  и правонарушений  среди несовершеннолетних .

	Задача 2.1. Развитие муниципальной системы воспитательной работы



	Мероприятия:

2.1.1. Планирование  в ОУ воспитательной работы, направленной на формирование соответствующих компетенций обучающихся и воспитанников.
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество учреждений
(ежегодно)
	шт.
	44
	43
	43
	43
	43

	2.1.2. Содействие развитию волонтерского движения в общеобразовательных учреждениях города
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, имеющих волонтерские группы
	%
	80
	80
	80
	80
	80

	2.1.3.Мониторинг уровня воспитанности обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, охваченных мониторингом
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	2.1.4. Организация работы Советов профилактики в общеобразовательных учреждениях

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, имеющих советы профилактики
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2.2. Повышение качества  проводимой профилактической работы


	Мероприятия:

2.2.1. Разработка и использование в практике работы общеобразовательных учреждений дополнительных  образовательных программ профилактической  направленности: координация 
	УО
	
	Финансирование не требуется


	Доля обучающихся и воспитанников ОУ:


	
	
	
	
	
	

	  деятельности  межведомственной  лекторской группы;

участие в реализации концепции формирования антинаркотической  культуры личности в РО;

участие в научно – практических конференциях и семинарах по

актуальным проблемам организации 

профилактической работы

	
	
	
	-принимающих участие в реализации дополнительных программ профилактической направленности

- участвующих в

мероприятиях профилактической направленности
	%

%
	70

80
	70

80
	75

90
	80

100
	80

100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	2.2.2.Участие в обучающих  семинарах для работников образования по проблемам профилактики  детской преступности, безнадзорности и беспризорности, правонарушений  несовершеннолетних
	УО


	
	Финансирование не требуется
	Количество семинаров
(ежегодно)
	шт.
	По плану минобразования РО

	2.2.3. Создание условий для работы школьных уполномоченных по правам ребенка


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля общеобразовательных учреждений, где  организована

работа школьных уполномоченных
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.2.4.Мониторинг качества  профилактической работы:

проведение тематических проверок общеобразовательных учреждений;

проведение мониторинга наркоситуации и работы по профилактике  наркомании  (решение антинаркотической  комиссии РО от 17.03.2009 протокол №1)
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, охваченных мониторингом 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2.3. Оказание психологической помощи участникам образовательного процесса



	Мероприятия:

2.3.1.Организация работы служб  педагогов – психологов в общеобразовательных учреждениях
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, имеющих в штате педагогов - психологов
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Задача 2.4. Повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства

	Мероприятия:

2.4.1. Формирование  банка данных  о детях- сиротах, детях  оставшихся  без попечения родителей, подлежащих усыновлению
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля учетных детей
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.4.2.Формиорвание банка данных  кандидатов  в усыновители  и лиц, желающих взять детей под опеку или попечительство и в приемные семьи
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля учетных  кандидатов относительно заявленных
	%
	90
	90
	90
	90
	90

	2.4.3.Организация и проведение  собраний опекунов
	УО
	
	Финансирование не требуется 
	Количество собраний
(ежегодно)
	шт.
	2
	2
	2
	2
	2

	2.4.4. Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в  семьи граждан Российской Федерации: 

- выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью;

- выплата ежемесячного денежного содержания детям, находящимся под опекой или попечительством;

- выплата ежемесячного денежного содержания детям, 
	УО


	Федеральный бюджет

Областной бюджет

Областной бюджет
	439,6

10854,4

1064,8


	11929,5

1309,1

	12907,6

1751,3


	439,6

35691,5
4125,2


	Доля детей, получающих выплаты, от числа, имеющих право на социальную поддержку

Доля приемных родителей, получающих выплаты, от числа, имеющих право на социальную поддержку


	%

%


	100

100


	100

100


	100

100


	100

100


	100

100



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	находящимся в приемных семьях и ежемесячного денежного вознаграждения, причитающегося  приемным родителям

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.5.Обеспечение детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей находящихся под опекой (попечительством) приемных семьях и обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, бесплатным проездом  на городском транспорте.

	УО
	Областной бюджет
	181,8
	181,8
	181,8
	545,4
	Доля детей, обеспеченных бесплатным проездом,  от имеющих право на льготу
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 2.5.Обеспечение своевременной постановки на квартирный учет детей – сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей 



	Мероприятия:

2.5.1. Формирование муниципального  списка детей – сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, подлежащих обеспечению жилыми помещениями, предоставление информации в МО РО  для формирования общеобластного списка.

	УО


	
	Финансирование не требуется


	Доля детей, своевременно поставленных на учет


	%


	100


	100


	100


	100


	100



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	2.5.2  Организация  и проведение   совещаний  с общественными  инспекторами  ОУ по охране прав  детства по вопросу защиты жилищных прав несовершеннолетних, находящихся под опекой.

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество совещаний
(ежегодно)
	шт.
	4
	4
	4
	4
	4

	Цель 3. Сохранение  и укрепление  психического  и физического здоровья обучающихся и воспитанников 



	Задача 3.1. Обеспечение условий для полноценного питания школьников 


	Мероприятия:

3.1.1. Мониторинг охвата горячим питанием  обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, охваченных мониторингом 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.1.2. Мониторинг оснащения и оборудования

пищеблоков образовательных учреждений
	УО
	
	Финансирования не требуется
	Доля ОУ, охваченных мониторингом
	%


	100


	100


	100


	100


	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.3. Финансовое обеспечение питания учащихся 1- 4 классов молоком
	УО
	Городской бюджет
	
	2154,3
	2330,9
	 4485,2
	Доля учащихся 1-4- классов 
обеспеченных  дополнительным питанием  в части  представления  молока
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	3.1.4. Финансовое обеспечение  питания учащихся, посещающих группы продленного дня 
	УО
	Городской бюджет
	
	1520,6
	1645,3
	3165,9
	Доля  учащихся посещающих  ГПД, обеспеченных питанием, относительно имеющих право на получение питания.
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.1.5. Финансовое обеспечение  питания учащихся из малообеспеченных семей
	УО
	Городской бюджет
	
	5078,7
	5495,2
	10573,9
	Доля учащихся, посещающих ГПД, обеспеченных питанием  относительно имеющих  право  на льготу
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.1.6. Финансовое обеспечение  мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей 
	УО
	городской бюджет
областной бюджет
	1891,6
2776,9
	1282,2

	1387,3

	4561,1
2776,9
	Доля ОУ, получающих финансовое  обеспечение оздоровительной компании
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 3.2. Внедрение в образовательных учреждениях передового опыта   использования технологий здоровьесбережения.



	Мероприятия:

3.2.1. Подготовка и проведение семинаров  и совещаний  по использованию в ОУ здоровьесберегающих технологий


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество мероприятий
(ежегодно)
	шт
	2
	2
	2
	2
	2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Задача 3.3. Создание условий для  совершенствования медицинского обеспечения  на базе школьных медицинских кабинетов



	Мероприятия:

3.3.1. Создание условий для деятельности  школьной миниполиклиники на базе  МОУ СОШ № 1
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество миниполиклиник
(ежегодно)
	шт.
	1
	1
	1
	1
	1

	3.3.2. Мониторинг деятельности ОУ по медицинскому обслуживанию обучающихся  и воспитанников 
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля  ОУ, охваченных мониторингом
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 3.4. Формирование  у обучающихся навыков здорового образа жизни 



	Мероприятия:

3.4.1. Организация  и проведение с обучающимися, воспитанниками оздоровительных мероприятий: дни здоровья; спортивные соревнования, акции, праздники
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, участвующих в  мероприятиях
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.4.2.Вовлечение  обучающихся и воспитанников во внеурочную деятельность на базе УДО.


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля  детей, охваченных внеурочной деятельностью в УДО
	%
	64
	64
	65
	67
	67

	3.4.3Вовлечение обучающихся и воспитанников  в спортивные секции, кружки, клубы

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля детей, систематически  занимающихся  физкультурой и спортом
	%
	68
	68
	69
	70
	70

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	3.4.4Разработка  и реализация в ОУ дополнительных образовательных  программ профилактической  направленности 
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля детей, принимающих участие в реализации дополнительных образовательных программ профилактической направленности  

Доля детей, участвующих в мероприятиях профилактической  направленности
	%

%


	70

80
	70

80
	75

90
	80

100
	80

100



	Цель 4.   Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения  одаренных детей  и талантливой молодежи



	Задача 4.1. Совершенствование муниципальной  системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей.



	Мероприятия:

4.1.1. Выявление и поддержка   талантливых детей в направлении участия в олимпиадах муниципального, регионального, всероссийского международного уровней.

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество обучающихся, принявших участие  в олимпиадах муниципального уровня;
регионального и федерального уровня
(ежегодно)
	чел.
	1050

40
	1050
40
	1060

43
	1070

45
	1070

45

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	4.1.2.Организация и проведение  совещаний с работниками ОУ по вопросам работы с одаренными детьми
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество совещаний
(ежегодно)
	шт.
	2
	2
	2
	2
	2

	4.1.3.Подготовка документов для поощрения талантливых детей
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля детей, получивших поощрения, относительно количества победителей
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Цель 5.Обеспечение образовательного комплекса города высококвалифицированными педагогическими кадрами, развитие педагогического потенциала



	Задача 5.1. Формирование  системы моральных и материальных  стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и повышения их квалификации, привлечение молодых специалистов



	Мероприятия:

5.1.1. Мониторинг потребности ОУ в педагогических кадрах
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, охваченных мониторингом
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5.1.2.Организация и проведение  творческих конкурсов педагогических работников города
	МУО ГМЦ
	
	Финансирование не требуется
	Количество конкурсов
(ежегодно)
	шт.
	1
	1
	1
	1
	1

	5.1.3.Обеспечение внедрения в деятельность  ОУ новых современных образовательных технологий эффективных форм и методов обучения, базирующихся на средствах информатизации  и  телекоммуникации
	УО руководители ОУ
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, использующих современные технологии
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	5.1.4. Совершенствование работы по проведению аттестации  педагогических  и руководящих работников на квалификационную категорию
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля работников, прошедших аттестацию от заявленных
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5.1.5. Участие в целевой контрактной подготовке педагогических работников для ОУ города
	УО


	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, обеспеченных педагогическими кадрами соответствующей  квалификации
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 5.2. Создание модели непрерывного профессионального роста работников образования



	Мероприятия:

5.2.1. Обеспечение своевременного повышения квалификации педагогических работников ОУ


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля работников, повысивших квалификацию от общего числа
	%
	20
	20
	20
	20
	20

	5.2.2. Создание условий для развития в образовательных  учреждениях инновационной  деятельности педагогических работников


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля инновационных проектов, прошедших экспертизу от заявленных
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Цель 6. Создание безопасных условий образовательной деятельности



	Задача 6.1. Ликвидация аварийности, формирование  современной  инфраструктуры  муниципальных образовательных учреждений.



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Мероприятия:

6.1.1. Мониторинг  деятельности  ОУ  по созданию условий  для реализации образовательных программ

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество учреждений
(ежегодно)
	шт.
	44
	43
	43
	43
	43

	6.1.2. Подготовка документации для проведения работ по текущему ремонту образовательных учреждений

	ОУ
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, где  планируется текущий ремонт
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	6.1.3. Мониторинг подготовки ОУ к новому учебному году  и устойчивой работе 
в осеннее - зимний период

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, охваченных мониторингом
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	6.1.4.Финансирование оплаты земельного налога:

- по дошкольным образовательным учреждениям
- по общеобразовательным  учреждениям
- по учреждениям дополнительного образования

- по прочим учреждениям

	УО
	Городской бюджет
	
	14650,2

26848,5

4023,8

534,8
	14650,2

26848,5

4023,8

534,8
	29300,4
53697,0
8047,6
1069,6
	Количество учреждений

(ежегодно)

	шт.
	21
15
6

1
	21
15
6

1
	22
   14
    6

    1
	22
    14
     6

     1
	22
14
 6

 1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Задача 6.2. Обеспечение пожарной  и антитеррористической   безопасности муниципальных образовательных  учреждений 



	Мероприятия:

6.2.1. Мониторинг исполнения  требований   Госпожнадзора, ОВД 
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, охваченных мониторингом
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	6.2.2. Финансовое обеспечение выполнения противопожарных мероприятий  в учреждениях

- дошкольного образования 

- общеобразовательных учреждениях

- дополнительного образования

- прочих учреждениях

	УО
	Городской бюджет
Городской бюджет

Областной бюджет
Городской бюджет
Городской бюджет
	1220,0


	829,1

764,9

132,5

47,3
	1379,7

1509,4

186,1

58,4
	2208,8
2274,3
1220,0

318,6
105,7
	Доля ОУ от их общего числа 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	6.2.3 Софинансирование организации и проведения комплекса мероприятий, направленных на поддержание и  улучшение системы обеспечения  пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений


	УО
	Городской бюджет
	318,5
	
	
	318,5
	Доля ОУ от их общего числа
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	6.2.4. Финансовое обеспечение антитеррористических мероприятий в учреждениях
- дошкольного образования 
- общеобразовательных учреждениях
- дополнительного образования

	УО
	Городской бюджет
	
	370,6

237,9

15,4
	1703,2

3257,4

12,7
	2073,8
3495,3
28,1
	Доля ОУ от их общего числа 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Цель 7. Повышение экономической эффективности образования 



	Задача 7.1. Развитие моделей государственно – общественного  управления   в образовательных учреждениях



	Мероприятия:

7.1.1. Организация работы  Советов  общеобразовательных учреждений  с правами Управляющих советов

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, 
имеющих управляющие советы
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	7.1.2. Организация работы попечительских советов ОУ с участием представителей  шефствующих предприятий  и организаций 


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, 
имеющих попечительские советы
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	7.1.3. Организация работы  органов самоуправления  обучающихся  в общеобразовательных  учреждениях
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ,
 имеющих органы ученического самоуправления 
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Задача 7.2. Совершенствование системы  финансирования  муниципальных образовательных учреждений  на основе  муниципальных заданий  на оказание  муниципальных образовательных услуг



	Мероприятия:

7.2.1. Формирование муниципальных заданий для муниципальных образовательных учреждений 

 
	УО
	
	Финансирование не требуется
	Доля ОУ, для которых разработаны муниципальные задания
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	7.2.2. Финансовое обеспечение руководства и управления в сфере образования


	УО
	Городской бюджет

Областной бюджет
	398,4
	3777,7

439,8
	3940,5

439,8
	7718,2
1278,0
	Количество учреждений 
(ежегодно)
	шт.
	1
	1
	1
	1
	1

	Задача 7.3.  Снижение неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами и средней  наполняемостью классов



	Мероприятия:

7.3.1. Оптимизация штатной численности работников общеобразовательных учреждений


	УО
	
	Финансирование не требуется
	Количество обучающихся, приходящихся на 1 учителя
(ежегодно)
	человек
	16,6
	16,6
	16,6
	16,7
	16,7

	7.3.2.  Мониторинг формирования контингента классов – комплектов в общеобразовательных учреждениях

	УО
	
	Финансирование не требуется
	Средняя наполняемость классов
(ежегодно)
	человек
	25
	25
	25
	25
	25

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Итого по программе:
	Всего:
	149731,3
	440464,4
	462614,6
	1052810,3
	
	
	
	
	
	
	

	
	Из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Федеральный бюджет
	4649,6
	
	
	4649,6
	
	
	
	
	
	
	

	
	Областной бюджет
	142871,6
	152331,5
	164549,5
	459752,6
	
	
	
	
	
	
	

	
	Городской бюджет
	2210,1
	288132,9
	298065,1
	588408,1
	
	
	
	
	
	
	


4. Механизм реализации программы и ресурсное обеспечение
Руководителем Программы является начальник Управления образования г. Азова, который несет ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, рациональное использование, выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.
Реализация Программы осуществляется на основе государственных контрактов (договоров), заключенных государственным заказчиком Программы с исполнителями мероприятий Программы в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ЗС «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»; а также на основе условий порядка и правил, утвержденных федеральными, областными и муниципальными нормативными правовыми актами.

Управление образования ежеквартально представляет в администрацию города отчет о ходе реализации Программы по форме, установленной приложением № 5 к Порядку принятия решения о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации, порядка оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ,  а также по запросу администрации города – статистическую, справочную и аналитическую информацию о реализации Программы, необходимую для выполнения возложенных на него функций.

За весь период реализации Программы Управление образования готовит отчет о ходе выполнения  работ по Программе и эффективности использования финансовых средств

Для реализации Программы привлекаются работники системы образования города: специалисты Управления образования, руководители образовательных учреждений, учителя, воспитатели, родительская общественность, а также общественные и производственные организации. Разработка муниципальных заданий для муниципальных образовательных учреждений обеспечивается специалистами  Управления образования, имеющими достаточную подготовку в этом направлении. Для финансового обеспечения программных мероприятий и контроля за эффективным использованием бюджетных средств привлекаются специалисты муниципального учреждения образования Централизованная бухгалтерия, имеющие соответствующую подготовку. В разработке методических рекомендаций, организации и проведения мероприятий по направлениям программы будут задействованы работники муниципального учреждения образования Городской методический центр, для организации контроля за состоянием учебных зданий и хозяйственных построек, проведением ремонтных работ - специалисты муниципального учреждения образования  Хозяйственно-экономическая группа. Для технического обеспечения Программы используются материально-техническая база образовательных учреждений: здания и сооружения, учебное оборудование и оснащение, парк компьютерной, интерактивной, мультимедийной техники и др. Для реализации Программы планируется финансовое обеспечение в объеме 1052810,3 тыс. руб. за счет средств городского, областного и федерального  бюджетов. В том числе:

	ведомст-во
	раздел
	подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	КОСГУ
	Всего
	Сумма, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Финансовое обеспечение деятельности учреждений дошкольного образования

	907
	07
	01
	4209500
	001
	
	29300,4
	
	14650,2
	14650,2

	907
	07
	01
	4209500
	001
	290
	29300,4
	
	14650,2
	14650,2

	907
	07
	01
	4209900
	001
	
	249317,6
	
	120435,7
	128881,9

	907
	07
	01
	4209900
	001
	211
	136022,0
	
	68011,0
	68011,0

	907
	07
	01
	4209900
	001
	212
	888,0
	
	444,0
	444,0

	907
	07
	01
	4209900
	001
	213
	46519,6
	
	23259,8
	23259,8

	907
	07
	01
	4209900
	001
	221
	494,0
	
	237,3
	256,7

	907
	07
	01
	4209900
	001
	222
	125,8
	
	60,4
	65,4

	907
	07
	01
	4209900
	001
	223
	28013,5
	
	13455,1
	14558,4

	907
	07
	01
	4209900
	001
	225
	8264,5
	
	3408,4
	4856,1

	907
	07
	01
	4209900
	001
	226
	8858,7
	
	2984,2
	5874,5

	907
	07
	01
	4209900
	001
	290
	106,1
	
	94,3
	11,8

	907
	07
	01
	4209900
	001
	310
	2089,0
	
	0,0
	2089,0

	907
	07
	01
	4209900
	001
	340
	17936,4
	
	8481,2
	9455,2

	907
	07
	01
	5222601
	815
	
	318,5
	318,5
	0,0
	0,0

	907
	07
	01
	5222601
	815
	226
	318,5
	318,5
	0,0
	0,0

	Финансовое обеспечение деятельности общеобразовательных учреждений

	907
	07
	02
	4219500
	001
	
	53697,0
	
	26848,5
	26848,5

	907
	07
	02
	4219500
	001
	290
	53697,0
	
	26848,5
	26848,5

	907
	07
	02
	4219900
	001
	
	139477,3
	2331,5
	67996,1
	69149,7

	907
	07
	02
	4219900
	001
	211
	45687,6
	
	22843,8
	22843,8

	907
	07
	02
	4219900
	001
	212
	284,6
	
	142,3
	142,3

	907
	07
	02
	4219900
	001
	213
	15625,2
	
	7812,6
	7812,6

	907
	07
	02
	4219900
	001
	221
	1280,9
	
	615,2
	665,7

	907
	07
	02
	4219900
	001
	222
	89,9
	
	43,2
	46,7

	907
	07
	02
	4219900
	001
	223
	30774,3
	
	14781,1
	15993,2

	907
	07
	02
	4219900
	001
	225
	14895,5
	
	8130,7
	6764,8

	907
	07
	02
	4219900
	001
	226
	17923,8
	
	8853,4
	9070,4

	907
	07
	02
	4219900
	001
	290
	26,0
	
	23,5
	2,5

	907
	07
	02
	4219900
	001
	310
	2899,0
	2331,5
	6,2
	561,3

	907
	07
	02
	4219900
	001
	340
	9990,5
	
	4744,1
	5246,4

	907
	07
	02
	5200900
	001
	
	4210,0
	4210,0
	0,0
	0,0

	907
	07
	02
	5200900
	001
	211
	3336,0
	3336,0
	0,0
	0,0

	907
	07
	02
	5200900
	001
	213
	874,0
	874,0
	0,0
	0,0

	907
	07
	02
	5222601
	809
	
	393397,1
	117914,8
	132342,3
	143140,0

	907
	07
	02
	5222601
	809
	211
	288222,8
	86243,0
	97013,2
	104966,6

	907
	07
	02
	5222601
	809
	212
	1898,7
	632,9
	632,9
	632,9

	907
	07
	02
	5222601
	809
	213
	75514,4
	22595,7
	25417,5
	27501,2

	907
	07
	02
	5222601
	809
	221
	916,7
	278,8
	306,4
	331,5

	907
	07
	02
	5222601
	809
	222
	554,7
	168,7
	185,4
	200,6

	907
	07
	02
	5222601
	809
	225
	1800,8
	547,7
	601,9
	651,2

	907
	07
	02
	5222601
	809
	226
	6398,8
	1946,1
	2138,7
	2314,0

	907
	07
	02
	5222601
	809
	290
	65,8
	20,0
	22,0
	23,8

	907
	07
	02
	5222601
	809
	310
	9741,0
	2962,6
	3255,7
	3522,7

	907
	07
	02
	5222601
	809
	340
	8283,4
	2519,3
	2768,6
	2995,5

	907
	07
	02
	5222601
	815
	
	1220,0
	1220,0
	0,0
	0,0

	907
	07
	02
	5222601
	815
	226
	1220,0
	1220,0
	0,0
	0,0

	Финансовое обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования детей

	907
	07
	02
	4239500
	001
	
	8047,6
	
	4023,8
	4023,8

	907
	07
	02
	4239500
	001
	290
	8047,6
	
	4023,8
	4023,8

	907
	07
	02
	4239900
	001
	
	64416,4
	
	32364,5
	32051,9

	907
	07
	02
	4239900
	001
	211
	38530,8
	
	19265,4
	19265,4

	907
	07
	02
	4239900
	001
	212
	301,6
	
	150,8
	150,8

	907
	07
	02
	4239900
	001
	213
	13177,6
	
	6588,8
	6588,8

	907
	07
	02
	4239900
	001
	221
	241,7
	
	116,1
	125,6

	907
	07
	02
	4239900
	001
	222
	768,3
	
	369,0
	399,3

	907
	07
	02
	4239900
	001
	223
	2887,6
	
	1386,9
	1500,7

	907
	07
	02
	4239900
	001
	224
	82,4
	
	39,6
	42,8

	907
	07
	02
	4239900
	001
	225
	657,7
	
	324,4
	333,3

	907
	07
	02
	4239900
	001
	226
	794,5
	
	382,1
	412,4

	907
	07
	02
	4239900
	001
	290
	2729,6
	
	1311,4
	1418,2

	907
	07
	02
	4239900
	001
	310
	2711,4
	
	1693,6
	1017,8

	907
	07
	02
	4239900
	001
	340
	1533,2
	
	736,4
	796,8

	Финансовое обеспечение мероприятий по проведению оздоровительной кампании детей

	907
	07
	07
	5220801
	904
	
	7338,0
	4668,5
	1282,2
	1387,3

	907
	07
	07
	5220801
	904
	226
	7338,0
	4668,5
	1282,2
	1387,3

	Финансовое обеспечение деятельности аппарата управления

	907
	07
	09
	0020400
	500
	
	7718,2
	
	3777,7
	3940,5

	907
	07
	09
	0020400
	500
	211
	4752,6
	
	2376,3
	2376,3

	907
	07
	09
	0020400
	500
	212
	211,0
	
	105,5
	105,5

	907
	07
	09
	0020400
	500
	213
	1625,4
	
	812,7
	812,7

	907
	07
	09
	0020400
	500
	221
	198,4
	
	95,3
	103,1

	907
	07
	09
	0020400
	500
	222
	11,0
	
	5,3
	5,7

	907
	07
	09
	0020400
	500
	225
	168,6
	
	81,0
	87,6

	907
	07
	09
	0020400
	500
	226
	225,9
	
	111,7
	114,2

	907
	07
	09
	0020400
	500
	290
	4,2
	
	2,1
	2,1

	907
	07
	09
	0020400
	500
	310
	130,0
	
	0,0
	130,0

	907
	07
	09
	0020400
	500
	340
	391,1
	
	187,8
	203,3

	Финансовое обеспечение деятельности прочих учреждений образования

	907
	07
	09
	4529500
	001
	
	1069,6
	
	534,8
	534,8

	907
	07
	09
	4529500
	001
	290
	1069,6
	
	534,8
	534,8

	907
	07
	09
	4529900
	001
	
	32815,9
	
	16219,4
	16596,5

	907
	07
	09
	4529900
	001
	211
	21424,6
	
	10712,3
	10712,3

	907
	07
	09
	4529900
	001
	212
	62,4
	
	31,8
	30,6

	907
	07
	09
	4529900
	001
	213
	7327,2
	
	3663,6
	3663,6

	907
	07
	09
	4529900
	001
	221
	150,5
	
	72,3
	78,2

	907
	07
	09
	4529900
	001
	222
	34,3
	
	16,5
	17,8

	907
	07
	09
	4529900
	001
	223
	1721,4
	
	826,8
	894,6

	907
	07
	09
	4529900
	001
	224
	222,8
	
	107,0
	115,8

	907
	07
	09
	4529900
	001
	225
	296,5
	
	145,2
	151,3

	907
	07
	09
	4529900
	001
	226
	458,8
	
	232,9
	225,9

	907
	07
	09
	4529900
	001
	290
	8,0
	
	4,0
	4,0

	907
	07
	09
	4529900
	001
	310
	262,0
	
	0,0
	262,0

	907
	07
	09
	4529900
	001
	340
	847,4
	
	407,0
	440,4


Финансовое обеспечение организации и осуществление деятельности по опеке и

	 попечительству в соответствии со статьей 6 Областного закона "Об организации опеки и попечительства в Ростовской области"

	907
	07
	09
	5222601
	905
	
	1278,0
	398,4
	439,8
	439,8

	907
	07
	09
	5222601
	905
	211
	929,1
	294,5
	317,3
	317,3

	907
	07
	09
	5222601
	905
	212
	105,6
	26,8
	39,4
	39,4

	907
	07
	09
	5222601
	905
	213
	243,3
	77,1
	83,1
	83,1

	Расходы на осуществление государственных полномочий по предоставлению мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи опекунов или попечителей, приемные семьи и обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в части обеспечения бесплатным проездом на городском, пригородном, в сельской местности - внутрирайонном транспорте (кроме такси)

	907
	10
	03
	5222601
	812
	
	545,4
	181,8
	181,8
	181,8

	907
	10
	03
	5222601
	812
	262
	545,4
	181,8
	181,8
	181,8

	Расходы на выплату единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью

	907
	10
	04
	5050502
	005
	
	439,6
	439,6
	0,0
	0,0

	907
	10
	04
	5050502
	005
	262
	439,6
	439,6
	0,0
	0,0

	Содержание ребенка в приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю

	907
	10
	04
	5201311
	005
	
	2542,1
	656,8
	812,1
	1073,2

	907
	10
	04
	5201311
	005
	226
	18,0
	4,8
	6,0
	7,2

	907
	10
	04
	5201311
	005
	262
	2524,1
	652,0
	806,1
	1066,0

	907
	10
	04
	5201312
	005
	
	1583,1
	408,0
	497,0
	678,1

	907
	10
	04
	5201312
	005
	226
	1583,1
	408,0
	497,0
	678,1

	Расходы на выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей

	907
	10
	04
	5201320
	005
	
	35691,5
	10854,4
	11929,5
	12907,6

	907
	10
	04
	5201320
	005
	262
	35691,5
	10854,4
	11929,5
	12907,6

	Расходы на компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

	907
	10
	04
	5222601
	810
	
	18387,0
	6129,0
	6129,0
	6129,0

	907
	10
	04
	5222601
	810
	226
	182,1
	60,7
	60,7
	60,7

	907
	10
	04
	5222601
	810
	262
	18204,9
	6068,3
	6068,3
	6068,3

	Всего
	
	
	
	
	
	1052810,3
	149731,3
	440464,4
	462614,6


5. Ожидаемые результаты и оценка эффективности реализации программы
	Снижение нагрузки в общеобразовательных учреждениях на 1 персональный компьютер до 31 обучающихся. 

Повышение обеспеченности учащихся 8-9 классов профориентационными  программами и программами  предпрофильной подготовки до 100 процентов.

Повышения доли учащихся 10-11 классов, обучающихся по индивидуальным учебным  планам и программам профильного обучения, до 25 процентов.
Доведение доли общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения:
на 1-й ступени – до 100 процентов,
на 2-й ступени – до 9 процентов.
Обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме всеми детьми с ограниченными возможностями здоровья, изъявившими желание обучаться в массовой школе, и детьми-инвалидами - в соответствии с региональной программой введения  дистанционного обучения для детей – инвалидов.
Доведение показателя удовлетворенности в услугах дошкольного образования до 81,5 процента.
Увеличение процента охвата детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования  в вариативных формах,  до 88 процентов. 

Доведение удельного веса лиц, сдавших единый государственный экзамен не менее чем по 3 предметам, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене, до 75 процентов. 

Повышение обеспеченности школьников сбалансированным горячим питанием не менее чем до 70 процентов. 

Доведение количества образовательных учреждений, реализующих программы и технологии здоровьесбережения, до 100 процентов.
Привлечение детского населения к систематическим занятиям  физической культурой и  спортом не менее чем 70 процентов от общего числа школьников. 

Доведение обеспеченности школьников услугами дополнительного образования до 67 процентов. 

Увеличение количества обучающихся, принявших участие в олимпиадах регионального и всероссийского уровней, не менее чем до 45 человек; муниципального уровня - до 1070 человек.
Повышение доли обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, принимающих участие в реализации дополнительных образовательных программ профилактической  направленности, не менее чем до 80 процентов. Повышение доли обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, участвующих в мероприятиях профилактической направленности, до 100 процентов. Снижение  доли  необучающихся детей в возрасте от 7 до 18 лет, подлежащих обучению, до 0,05 процента. 

Обеспечение доли общеобразовательных учреждений, имеющих органы государственно-общественного управления, до 100 процентов.

Ежегодное повышение квалификации или прохождение  переподготовки   педагогическими работниками системы общего образования  не менее чем 20 процентов от их числа.
Повышение доли детей-сирот, переданных из государственных учреждений всех видов в семьи граждан, до 19 процентов. Повышение доли детей, оставшихся без попечения  родителей, охваченных различными формами семейного устройства, до 100 процентов.
Обеспечение своевременного включения в сводный список детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся  в получении жилья (100 процентов нуждающихся).
Формирование муниципальных заданий для 100 процентов  муниципальных образовательных учреждений.
Доведение средней наполняемости классов не менее чем до 25 человек.
Доведение значения показателя  количество обучающихся, приходящихся на 1 учителя, до 16,7. 

Своевременное принятие мер по обеспечению содержания зданий муниципальных общеобразовательных учреждений  в безаварийном состоянии. 

Оснащение 100 процентов учреждений общего, дополнительного образования,  автоматической  пожарной сигнализацией. 

Оснащение 100 процентов учреждений общего, дополнительного образования, кнопками тревожной  сигнализации.

	



Оценка эффективности Программы осуществляется Управлением образования в течение всего срока реализации Программы с целью достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов.


Оценка эффективности проводится на основании требований Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ их формирования и реализации, порядка оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ, утвержденного распоряжением мэра города Азова от 29.12.2008 № 478.
Управляющий делами                                                            В.А. Пшеничный
Верно

Начальник общего отдела                                                     В.В. Жук
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